
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 

ของวิทยาลยัเทคนิคพทัยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมอาชีวศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ได้ดำเนินการจัดแผนการบริหารบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๒ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. 
๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๗๙) จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

 

 

  

  



แผนการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ท่ี การดำเนินการ (รายละเอียด) กำหนดการ หมายเหตุ 
๑ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ตุลาคม-พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

๒ การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ตุลาคม-พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

๓ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๖๖  
๔ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นฯ 
พฤศจิกายน-ธันวาคม๒๕๖๖ 

 

๕ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ ๑-๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
๖ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ ๑-๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗  

 

 


