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สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยาได้กำหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 ๑. ด้านการวางแผนกำลังคน วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.พ. และ ก.ค.ศ. กำหนดเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจสถานศึกษา โดยมี
แนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดทำแผนกำลังคนอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับความต้องการ
อัตรากำลัง เพื่อจะได้มีการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคนและใช้ในการ
กำหนดอัตราตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง 
  ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและโปร่งใส 

 ๒. ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง สำหรับวิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีการสรรหาทรัพยากรบุคคลโดย
ยึดระบบคุณธรรม (Merit System) ท้ังนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดทำแผนทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
  ๒.๒ ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ช่ัวคราว ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 
  ๒.๓ แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรผู ้มีความรู ้ ความสามารถและ
หลากหลายเพื่อให้สามารถเลือกผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
  ๒.๔ มีองค์กร ตัวชี้วัด ท่ีใช้ในการพิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคลากร 

 ๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ดำเนินการวางแผนบุคลากร เตรียมความพร้อม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ โดยใช้เครื ่องมือที่หลากหลายตามวิธ ีการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๘๐) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 
  ๓.๒ นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ระบบบริหารจัดการ
งานวิทยาลัยเทคนิคพัทยา (ระบบ RMS) และ ศธ.๐๒ ออนไลน์ 
  ๓.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติ
จริง (Active Learning) การพัฒนาครูท้ังระบบท่ีเช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทยฐานะ เป็นต้น 



  ๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID Plan) 
  ๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 

 ๔. ด้านการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ วิทยาลัยเทคนิคพัทยาดำเนินการสรา้ง
ขวัญกำลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๑ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และพนักงานราชการ 
เป็นไปตามเกณฑ์วิธีการท่ีกำหนด และเป็นไปตามกำหนดเวลา 
  ๔.๒ ส่งเสริมบุคลากร ยกย่องเชิดชูเกียรติ ชมเชยบุคลากร เช่น บุคลากรที่ได้รับรางวัลหรือ
ผลงานดีเด่น เพื่อเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
  ๔.๓ ส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  ๔.๔ เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในวิทยาลัย 

 ๕. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๕.๑ ให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากร เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๒ กำหนดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์ตามประเพณี วัฒนธรรม การปรับปรุงสภาพแวดล้อม การ
ปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้กิจกรรมต่าง ๆ เป็นส่ือกลางในการเช่ือมความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดี
ของบุคลากรภายในวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 
 
 
 
 
 
 


