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คำนำ 
รายงานการวิจัยฉบับนี้เป็นผลจากการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิง

บูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ซึ่งเป็นการศึกษาที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 

การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการเป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
วิชาชีพและทักษะทางสังคมที ่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ  โดยการผสมผสานความรู้ทางทฤษฎีใน
ห้องเรียนเข้ากับการฝึกปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมการทำงานจริง ความพึงพอใจของผู้เรียนจากการจัดการ
ดังกล่าวเป็นตัวบ่งช้ีท่ีสำคัญต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน 

รายงานการวิจัยนี้ประกอบด้วยห้าบท ได้แก่ บทนำ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง วิธีดำเนินการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการในระดับมาก โดยด้านการนิเทศ ติดตาม มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจ
สูงสุด นอกจากนี้ยังพบข้อเสนอแนะที่มีคุณค่าเพื่อการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

ผู้วิจัยหวังว่ารายงานการวิจัยฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจในการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ และสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผน พัฒนา และ
ปรับปรุงการจัดการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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บทคัดย่อภาษาไทย 

ความพึงพอใจของผู้เรียนจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ 
หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนด 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้เรียนจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิง
บูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจจำแนกตามข้อมูลท่ัวไป และเพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนา ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ ผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา จำนวน 
1,835 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบสัดส่วน (Stratified Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง 306 คน 
(หลังจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจริง) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามที่ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป ด้านการเตรียม
ความพร้อม ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านการนิเทศ ติดตาม และด้านประโยชน์ที่ได้รับ โดยใช้มาตรา
ส่วนลิเคิร์ต 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา (ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถี่ ร้อย
ละ) และสถิติเชิงอนุมาน (t-test, One-Way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับ มาก (X̄ = 4.08, S.D. = 0.75) เมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก  โดยด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านการนิเทศ ติดตาม (X̄ = 4.11) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำท่ีสุดคือ ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ (X̄ = 4.05) สำหรับรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ "เกณฑ์การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานมีความ
ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม" (X̄ = 4.19) 

การเปรียบเทียบความพึงพอใจจำแนกตามเพศ พบว่า ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (t 
= 0.0569, p = 0.9546) ส่วนการเปรียบเทียบจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ไม่มีความแตกต่างอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ (F = 0.9611, p = 0.4291) ข้อเสนอแนะจากผู ้เร ียนเน้นการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับตลาดแรงงาน การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน และการพิจารณาระยะเวลาการฝึกงาน 

          ผลการวิจัยนี้สามารถใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผน พัฒนา และปรับปรุงการจัดการอาชีวศึกษา
เชิงบูรณาการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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Abstract 

Student Satisfaction with Integrated Vocational Education Management in Collaboration 
with Communities, Enterprises, Organizations, and Institutions Both Domestic and 
International as Specified by the Educational Institution 

This research aimed to investigate the level of student satisfaction with integrated 
vocational education management in collaboration with communities, enterprises, 
organizations, and institutions both domestic and international as specified by the educational 
institution. The study also compared satisfaction levels based on demographic characteristics 
and collected recommendations for improvement. The population consisted of 1,835 
students from Pattaya Technical College at the diploma (ป ว ช . )  and higher diploma (ป ว ส . ) 
levels. Using stratified random sampling, 306 valid respondents were obtained. 

The research instrument was a questionnaire comprising four sections: demographic 
information, preparation readiness, learning management process, supervision and follow-up, 
and benefits received. A five-point Likert scale was employed. Data analysis included 
descriptive statistics (mean, standard deviation, frequency, percentage) and inferential 
statistics (t-test, One-Way ANOVA). 

The findings revealed that students had a high level of satisfaction with integrated 
vocational education management overall (X̄ = 4.08, S.D. = 0.75). When examined by 
dimension, all dimensions showed high satisfaction levels. The supervision and follow-up 
dimension had the highest mean score (X̄ = 4.11), while the learning management process 
dimension had the lowest (X̄ = 4.05). Among individual items, "Assessment criteria for practical 
training are clear, transparent, and fair" received the highest mean score (X̄ = 4.19). 

Comparison by gender revealed no statistically significant difference (t = 0.0569, p = 
0.9546). Similarly, comparison by education level showed no statistically significant 
difference (F = 0.9611, p = 0.4291). Student recommendations emphasized curriculum 
development aligned with labor market demands, improvement of teaching methods, and 
reconsideration of internship duration. 

These findings can serve as baseline data for planning, developing, and improving 
integrated vocational education management to enhance its quality and effectiveness. 

 

Keywords: satisfaction, integrated vocational education, work-integrated learning, vocational 
skills 



บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความเปน็มาและความสำคัญของปัญหา 

การจัดการอาชีวศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้ม ีท ักษะ ความรู้  
แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ท ี ่ ต ร ง ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น แ ล ะ ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม 
ซ ึ ่ ง เป ็ น รากฐานสำค ัญ ในการข ับ เคล ื ่ อนการพ ัฒนาเศรษฐก ิ จและส ั งคมของประ เทศ [1 ] . 
ในบร ิ บทของการ เป ล่ี ยนแป ลงอย ่ า ง ร วด เ ร ็ ว ขอ ง เทค โน โ ลย ี แ ละภ ู ม ิ ท ั ศน ์ ท า ง เศร ษ ฐกิ จ 
การจ ั ดการอาช ี วศ ึ กษาจ ึ ง จำ เป ็นต ้ อ งปร ับต ั วและพ ัฒนาให ้ สอดคล ้ องก ั บพลว ั ตด ั ง กล ่ า ว 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถตอบสนองต่อความท้าทายและโอกาสใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แ น ว ค ิ ด อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า เ ช ิ ง บ ู ร ณ า ก า ร  ( W o r k - I n t e g r a t e d  L e a r n i n g :  W I L ) 
ห ร ื อ ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ร ่ ว ม ก ั บ ก า ร ท ำ ง า น 
ได ้ร ับการยอมร ับว ่าเป ็นแนวทางท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพในการยกระด ับค ุณภาพผ ู ้ เร ียนอาช ีวศ ึกษา 
โดยเน้นการผสมผสานความรู้ทางทฤษฎีในห้องเรียนเข้ากับการฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริง [2]. 
การบูรณาการนี ้ไม ่เพียงแต่ช ่วยให้ผ ู ้ เ ร ียนได้พ ัฒนาทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) ที ่จำเป็นเท่านั้น 
แต่ยังรวมถึงทักษะทางสังคม (Soft Skills) เช่น การทำงานเป็นทีม การส่ือสาร การแก้ปัญหา และการปรับตัว 
ซึ่งเป็นคุณลักษณะสำคัญท่ีตลาดแรงงานต้องการ [3]. 

การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศตามท่ีสถานศึกษากำหนดเป็นการขยายขอบเขตของการเรียนรู้ให้กว้างขวางยิ่ง   
ขึ้นผู้เรียนมีโอกาสได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อมการทำงานที่หลากหลายได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ   
ต่างๆและสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ที่เป็นประโยชน์ต่ออนาคต[4]. 

ความร่วมมือเหล่านี้ช่วยให้หลักสูตรอาชีวศึกษามีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของ  
อ ุ ตสาหกร รมและสามารถผล ิ ตบ ัณฑ ิ ตท ี ่ ม ี ค ุณภาพออกส ู ่ ต ลาดแร ง ง าน ไ ด ้ อ ย ่ า ง แท ้ จ ริ ง  
ความสำเร็จของการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการนั้นขึ ้นอยู่ก ับหลายปัจจัย หนึ่งในปัจจัยสำคัญคือ 
ความพึงพอใจของผู ้ เร ียน  ซ ึ ่งสะท้อนถึงคุณภาพและประสิทธ ิภาพของการจัดการเร ียนการสอน 
ร ว ม ถ ึ ง ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ี ่ ผ ู ้ เ ร ี ย น ไ ด ้ ร ั บ จ า ก ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  [ 5 ] . 
ก า ร ศ ึ ก ษ าค ว าม พ ึ ง พอ ใ จข อ งผ ู ้ เ ร ี ยนจ ะช ่ ว ย ใ ห ้ ส ถ านศ ึ ก ษ า เ ข ้ า ใ จ ถ ึ ง จ ุ ด แ ข ็ ง  จ ุ ด อ ่ อน 
แ ล ะ โ อ ก า ส ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร จ ั ด ก า ร อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า เ ช ิ ง บ ู ร ณ า ก า ร ใ ห ้ ด ี ย ิ ่ ง ขึ้ น 
เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู ้วิจัยจึงมีความสนใจที ่จะศึกษาความพึงพอใจของผู ้เร ียนจากการจัดการ  
อาช ี ว ศ ึ กษา เช ิ ง บ ู รณาการ ร ่ ว มก ั บช ุ มชน  สถาน ประกอบการ  หน ่ ว ย ง าน  อ งค ์ ก รต ่ า ง  ๆ 
ท ั ้ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ต า ม ท ี ่ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ก ำ ห น ด 
เ พ ื ่ อ น ำ ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย ท ี ่ ไ ด ้ ไ ป เ ป ็ น ข ้ อ ม ู ล พ ื ้ น ฐ า น ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น  พ ั ฒ น า 
และปรับปรุงการจัดการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 



1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑.เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้เรียนจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน 
สถานประกอบการ  หน ่ วยงาน  และองค ์ กรต ่ า ง  ๆ  ท ั ้ ง ในประ เทศและต ่ า งประ เทศ 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

๒. เพ ื ่ อ เปร ียบเท ียบความพ ึงพอใจของผ ู ้ เ ร ี ยนจากการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาเช ิ งบ ู รณาการ 
จำแนกตามข้อมูลท่ัวไปของผู้เรียน (เช่น เพศ ระดับการศึกษา ประเภทวิชา/สาขาวิชา) 

๓.เพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการให้มี 
        ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.3 คำถามการวิจัย 

๑.ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ 
หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที ่สถานศึกษากำหนด 
ในภาพรวมและรายด้านเป็นอย่างไร 

๒ . ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น จ า ก ก า ร จ ั ด ก า ร อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า เ ช ิ ง บ ู ร ณ า ก า ร    
แตกต ่างก ันหร ือไม ่ เม ื ่ อจำแนกตามข ้อม ูลท ั ่ ว ไปของผ ู ้ เ ร ี ยน ( เช ่น  เพศ ระด ับการศ ึกษา 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา) 
๓.ผู้เรียนมีข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการอย่างไรบ้าง 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

1.4.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ป ร ะ ช าก ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย ค ร ั ้ ง น ี ้ ค ื อ  ผ ู ้ เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ป ร ะ ก าศน ี ย บ ั ต ร ว ิ ช า ช ี พ  ( ป ว ช . ) 
และประกาศน ี ยบ ั ตร ว ิ ช าช ีพช ั ้ นส ู ง  ( ปวส . )  ท ี ่ ก ำล ั ง ศ ึ กษาอย ู ่ ใ น ว ิทย าล ั ย เทคน ิ คพ ัทยา 
และเคยเข้าร่วมการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ในปีการศึกษา 256๘ โดยมีจำนวนประชากรท้ังหมด 
1,835 คน แบ่งเป็น 

• ระดับ ปวช. จำนวน 1,084 คน (ปวช.1: 205 คน, ปวช.2: 483 คน, ปวช.3: 396 คน) 
• ระดับ ปวส. จำนวน 751 คน (ปวส.1: 369 คน, ปวส.2: 382 คน) 

กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช ้ในการว ิจ ัย คำนวณโดยใช้ส ูตรของ Taro Yamane ที ่ระดับความเชื ่อมั ่น 95% 
แ ล ะ ค ว า ม ค ล า ด เ ค ล ื ่ อ น ไ ม ่ เ ก ิ น  5 %  ไ ด ้ ข น า ด ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ร ว ม  3 2 9  ค น 
และเมื่อแบ่งตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละระดับช้ัน จะได้กลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

 
• ระดับ ปวช.1: 37 คน 
• ระดับ ปวช.2: 87 คน 



• ระดับ ปวช.3: 71 คน 
• ระดับ ปวส.1: 67 คน 
• ระดับ ปวส.2: 69 คน 

รวมกลุ่มตัวอย่างท้ังส้ิน 331 คน (เนื่องจากการปัดเศษข้ึนในแต่ละกลุ่มย่อย) 

1.4.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

การวิจัยนี้จะศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการใน 4 ด้านหลัก 
ได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการบูรณาการ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงาน 
ด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการบูรณาการ 

 

1.4.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 

การเก็บรวบรวมข้อมูลจะดำเนินการภายในปีการศึกษา 256๘ 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 

ผ ู ้ เ ร ี ย น  ห ม า ย ถ ึ ง  น ั ก เ ร ี ย น  น ั ก ศ ึ ก ษ า  ร ะ ด ั บ ป ร ะ ก าศน ี ยบ ั ต ร ว ิ ช า ช ี พ  ( ป ว ช . ) 
และประกาศนียบัตรว ิชาชีพช ั ้นสูง (ปวส.) ที ่กำลังศึกษาอย ู ่ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งหนึ่ ง 
และเคยเข้าร่วมการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกหรือทัศนคติเชิงบวกของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิง 
บ ู รณาการ  ซ ึ ่ ง ว ั ด ไ ด ้ จ ากแบบสอบถามท ี ่ ผ ู ้ ว ิ จ ั ย สร ้ า ง ข ึ ้ น  โ ดยแบ ่ ง เป ็ น  4  ด ้ าน  ไ ด ้ แก่  
ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการบูรณาการ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงาน ด้านการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล และด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการบูรณาการ 

การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการหมายถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ผสมผสานการเรียนรู้ทาง 
ทฤษฎีในสถานศึกษาเข ้ าก ับการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิจร ิง ในสภาพแวดล้อมการทำงานจร ิงร ่วมก ับช ุมชน 
สถานประกอบการ หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนด 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ 

ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ  หมายถึง 
ภาคีเครือข่ายที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาร่วมมือด้วยในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ เช่น โรงงาน 
บร ิษ ัท ห ้ างร ้ าน องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  หน ่วยงานภาคร ัฐ องค ์กรไม ่แสวงหาผลกำไร 
หร ือสถาบ ันการศ ึกษา/องค ์กรในต ่างประเทศ ท ี ่ผ ู ้ เร ียนได ้ เข ้ าไปฝ ึกปฏ ิบ ัต ิง าน ศ ึกษาด ู งาน 
หรือทำโครงงานร่วมกัน 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการวิจัยเรื ่องความพึงพอใจของผู้เรียนจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน 
สถานประกอบการหน่วยงานและองค์กรต่างๆทั้งในประเทศและต่างประเทศผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงาน    
ว ิจ ัยท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องเพ ื ่อ เป ็นแนวทางในการกำหนดกรอบแนวค ิดและสร ้ างเคร ื ่องม ือในการว ิ จัย 
โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วนหลัก ดังนี้ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

ความหมายของความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจเป็นภาวะทางอารมณ์ท่ีเกิดจากการประเมินประสบการณ์หรือผลลัพธ์ท่ีได้รับว่าตรงตาม
ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง ห ร ื อ เ ก ิ น ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง  [ 1 ] .  ก ช ก ร  เ ป ้ า ส ุ ว ร ร ณ  แ ล ะ ค ณ ะ  ( 2 5 5 0 ) 
ไ ด ้ ใ ห ้ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ว ่ า เ ป ็ น ส ิ ่ ง ท ี ่ ค ว ร จ ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร 
และเป็นผลของการแสดงออกของทัศนคติของบุคคลในรูปแบบหนึ่ง ซึ่งเป็นความรู้สึกด้านบวกของบุคคล [2]. 
บ ร ร เ จ ิ ด  ศ ุ ภ ร า พ ง ศ ์  ( 2 5 5 6 )  เ ส ร ิ ม ว ่ า ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง เ ก ี ่ ย ว ก ั บ จ ิ ต ใ จ 
อารมณ์ความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งไม่สามารถมองเห็นรูปร่างได้ แต่เป็นความรู้สึกด้านบวกท่ีเกิดขึ้น 
[3]. 

ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ  ทฤษฎีท่ีมักนำมาใช้อธิบายความพึงพอใจ ได้แก่: 

ท ฤ ษ ฎ ี ส อ ง ป ั จ จ ั ย ข อ ง  H e r z b e r g  ( T w o - F a c t o r  T h e o r y ) : 
ท ฤ ษ ฎ ี น ี ้ เ ส น อ ว ่ า ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ แ ล ะ ไ ม ่ พ ึ ง พ อ ใ จ เ ก ิ ด จ า ก ป ั จ จ ั ย ท ี ่ แ ต ก ต ่ า ง กั น 
ปัจจัยที่ทำให้เกิดความพึงพอใจเรียกว่า ปัจจัยจูงใจ (Motivators) เช่น ความสำเร็จ การได้รับการยอมรับ 
ลักษณะของงานที่ทำ ความรับผิดชอบ และความก้าวหน้า ส่วนปัจจัยที่ทำให้เกิดความไม่พึงพอใจเรียกว่า 
ปัจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors) เช่น เงินเดือน สภาพการทำงาน ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
และนโยบายขององค์กร [4]. ในบริบทของการศึกษา ปัจจัยจูงใจอาจเกี ่ยวข้องกับเน ื ้อหาหลักสูตร 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ท ้ า ท า ย  แ ล ะ โ อ ก า ส ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ต น เ อ ง 
ส ่วนป ัจจ ัยส ุขอนาม ัยอาจเก ี ่ ยวข ้องก ับส ิ ่ งอำนวยความสะดวก การสน ับสน ุนจากสถานศ ึกษา 
และความสัมพันธ์กับครูอาจารย์และเพื่อนร่วมชั้น. 
ท ฤ ษ ฎ ี ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง  ( E x p e c t a n c y  T h e o r y ) : 
ท ฤ ษ ฎ ี น ี ้ ก ล ่ า ว ว ่ า ค ว าม พ ึ ง พอ ใ จข อ งบ ุ ค คลข ึ ้ น อย ู ่ ก ั บ ค ว าม ค าดห ว ั ง ข อ ง บ ุ ค คลน ั ้ น  ๆ 
หากผลลัพธ์ที ่ได้รับตรงตามความคาดหวังหรือสูงกว่าความคาดหวัง บุคคลก็จะเกิดความพึงพอใจ [5]. 
ในการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ หากผู้เรียนมีความคาดหวังว่าจะได้ร ับทักษะ ประสบการณ์ 
หรือโอกาสในการทำงาน และได้รับส่ิงเหล่านั้นตามท่ีคาดหวังหรือมากกว่า ก็จะส่งผลให้เกิดความพึงพอใจสูง. 
 



2.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 

ความหมายและหล ักการอาช ีวศ ึกษาเช ิ งบ ูรณาการ (Work-Integrated Learning: WIL) 
เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนรู้ทางทฤษฎีในห้องเรียนเข้ากับการฝึกปฏิบัติจริงในสภาพ  
แวดล้อมการทำงาน [6]. แนวคิดนี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้นักศึกษาได้นำความรู ้ที ่เร ียนมาประยุกต์ใช้ 
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า  แ ล ะ พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ส ำ ห ร ั บ ก า ร ท ำ ง า น จ ริ ง 
โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ [7]. 

องค์ประกอบสำคัญของการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ [8] 

ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ก ่ อ น เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า  ( P r e - c o u r s e  e x p e r i e n c e ) : 
ก า ร เ ต ร ี ย ม ค ว า ม พ ร ้ อ ม ผ ู ้ เ ร ี ย น ก ่ อ น เ ร ิ ่ ม ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ร ื อ ก ่ อ น อ อ ก ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
เพื่อให้มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและสภาพแวดล้อมการทำงานเบ้ืองต้น. 
ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร เ ร ี ย น ต ล อ ด ห ล ั ก ส ู ต ร  ( W o r k - b a s e d  l e a r n i n g ) : 
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ เ น ้ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น จ ร ิ ง ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ห ร ื อ ก า ร ท ำ โ ค ร ง ง า น ร ่ ว ม ก ั บ ช ุ ม ช น / ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะทางสังคมอย่างต่อเนื่อง. 
ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ช ่ ว ง ท ้ า ย ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  ( P r a c t i c u m / I n t e r n s h i p ) : 
ก า ร ฝ ึ ก ง า น ห ร ื อ ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ เ ฉ พ า ะ ท า ง ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์เชิงลึกในสาขาอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง. 
ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ก ่ อ น ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ( P o s t - c o u r s e  i n t e r n s h i p ) : 
ก า ร ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ห ล ั ง จ า ก ก า ร เ ร ี ย น ท ฤ ษ ฎี  
เพื่อเสริมสร้างความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างเต็มตัว. 

ประโยชน์ของการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 

• สำหรับผู้เรียน: ได้รับประสบการณ์ตรง พัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะทางสังคม สร้างเครือข่าย 
และเพิ่มโอกาสในการได้งานทำ [9]. 

• สำหรับสถานศึกษา: ทำให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และยกระดับคุณภาพบัณฑิต [10]. 

• สำหร ับสถานประกอบการ/ช ุมชน :  ได ้บ ุคลากรท ี ่ม ีค ุณภาพตรงตามความต ้ องก าร 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี [11]. 

2.3 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

งานวิจัยหลายช้ินได้ศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึก
ปฏิบัติงาน ซึ่งผลการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้: 

จูมจี, รัชนี และคณะ (2566) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน 
กรณีศ ึกษาสาขาอาช ีวอนาม ัยและความปลอดภัย มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏอุบลราชธาน ี พบว่า 



ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อการออกแบบการจัดการบูรณาการการเรียนการสอนควบคู่กับการทำ
งานและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด [6]. 
จินดามณี, พีรยา และ มาชู, วิชชุตา (2567) 
ได้ศึกษารูปแบบการจัดการความร่วมมือสำหรับการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการทำงานกรณีศึกษา 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการทำงานในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมาก [7]. 
พุ่มชูศักด์ิ, ฉัตรชัย (2564) 
ได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและพบว่ารูปแบบดังกล่าวมีความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้ในการ 
นำไปใช้อยู่ในระดับมาก [8]. 
งานวิจัยของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มักจะมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมและค่าเฉล่ียความพึงพอใจเป็นตัวชี้วัดหลักในการประกัน 
คุณภาพภายนอกซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของความพึงพอใจในการประเมินผลการจัดการ 
อาชีวศึกษา [5]. 
การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนอาชีวศึกษาที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ เช่น 
งานวิจัยของกิจไพบูลทวี,กมลกรานต์(2565)ท่ีศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลาหรือการศึกษาความพึงพอใจของ 
นักเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีต่อส่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านแอปพลิเคชัน[12][13]ซึ่งแม้จะเน้นท่ีส่ือการ 
เรียนรู้ แต่ก็สะท้อนให้เห็นถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนอาชีวศึกษา. 

จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องข้างต้นแสดงให้เห็นว่าความพึงพอใจของผู้เรียนเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสะท้อนคุณภาพของ 
การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการและมีหลายปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจดังกล่าวการวิจัยครั้งนี้จึงมุ่งเนน้
การศึกษาความพึงพอใจในมิติต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน. 

 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจยั 

ก า ร ว ิ จ ั ย ค ร ั ้ ง น ี ้ เ ป ็ น ก า ร ว ิ จ ั ย เ ช ิ ง ส ำ ร ว จ  ( S u r v e y  R e s e a r c h ) 
มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน 
สถานประกอบการ หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนด 
โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการวิจัยดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1 ประชากร 

ป ร ะ ช าก ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย ค ร ั ้ ง น ี ้ ค ื อ  ผ ู ้ เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ป ร ะ ก าศน ี ย บ ั ต ร ว ิ ช า ช ี พ  ( ป ว ช . ) 
และประกาศนียบัตรว ิชาชีพช ั ้นสูง (ปวส.) ที ่กำลังศึกษาอย ู ่ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งหนึ่ ง 
และเคยเข้าร่วมการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 
ท ั ้ ง ในประ เทศและต ่ า งประ เทศ ตามท ี ่ สถานศ ึ กษากำหนด ในป ี การศ ึ กษา 2566 -2567 
โดยมีจำนวนประชากรท้ังหมด 1,835 คน แบ่งเป็น [1]: 

• ระดับ ปวช. จำนวน 1,084 คน 

◦ ปวช.1: 205 คน 
◦ ปวช.2: 483 คน 

◦ ปวช.3: 396 คน 
• ระดับ ปวส. จำนวน 751 คน 

◦ ปวส.1: 369 คน 

◦ ปวส.2: 382 คน 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คำนวณโดยใช้สูตรของ Taro Yamane (1967) ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% 
และความคลาดเคล่ือนไม่เกิน 5% (e = 0.05) [2]. 

สูตรการคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง: 



 
จากประชากรท้ังหมด N = 1,835 คน จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างดังนี้: 

 

ดังนั้น 
ขนาดกลุ่มตัวอย่างรวมที่ได้คือ 328 คน 

 

เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนของประชากรในแต่ละระดับช้ัน 
ผู้วิจัยได้กำหนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละระดับช้ัน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified 
Random Sampling) ตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละระดับช้ัน ดังนี้: 

 
ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีจำนวนรวมทั้งส้ิน 329 คน 

3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้: 

ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 



เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรานามบัญญัติ (Nominal Scale) และมาตราเรียงอันดับ (Ordinal Scale) 
เพื่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ เพศ ระดับการศึกษา และประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ส่วนที่ 2: ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 

เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert (1932) 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมายดังนี้ [3]: 

 
การแปลความหมายของค่าเฉล่ีย (Mean) จะใช้เกณฑ์ดังนี้: 

 
แบบสอบถามส่วนนี้แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 

๑.ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการบูรณาการ 
๒.ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงาน 
๓.ด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
๔.ด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการบูรณาการ 

ส่วนที่ 3: ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 

 



3.3 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง: 
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจและการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 
เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิดและข้อคำถามในแบบสอบถาม 
สร้างแบบสอบถาม: ผู ้วิจัยได้ดำเนินการสร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่กำหนด โดยแบ่งเป็น 3 
ส่วนตามท่ีกล่าวมาข้างต้น 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity): 
นำแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญจำนวน 3-5 ท่าน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา 
ความครอบคลุมของข้อคำถาม ความชัดเจนของภาษา และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) หากข้อคำถามใดมีค่า IOC 
ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่ามีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและสามารถนำไปใช้ได้ 
ทดลองใช ้  (Try-out) :  นำแบบสอบถามท ี ่ผ ่ านการตรวจสอบความเท ี ่ยงตรง เช ิ ง เน ื ้ อหาแล้ว 
ไปทดลองใช้กับกลุ่มนักเรียนที ่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จำนวน 30 คน เพื ่อหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) 
หากค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาต้ังแต่ 0.70 ขึ้นไป ถือว่าแบบสอบถามมีความเช่ือมั่นในระดับท่ียอมรับได้ 
ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม:นำผลการทดลองใช้และข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบ 
ถามให้มีความสมบูรณ์และเหมาะสมก่อนนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจริง 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล : ผู ้ว ิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์จากผู ้อำนวยการสถานศึกษา 
เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ชี้แจงวัตถุประสงค์: ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและวิธีการตอบแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างทราบ 
เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามเข้าใจและให้ข้อมูลท่ีเป็นจริง 
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล : ผู ้ว ิจัยดำเน ินการแจกแบบสอบถามให้กับกลุ ่มตัวอย่างด้วยตนเอง 
ห ร ื อ ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม  เ ช ่ น  ก า ร ใ ช ้ แ บ บ ส อ บ ถ า ม อ อ น ไ ล น์  
โดยใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามท่ีกำหนดไว้ในขอบเขตของการวิจัย 
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม: ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา 
เพื่อคัดเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์และสามารถนำไปวิเคราะห์ข้อมูลได้ 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ โดยมีสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้: 

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) : ใช้ในการอธิบายข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม 
และระดับความพึงพอใจของผู้เรียนจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการในภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ 
ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 



สถิติเชงิอนุมาน (Inferential Statistics): 
ใช้ในการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้เรียนจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 
จำแนกตามข้อมูลท่ัวไปของผู้เรียน ได้แก่ 

◦ การทดสอบค่าที (t-test): ใช้เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 
กลุ่มท่ีเป็นอิสระจากกัน (เช่น เปรียบเทียบความพึงพอใจระหว่างเพศชายและเพศหญิง) 

◦ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA): 
ใช้เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหว่างกลุ่มตัวอย่างต้ังแต่ 3 กลุ่มขึ้นไป (เช่น 
เปรียบเทียบความพึงพอใจระหว่างระดับการศึกษา หรือประเภทวิชา/สาขาวิชา) 

◦ หากพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จะทำการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีของ Scheffé 
เพื่อหาความแตกต่างเป็นรายคู่ 

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis): 
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิดในส่วนของข้อเสนอแนะและแนวทางในการพฒันา 
โดยการจัดหมวดหมู่และสรุปประเด็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนจากการจัดการ 
อาช ีวศ ึกษาเช ิ งบ ู รณาการร ่วมก ับช ุมชน สถานประกอบการ หน ่วยงาน และองค ์กรต ่ าง  ๆ 
ท ั ้ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ต า ม ท ี ่ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ก ำ ห น ด 
โดยนำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ 
ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ การทดสอบค่าที (t-test) 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอตามลำดับดังนี้ 

4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 59.80 รองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
38.89 และมีบางส่วนท่ีระบุท้ังชายและหญิง คิดเป็นร้อยละ 1.31 (ตารางท่ี 4.1) 

ตารางที่ 4.1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 183 59.80 

ชาย 119 38.89 

ชาย, หญิง 4 1.31 

รวม 306 100.00 

 

 

 

 

 



เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นระดับ ปวส. 1 คิดเป็นร้อยละ 44.44 
รองลงมาคือ ปวช. 3 คิดเป็นร้อยละ 26.47 และ ปวช. 1 คิดเป็นร้อยละ 22.55 (ตารางท่ี 4.2) 

ตารางที่ 4.2 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 

ปวส. 1 136 44.44 

ปวช. 3 81 26.47 

ปวช. 1 69 22.55 

ปวช. 2 11 3.59 

ปวส. 2 3 0.98 

ปวช. 1, ปวส. 1 3 0.98 

ปวช. 1, ปวส. 2 1 0.33 

ปวช. 1, ปวช. 3, ปวส. 1 1 0.33 

ปวช. 3, ปวส. 2 1 0.33 

รวม 306 100.00 

 

 

 

 

 

 



ในส่วนของประเภทวิชา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มาจากประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
คิดเป็นร้อยละ 31.05 รองลงมาคือ อุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 25.49 
และอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและการโรงแรม คิดเป็นร้อยละ 23.86 (ตารางท่ี 4.3) 

ตารางที่ 4.3 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามประเภทวิชา 

 

ประเภทวิชา จำนวน (คน) ร้อยละ 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 95 31.05 

อุตสาหกรรม 78 25.49 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว และการโรงแรม 73 23.86 

อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 31 10.13 

อุตสาหกรรมโลจีสติกส์ 22 7.19 

อุตสาหกรรม, พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 3 0.98 

อุตสาหกรรม, อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 0.65 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว และการโรงแรม 1 0.33 

คหกรรม 1 0.33 

รวม 306 100.00 

 

 

 

 

 

 



รูปแบบการเข้าร่วมการศึกษาเชิงบูรณาการท่ีผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เข้าร่วมคือ การเรียนระบบทวิภาคี 
คิดเป็นร้อยละ 53.27 รองลงมาคือ การฝึกงานในสถานประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 30.07 (ตารางท่ี 4.4) 

ตารางที่ 4.4 
จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามรูปแบบการเข้าร่วมการศึกษาเชิงบูรณาการ 

 

รูปแบบการเข้าร่วมการศึกษาเชิงบูรณาการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

การเรียนระบบทวิภาคี 163 53.27 

การฝึกงานในสถานประกอบการ 92 30.07 

การฝึกงานในสถานประกอบการ, การเรียนระบบทวิภาคี 19 6.21 

การทำโครงงานร่วมกับชุมชน/สถานประกอบการ 12 3.92 

ฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ 6 1.96 

การฝึกงานในสถานประกอบการ, การเรียนระบบทวิภาคี, ... 4 1.31 

การฝึกงานในสถานประกอบการ, การทำโครงงานร่วมกับชุ... 3 0.98 

การเรียนระบบทวิภาคี, ฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ 2 0.65 

การฝึกงานในสถานประกอบการ, ฝึกปฏิบัติงานในต่างปร... 2 0.65 

การฝึกงานในสถานประกอบการ, การเรียนระบบทวิภาคี, ... 2 0.65 

ฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ, การทำโครงงานร่วมกับช... 1 0.33 

รวม 306 100.00 

4.2 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 

การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลผลตามเกณฑ์ดังนี้: 4.51-5.00 หมายถึง 



มากท่ีสุด, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 1.00-
1.50 หมายถึง น้อยท่ีสุด 

 

ตารางที่ 4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของผู้เรียนรายด้านและภาพรวม 

 

ด้านความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 
(MEAN) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับความพึงพอใจ 

ด้านการเตรียมความพร้อม  4.09 0.82 มาก 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้ 4.05 0.80 มาก 

ด้านการนิเทศ ติดตาม  4.11 0.83 มาก 

ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ  4.09 0.79 มาก 

ภาพรวม 4.08 0.75 มาก 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มาก  Mean = 4.08,  S .D.  = 0.75) เม ื ่ อพ ิจารณารายด ้าน พบว ่า  ท ุกด ้ านอย ู ่ ในระด ับมาก 
โดยด้านที ่ม ีค่าเฉลี ่ยสูงสุดคือ ด้านการนิเทศ ติดตาม Mean = 4.11, S.D. = 0.83) รองลงมาคือ 
ด้านการเตรียมความพร้อม Mean = 4.09, S.D. = 0.82) และด้านประโยชน์ท่ีได้รับ Mean = 4.09, S.D. = 
0.79) ส่วนด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียต่ำท่ีสุด Mean = 4.05, S.D. = 0.80) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของผู้เรียนรายข้อ 

 

ข้อคำถาม 
ค่าเฉลี่ย 
Mean 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

Q1.1 
สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะพื้นฐานท่ี   
จำเป็นก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน 

4.06 0.88 มาก 

Q1.2 
การให้คำปรึกษาและแนะนำจากครูท่ีปรึกษาก่อนการเข้า 
ร่วมโครงการมีความเพียงพอ 

4.13 0.87 มาก 

Q2.1 
ลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียนและ 
ช่วยพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

4.02 0.92 มาก 

Q2.2 สถานประกอบการ/หน่วยงานมีระบบพี่เล้ียง 
(Mentor) หรือผู้สอนงานท่ีดูแลอย่างใกล้ชิด 

4.08 0.91 มาก 

Q2.3 
สภาพแวดล้อมในการฝึกปฏิบัติงานมีความปลอดภัยและเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

4.09 0.89 มาก 

Q2.4 
การได้รับโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน 
การแก้ปัญหาในการทำงาน 

4.01 0.91 มาก 

Q3.1 
ครูนิเทศก์มีการติดตามและให้คำปรึกษาระหว่างการฝึก 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

4.04 0.91 มาก 

Q3.2 เกณฑ์การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานมีความชัดเจน 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

4.19 0.88 มาก 

Q4.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (Hard Skills) 
ท่ีทันต่อเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

4.06 0.88 มาก 



ข้อคำถาม 
ค่าเฉลี่ย 
Mean 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

Q4.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางสังคม (Soft Skills) 
เช่น การส่ือสาร การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา 

4.11 0.85 มาก 

Q4.3 
ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิง 
บูรณาการ 

4.11 0.89 มาก 

จากตารางท ี ่  4.6  พบว ่า เม ื ่อพ ิจารณารายข ้อ ผ ู ้ เร ียนม ีความพ ึงพอใจอย ู ่ ในระด ับมากทุกข้อ 
โดยข้อที ่มีค ่าเฉลี ่ยสูงสุดคือ Q3.2 เกณฑ์การประเมินผลการฝึกปฏิบัต ิงานมีความชัดเจน โปร่งใส 
แ ล ะ เ ป ็ น ธ ร ร ม  ( Mean =  4 . 1 9 ,  S . D .  =  0 . 8 8 )  ร อ ง ล ง ม า ค ื อ  Q 1 . 2 
การให้คำปรึกษาและแนะนำจากครูท่ีปรึกษาก่อนการเข้าร่วมโครงการมีความเพียงพอ (Mean = 4.13, S.D. 
= 0.87) และ Q4.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางสังคม (Soft Skills) เช่น การส่ือสาร การทำงานเป็นทีม 
การแก้ปัญหา และ Q4.3 ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ (Mean = 4.11, 
S.D. = 0.85 และ 0.89 ตามลำดับ) 

4.3 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้เรียนจำแนกตามข้อมูลทั่วไป 

4.3.1 การเปรียบเทียบความพึงพอใจจำแนกตามเพศ 

ผลการทดสอบค่าท ี  ( t-test) เพ ื ่อเปร ียบเท ียบความพ ึงพอใจของผ ู ้ เร ียนจำแนกตามเพศ พบว่า 
ผู้เรียนเพศชายและเพศหญิงมีความพึงพอใจโดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (t = 0.0569, p 
=0.9546)ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเพศไม่มีผลต่อระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิง 
บูรณาการ 

4.3.2 การเปรียบเทียบความพึงพอใจจำแนกตามระดับการศึกษา 

ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ท า ง เ ด ี ย ว  ( O n e - W a y  A N O V A ) 
เ พ ื ่ อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น จ ำ แ น ก ต า ม ร ะ ด ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า  พ บ ว่ า 
ผู้เรียนที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมีความพึงพอใจโดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (F = 
0.9611,p=0.4291)ซึ่งแสดงให้เห็นว่าระดับการศึกษาไม่มีผลต่อระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดก
ารอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 

 



4.4 ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนาและปรับปรุง 

จากการรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 98 ข้อเสนอแนะ 
สามารถสรุปประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

 
• ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน: 

ผู้เรียนบางส่วนเสนอให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ 
เทคโนโลยีสมัยใหม่มากขึ้นรวมถึงการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายและ 
น่าสนใจยิ่งขึ้น 

• ด้านระยะเวลาการฝึกงาน: 
มีข้อเสนอแนะให้พิจารณาระยะเวลาการฝึกงานโดยบางส่วนต้องการให้กลับไปฝึกงานครึ่งเทอม 
เหมือนเดิม 

• ด้านการสนับสนุนจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ: 
ผู้เรียนต้องการการสนับสนุนด้านอุปกรณ์เครื่องมือและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้รวมถึงการ 
ดูแลจากพี่เล้ียงหรือผู้สอนงานอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 

• ด้านการนิเทศและประเมินผล: 
ข้อเสนอแนะส่วนใหญ่ระบุว่าเกณฑ์การประเมินผลมีความชัดเจนดีอยู่แล้วแต่ยังต้องการการติดตาม 
และให้คำปรึกษาจากครูนิเทศก์อย่างต่อเนื่อง 

• ข้อเสนอแนะท่ัวไป: บางส่วนระบุว่าโดยรวมดีอยู่แล้ว หรือไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้เรียนจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
ร ่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ 
ตามที ่สถานศึกษากำหนด และเพื ่อเปร ียบเทียบความพึงพอใจของผู ้ เร ียนจำแนกตามข้อมูลท่ั วไป 
รวมถึงรวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. 
จ ำ น ว น  3 0 6  ค น  เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย ค ื อ แ บ บ ส อ บ ถ า ม 
และว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลด ้วยสถ ิต ิ เช ิงพรรณนาและสถ ิต ิ เช ิงอน ุมาน สร ุปผลการว ิจ ัย อภ ิปรายผล 
และข้อเสนอแนะดังนี้ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม: ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (59.80%) ระดับการศึกษา 
ปวส .  1  (44 .44%)  และมาจากประ เภทว ิ ช าพ าณ ิ ชย กร รม /บร ิ ห า ร ธ ุ ร ก ิ จ  (31 .05% ) 
รูปแบบการเข้าร่วมการศึกษาเชิงบูรณาการท่ีพบมากท่ีสุดคือ การเรียนระบบทวิภาคี (53.27%) 
ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน: 
ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (Mean = 4.08, 
S.D. = 0.75) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือด้านการนิเทศ 
ติดตาม (Mean = 4.11) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำท่ีสุดคือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Mean = 4.05) 
สำหรับรายข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ Q3.2 เกณฑ์การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานมีความชัดเจน โปร่งใส 
และเป็นธรรม (Mean = 4.19) 
ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ จ ำ แ น ก ต า ม ข ้ อ ม ู ล ท ั ่ ว ไ ป :  ผ ล ก า ร ว ิ จ ั ย พ บ ว่ า 
ความพึงพอใจของผู้เรียนโดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติเมื่อจำแนกตามเพศ (p = 0.9546) 
และระดับการศึกษา (p = 0.4291) 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง: 
ข้อเสนอแนะส่วนใหญ่เน้นไปท่ีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานการปรับปรุงรูปแบบการเรียน
การสอน การพิจารณาระยะเวลาการฝึกงาน และการสนับสนุนจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

5.2 อภิปรายผล 

ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าผู ้เร ียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการในระดับมาก 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จูมจี, รัชนี และคณะ (2566) [2] และ จินดามณี, พีรยา และ มาชู, วิชชุตา 
(2567)[3]ที่พบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงานในระดับ  



มากถึงมากท่ีสุดส่ิงนี้สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการในการตอ
บสนองความต้องการของผู้เรียนและพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการทำงานจริง 

ด้านการนิเทศติดตามมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุดซึ่งอาจเป็นผลมาจากการท่ีสถานศึกษามีระบบการ
ติดตามและประเมินผลที ่ชัดเจนและโปร่งใส ดังที ่พบในข้อ Q3.2 ที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด อย่างไรก็ตาม 
แม้ว ่าความพึงพอใจโดยรวมจะอยู ่ในระดับมาก แต่ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้มีค่าเฉลี ่ยต่ำที ่สุด 
ซึ ่งอาจบ่งชี ้ว่ายังมีโอกาสในการปรับปรุงในเรื่องของลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย ความท้าทายของงาน 
หรือการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

การท่ีความพึงพอใจของผู้เรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติเมื่อจำแนกตามเพศและระดับก
ารศึกษาแสดงให้เห็นว่าการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ใน  
วงกว้างโดยไม่จำกัดเพศหรือระดับการศึกษาอย่างไรก็ตามควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในกลุ่มประชากรที่หลาก 
หลายมากขึ้น  

เพื่อยืนยันผลการวิจัยนี้ข้อเสนอแนะจากผู้เรียนเน้นย้ำถึงความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมั
ยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานซึ่งเป็นประเด็นท่ีสอดคล้องกับแนวคิดของอาชีวศึกษาท่ีมุ่ง 
เน ้นการผลิตกำลังคนที ่ม ีค ุณภาพและตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม [1]. นอกจากนี้  
ข ้ อ เสนอแนะ เร ื ่ อ ง ระยะเวลาการฝ ึ กง านย ั ง เป ็นประ เด ็นท ี ่ สถานศ ึ กษาควรนำไปพ ิ จารณา 
เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียนและการฝึกปฏิบัติงานจริง 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช ้

พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้:สถานศึกษาควรนำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับด้านกระบวนการจัด 
การเรียนรู้ไปพิจารณา เพื่อปรับปรุงลักษณะงานท่ีมอบหมายให้มีความท้าทายมากขึ้น ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
พิจารณาระยะเวลาการฝึกงาน : ควรมีการศึกษาและพิจารณาความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกงาน 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ล ะ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
โดยอาจมีการสำรวจความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ส ่ ง เ ส ร ิ มการน ิ เทศและต ิ ดตามผล :  แม ้ ว ่ าด ้ านการน ิ เทศ ต ิ ดตาม  จะม ี ความพ ึ งพอใจ สู ง 
แต่สถานศึกษาควรคงไว้ซึ่งมาตรฐานที่ดี และพัฒนาการติดตามและให้คำปรึกษาจากครูนิเทศก์อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มท่ี 
ใช้ข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพ :ผลการวิจัยนี้สามารถใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการประเมินและประกัน  
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 



5.3.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

ศ ึกษาป ัจจ ั ยท ี ่ ส ่ งผลต ่อความพ ึ งพอใจ :  ควรม ี การว ิ จ ั ย เพ ิ ่ ม เต ิ ม เพ ื ่ อศ ึ กษาป ั จจ ั ยอ ื ่ น  ๆ 
ท ี ่อาจส ่งผลต ่อความพ ึงพอใจของผ ู ้ เร ียน เช ่น ป ัจจ ัยส ่วนบุ คคล ป ัจจ ัยด ้านสถานประกอบการ 
หรือปัจจัยด้านการสนับสนุนจากครอบครัว 
ศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ : ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
ชุมชน หรือผู้ปกครอง เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครอบคลุมและรอบด้านมากยิ่งขึ้น 
การวิจ ัยเชิงคุณภาพ : ควรมีการว ิจัยเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก หร ือการสนทนากลุ่ม 
เพื ่อทำความเข้าใจถึงสาเหตุและปัจจัยที ่อย ู ่ เบื ้องหลังระดับความพึงพอใจและข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
การว ิ จ ั ย เช ิ ง เปร ี ยบ เท ี ยบ : ควรม ี การว ิจ ั ย เช ิ ง เปร ี ยบ เท ียบระหว ่ า งสถานศ ึกษาหลายแห่ง 
ห ร ื อ ร ะ ห ว ่ า ง ร ู ป แ บ บ ก า ร จ ั ด ก า ร อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า เ ช ิ ง บ ู ร ณ า ก า ร ท ี ่ แ ต ก ต ่ า ง กั น 
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในวงกว้าง 
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