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บทสรุปผูบริหาร 
 

รหัสสถานศึกษา ๑๓๒๐๐๔๖๔๐๑ 
ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีตั้ง ตั้งอยูเลขท่ี ๑๕/๑๗ หมูท่ี ๒ ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย ๒๐๑๕๐ 
โทรศัพท ๐๓๘ ๒๒๑๖๔๓ E-mail: saraban@pattayatech.mail.go.th 
วิธีการตรวจเยี่ยม Onsite Visit จำนวน 2 วัน ในวันท่ี 13-14 กุมภาพันธ 2568 
 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก 

• ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
๑) การเพิ่มจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สถานศึกษาควรศึกษาและ 

หาวิธีการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน โดยการสำรวจสาเหตุและพัฒนาแนวทางแกไขจากขอมูล 
ในอดีต เพื่อดูแลกลุมเสี่ยงที่ไมสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามกำหนดเวลาของหลักสูตร (ในกรณีเกี่ยวกับ 
ผลการเรียน) รวมถึงแนวทางการแกไขปญหาของผูเรียนที่ออกกลางคันดวยเหตุอื่นที่สถานศึกษาไมสามารถ 
ควบคุมได (ปญหาสวนตัว)  

2) สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนทุกระดับชั้นเขารับการทดสอบมาตรฐานระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  
V-NET และควรพัฒนาผู เรียนทุกระดับชั ้น ใหมีสมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะดานการใชดิจิทัล  
นอกเหนือจากที่หลักสูตรกำหนดไว โดยจัดใหมีกิจกรรมเสริมการเรียนรูทักษะ 4 ดาน และเขาทดสอบ 
ดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากลหรือแบบทดสอบมาตรฐานสากลอื่น ๆ  สำหรับสมรรถนะดานการใช 
ดิจิทัล สงเสริมใหรู ดวยตนเอง เชน หลักสูตรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI E-Training) ในหลักสูตร  
“สมรรถนะดานการใชดิจิทัล (Digital Literacy) ระดับ ๑” หรือศึกษาเรียนรูจากหลักสูตรของสถาบันอ่ืน ๆ 

3) การพัฒนาหลักสูตรและแผนการสอนใหทันสมัย สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและแผนการสอน 
ดวยการวิพากษรวมกับสถานประกอบการและศิษยเกาท่ีทำงานตรงสาย รวมถึงการใชเทคโนโลยีในการจัดการ 
แผนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความคลองตัว 

4) การปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร สถานศึกษาควรพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการของ 
การใชงานและบริหารระบบสารสนเทศใหมีความครบถวนและเชื่อมโยงกัน เพ่ือใหขอมูลท่ีใชในการบริหารงาน 
เปนหนึ่งเดียวกัน สามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว และมีความถูกตอง เพื่อใหการตัดสินใจในการบริหารงานมี 
ประสิทธิภาพและนาเชื่อถือมากยิ่งข้ึน 

5) การสงเสริมการวิจัยและการเผยแพรผลงาน สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูและบุคลากรมีการ 
เผยแพรผลงานวิจัยและบทความวิชาการในวารสารที่มีคุณภาพเพื่อสรางการเรียนรูและพัฒนาความสามารถ 
ในการสอนใหดียิ่งข้ึน รวมถึงเผยแพรผลงานสูสังคมเพ่ือยกระดับการศึกษาของสถานศึกษาใหไดรับการยอมรับ 
มากข้ึน 

6) การสนับสนุนการประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชุมชน สถานศึกษาควรสงเสริม 
ใหสถานประกอบการและสถานศึกษารวมกันสรางสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่สามารถนำมาใชประโยชน 
ในชุมชน โดยการประสานงานกับหนวยงานในพื้นที่และนำผลการวิจัยและผลงานของนักเรียนเผยแพร 
ใหกวางขวางเพ่ือสรางความรูและเพ่ิมคุณภาพชีวิตในชุมชน 
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• ขอเสนอแนะท่ีตองพัฒนาอยางเรงดวน 

๑) สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนทุกระดับชั้น ใหมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากที่หลักสูตร
กำหนดไว โดยจัดใหมีกิจกรรมเสริมการเรียนรูทักษะฟง พูด อาน และเขียน เพื ่อทดสอบระดับความรู
ภาษาอังกฤษที่เทียบเคียงกับการทดสอบดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล เชน CEFR, TOEIC, TOEFL, 
IELTS หรือแบบทดสอบมาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ในปการศึกษาตอไป 

๒) สถานศึกษาควรพัฒนาผู เร ียนทุกระดับชั ้น ใหมีทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจ ิ ทัล 
นอกเหนือจากที่หลักสูตรกำหนด โดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ในหลักสูตรของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพจัดทำขึ้น (TPQI E-Training) ชื่อหลักสูตร “สมรรถนะดานการใชดิจิทัล (Digital Literacy) ระดับ ๑” 
เปนทักษะข้ันพ้ืนฐาน หรือศึกษาเรียนรูจากหลักสูตรของสถาบันอ่ืน ๆ ในปการศึกษาตอไป 

๓) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมฝกฝนผูเรียนเกี่ยวกับการประเมิน การวัดผล หรือการทำแบบทดสอบ  
ที่มีความสัมพันธกับการทดสอบมาตรฐานระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการ
ประเมินรอบดาน ไดแก สมรรถนะแกนกลาง สมรรถนะดานอาชีพ สมรรถนะดานภาษาอังกฤษ และสมรรถนะ
ดานดิจิทัล ทุกภาคเรียน 

 

• ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด (ป พ.ศ. 2564) สูการปฏิบัติ 
ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา  
๑) สถานศึกษามีการกำหนดเปาหมายในการรับผูเรียน ในแผนปฏิบัติงานประจำปของสถานศึกษา และ

กำหนดผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีการพัฒนาผูสำเร็จ
การศึกษาใหมีสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

๒) สถานศึกษามีการกำหนดผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาตามเปาหมายการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษา ใหมีความรู ทักษะและการประยุกตใช คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค ตามสาขาท่ีศึกษาตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  

๓) สถานศึกษามีการนำผลประเมินคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
สูงขึ้น เมื่อไดดำเนินการประเมินคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาแลว ในแผนปฏิบัติงานประจำป ในกิจกรรม/
แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 

๔) สถานศึกษาไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในมาตรฐานท่ี ๑ ครบทุกประเด็น 
5) สถานศึกษามีการแผนการปรับปรุงหลักสูตรดวยความรับผิดชอบของผูชวยหลักสูตรฯของแผนกวิชา 

ซ่ึงมีการขอปรับเปลี่ยนคำอธิบายรายวิชาท่ีเปนไปตามเง่ือนไขหลักสูตร ตามคำสั่งแตงตั้ง 
6) สถานศึกษาจัดใหนักเรียนมีการสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน 
7) สถานศึกษามีการดำเนินการใหจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีครบรอยละ 100 ในปการศึกษา 

2567 ดังนั้น ปการศึกษา 2566 มีการเตรียมการแลวตามพัฒนาการจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
ครั้งกอน 

8) สถานศึกษามีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการครูนิเทศกการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
หลักสูตร 21 ชั่วโมง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

9) สถานศึกษามีนโยบายใหครูผูสอนทำงานวิจัยเพื่อแกปญหา พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ 
การเขียนบทความโดยใหครูทุกคนทำงานวิจัยและเขียนบทความ คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

10) สถานศึกษามีโครงการจัดทำศูนยการเรียนรวมกับศูนยการเรียนรูเทศบาลตำบลหนองปลาไหล 
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11) สถานศึกษามีโครงการชวยสรางศูนยการเรียนรูและสอนชางซอมใหกับเทศบาล โดยรวมกับบรษัิท 
จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน) 

12) สถานศึกษามีโครงการจัดทำสิ่งประดิษฐคนรุนใหม และมีการสงประกวดในระดับอาชีวศึกษา 
ระดับภาค และระดับชาติ 

13) สถานศึกษามีการใหครูทำวิจัยในชั้นเรียนทุกคน 
14) สถานศึกษาพัฒนาหุนยนตใหมีศักยภาพสูงตามโจทยท่ีกำหนด (ABU) 
15) สถานศึกษาทำโครงการติดตั้งพลังงานแสงอาทิตยสลับพลังงานไฟฟา 
16) สถานศึกษาทำโครงการเครื ่องกลตีน้ำและเติมอากาศแบบดูดน้ำและพลังงานแสงอาทิตย  

ท่ีเทศบาลตำบลหนองปลาไหลและสวน สาธารณะตำบลตะเคียนเตี้ย 
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 

• เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน   9   ตัวชี้วัด 

• อยูระหวางการพัฒนา จำนวน   1   ตัวชี้วัด 

 
  

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

ผลการประกัน
คุณภาพภายนอก 

เปนไป
ตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง 
การพัฒนา 

มาตรฐานท่ี ๑  
คุณลักษณะของ
ผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑  ความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒  ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษา 
  

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

  

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔  ผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   
มาตรฐานท่ี ๒  
การจัดการ
อาชีวศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑  หลักสูตรอาชีวศึกษา   
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓  การบริหารจัดการสถานศึกษา   
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔  การนำนโยบายสูการปฏิบัติ   

มาตรฐานท่ี ๓  
การสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑  ความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ 

งานวิจัย 
  
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ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๑. รหัสสถานศึกษา ๑๓๒๐๐๔๖๔๐๑ 
๒. ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา  
๓. สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
๔. ท่ีตั้ง ตั้งอยูเลขท่ี ๑๕/๑๗  หมู ๒  ตำบลนาเกลือ  อำเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี  

รหัสไปรษณีย ๒๐๑๕๐ โทรศัพท ๐๓๘-๒๒๑๖๔๓  E-mail : saraban@pattayatech.mail.go.th 
๕. ขอมูลบุคลากร 

• ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน ๕ คน 

• ผูสอน จำนวน 86 คน   

• บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน ๓๒ คน 
๖. ระดับชั้นท่ีเปดสอน  

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
๗. จำนวนหองเรียน 

• อาคารเรียน จำนวน ๘ หลัง 

• อาคารปฏิบัติการ จำนวน ๖ หลัง 

• อาคารวิทยบริการ จำนวน ๑ หลัง 

• อาคารอเนกประสงค จำนวน ๓ หลัง 

• หองพยาบาล จำนวน ๑ หอง 

• อาคารอ่ืน ๆ จำนวน ๑๓ หลัง 
๘. จำนวนผูเรียนท้ังหมด 3,105 คน 

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน 1,877 คน 

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จำนวน    962 คน 

• หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จำนวน    266 คน 
๙. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด ๘๘๒ คน 

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน ๔86 คน 

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จำนวน 398 คน 

• หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จำนวน  122  คน 
๑๐.  อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน       ๑ : 33 
๑๑.  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีติดตามได  รอยละ ๖๘.๑๔ 
๑๒.  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รอยละ ๒๙.๓๙ 
๑๓.  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ/มีอาชีพ  รอยละ ๓๐.๓๒ 
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ตอนที่ ๒ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค (๔ ตัวชี้วัด) 
 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค  

• เปนไปตามมาตรฐาน   จำนวน   3    ตัวชีว้ัด 

• อยูระหวางการพัฒนา   จำนวน   1    ตัวชีว้ัด 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๑  

๑) สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู ของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผน 
ปฏิบัติงาน และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด โดย สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนให
ผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ เขารับการทดสอบการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  (V-NET)  
ทั้งดานสมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะการใชดิจิทัล สงผลใหผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับชัน้ ปวช. จำนวน ๘๖๒ คน มีผลการเรียนสมรรถนะแกนกลาง มีเกรดเฉลี่ยมากกวา ๒.๐๐ จำนวน ๔๙๖ 
คน คิดเปนรอยละ ๕๗.๕๔  และผูสำเร็จการศึกษา ระดับชั้น ปวส. จำนวน ๔๓๑ คน มีผลการเรียนสมรรถนะ
แกนกลาง มีเกรดเฉลี่ยมากกวา ๒.๐๐ จำนวน ๓๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๓๔  สำหรับผูสำเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา ๒๕๖๖  ระดับชั้น ปวช. จำนวน ๔๕๑ คน  มีผลการเรียนสมรรถนะแกนกลาง มีเกรดเฉลี่ย 
มากกวา ๒.๐๐  จำนวน ๓๑๑ คน  คิดเปน   รอยละ ๖๘.๙๖  และระดับชั้น ปวส. จำนวน ๓๐๔ คน มีผลการ
เรียนสมรรถนะแกนกลาง มีเกรดเฉลี่ยมากกวา ๒.๐๐  จำนวน ๒๕๔  คน คิดเปนรอยละ ๘๓.๕๕  ผูสำเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะแกนกลางเปนไปตามที่หลักสูตรกำหนด แตปการศึกษา ๒๕๖๖ ยังไมครบถวนสมบูรณ 
ในบางเรื่อง ไดแก การประเมินสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ การประเมินสมรรถนะดานดิจิทัล และการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  (V-NET) 

๒) สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา 
เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยสถานศึกษาพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะวิชาชีพ 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา โดยผูสำเร็จการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก
ท่ีไดรับ  

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เปนไปตาม 
มาตรฐาน 

อยูระหวาง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑  ความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 2   
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒  ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษา 
4   

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

3   

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔  ผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 3   
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ปการศึกษา ๒๕๖๕ ผลการเรียน หมวดสมรรถนะวิชาชีพ มีเกรดเฉลี่ยมากกวา ๒.๐๐ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย 
๗๔.๓๖ และปการศึกษา ๒๕๖๖ ผูเรียน ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผานเกณฑ ในระดับดีมาก ภาพรวม 
มีคาเฉลี่ยรอยละ ๙๖.๐๘ ผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพ เปนไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด และสถานศึกษา
มีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่อง ๒ ป ในดานการแขงขันทักษะวิชาชีพ และดานการพัฒนาผูเรียนเปนผูประกอบการ 

๓) สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได 
และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด โดยสถานศึกษาพัฒนาผูเรียน ผานโครงการ กิจกรรม
เสริมหลักสูตร และกิจกรรมบริการทางวิชาชีพ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ผูเรียนกลุมเปาหมาย จำนวน ๒,๕๑๒ คน 
เขารวม จำนวน ๒,๓๙๘ คน  คิดเปนรอยละ ๙๕.๕๐ ผู สำเร็จการศึกษาจึงมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด  

๔) สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงานครบถวนสมบูรณ โดยมีการ
ดำเนินการจัดการขอมูลพรอมทั้งระบบสารสนเทศที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับที่แสดง
การศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป โดยสถานศึกษาไดรวบรวมขอมูลการติดตาม
ผูสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๕ ผูสำเร็จการศึกษาจำนวน ๘๘๔ คน ระดับ ปวช. จำนวน ๔๘๖ คน 
ศึกษาตอ รอยละ ๖๗.๓๔ ทำงาน รอยละ ๒๑.๗๗ และวางงาน รอยละ ๘.๘๗ ระดับ ปวส. จำนวน ๓๙๘ คน 
ศึกษาตอ รอยละ ๙.๐๕ ทำงาน รอยละ ๗๕.๘๘ และวางงาน รอยละ ๑๕.๐๘ รวมทั้งมีการสำรวจความ 
พึงพอใจตอคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา ไดจัดเก็บเปนระบบ ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

๑) เนื่องจากผูเรียน ระดับ ปวช. สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ มีจำนวน ๔๒๒ คน (จากแรกรับ
จำนวน ๘๗๙ คน)  คิดเปนรอยละ ๔๘  สถานศึกษาจึงควรพัฒนาผูเรียนที่เหลืออยู รอยละ ๕๒  ใหสามารถ
สำเร็จการศึกษาไดในชวงเวลาที่หลักสูตรกำหนด หรือหากมีปญหาการออกกลางคันของผูเรียน สถานศึกษา
ควรศึกษาหาแนวทางแกไขปญหาเพ่ือลดปญหาการออกกลางคันในปการศึกษาตอไป 

๒) สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนผูเรียนทุกระดับชั้น ใหเขารับการทดสอบมาตรฐานระดับชาติ  
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) เปนหลักฐานแสดงถึงคุณภาพของผูเรียนที่เปนมาตรฐานระดับประเทศ เพื่อรองรับ
การประกันคุณภาพสถานศึกษาภายนอกในรอบตอไป 

๓) สถานศึกษาควรจัดเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน ผูสำเร็จการศึกษา สถานประกอบการ ที่เปน
ระบบ มีการประมวลผลที่รวดเร็วกวาเดิม สามารถเรียกใชขอมูลไดสะดวก สามารถเชื่อมโยงขอมูลไปยัง 
แผนกงานตาง ๆ ได ผูใชเรียกใชขอมูลไดตลอดเวลา มีความปลอดภัยโดยกำหนดขอบเขตผูใชและรหัสผาน 
ในการเขาถึงขอมูล 

๔) สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษา โดยจัดทำขอมูล ดานการจัดการความรูของ
ผูสำเร็จการศึกษา ดานการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
และดานผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับที่แสดงการศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ป ท่ีแสดงถึงพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ๒ ปยอนหลัง 

๕) สถานศึกษาควรพัฒนาแนวทางที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
เกี ่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษา หรือการสงเสริมทักษะและการประยุกตใชของผูสำเร็จ
การศึกษา หรือการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา หรือ
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ผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับท่ีแสดงการศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 
๑ ป จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 

 
 
 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาอยางเรงดวน 

๑) สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนทุกระดับชั้น ใหมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากที่หลักสูตร
กำหนดไว โดยจัดใหมีกิจกรรมเสริมการเรียนรู ทักษะฟง พูด อาน และเขียน เพื ่อทดสอบระดับความรู
ภาษาอังกฤษที่เทียบเคียงกับการทดสอบดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล เชน CEFR, TOEIC, TOEFL, 
IELTS หรือแบบทดสอบมาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ในปการศึกษาตอไป 

๒) สถานศึกษาควรพัฒนาผู เร ียนทุกระดับชั ้น ใหมีทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจ ิ ทัล 
นอกเหนือจากที่หลักสูตรกำหนด โดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ในหลักสูตรของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพจัดทำขึ้น (TPQI E-Training) ชื่อหลักสูตร “สมรรถนะดานการใชดิจิทัล (Digital Literacy) ระดับ ๑” 
เปนทักษะข้ันพ้ืนฐาน หรือศึกษาเรียนรูจากหลักสูตรของสถาบันอ่ืน ๆ ในปการศึกษาตอไป 

๓) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมฝกฝนผูเรียนเกี่ยวกับการประเมิน การวัดผล หรือการทำแบบทดสอบ  
ที่มีความสัมพันธกับการทดสอบมาตรฐานระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อใหผู เรียนมีทักษะใน 
การประเมินรอบดาน ไดแก สมรรถนะแกนกลาง สมรรถนะดานอาชีพ สมรรถนะดานภาษาอังกฤษ และ
สมรรถนะดานดิจิทัล ทุกภาคเรียน 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด (ป พ.ศ. 2564) สูการปฏิบัติ 

• ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด 
๑) การระบุเปาหมายของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาควรสอดคลอง

กันกับผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
อยางเปนระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน ควรระบุขั้นตอนการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ โดยใครเปน
ผูรับผิดชอบ ชวงเวลาที่ดำเนินการและแสดงรองรอย การใหขอเสนอแนะในการพัฒนาของผูที่ทำหนาที่กำกับ
ติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงสถานศึกษาไดนำประเด็นขอเสนอแนะเหลานั้นไปดำเนินการอยางไร  

๒) ผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษา ควรชี้ชัดวาผูสำเร็จการศึกษามีความรู ทักษะและการประยุกตใช คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค ตามสาขาท่ีเรียน โดยเทียบเคียงกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  

๓) การนำผลประเมินคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน เม่ือได
ดำเนินการ ประเมินคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาแลว ในแผนปฏิบัติงานประจำป มีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ
ใด ที ่ปรากฏ ขึ ้นมาใหม (ไมมีในแผนพัฒนาสถานศึกษา) ใหสถานศึกษาระบุวาจัดทำตามขอเสนอแนะ  
เพื่อพัฒนาผูเรียนใน ดานใดบาง รวมถึงการจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือสรางแรงจูงใจให นักศึกษามีความสนใจในสาขาวิชานั้น ๆ  

๔) วิทยาลัยฯ ควรรายงานผลการดำเนินงาน มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงคใหครบทุกประเด็นการพิจารณา มีขอมูลที ่ชัดเจน เชน รายงานผลของผูสำเร็จ
การศึกษาในแตละระดับ มีคาเฉลี่ยเทาไหรตอสาขางาน รายงานผลผูสำเร็จการศึกษาไดงานทำของแตละสาขา
โดยแบงเปนภาคเอกชนหรือหนวยงานของรัฐ ควรแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพของผูสำเร็จ
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การศึกษายอนหลังอยางนอย ๓ ป โดยแยกสาขาวิชา/สาขางาน เพื่อจะไดเห็นจุดเดน จุดควรพัฒนาของ 
แตละสาขา เปนตน และควรมีการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาวา 
มีงานทำท่ีใด ศึกษาตอท่ีใดบาง เพ่ือเปนการประชาสัมพันธสถานศึกษา การจูงใจผูปกครอง นักเรียน ประชาชน 
ท่ีสนใจเพ่ือเพ่ิมจำนวนผูเรียนดานอาชีวศึกษา  

๕) ควรทบทวนและตรวจสอบความถูกตองของการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เชน  
การสะกดคำ คำผิด การเขียนพันธกิจในรายงานการประเมินตนเองใหตรงกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

• ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 
1) มีการกำหนดเปาหมายในการรับผูเรียน ในแผนปฏิบัติงานประจำปของสถานศึกษา และกำหนด

ผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาให
มีสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

๒) มีการกำหนดผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ใหมีความรู  ทักษะและการประยุกตใช คุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค ตามสาขาท่ีศึกษาตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  

๓) มีการนำผลประเมินคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน  
เมื่อไดดำเนินการประเมินคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาแลว ในแผนปฏิบัติงานประจำป ในกิจกรรม/แผนงาน/
โครงการของสถานศึกษา 

๔) สถานศึกษาไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในมาตรฐานท่ี ๑ ครบทุกประเด็น 
 



10 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา (๔ ตัวชี้วัด) 

 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

• เปนไปตามมาตรฐาน   จำนวน   4   ตัวชี้วัด 

• อยูระหวางการพัฒนา   จำนวน    -   ตัวชีว้ัด 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๒ 

1) สถานศึกษาดำเนินการจัดการหลักสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยมีการจัดทำ
แผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ควบคุมผานระบบบริหารจัดการ และปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมถึงบริบทของชุมชนและสถานประกอบการ นอกจากนี้  
ยังสงเสริมการเรียนรูในระบบทวิภาคีและการฝกอาชีพอยางเปนระบบ โดยมีการนิเทศ ติดตาม และประเมิน 
ผลรวมกับสถานประกอบการ ทั้งนี ้ สถานศึกษาไดพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหารายวิชาอยางตอเนื่อง โดย 
ในปการศึกษา 2564 ถึง 2566 มีการปรับปรุงรวม 109 รายวิชา เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

2) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามแผนปฏิบัติงานอยางครบถวนและเปน 
ไปตามเปาหมายท่ีกำหนด โดยมีการพัฒนาแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ พรอมตรวจสอบและปรับปรุง
ใหเหมาะสมกอนเปดภาคเรียน ทั้งนี้ แผนกวิชาจะนำแผนการสอนที่ผานการอนุมัติไปใชและสามารถปรับปรุง
ไดตามความจำเปน นอกจากนี้ สถานศึกษาสงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะวิชาชีพผานระบบทวิภาคีและโครงการ 
Fix-it Center รวมถึงการใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เชน การสาธิต บรรยาย และทดลอง โดยเฉพาะ 
ในรายวิชาที่เกี ่ยวกับเทคโนโลยีและการเขียนโคดโปรแกรม  สวนดานการบริหารจัดการชั ้นเรียน มีการ 
จัดตารางเรียนใหเหมาะสมกับภาระวิชาของนักศึกษา และมีระบบติดตามการเขาเรียนผานโปรแกรม
คอมพิวเตอร รวมถึงการแจงขอมูลใหผูปกครองทราบ ท้ังยังมีการนิเทศครูผูสอนระหวางภาคเรียน สำหรับการ
พัฒนาครูผูสอนนั้น สถานศึกษาสงเสริมใหครูพฒันาตนเองผานโครงการตาง ๆ หรือแจงแผนพัฒนาผานระบบ 
IDPlan และครูสอนวิชาชีพจะไดรับการฝกอบรมเพ่ิมเติม สุดทาย สถานศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู เชน การใชแพลตฟอรมออนไลน ยูทูป และ E-Learning เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในแตละ
สาขาวิชา 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพ
ภายนอกท่ีไดรับ  

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เปนไปตาม 
มาตรฐาน 

อยูระหวาง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ หลักสูตรอาชีวศึกษา 4   
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 3   
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา 3   
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ การนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 3   
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3) สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติงานและนโยบายของตนสังกัด โดยเปดโอกาส 
ใหชุมชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการดูแลชวยเหลือผูเรียนผาน 
ระบบครูที ่ปรึกษาและการคัดกรองนักเรียนตามปญหาตาง ๆ ทั้งนี ้สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลและ 
สารสนเทศที่นำมาใชบริหารจัดการ รวมถึงการบริหารทรัพยากรเพื่อพัฒนาสถานที่เรียน การจัดหาครุภัณฑ  
และการสนับสนุนการเรียนรู ดานเทคโนโลยี นอกจากนี ้ ยังมีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและรักษา 
ความปลอดภัยใหมีความพรอมใชงาน  สำหรับการจัดการเรียนรูไดรับการสนับสนุนจากหองสมุดประจำ 
แผนกวิชา ซึ่งมีการคัดเลือกทรัพยากรอยางเหมาะสม แตยังตองเพิ่มสื่ออิเล็กทรอนิกสใหทันสมัย สำหรับ 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษามีการดำเนินงานตอเนื่องและนำผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพอยาง 
สม่ำเสมอ โดยผลการประเมินท่ีผานมามีคะแนนอยูในระดับสูง 

4) สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติตามแผนที่กำหนด โดยมีการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมถึงการสงเสริมผูประกอบการผานศูนยบมเพาะ ซ่ึงไดรับรางวัลระดับชาติ 4 ดาว
ตอเนื ่องตั ้งแตป 2564-2566 นอกจากนี ้ยังมีโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ เชน Re-skill, Up-skill,  
New-skill ในรูปแบบออนไลน  สำหรับการจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนั้น สถานศึกษามีการ 
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยเฉพาะสาขาชางไฟฟากำลัง แมวาผลการสอบผาน จะมีความ 
ผันผวนในแตละป แตป 2566 มีอัตราสอบผานสูงสุดที่รอยละ 94.44 นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรม 
จิตอาสาเพื่อชวยเหลือชุมชน เชน โครงการ Fix it จิตอาสา ที่ดำเนินการในจังหวัดชลบุรีในป 2565 และ  
2566 ขณะท่ีป 2564 งดจัดกิจกรรมเนื่องจากโควิด-19 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาในแตละปการศึกษาควรทำขึ้นกอนเริ่ม 
ปการศึกษานั้น ๆ โดยจัดใหมีการวิพากษหลักสูตรแยกตามแผนกวิชา และใหศิษยเกาที่ทำงานตรงสายงาน 
เขารวมกับสถานประกอบการและสถานศึกษา 

2) แผนการสอนในแตละรายวิชามีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการ
จัดเก็บแผนการสอนในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส (PDF) เพื ่อเปนการพัฒนาแผนการสอน จึงควร 
ใชเทคโนโลยีเขาชวยเพื่อลดความผิดพลาดและประหยัดเวลาในการจัดทำแผนการสอน เชน อำนวยความ 
สะดวกตออาจารยผู สอนในการจัดทำแบบฟอรมที่ใหขอมูลพื้นฐานประจำวิชาของครูผูสอนแตละคน โดย 
สามารถเรียกขอมูลเดิมขึ ้นระบบเพื ่อปรับปรุงในสวนที่จำเปน คือ ทบทวนวิธีการสอน กิจกรรม เกณฑ 
การประเมินผล จากผลการสอนในครั ้งลาสุด ดังนั้นแลวสถานศึกษาสามารถบริหารและจัดเก็บเอกสาร 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไดในทันที ทำใหระบบจัดการเรียนการสอนมีความคลองตัวและมีสารสนเทศเพ่ือ 
การบริหารงานหลักสูตรและการจัดการเรียนตอไป 

3) สถานศึกษามีศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาที่ดีและไดรับรางวัล  ศูนยฯ มีขอบเขตและ
วัตถุประสงคเพื่อบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาใหกับนักเรียน เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพและยกระดับ 
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชนและสถานประกอบการได โดยการขยาย
ขอบเขตศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษาใหกวางขึ ้น (หรืออาจจัดตั ้งศูนยขึ ้นใหม) อันสงผลให
สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูของชุมชนไดตามนโยบายของตนสังกัด 

4) สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการที่กระจายไดทั่วทุกแผนกวิชาดวยวิธีการใชมุมหองสมุดที่เปนหนังสือ
ที่ตีพิมพดวยกระดาษเปนหลัก  เพื่อเปนการสงเสริมการอานและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
ของสื่อสิ่งพิมพที่เปลี่ยนรูปแบบเปนอิเล็กทรอนิกส  สถานศึกษาควรเพิ่มทรัพยากรเพื่อสงเสริมความรูและ 
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การคนควาของนักเรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน หนังสืออิเล็กทรอนิกส 
(eBook) และการเรียนอิเล็กทรอนิกส (E-Learning)  ดังนั้น สถานศึกษาจึงตองปรับปรุงทรัพยากรของ 
ศูนยวิทยบริการใหพรอมดวยการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และระบบงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

5) สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของสถานศึกษาอยางครบถวน เพียงแตความ 
ไมเชื่อมโยงหรือการจัดเก็บขอมูลของหนวยงานที่นำไปใช ไมมีการยืนยันขอมูลระหวางหนวยงาน ดังนั้นเพ่ือ 
ใหสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวนสมบูรณ และเปนหนึ่งเดียว จำเปนตองยอนกลับมามุงเนนท่ีขอมูลนำเขา
ที่ครบถวนจากหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อใหสารสนเทศที่ผูบริหารใชในแตละงานมีความนาเชื่อถือและเชื่อม่ัน
ในการใชขอมูลสารสนเทศเหลานั้น  เพื่อขจัดปญหาดังกลาว สถานศึกษาควรทบทวน ลดการรวบรวมขอมูล
โดยไมมีการยืนยันขอมูล และมอบหมายผูรับผิดชอบสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อจัดทำขอมูลและสารสนเทศ 
ใหหนวยงานที่ตองการใชงานนำไปใชในการบริหารงานในสวนงานของตนใหเร็วที่สุดและไมยุงยากในการขอ 
ขอมูลสารสนเทศ 

6) สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ในดานการเรียน สุขภาพ อนามัย และความปลอดภัย
ในสถานศึกษา แตสถานประกอบการและชุมชนตองการใหเพ่ิมดานคุณภาพชีวิตดวย 

7) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีในปการศึกษา 2566 จำนวน 13 
สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 92.86 (แตพบวาในปการศึกษา 2567 สามารถดำเนินการไดครบรอยละ 100) 
เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการระบบทวิภาคีที ่เขมแข็ง จึงควรเพิ่มการประเมินสมรรถนะของสถาน
ประกอบการวาดำเนินการตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไดเปนไปตามวัตถุประสงค
เพียงใด  ผลการประเมินสมรรถนะของสถานประกอบการนี้จะมีประโยชนสำหรับสถานศึกษาในการคัดกรอง
สถานประกอบการท่ีสามารถดำเนินการเปนไปตามขอตกลงความรวมมือ และสถานศึกษาตองทบทวนขอตกลง
กับสถานประกอบการที่ไมสามารถดำเนินการไดตามขอตกลงใหกลับมาดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
ในระบบทวิภาคีตามแนวทางท่ีถูกตอง 

 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด (ป พ.ศ. 2564) สูการปฏิบัติ 

• ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด 
๑) การวางแผนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/หลักสูตรฐานสมรรถนะแตละปการศึกษา ควรแสดง

ความเชื่อมโยงกับสมรรถนะอาชีพอยางไร โดยเฉพาะกับมาตรฐานอาชีพท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐาน
ฝมือแรงงานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติจ ัดทำขึ ้น รวมถึงสมาคมวิชาชีพตาง ๆ ควรมี
คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาตาง ๆ รวมกับภาคเอกชนตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน ควรบูรณาการหลักสูตรฐานสมรรถนะกับหองเรียนเฉพาะทางหรือจัดหองเรียนเพิ่มขึ้นเพ่ือ 
เพ่ิมขีดความสามารถของนักศึกษา  

๒) การนำหลักสูตร/หลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูใหเพิ่มเติมในสวนของกิจกรรม PLC ที่ครูไดมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู กันทั ้งประเด็นเนื ้อหาวิชา (ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ) ความหลากหลายของกิจกรรมการสอน  
การบริหารจัดการหองเรียน ฯลฯ  

๓) การนำนโยบายของหนวยงานตนสังกัดสูการปฏิบัติ สถานศึกษาสามารถนำเสนอเรื่องอื่น ๆ ที่เปน
นโยบายตนสังกัดฯ ที่สถานศึกษาสามารถดำเนินการแลวประสบความสำเร็จ (มากกวา ๑ ขอ ก็ได) เชน  
การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีควรเพิ่มปริมาณในการจัดการเรียนการสอนใหมากกวาเดิม หรือควร 
จัดใหมีการเรียนการสอนทุกรายวิชา  
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๔) สถานศึกษาควรมีการเผยแพรหลักสูตรตาง ๆ ใหกับชุมชนหรือสถานประกอบการ วาหลักสูตร 
ที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นนักศึกษาจบแลวสามารถทำงานได ทำงานเปนอยางแนนอน เพื่อสรางความเชื่อม่ัน 
ใหกับผูปกครอง ชุมชน และเพ่ิมปริมาณผูเรียน 

• ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 
1) แผนการปรับปรุงหลักสูตรดวยความรับผิดชอบของผูชวยหลักสูตรฯของแผนกวิชา ซึ่งมีการขอ

ปรับเปลี่ยนคำอธิบายรายวิชาท่ีเปนไปตามเง่ือนไขหลักสูตร ตามคำสั่งแตงตั้ง 
2) สถานศึกษาจัดใหนักเรียนมีการสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน 
3) มีการดำเนินการใหจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีครบรอยละ 100 ในปการศึกษา 2567 

ดังนั้น ปการศึกษา 2566 มีการเตรียมการแลวตามพัฒนาการจากการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งกอน 
4) มีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการครูนิเทศกการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตร 

21 ชั่วโมง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
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มาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู (๒ ตัวชี้วัด) 
 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

• เปนไปตามมาตรฐาน   จำนวน   2   ตัวชี้วัด 

• อยูระหวางการพัฒนา   จำนวน    -   ตัวชีว้ัด 
 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๓  
1) สถานศึกษามีการจัดทำ และดำเนินการเก่ียวกับการมีสอนซอม  ภาคี เครือขาย ในการจัดกิจกรรม

ตาง ๆ รวมกับชุมชนทองถิ่น หรือพื้นที่ใหบริการของสถานศึกษา สงเสริมการมีงานทำใหกับผูเรียน การสราง
ความรวมมือกับผูมีสวนได สวนเสีย จัดกระบวนการเรียนรู บูรณาการทำงาน การทำงาน การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยี ในการพัฒนาผูเรียน และคนในชุมชน สูสังคมแหงการเรียนรู ไดอยางมี
ศักยภาพ อีกทั้งยังมีการพัฒนา การจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของผูเรียนและ
ครู พรอมท้ังจัดทำรายงานผลการดำเนินการ และเอกสารหลักฐานไว อยางชัดเจน มีการรายงานโครงการความ
รวมมือ การชวยเหลือสงเสริมสนับสนุน ของผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2) สถานศึกษายังมีกิจกรรม เพื่อชวยเหลือชุมชนและสังคม สถานศึกษาไดดำเนินโครงการพัฒนา
รูปแบบและยกระดับคุณภาพ ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center ) ประจำปงบประมาณ 2566 รวมถึง
ใหคำแนะนำ ถายทอดความรู การดูแลรักษา และพัฒนาทักษะ ชุมชนสรางเครือขาย ความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   

 1) สถานศึกษาจัดการสอนอาชีพใหกับชุมชนในพื้นที่ ควรมีการออกแบบสำรวจ ความตองการของ 
แตละชุมชน วามีความพึงพอใจ กับบุคคลตาง ๆ 

2) สถานศึกษา ควรมีความรวมมือกับภาคีเครือขาย ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน หรือ
ทองถิ่นพื้นที่บริการของสถานศึกษา หรือหนวยงานภาครัฐ เอกชน หรือกรมสงเสริมอตสาหกรรม เพื่อสงเสริม
การมีงานทำใหกับผู เรียน สรางความรวมมือกับผู มีสวนไดเสีย จัดการมอบ การเรียนรู ที ่บูรณาการกับ 
การทำงาน การบริการทางวิชาการ และวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที ่เหมาะสม เพื ่อพัฒนาผู เรียนและ 
คนในชุมชนสูสังคม แหงการเรียนรู ไดมีศักยภาพมากขึ้น และสถานศึกษาควรมีแนวทางสนับสนุนใหผูเรียน  
และครูไดจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ตามกระบวนการ  
PDCA  

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก
ท่ีไดรับ  

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เปนไปตาม 
มาตรฐาน 

อยูระหวาง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑  ความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 3   
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ

งานวิจัย 
3   
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3) สถานศึกษา ควรสงเสริมการมีสวนรวมกับภาคีเครือขายในการจัดทำกรรม รวมถึงการแสวงหา 
แนวทางสนับสนุนใหผู เรียนและครู ไดจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งามสรางสรรคและงานวิจัย รวมกับ 
สถานประกอบการ เชน จัดใหมีรักษาการหรือผูเชียวชาญ มาอบรมความรู เกี่ยวกับการสรางผลงาน ใหบรรลุ
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด จากนั้นใหมีผลงานสงเขารวมการประกวดแขงขัน และตั้งเปาหมาย ถึงผลการ
แขงขัน ใหชัดเจนยิ่งขึ้น นอกจากนี้สถานศึกษา ควรมีแนวทางหรือวิธีการ ในการพัฒนาใหผู เรียนและครู  
จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหมีผลงานเขารวมประกวดอยางตอเนื่อง 

 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด (ป พ.ศ. 2564) สูการปฏิบัติ 

• ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด 
๑) การวางแผนการดำเนินการการสรางสังคมแหงการเรียนรูในแตละปการศึกษาควรเพิ่มเติมความรู

แกผูที่มีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินการการสรางสังคมแหงการเรียนรู ถึงองคประกอบของสังคมแหง
การเรียนรูเพื่อใหฐานคิดใหญขึ้นอันจะสงผลใหการพัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานของสถานศึกษาสมบูรณขึ้น เชน 
ผูบริหารสถานศึกษาควรใหการสนับสนุน การตั้งศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนศูนยกลางการผลิตสื่อ 
การเรียนการสอนดานวิชาชีพ เชน การจัดกิจกรรม (Fix it center) มาบริการชุมชนไดเรียนรูอาชีพ สรางอาชีพ 
หรือตอยอดอาชีพ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธและการเพ่ิมปริมาณผูเรียน  

๒) สถานศึกษาควรแสดงวงจรคุณภาพในการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรู ว าแผนงาน 
เปนอยางไร เปาหมายและตัวชี้วัดสอดคลองกันหรือไม มีโครงการ/กิจกรรมอะไร มีผู รับผิดชอบ มีระบบ 
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบทำอยางไร มีวิธีการประเมินผลและการนำขอเสนอแนะมาปรับปรุง พัฒนาใน 
ขอใดบาง  

๓) สถานศึกษาควรมีกระบวนการนำเสนอผลงานที ่ได ร ับรางว ัลไปตอยอดใหกับชุมชนหรือ
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือเปนการลดคาใชจายในครัวเรือนและลดตนทุนการผลิตสินคา  

๔) นวัตกรรมหรือผลงานสิ่งประดิษฐ ควรเพิ่มปริมาณในการผลิตโดยมีการขอรับสนับสนุนจาก
ภาคเอกชน เรื่อง ตนทุนการผลิต ครุภัณฑ หรือวัสดุอ่ืน ๆ เพ่ือเปนการลดงบประมาณของสถานศึกษา 

• ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 
1) สถานศึกษามีนโยบายใหครูผูสอนทำงานวิจัยเพื่อแกปญหา พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ

การเขียนบทความโดยใหครูทุกคนทำงานวิจัยและเขียนบทความ คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
๒) สถานศึกษามีโครงการจัดทำศูนยการเรียนรวมกับศูนยการเรียนรูเทศบาลตำบลหนองปลาไหล 
๓) สถานศึกษามีโครงการชวยสรางศูนยการเรียนรูและสอนชางซอมใหกับเทศบาล โดยรวมกับบริษัท 

จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน) 
4) สถานศึกษามีโครงการจัดทำสิ่งประดิษฐคนรุนใหม และมีการสงประกวดในระดับอาชีวศึกษา 

ระดับภาค และระดับชาติ 
5) สถานศึกษามีการใหครูทำวิจัยในชั้นเรียนทุกคน 
6) สถานศึกษาพัฒนาหุนยนตใหมีศักยภาพสูงตามโจทยท่ีกำหนด (ABU) 
7) สถานศึกษาทำโครงการติดตั้งพลังงานแสงอาทิตยสลับพลังงานไฟฟา 
8) สถานศึกษาทำโครงการเครื่องกลตีน้ำและเติมอากาศแบบดูดน้ำและพลังงานแสงอาทิตย ท่ี

เทศบาลตำบลหนองปลาไหลและสวน สาธารณะตำบลตะเคียนเตี้ย 
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คำรับรองของคณะผูประเมินภายนอก 
 

คณะผูประเมินภายนอกขอรับรองวาไดทำการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ดวยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ 
Onsite Visit  จำนวน 2 วัน ในวันท่ี  13-14 กุมภาพันธ 2568  ซึ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอก
บนฐานความโปรงใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูประเมินภายนอกดังนี้ 

 
รายช่ือ ตำแหนง ลายมือช่ือ 

๑. วาท่ีรอยตรี ณรงค เกษตรภิบาล ประธาน 
 
 
 

๒. นางศศิธร กุลสิริสวัสดิ์ กรรมการ 
 
 
 

๓. ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน เกตุภักดีกูล กรรมการและเลขานุการ  
 
 
 

 
 วันท่ี 14 เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2568 

  



17 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


