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คำนำ 
 

 ประเทศไทยไดจัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2560–2579) เพื่อให้การพัฒนา
ประเทศ  มีความต่อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และพร้อมรองรับประเทศไทย ยุค 
4.0 โดยใช้การศึกษาเป็นกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560–2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่ งชาติ         
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565–2569) และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา (พ.ศ.2560–2579) เพื่อกำหนด กรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ     
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ รวมทั้งการฝึ กอบรม
วิชาชีพเพื ่อเพิ ่มพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั ้น จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา           
พ.ศ 2565–2569 โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560–2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ 13  (พ.ศ.2565–2569) 
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2560–2579) และได้ดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 20 ตัวบ่งชี้และได้นำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามา
เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนากำลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วยมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ที่ครอบคลุมกระบวนการในการบริหารจัดการและ
การพัฒนาสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา พ.ศ. 2565–2569 เป็นกรอบ
แนวคิดทิศทางการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการ แนวทางการพัฒนา การส่งเสริม
ศักยภาพทางวิชาการ และเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาผู้เรียนสำหรับเตรียมความพร้อมเข้ารับการเปลี่ยนแปลง
สู่ศตวรรษที่ 21 และเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา กรอบแนวคิดใน
การจัดทำแผนการดำเนินงาน จัดทำแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2565–2569 จัดทำภายใต้
การศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม หมวด 1 บททั่วไป ว่าด้วยความ  
มุ ่งหมายและ หลักการในการศึกษา มาตรา 6 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื ่อพัฒนาคนไทย           
ให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู ้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม            
ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ระบุว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่ง
ปลูกฝังจิตสำนึก ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข รู้จักรักษา และ ส่งเสริม-สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาค และศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ มีความ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ
รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติการกีฬาภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็น
สากล ตลอดจนอนุรักษ์ ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ            
รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ ่ม สร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง หมวด 3 ระบบการศึกษา 
มาตรา 20 ระบุว่า การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของ
เอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มาตรา 22  ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู ้เร ียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เร ียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565–2569) เป็นห้วงเวลาของ
การปฏิรูปประเทศ เพื่อแก้ปัญหาพื้นฐานหลายด้าน ท่ามกลางสถานการณ์โลก ที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและ
เชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้น ทั้งด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและรูปแบบของวิวัฒนาการที่  จะกระทบชีวิตความ
เป็นอยู่ในสังคม การดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจในขณะที่ประเทศไทยมีข้อจำกัดต่อการ พัฒนาที่รุนแรงขึ้น 
ซึ่งเป็นประเด็นท้าทายอย่างมากที่จะต้องเร่งพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ให้เป็นปัจจัย
ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกด้านภายใต้สถานการณ์ที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  มีขีดจำกัด
หลายด้าน แต่การแข่งขันในโลกรุนแรงขึ้นมาก อาทิ คุณภาพคนไทยยังต่ำ กำลังแรงงานมีปัญหาทั้ง ในเรื่อง 
องค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ำสูง จึงต้องมีการยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและเพ่ิมรายได้ให้สูงขึ้น เพ่ือพัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ๒๐ ปีเพื่อเป็นแผน
แม่บทสำหรับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบ  แนวทางในการพัฒนาการศึกษา โดยได้ศึกษา
สภาวการณ์ และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของ  
เทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และ โลก การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษ ที่ ๒๑ ที่ทั่วโลกต่างต้อง
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เผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมยุค ๔.๐ ได้กำหนด วิสัยทัศน์ 
จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติไว้ดังนี้  

วิสัยทัศน์(Vision) “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต  
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21” 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ  จัดการศึกษา     
ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ  ทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
ยุทธศาสตร์ชาติ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ ่งสู ่การพัฒนาประเทศ อย่างยั ่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔)         
เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา  แห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  

✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking  

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู ้ เท ่าทันส ื ่อ  (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ      
และทักษะ การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ เป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้  

๑. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ - ๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ  การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

๒. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  อย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา ๑๕ ปีเป็นต้น  

๓. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  เต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา  ระดับชาติขั้นพื ้นฐาน        
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ย  ผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเร ียนร ่วมกับนานาชาติ(Programme for International Student Assessment : PISA)      
ของนักเรียนอายุ๑๕ ปีสูงขึ้น เป็นต้น  
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๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่  คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น  

๕. ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ  บริบทที่
เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี ้ว ัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ  ประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ จำนวนสถาบันอุดมศึกษา
ที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

4. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ที่เป็นความคาดหวังตาม
เจตนารมณ์ของการจัดการอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ “ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม 
คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ” การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาใน
ด้านวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพซึ่งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะ
สั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ     
และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับ และเพ่ือให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 บรรลุผล
ตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย และเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนา
กำลังคนตามยุทธศาสตร์  

จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 “ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา แบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” ซึ่ งจะแบ่งเป็น
ประเด็นนโยบายและการขับเคลื่อน ได้ดังนี้ คือ 

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Quality) 
2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและเอกชน           

(Re-branding) 
3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกและความเสมอภาคทางการอาชีวศึกษา (Equity) 
4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวม 7 ด้าน คือ  
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจาก 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร ่ งพ ัฒนาบทบาทและภารก ิจของหน ่วยงานด ้านความปลอดภ ัยท ี ่ ม ีอย ู ่ ใน                    
ทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ 
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่ 
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจ ิท ัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู ้ เร ียนทุกช่วงวัย          
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี 
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิ งพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
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2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น  
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู ้ด ้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์            
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมี
บริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสร ิมสนับสนุนให ้เด ็กปฐมว ัยที ่ม ีอาย ุต ั ้งแต ่ 3 ปีข ึ ้นไปทุกคน เข ้าส ู ่ระบบ
การศึกษา   เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ   
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคน ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ ระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)      
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
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4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู ้ประกอบการด้านอาชีพทั ้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกล ุ ่มเกษตรกรอ ัจฉร ิยะ (Smart Farmer) และกล ุ ่มย ุวเกษตรกรอ ัจฉร ิยะ            
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได ้
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื ่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดชลบุรี 
 วิสัยทัศน์ “เป็นเลิศด้านการศึกษา สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชั้นนำในอาเซียน” 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และทุกรูปแบบ ในการจัดการศึกษาสู่อาเซียน  

2. ส่งเสริมการพัฒนากำลังคนให้ได้รับการผลิตและการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง ศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศ  

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมสู่การพัฒนา  เศรษฐกิจ
ชั้นนำในอาเซียน  

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะในการดำเนินชีวิตและมีจิตอาสา ในการ
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัยและเทคโนโลยีในการพัฒนาพื้นที ่เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกให้ทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 
2. พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้เกิดองค์ความรู้ และใช้เทคโนโลยี ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ

ทักษะเพ่ือการมีงานทำสามารถเป็นผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่มีความเป็นเลิศ 
 3. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรรองรับพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนให้เติบโตอย่างยั่งยืน เชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมมีทักษะในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 
 วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรต้นแบบในการขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างบูรณา
การ ยกระดับเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมให้สำเร็จอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนา” 

พันธกิจ  
1. พัฒนา EEC ให้เป็นพื้นที่ต้นแบบที่มีการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นระบบ มี

กฎหมาย องค์กรดำเนินการ และมีภารกิจชัดเจน ของการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อ่ืนๆ ในอนาคต  
2. ให้ความสำคัญกับการสั่งสมและนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ประโยชน์ในการสร้างรายได้ และ สร้าง

คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับสังคม  
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3. ดำเนินการเชิงรุกแบบบูรณาการอย่างเบ็ดเสร็จ ครบวงจร ภายใต้กรอบเวลา โดยความร่วมมือ 
อย่างใกล้ชิดระหว่าง ภาครัฐ - เอกชน - ประชาชน ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของประเทศ และประชาชนในพื้นท่ีเป็นสำคัญ  

4. ร่วมผลักดันแผนภาพรวม เพื่อการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้บรรลุ  ตามเป้าหมาย
ของประเทศ  

5. จัดทำโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ มีความต่อเนื่อง ประชาชน  
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบโดยสมบูรณ์  

6. กำหนดการใช้ประโยชน์ในที่ดินอย่างเหมาะสมกับสภาพ และศักยภาพของพื้นที่ โดยสอดคล้องกับ
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

7. พัฒนาเมืองให้มีความทันสมัยระดับนานาชาติที่เหมาะสมต่อการอยู่อาศัยอย่างสะดวก  ปลอดภัย 
เข้าถึงได้โดยถ้วนหน้า และส่งเสริมการประกอบกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC  

จากนโยบายของร ัฐบาลตามพระราชบัญญัต ิ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะว ันออก พ.ศ.  2561                    
ที ่ได้ประกาศใช้เมื ่อวันที ่ 15 พฤษภาคม 2561 ที ่กำหนดให้มีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
ประกอบด้วย จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน 
ต่างชาติ ในการเข้ามาลงทุนในพื้นที่ดังกล่าวเพื่อนำประเทศไทยเข้าสู่ Thailand 4.0 ทั้งนี้รัฐบาลจะมีการ 
ลงทุนโครงสร้าง พื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคตเพื่อรอ งรับการ 
ลงทุนใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่รัฐบาลเรียกว่า First S-curve และ New S-curve ซึ่งประกอบด้วย 
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ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยเทคนิคพัทยา  
 ประวัติ ความเป็นมาของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

วิทยาลัยการอาชีพบางละมุง เป็นสถานศึกษาในสังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 โดยได้รับการสนับสนุนเรื่องที่ดินของวัด
ช่องลมจากพระครูวิมลภาณ เจ้าคณะตำบลนาเกลือ ฝ่ายธรรมยุต กรมได้แต่งตั้งนายบรรพต  ศิริพัลลภ เป็นผู้
ประสานงานจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง และเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
“วิทยาลัยเทคนิคพัทยา” โดยได้ดำเนินการและพัฒนาขึ้นมาเป็นลำดับดังนี้ 
 พ.ศ.  2536   ได้รับประกาศจัดตั้งเป็น วิทยาลัยการอาชีพบางละมุง 
 พ.ศ.  2537 เริ่มก่อสร้างอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ 

พ.ศ.  2539 เปิดรับนักเรียน นักศึกษารุ่นแรกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในระบบ
การเรียนปกติ 4 สาขาวิชา คือสาขาวิชาช่างยนต์สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์และสาขาวิชาพณิชยการ 

พ.ศ.  2540 เปิดรับนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาช่างยนต์และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

พ.ศ.  2542 เปิดรับสมัครนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)รุ่นแรก 
1สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพณิชยการ (การบัญชี) และเปิดรับนักเรียน นักศึกษา       
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาพณิชยการ (การขาย)  

 พ.ศ.  2543 เปิดรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียน  
   นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ิม ดังนี้   

-  หลักสูตร ปวช. 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและสาขาวิชาคหกรรม   
(ผ้าและเครื่องแต่งกาย)  
-  หลักสูตร ปวส. 5  สาขาวิชา คือ สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขาวิชา
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาพณิชยการ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) และการตลาด 

 พ.ศ.  2545 เปิดสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ระดับ ปวช. 
 พ.ศ.  2547 เปิดสาขาวิชาการโรงแรมและบริการ ระดับ ปวส. 

พ.ศ.  2551 เปิดรับนักเรียน นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียน
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพ่ิมดังนี้  

  -  หลักสูตร ปวช. สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขางานเทคนิค
คอมพิวเตอร์ 

   -  หลักสูตร ปวส. สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขางาน
คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์  สาขางานคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ 

พ.ศ.  2551 เปิดรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา คือ   
สาขาเครื่องมือกลและซ่อมบำรุง สาขางานเครื่องมือกล 

 พ.ศ.  2552 เปิดรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยกรรม (ธุรกิจค้าปลีก)  

พ.ศ.  2556 เปล ี ่ยนช ื ่อว ิทยาล ัยการอาช ีพบางละม ุง เป ็น “ว ิทยาล ัยเ ทคน ิคพ ัทยา”                
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556  
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พ.ศ.  2560 เปิดรับนักเรียน  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียน
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) เพ่ิมดังนี้  
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1) สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานตัวถังและสี  
2) สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ สาขางานเมคคาทรอนิกส์  

 -  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 1) สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางาน
เทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ 2) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานระบบภาพ
และเสียง 3) สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ สาขางานเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ 4)สาขาวิชาการตรวจสอบโดยไม่ทำลาย สาขางานการตรวจสอบโดยไม่
ทำลาย 5) สาขาวิชาการตลาด สาขางานธุรกิจการบริการยานยนต์  

พ.ศ.  2563 เปิดรับนักเรียน  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิมดังนี้  
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1) สาขาวิชาโลจิสติกส์ 2) สาขาวิชาช่าง
ก่อสร้าง สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยาได้รับรางวัล สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2563 
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1. สภาพทั่วไป 
1.1 สถานที่ตั้ง 

 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ตั้งอยู่เลขที่ 15/17 หมู่ 2 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
  ห่างจากอำเภอศรีราชา ประมาณ 23 กิโลเมตร 
  ห่างจากจังหวัดชลบุรี ประมาณ 53 กิโลเมตร 
  ห่างจากจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประมาณ 145 กิโลเมตร 
 

1.2 สภาพภูมิประเทศในตำบลนาเกลือ 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ตั้งอยู่ในเขตอำเภอบางละมุง เขตตำบลนาเกลือ ลักษณะภูมปิระเทศ เป็นที่เนิน 
มีที่ราบน้อย ที่ราบสำคัญจะเป็นที่ตั้งของย่านพาณิชยกรรมหรือแหล่งการค้า ลักษณะอากาศโดยทั่วไปจะ
แบ่งเป็น 3 ฤดูกาล ฤดูหนาว ฤดูร้อน ฤดูฝน 
 

1.3 ลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ประชากรในเขตบริการ ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา จำนวนประชากรตำบลนาเกลือ (รวมเกาะล้าน) 
ทั้งหมด 37,655 คน แบ่งเป็นชาย 22,350 คน แบ่งเป็นหญิง 24,866 คน จำนวนครัวเรือนตำบลนาเกลือ 
ทั้งหทด 8,199 ครัวเรือน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือศาสนาอิสลามและนับถือ
ศาสนาคริสต์ 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมมหาดไทย (ข้อมูล ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566) 
  
 1.4 เขตบริการของวิทยาลัย 
 เขตบริการของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ประกอบด้วย เขตพ้ืนที่การปกครอง จำนวน 4 ตำบล 2 อำเภอ 
ได้แก่ ตำบลนาเกลือ ตำบลหนองปรือ ตำบลหนองปลาไหล ตำบลห้วยใหญ่ อำเภอบางละมุง อำเภอศรีราชา 
 
 1.5 การคมนาคมขนส่ง 
 การคมนาคมในเขตบริการวิทยาลัยเทคนิคพัทยา สามารถเดินทางได้โดยสารรถสองแถวให้บริการ 
นอกจากนั้นยังมียริการรถจักรยานยนต์รับจ้างและรถสามล้อ ให้บริการตามจุดสำคัญต่าง ๆ  
 
 1.6 ด้านเศรษฐกิจ 
 เขตบริการของวิทยาลัยเทคนิค จะอยู่ในส่วนของเมืองพัทยา ซึ่งเมืองพัทยาเป็นเมืองท่องเที่ยวที่ได้รับ
ความนิยมทั้งนักท่องเที่ยวชาวไทยและต่างประเทศ และเป็นเมืองที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวหลัก
ของภาคตะวันออก กิจกรรมทางเศรษฐกิจส่วนใหญ่จึงเป็น  กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและ
บริการ โดยประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพด้าน การค้าและการบริการนักท่องเที่ยวในรูปแบบ
ต่างๆ นอกนั้นประกอบอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การประมง และการค้าขาย 
 1.7 ด้านสาธารณสุข 
 ในเขตบริการของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีโรงพยาบาลที่อยู่ในเขตพื้นที่เมืองพัทยาเพื่อรองรับและให้
การรักษาผู้ป่วย จำนวน 5 แห่ง ประกอบไปด้วย โรงพยาบาลในสังกัดของรัฐ โรงพยาบาลของเอกชน และ
โรงพยาบาลที ่อยู ่ใน กำกับดูแลของเมืองพัทยา ได้แก่ โรงพยาบาลบางละมุง โรงพยาบาลเมืองพัทยา 
โรงพยาบาลพัทยาเมโมเรียล โรงพยาบาลพัทยาอินเตอร์ และโรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา 
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 1.8 นับถือศาสนา 
 ประชากรในเขตบริการวิทยาลัยเทคนิคพัทยา นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 80 ของจำนวนประชากร
ทั้งหมด รองลงมานับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 16 นับถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ 2 และศาสนาอ่ืน ๆ ร้อยละ 2  

 

 1.9 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบ 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยามีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการท่ีเอ้ืออำนวยต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน แสดงรายละเอียด ดังตาราง 1 

แหล่งเรียนรู้ ในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา 
1. ห้องสมุด (อาคารศูนย์วิทยบริการ)   
2. ห้อง Self Access Lernning   
3. ห้องคอมพิวเตอร์   
4. ห้องเรียนเฉพาะทางโลจิสติกส์ (ห้องเรียนเสมือนจริง)    
5. ห้องเรียน NDT   
6. ศูนย์การเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยียานยนต์อีซูซุ   
7. ห้องปฏิบัติการงานแม่บ้านโรงแรม   
8. ห้องปฏิบัติการงานส่วนหน้าโรงแรม   
9. ห้องปฏิบัติการงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม   
10. ห้อง ช่างเชื่อม    
11. ห้อง ไฟฟ้า   
12. ห้องปฏิบัติการครัวร้อนครัวเย็น    
13. ห้อง อย.   
14. ห้องเรียนภาษาจีน   
15. ห้องปฏิบัติการ Digital Touring on Internet   
16. ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจโรงแรม Pattaya Tech Hotel   
17. สวนพฤษศาสตร์   
18. บริษัทชลบุรีอีซูซุเซลส์ จำกัด    
19. ศูนย์เรียนรู้วิถีชาวนาภูมปิัญญาชุมชน ตำบลหนองปลาไหล   

 
2. สภาพปัจจุบัน  
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  

จำนวนนักเรียน นักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 และภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับที่เปิดสอน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 

จำนวนนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
ลำดับ ระดับการศึกษา จำนวน (คน) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2,356 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 1,097 
3 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและอ่ืน ๆ - 
4 หลักสูตรเสริมอาชีพ - 
5 หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ - 

รวมทั้งสิ้น 3,453 
 

ที่มา : งานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2564 
 จากตารางที่ 2 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวน
นักเรียน นักศึกษา ทั้งหมด 3,453 คน 
 

ตารางท่ี 3 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

จำนวนนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
ลำดับ ระดับการศึกษา จำนวน (คน) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2,038 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 993 
3 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและอ่ืน ๆ - 
4 หลักสูตรเสิรมอาชีพ - 
5 หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ - 

รวมทั้งสิ้น 3,031 
  
ที่มา : งานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 9 กันยายน พ.ศ.2565 
 

จากตารางที่ 2 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวน
นักเรียน นักศึกษา ทั้งหมด 3,031 คน         
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ตารางท่ี 4 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 123 คน รายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตร)ี 

วิชาเอก 

1. ว่าที่พันตรีวานิช สมชาต ิ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ป.เอก บธ.ด.การพัฒนาธุรกิจ
อุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย 

2. นายพงษ์สรณ ์ บวรสุขวัฒน์ รองผู้อำนวยชำนาญการ
พิเศษ 

ป.โท กศ.ม.การบริหารสถานศึกษา 

3. นางนันทวัน เที่ยงธรรม รองผู้อำนวยการชำนาญ
การ 

ป.โท ค.อ.ม.บริหารอาชีวและเทคนิค
ศึกษา 

4. นายสถาพร อุ่นเรือนงาม รองผู้อำนวยการชำนาญ
การ 

ป.โท ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 

5. นางสาวภคมน หวังวัฒนากูล ครูชำนาญการพเิศษ ป.โท คอม.เทคโนโลยเีทคนิคศึกษา 
6. นางอัญชล ี บุญก่อ ครูชำนาญการ ป.ตร ี สส.บ.ส่งเสริมเกษตรและสหกรณ ์
7. นายไกรวัฒน ์ บุญชัยสวัสดิ ์ คศ.2 ปทส. ปทส. เทคนิคช่างยนต ์
8. นายนพรตัน ์ กลิ่นหอม คศ.2 ป.ตร ี ค.บ ช่างยนต์ 
9. นางสาวสมคิด หมั่นหาด ี คศ.2 ป.โท บธ.ม. การเงินและการธนาคาร 
10. นายสง่า คูคำ คศ.2 ปทส. ปทส.ไฟฟูา (เทคนิคไฟฟ้าสื่อสาร) 
11. นายจารึก จารุมิตร คศ.2 ป.โท วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไฟฟ้า 
12. นายสุรยิา สวัสดิ์นพรัตน ์ คศ.2 ป.ตร ี คอ.บ. อุตสาหกรรมเครื่องมือกล 
13. นางแอนนา ผลไสว คศ.2 ป.ตร ี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
14. นางอารรีัตน ์ เสียงเพราะ คศ.2 ป.ตร ี คอ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ  

(เช่ือมประกอบ) 
15. ว่าที่ร้อยตรีอรรถ
สิทธ์ิ 

จูปราง คศ.2 ป.โท วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

16. นายชาตร ี ม่วงเขาแดง ครูชำนาญการ ป.ตร ี ค.บ. คณิตศาสตร ์
17. นายปริปูรต ิ ศรีรุ่งเรือง คร ู ป.ตร ี ศน.บ.ศึกษาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
18. นางสาวมณีรัตน ์ บัวคำ คร ู ป.ตร ี ค.อ.บ. วิศวกรรมโทรคมนาคม 
19. นางสาวกนกชญา ทองละมุล ครูผู้ช่วย ป.ตร ี บธ.บ. การจัดการท่องเที่ยว 

และการโรงแรม 
20.นายณัฐพล สุนทร ครูผู้ช่วย ป.ตร ี วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
21. นายศุภกิจ ศรีวิชา ครูผู้ช่วย ป.ตร ี ศศบ.ศิลปศาสตร์บณัฑิต 
22. นางสาวรัตนา แก้วกัลยา ครูผู้ช่วย ป.ตร ี วท.บ.โภชนศาสตร์ การกำหนด

อาหารและอาหารปลอดภัย 
23. นางสาวรุจริา พุทธดี ครูผู้ช่วย ป.ตร ี ค.บ. วิทยาศาสตร ์
24. นางสาวอรพินท์ อึ๊งเจริญ พนักงานราชการ ป.ตร ี ศศ.บ. การจัดการ 
25. นางสาวปิ่นมณ ี เจริญคลัง พนักงานราชการ ป.ตร ี บช.บ. การบัญช ี
26. นางประรินญา ว่องไว พนักงานราชการ ป.ตร ี ศศ.บ. การจัดการทั่วไป (การ

บัญชี) 
27. นางสาวศศิธร อมรพันธ์ พนักงานราชการ ป.โท คอ.บ. วิศวกรรมโทรคมนาคม 
28. นายจีราศักดิ ์ วุฒิศรีศิริพร พนักงานราชการ ป.ตร ี วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

(อิเล็กทรอนิกส์) 



แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2565 – 2569 หน้า 18 

29. นางสาวเอ็นด ู มังกรแสงแก้ว พนักงานราชการ ป.ตร ี กศ.บ. ไฟฟ้า 
30. นายนท ี ลอยเมฆ พนักงานราชการ ป.ตร ี คบ. ช่างอุตสาหกรรมศลิป ์
31. นางสาวชัญญาณ์ภัช นาชัยทอง พนักงานราชการ ป.โท บธ.ม.การจดัการโลจสิติกส ์

และโซ่อุปทาน 
32. นายวสันต ์ อารีย ์ พนักงานราชการ ป.ตร ี ปทส. เครื่องกล 
33. นายอิสระพงศ ์ มาพล พนักงานราชการ ปทส. ปทส. เทคนิคช่างยนต ์
34. นายณัฐพงษ ์ ทรงอาจ พนักงานราชการ ปทส. ปทส. เทคนิคช่างยนต ์
35. นายธนกิจ มากมณ ี พนักงานราชการ ป.ตร ี วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟูา 
36. นางสาวสรุีย ์ แย้มสรวน พนักงานราชการ ป.ตร ี กศ.บ. อิเล็กทรอนิกส ์
37. นายเดชา เฉยพันธ์ พนักงานราชการ ป.ตร ี กศ.บ. อิเล็กทรอนิกส ์
38. นายบอย โคตรภักด ี พนักงานราชการ ป.ตร ี ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์

และ โทรคมนาคม 
39. นายชโลมพร แน่นหนา พนักงานราชการ ป.โท รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑติ 
40. นางวาสนา พานสุวรรณ พนักงานราชการ ป.ตร ี วท.บ ภูมิศาสตร ์
41. นางสาวนฤมล สง่าเพ็ชร พนักงานราชการ ป.ตร ี คอ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
42. นางสาวสุชัญญ์ญา  นาชัยทอง พนักงานราชการ ป.ตร ี วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์
43. นายศักดิ์ชัย ชุมไธสงค ์ พนักงานราชการ ป.ตร ี คอ.บ. อิเล็กทรอนิกส ์

และโทรคมนาคม 
44. นางสาวขวัญตา บุญประเสริฐ พนักงานราชการ ป.ตร ี บธ.ม.การจดัการโลจสิติกส ์

และโซ่อุปทาน 
45. นางสาวอมรรัตน ์ ไชยแก้ว พนักงานราขการ ป.ตร ี กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา 
46. นายเกียรติศักดิ ์ สฤษฎีชัยกุล พนักงานราชการ ป.ตร ี ค.อ.บ. วิศวกรรมการเช่ือม 
47. นางสาวกาญจนา อ่อนแสง พนักงานราชการ ป.ตร ี ค.บ. ภาษาไทย 
48. นายพลวัฒน ์ ไชยศร ี พนักงานราชการ ป.ตร ี ค.อ.บ. ครุศาสตร์อตุสาหการ 
49. นายธีรภัทร ์ มณีวงษ์ พนักงานราชการ ป.ตร ี วศ.บ.วิศวกรรมการผลิต 
50.นางสาวสายฝน พยอม ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
51.นางสาวประภาภรณ ์ วุฒิฐานจำเริญ ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี วท.บ. วาริชศาสตร ์
52. นางสาวเทียนรุ่ง เรืองอิทธินันท์ ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
53. นางสาวอรวรรณ เกตุโชต ิ ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร ์

และสารนิเทศศาสตร ์
54. นายยศภาดา ธัญญาลิขติ ครูอัตราจ้าง ป.โท คศ.ม. หลักสูตรและการสอน

อาชีวศึกษา 
55. นายสมนึก ยศม้าว ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
56. นางสาวฆมาภรณ ์ ก้อนทรัพย์ ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ศศ.บ. ภาษาจีนและการสื่อสาร 
57. Mrs. Chandra Kala Subba ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี Bachelor of Business MGMT. 
58. Miss Tang Xiaolan ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี บริหารธรุกิจ 
59. นางสาวสุธาสิน ี จักด ี ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ค.อ.บ. วิศวกรรมอตุสาหการ 
60. นางสุชีรา หะสิตะ ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ศศ.บ. การบรหิารจดัการทั่วไป 
61. นางสาวกัลยา  ไชยวิเชียร ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี บธ.บ. การตลาด 
62. นายธนิต คงวัฒนะ ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี บธ.บ. การตลาด 
63. นายภานุมาศ พุมมา ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
64. นายพิพัฒน์พงษ ์ มะลิวรรณ ์ ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
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65. นางสาวกมลธรัตน ์ เอี่ยมโคกสูง ครูอัตราจ้าง ป.โท บธ.บ. การจัดการโรงแรม 
และท่องเที่ยว 

66. นางสาวอุมาพร แม่นมั่น ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี บธ.บ. การจัดการอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

67. นางสาวกรกฎ อุดมภ ์ ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ศศบ. การจัดการโรงแรม 
68. นายภัทรพล  ธนตันยะกุล ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

(ไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 
69. นางสาวปิ่นแก้ว เอี่ยมใส ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
70. นายวัชรพงษ ์ ฤทธิ์ประเสริฐ ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
71. นายจักรรินทร ์ ชูใหม่ ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ค.อ.บ. ครุศาสตร์วิศวกรรม

โทรคมนาคม 
72. นางสาวเกศร สิ่วหงวน ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
73. นายกฤษฎา กิ่งแสง ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี อส.บ. เทคโนโลยเีครื่องกลเกษตร 
74. นายยุทธศาสตร ์ ทรงอาจ ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
75. นายนุภาพ อุทัยเลี้ยง ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
76. นางสาวปุณฌรสัมิ ์ วรรธรรียชาต ิ ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี วศบ. วิศวกรรมการเช่ือม 
77. นายสุวัฒนา ชิณพร ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ค.อ.บ. วิศวกรรมการเช่ือม 
78. นายพิชยุตย ์ เบิกบาน ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟูา 
79. นายวรากร รักรวย ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี  บธ.บ. การตลาด 
80. นายเนติพงษ ์ สีปาน ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 
81. นายอรรถพร พิพัฒน์

วัฒนะวงศ ์
ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ศศ.บ. การท่องเที่ยว 

82. นางสาวกนกวรรณ โนนแดง ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
83. นายจิณณวัตร จันทะแสง ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ทล.บ. เทคโนโลยียานยนต์ 
84. นางสาวสุกัญญา สิงห์ใจชื้น ครูอัตราจ้าง ป.ตรี บธ.บ การบัญช ี
85. นายจเร จันทร์สา ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
86. นางสาวเก้ือกูล ไชยมา ครูอัตราจ้าง ป.ตรี บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์และ

โซ่อุปทาน 
87. นางสาวธาราทิพย ์ แซ่ตั้ง ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมเมคคาทรอ

นิกส ์
88. นางสาอภิญญา สุนิกร ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
89. นางสาวอัจฉราภรณ์ พรศิริ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
90. นางสาวปีตชิา เทียมศรี ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
91. นายพรสวัสดิ ์ มะรุมดี ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. เครื่องกล 
92. นายตุลา จันทร์คำ ครูอัตราจ้าง ป.โท วิศวกรรมไฟฟ้า 
93. นางสุกัญญา บุญก่อ เจ้าหน้าที ่ ป.ตรี บช.บ. การบญัช ี
94. นางสาวสุพรรษา ปราบรัตน ์ เจ้าหน้าที ่ ป.ตรี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ 
95. นางสาวศศิพร ลงสุวรรณ ์ เจ้าหน้าที ่ ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
96. นางสาวนำ้อ้อย จงปลงกลาง เจ้าหน้าที ่ ป.ตรี. วท.บ. การจัดการทั่วไป 
97. นางสาวสุวิมล โพธิ์กลิ่น เจ้าหน้าที ่ ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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98. นางจันนิภา สมชาต ิ เจ้าหน้าที ่ ปวส. ธุรกิจค้าปลีก 
99. นางกาญจนา           ปางชาต ิ เจ้าหน้าที ่ ป.ตรี ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน 
100. นางสาวชลธิชา เดวิเลาะห์ เจ้าหน้าที ่ ปวส. การบัญช ี
101. นางสาววาสนา บุญรักษา เจ้าหน้าที ่ ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
102. นางจารุวรรณ สุ่มแช่ม เจ้าหน้าที ่ ป.ตรี บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
103. นางสาวระพินนาถ จุลเสวก เจ้าหน้าที ่ ปวส. การบัญช ี
104.. นางสาวจดิาภา นามปญัญา เจ้าหน้าที ่ ป.ตรี น.บ. นิติศาสตร์บัณฑิต 
105. นางสาวสิรภัทร เสาร์แบน เจ้าหน้าที ่ ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
106. นางสาวมลวิการณ์ดา ทิมสายสวัสดิ ์ เจ้าหน้าที ่ ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
107. นางสาวกฤติยา ใจประสงค ์ เจ้าหน้าที ่ ปวส. การบัญช ี
108. นางสาวจารว ี พุ่มพวย เจ้าหน้าที ่ ปวส. การบัญช ี
110. นางสาวกัญธิมา โพธิ์สุวรรณ เจ้าหน้าที ่ ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
111. นายอรรถพร สิทธิธรรม พนักงานขับรถ ปวช. งานเครื่องกล 
112. นายสุริยา เศวตพงษ์ พนักงานขับรถ ม.6 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
113. นายบุญเติม บุตรทอง นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
114. นางประคอง แดงสันเทียะ นักการภารโรง ป.4 ประถมศึกษาปีที่ 4 
115. นางเพ็ญศร ี บุตรทอง นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
116. นางประเทือง คิดรอบ นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
117. นางสาวประทุมวรรณ มูลภาท ี นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
118. นายอเนก บุญมาฉาย นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
119. นายชูเกียรติ ฤาหาร นักการภารโรง ม.3 มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
120. นายสมศักดิ ์ ศรีโชต ิ นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
121. นายสมศรี วารินทร ์ นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
122. นางสุพิศ จารุไชย นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
ที่มา : งานบุคลากร ข้อมูล ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
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เนื้อท่ีของสถานศึกษา 40 ไร่ 2 งาน - ตารางวา 
 มีอาคาร รวมทั้งสิ้น 

1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น (อาคารบริหารธุรกิจ) จำนวน   1 หลัง  20 ห้อง 
 2. อาคารสำนักงานหอประชุม    จำนวน   1 หลัง   4 ห้อง 
 3. อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  จำนวน   1 หลัง   1 ห้อง 
 4. อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ  จำนวน   1 หลัง   1 หอ้ง 
 5. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น(อาคารศูนย์วิทยบริการ)  จำนวน   1 หลัง   8 ห้อง 
 6. อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ / ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน   1 หลัง  40 ห้อง 
    ช่างไฟฟ้า / เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 7. อาคารการโรงแรมและการท่องเที่ยว   จำนวน   1 หลัง   5 ห้อง 
 8. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น (อาคาร 8)  จำนวน   1 หลัง  16 ห้อง 
 9. อาคาร อบจ.ชลบุรีอนุสรณ์    จำนวน   1 หลัง   2 ห้อง 
 10. อาคารสำนักงานเอนกประสงค์(พละศึกษา)  จำนวน   1 หลัง   1 ห้อง 
 11. อาคารสำนักงานพัสดุกลาง (อาคารชั่วคราว)  จำนวน   1 หลัง   1 ห้อง 
 12. อาคารแปลงเกษตร (อาคารชั่วคราว)   จำนวน   1 หลัง   1 ห้อง 
 13. อาคารบ้านพักผู้บริหารระดับ 7-8   จำนวน   1 หลัง   2 ห้อง 
 14. อาคารบ้านพักครู เรือนแถว 6 หน่วย 2 หลัง  จำนวน   2 หลัง  12  ห้อง 
 15. อาคารสำนักงาน (อาคารชั่วคราว)   จำนวน   1 หลัง   1 ห้อง  
 16. อาคารคูหาลูกเสือ     จำนวน   1 หลัง   1 ห้อง 
 17. อาคารอำนวยการ     จำนวน   1 หลัง  15 ห้อง 
 18. อาคารแฟลต 4 ชั้น 14 หน่วย   จำนวน    1 หลัง  14 ห้อง 
 19. อาคารปฏิบัติการโรงแรม 5 ชั้น   จำนวน   1 หลัง  36 ห้อง 
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3. โครงสร้างการบริหาร 
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4. ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
 4.1 ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยาได้ดำเนินการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 15 – 19 ปี ใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 4.1.1 อัตราการเข้าเรียน 
 ในปีการศึกษา 2564 นักเรียน นักศึกษา จำนวน 3,139 คน เข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 2,206 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 933 คน  
 
ตารางท่ี  5 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

 
จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ลำดับ ระดับการศึกษา จำนวน (คน) 
1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2,206 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 933 

รวมทั้งสิ้น 3,139 
 

ที่มา : งานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 20 กันยายน พ.ศ.2564 
 

จากตารางที่ 5 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 มีจำนวนนักเรียน นักศึกษา 
ทั้งหมด 3,139 คน 

 

 4.2 อัตราการจบการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2564 จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา จำแนกตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ต้นปีการศึกษา ออกกลางคัน จบการศึกษา ร้อยละ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 670 - 503 75.07 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 384 - 328 85.42 

รวม 1,054 - 831 78.84 
 

ที่มา : งานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2565 
 

จากตารางที ่ 6 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ที ่จำแนกตามระดับ
การศึกษา ทั้งหมด 831 คน 
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 4.3 อตัราการศึกษาต่อ 
 ในปีการศึกษา 2564 นักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษาสตามหลักสูตร ทั้งสิ้น  จำนวน 831  คน 
อัตราการศึกษาต่อของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา มี
รายละเอียด ดังตาราง  
 
ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 และศึกษาต่อ 

 
ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

จบการศึกษา เรียนต่อ  ร้อยละ 
จบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เรียนต่อ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

503 261 51.88 

จบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เรียนต่อ 
ระดับอุดมศึกษา 

328 18 5.48 

รวม 831 279 57.36 
 

ที่มา : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ข้อมูล ณ วันที่  
 

 4.5 ด้านคุณภาพการศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ได้ร ับรางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษา เพื ่อร ับรางว ัลพระราชทาน ระดับอาช ีวศ ึกษา ขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2563                   
โดยกระทรวงศึกษาธิการมีประกาศ ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เป็นรางวัลที่เป็นเกียรติสูงสุด และได้
สร้างความภาคภูมิใจให้แก่คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ร่วมบริหาร  

สถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ในปีการศึกษา 2564 ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปรากฏผลดังนี้ 
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ตารางท่ี 8 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 96.36 
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 100 
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 92 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 93.68 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 96.1 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 90.59 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 85 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 40 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 94.85 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

 
 

ปรัชญา  คุณธรรมเยี่ยม  เปี่ยมวิชา  พัฒนาอาชีพ  
เอกลักษณ์ ผลิตช่างเทคนิคและนักบริการวิชาชีพ 
อัตลักษณ์ มีจิตบริการ 
วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
พันธกิจ 

1. ผลิตผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
3. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านอาชีวศึกษาเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

5. การพัฒนาระบบ การบริหารจัดการสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู ้สำเร็จการศึกษามีมาตรฐานความรู ้ ด้านทักษะอาชีพ ด้านทักษะชีวิต ด้านทักษะการวิจัย         

และนวัตกรรม และด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
3. พัฒนาองค์ความรู้ผู้สอน และผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. มีเครือข่ายความร่วมมือกับกับสถานประกอบการทุกภาคส่วน   
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับความร่วมมือ และสร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนา ปรับปรุงปัจจัยพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที ่1 นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ 
 กลยุทธ์ที ่2 เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข็มแข็งที่โดดเด่นของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่3 ขับเคลื่อนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ
ศูนย์บริหารเคร ือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาช ีวศึกษา  (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 
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 กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานปฏิบัติงาน
ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 กลยุทธ์ที่ 5 ปรับรูปแบบการเรียนรู้ โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (MODULE) และการเรียนรู้คู ่การ
ปฏิบัติ (WORK BASED LEARNING) 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ และทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที ่7 พัฒนาทักษะทางภาษา และดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 

กลยุทธ์ที ่8 พัฒนาสื่อและครุภัณฑ์การศึกษาให้ทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปจัจุบันและอนาคต 
กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มสมรรถะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างสรรค์ งานวิจัย และนวัตกรรม

อาชีวศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับความร่วมมือ และสร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเข็มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง  ทั ้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศ เพ่ือการระดมทรัพยากร  
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างภาพลักษณ์ ด้วยแนวคิด “อาชีวะ ช่วยประชาชน” และประชาสัมพันธ์เชิงลึก

อย่างเป็นระบบ และหลากหลาย 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่1 ขับเคลื่อนระบบการอาชีวศึกษาให้เอื้อต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย 
 กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (UP-SKILL RE- SKILL NEW- Skill) 
ด้วยระบบที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดตั้ง และขับเคลื่อนดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC SAFETY CENTER) ใน
สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการนำความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษา เพื่อความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที ่1 ขับเคลื่อนและบริหารงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) 
 กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (SINGLE DATA) และสามรถเชื่อมโยงกับ 
(LING DATA) 
ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนา ปรับปรุงปัจจัยพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย เอ้ืออำนวยในการจัดการเรียน การสอน 
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มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 20 ตวับ่งชี้ การ

ประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๑.๑ ด้านความรู้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรกำหนด 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๒ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี จํานวน 2 
ตัวบ่งชี้ คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒.๑ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒.๓ ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

๑.๓. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดล้อม จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓.๑ ระดับความพึงพอใจสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
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๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
  ตัวบ่งชี้ที ่๒.๑.๑ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
 ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม
หลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตรส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๑  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่ อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ จํานวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
  ตัวบ่งชี้ที ่ ๒.๓.๒ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
  ตัวบ่งชี ้ที ่ ๒ .๓.๓ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
    สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับภาครัฐและภาคเอกชน จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๑ ระดับคุณภาพในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๓ ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชนองค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ  
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ จํานวน 3 
ตัวบ่งชี้ คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑.๑ ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑.๒ ระดับคุณภาพในการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑.๓ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการงานส่งเสริมผลิตผลการค้า  

 ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

โดยผู้บริการ ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของคร ู

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis  
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ได้ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนวทางจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากร
ในสถานศึกษา ผลิการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ดังนี้ 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านบุคลากร ด้านบุคลากร 
1.ครูส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาที่สอน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ 
3.ครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความอดทน 
4.ครูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
5.ครูได้รับมอบหมายหน้าที่พิเศษตรงกับตามความรู้
ความสามารถ 
 
 
 
 

1.ครูได้รับมอบหมายหน้าที่พิเศษนอกเหนือจาก
งานสอนมาก 
2.ข้าราชการครูมีน้อย 
3.ครูขาดทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
4.ครูบางส่วนยังไม่สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ด้านงบประมาณ ด้านงบประมาณ 
1. วิทยาลัยฯมีแผนปฏิบัติราชการประจำปีอย่างชัดเจน 
2.วิทยาลัยฯมีการบริหารงบประมาณที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
3.วิทยาลัยฯมีระเบียบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเงินอย่างชัดเจน 
4.วิทยาลัยฯบริหารงานการเงิน โดยคำนึงประโยชน์สูงสุดของ
นักเรียน นักศึกษา 

1.งบประมาณยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
ปัจจัยพื้นฐาน  

ด้านครุภัณฑ์ /วัสดุ/อุปกรณ์ ด้านครุภัณฑ์ /วัสดุ/อุปกรณ์ 
1.วิทยาลัยฯมีอาคาร สถานที่ เอื้ออำนวยในการจัดการเรียน 
การสอน 
2.วิทยาลัยฯมีครุภัณฑ์ที่ทันสมัยพร้อมให้บริการชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ 
3. วิทยาลัยฯมีศูนย์การเรียนรู้ที่หลากหลายบริการนักเรียน 
นักศึกษาในการค้นคว้าหาข้อมูลต่างๆ 

1. สื่อ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ ยังไม่เพียงพอต่อการ
จัดการเรียน การสอน 
2. ห้องเรียนเฉพาะทางยังมีไม่ครบทุกสาขาวิชา 
 

ด้านบริหารจัดการ ด้านบริหารจัดการ 
1. วิทยาลัยฯมีคำสั่ง และมอบหมายหน้าที่แก่ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
2. วิทยาลัยฯได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการบริหาร
สถานศึกษา 
3.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

1.การประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯยังมีน้อย 
2.ขาดข้อมูล สารสนเทศท่ีนำมาตัดสินใจในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส อุปสรรค 
ด้านสังคม/วัฒนธรรม 
1.ที่ตั้งวิทยาลัยฯอยู่ศูนย์กลางชุมชน ทำให้สามารถพัฒนา
การศึกษาในชุมชนได้ 
2.ชุมชนให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ด้านสังคม/วัฒนธรรม 
1.ผู้ปกครองขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เรียน การสอนในปัจจุบัน ทำให้สร้างค่านิยมที่ผิด
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
2.สภาพชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ทำให้ทัศนคติ
แตกต่างกัน 

ด้านเทคโนโลยี 
1.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีรวดเร็วทำให้มีความสะดวก 
สบายในการปฏิบัติงาน/การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ด้านเทคโนโลยี 
1.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่รวดเร็วทำให้สื่อ/
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ล้าสมัยเร็วขึ้น 
2.นักเรียน นักศึกษา ใช้เทคโนโลยีไม่ถูกต้อง ไม่
เหมาะสม  
3.เทคโนโลยีไม่สามารถเข้าถึงผู้ปกครองบางส่วน 
4.การพัฒนาเทคโนโลยีที่รวดเร็วส่งผลให้นักเรียน 
นักศึกษาเสียค่าใช้จ่ายสูงขึ้น 

ด้านเศรษฐกิจ 
1.วิทยาลัยฯตั้งอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งมีการลงทุนสูง ทำ
ให้ผู้ปกครองมีรายได้ที่สูงขึ้น 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
1.เศรษฐกิจไม่ดี ทำให้นักเรียน นักศึกษามีเงินไม่
เพียงพอต่อการใช้จ่ายในการเรียน 
2.เกิดสถานการณ์โควิด 19 ทำให้ผู้ปกครองตก
งาน ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน 
 

ด้านการเมือง/กฎหมาย 
1.วิทยาลัยฯดำเนินนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทำ
ให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)เรียนฟรี 
 

ด้านการเมือง/กฎหมาย 
1.นโยบายด้านการเมืองมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาส่งผลการพัฒนาการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคพัทยาสู่การปฏิบัติ 

 
 

 วิทยาลัยเทคนิคพัทยาได้มีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 เพื่อเป็นกรอบใน
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความชันดเจนครบถ้วนและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และการมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือนำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษาสู่การเรียนรู้เพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 

21 

 แผนงานที่ 1 การพัฒนาทักษะชีวิตและการทำงาน 
 โครงการสำคัญ 

1. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและการทำงาน 
 2.  โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
 3. โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษาที่ยากจน  
     (กลุ่มผู้ด้อยโอกาส/นักเรียนผู้พิการ) 

4. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

  แผนงานที่ 2 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
  โครงการสำคัญ 
  1. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
  2.  โครงการแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
  3. โครงการส่งเสริมการจัดการการเรียนสอนวิชาโครงการ 

  แผนงานที่ 3 ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 
โครงการสำคัญ 

  1. โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ 
           2. โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอนเกี่ยวกับภาษาต่างประเทศ 
  3. โครงการอบรมผู้เรียนในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีช่วยแก้ปัญหาพัฒนางาน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

  แผนงานที่ 1 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาศ ักยภาพผ ู ้ เร ียนตามสมรรถนะมาตรฐานอาช ีพและมาตรฐาน               

การปฏิบัติงาน 
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
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แผนงานที่ 2 การจัดการเรียนรู้ 
โครงการสำคัญ 

  1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
2. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ STAEM  
3. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning 
4. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  
    Research-Based Learning 
5. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด (Hybrid Learning)  

 6.  โครงการส่งเสริมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานองค์การนักวิชีพ 
       ในอนาคตแห่งประเทศไทย  
  แผนงานที่ 1 การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีความสุข 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 
3. โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
5. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  แผนงานที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเก่งและมีความสุข 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  3 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  4 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ และความสามารถทางวิชาการ 
  5 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีมาตรฐานสู่สากล 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา ให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  แผนงานที่ 1 การทดสอบฝีมือมาตรฐานแรงงานแห่งชาติ 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับการทดสอบฝีมือมาตรฐานแรงงานแห่งชาติ 

                    ตามความพร้อมของสาขาวิชา 
2 โครงการทดสอบฝีมือมาตรฐานแรงงานแห่งชาติตามความพร้อมของสาขาวิชา  
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แผนงานที่ 2 พัฒนามาตรฐานอาชีพ 
โครงการสำคัญ 
1  โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

  2 โครงการพัฒนาและยกระดับกำลังคนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา ให้มีมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ  
    ระดับ 3 ระดับ 4 และระดับ 5 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 
2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณวุฒิตามสมรรถนะวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่  2. ยกระดับคุณภาพครูผู้สอน หลักสูตรและกระบวนการจัดเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ให้เป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐาน 
               จรรยาบรรณวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพ 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผู้สอน 
2 โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติครูผู้สอน 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้านการจัดการเรียนการสอนสู่ศตวรรษ ท่ี 21 
โครงการสำคัญ 

   1 โครงการพัฒนาครูผู้สอนพันธุ์ C (C - Teachers) 
2 โครงการจัดการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้านวิจัยและนวัตกรรม  
โครงการสำคัญ 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย 
2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิจัย 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้านการเรียนการสอนองค์การนักวิชาชีพใน   
                                   อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 1-4 
  แผนงานที่ 1 การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการอบรมครูผู้สอนวิชาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 1-4

 2 โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนวิชาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง 
    ประเทศไทย (อวท.) 1-4 

  แผนงานที่ 2 การจัดการเรียนการสอนนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 1-4  
โครงการสำคัญ 
1 โครงการจัดทำสื่อการเรียนการสอนนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 1-4 

  2 โครงการพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสมาชิกนักวิชาชีพใน 
                        อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 1-4 
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  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตร ระยะสั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   ชั้นสูงให้สอดคล้องกับความต้องการของบริบทชุมชนและสถานประกอบการ 
2 โครงการเปิดสาขาวิชา เพ่ือรองรับความต้องการของบริบทชุมชนและสถานประกอบการ 

ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

  2 โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการและวิชาพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพระราชทาน ครั้งที่ 2 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการเตรียมความพร้อมการเข้ารับการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล 
    พระราชทาน ครั้งที่ 2 

                     2 โครงการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ครั้งที่ 2 

  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการเตรียมความพร้อมการเข้ารับการประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
2 โครงการประเมินโรงเรียนคุณธรรมผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษา TO BE NUMBER ONE 
โครงการสำคัญ 

   1 โครงการเตรียมความพร้อมเป็นสถานศึกษา TO BE NUMBER ONE 
2 โครงการเข้าร่วมประกวดสถานศึกษา TO BE NUMBER ONE 

  กลยุทธ์ที่ 5 การจัดหาวัสดุฝึก ครุภัณฑ์ และจัดหาสิ่งก่อสร้าง 
  แผนงานที่ 1 การจัดหาวัสดุฝึก 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการจัดหาวัสดุฝึก ประจำปี 
2 โครงการควบคุมและตรวจสอบการใช้วัสดุฝึก ประจำปี 

แผนงานที่ 2 จัดหาครุภัณฑ์ 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ประจำปี 
2 โครงการบำรุงรักษาและซ่อมครุภัณฑ์ 
3 โครงการจัดซื้อรถบรรทุก 6 ล้อ พร้อมหลังคาโดยสาร ชนิดหน้าสั้น  
    น้ำหนักบรรทุกไม่ต่ำกว่า 10,000 กิโลกรัม   
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4 โครงการตรวจสอบครุภัณฑ์ ประจำปี 
 

แผนงานที่ 3 จัดหาที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการเช่าธรณีสงฆ์วัดช่องลม 
2 โครงการก่อสร้างอาคารแฟลตบ้านพักครู 14 หน่วย 
3 โครงการก่อสร้างอาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น  
4 โครงการก่อสร้างอาคารผลิตผล 
5 โครงการปรับปรุงอาคารเรียนช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 
6 โครงการก่อสร้างอาคารทำสีรถยนต์  

กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสถานศึกษาปลอดภัย 
2 โครงการส่งเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 3 โครงการยกระดับสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ 7 การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ศูนย์ทดสอบเฉพาะทาง 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
2 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือสาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1          
3 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
    ในธุรกิจโรงแรม ระดับ 1 
4 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาผู้ช่วยแม่บ้าน ระดับ 1 
5 โครงการจัดตั้งศูนย์อบรมและทดสอบใบอนุญาตการตรวจสอบแบบไม่ทำลาย 
6 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาวิชาผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า ระดับ 1 
7 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 
8 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างเคาะตัวถังรถยนต์ ระดับ 1 
9 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างสีรถยนต์ ระดับ 1 
10 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) ระดับ 1 
11 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
12 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพผู้ประกอบการไทย ระดับ 1 
13 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างเชื่อม TIG ระดับ 1 
14 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างกลึง ระดับ 1 
15 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ ระดับ 1 

 กลยุทธ์ที่ 8 ขับเคลื่อนให้มีสมาคมครู ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า  
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ยุทธศาสตร์ที่  4. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

                ระเบียบหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
โครงการสำคัญ 

  1 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมความรู้การจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ  
2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตามพรบ.และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วย   
    การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กลยุทธ์ที่ 2 การสรรหาคณะกรรมการ ครู ลูกจ้าง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการสรรหาคณะกรรมการ วิทยาลัย 
2 โครงการสรรหาครูพิเศษสอน 
3 โครงการสรรหาพนักงานราชการ (ครู) 
4 โครงการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว  

 กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 แผนงานที่ 1 การบริหารสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นฐาน 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
   ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2 โครงการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา 
3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกป้องกันการทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการศึกษาดูงาน 

 2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถะตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิชาชีพ   
             และมาตรฐานตามสายงาน 
 3 โครงการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการศึกษาต่อ 
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ยุทธศาสตร์ที่  5. ยกระดับเครือข่ายและความร่วมมือ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพ ทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

 2 โครงการลงนามความร่วมมือ ร่วมกับสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
 3 โครงการส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู 
                          และครูฝึกในสถานประกอบการ 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการยกระดับเครือข่ายความร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานอื่นๆ 

 2 โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการครบวงจร 
 3 โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับความร่วมการจัดการศึกษาทวิภาคี 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

 2 โครงการจัดทำคู่มือฝึกในสถานประกอบการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษาสู่การเรียนรู้เพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนงานที่ 1 การพัฒนาทักษะชีวิตและการทำงาน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิตและการ
ทำงาน 

1.เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้กับ
นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อืน่ 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ และสรา้งภูมิคุม้กัน
ทางสงัคมให้กับนักเรียน นักศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวติได้
อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธภิาพ 

เชิงปริมาณ 
1.พัฒนาทักษะชีวติให้กันัก
เรียนนักศึกษาและส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ และสรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสงัคม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนนักศึกษามีทักษะ
ชีวิตที่เห็นคุณค่าในตนเอง
และตระหนักถึงส่วนรวม 

✓ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายบริหารฯ 

2. โครงการผลิตและ
พัฒนากำลังคน
สนับสนุนเขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

1.เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้กับ
นักเรียน นักศึกษา  
2.เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.อบรมเชงิปฏิบัติการ
หลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถนำ
ความรู้ ที่ได้จากการอบรมมาใช้
ในช ีว ิตประจำวันได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
ความร่วมมือ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. โครงการหารายได้
ระหว่างเรียนของ
นักเรียน นักศึกษา 
ที่ยากจน  
(กลุ่มผู้ด้อยโอกาส/
นักเรียนผู้พิการ) 

1.ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา รู้จกัการ
หารายได้ด้วยตนเอง 

2.เพื่อเป็นการส่งเสริมให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ก้าวสู่การเป็น
ผู้ประกอบการรายใหม ่

3. เพื่อนำความรู้ที่ได้จากเรียนในชั้น
เรียน มาประยุกต์ใช้ในการดำเนนิ
โครงการสร้างธุรกิจ 

4. เป็นการมอบโอกาสอันดียิง่ให้กับ
นักเรียน นักศึกษาที่มีฐานะยากจน
หรือขาดแคลนทุนทรัพย์ ทาง
การศึกษาได้มีโอกาสหารายได้จาก
การประกอบธุรกิจโดยมีทนุสนบัสนนุ 

เชิงปริมาณ 
1.จำนวนธุรกิจ และจำนวน
นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยาที่เข้า
ร่วม โครงการ โดยผา่นการ
คัดเลือกจากคณะกรรมการ
พิจารณา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ มี
ประสบการณ์ในการ
บริหารธุรกิจได้ด้วยตนเอง 
โดยสามารถนำไปใช้ในชวีิต
จริงได ้
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานส่งเสริมฯ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

4. โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระ
ในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

1.เพื่อพัฒนาผู้เข้าร่วมโครงการให้
เกิดศักยภาพในการเป็น
ผู้ประกอบการในดา้นการเขียน
แผนธุรกิจ 
2.เพื่อดำเนินการส่งเสริมการทำ
ธุรกิจในสถานศึกษา ให้กับ
นักเรียน นักศึกษาในสงักัด และ
ประชาชน 
3.เพื่อส่งเสริมเพิ่มประสบการณ์
การเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ
ผ่านการศึกษาดูงานกับ
ประกอบการ และปลูกฝังให้
นักเรียน นักศึกษา พร้อมสู่การ
เป็นเจ้าของธุรกิจ 

เชิงปริมาณ 
1. พัฒนาสำนักงานศูนยบ์่มเพาะ
ฯจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นเพือ่
ประสิทธิภาพของการดำเนนิงาน
ศูนย์บ่มเพาะฯ 
2. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการ
เป็นผู้ประกอบการ (เขียนแผน
ธุรกิจ) และอบรมวิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมการทำธุรกิจใน
สถานศึกษา และการศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มพูนทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างยัง่ยืน 
จำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่เข้า
ร่วมโครงการ 60 คน และครูที่
ปรึกษาธุรกิจ 12 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมการสร้างธุรกิจย่อย 
หรือการเป็นผู้ประกอบการราย
ใหม่ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ทำธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการ
ใหม่ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานส่งเสริมฯ 
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 แผนงานที่ 2 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการส่งเสริม
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยสีิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่ 

1.เพื่อให้ได้มาซึ่งประดษิฐ์ที่เปน็
ประโยชน์ อันเกิดจากการคิดคน้
ของนักเรียน นักศึกษา  
2.เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
นักเรียน นักศึกษาได้รู้จักการ
ค้นคว้า ศึกษาหาความรู้และ
สร้างสรรค์สิง่ประดษิฐ์ที่เปน็
เทคโนโลยีใหม่ๆ 
3.เพื่อเผยแพร่ผลงาน โครงการ
สิ่งประดิษฐ ์และแลกเปลีย่นเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน 

เชิงปริมาณ 
1.ได้สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่เกิด
จากการคิดค้นและสร้างสรรค์
โดยนักเรียน นักศึกษา เพื่อ
เข้าร่วมการประกวดแข่งขัน
ในระดับภาค ระดบัชาติต่อไป 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา มีทักษะ
การเรียนรู้ รู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ และสามารถส่ง
โครงการเข้าประกวดในระดบั 
อศจ. ระดับภาค และ
ระดับชาต ิ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานวิจยัฯ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการแข่งขัน
หุ่นยนต์อาชวีศึกษา 

1.เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน 
นักศึกษา เกิดแรงบันดาลใจใน
การพัฒนาหุ่นยนต์ให้สามารถใช้
งานได้จริง 
2.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีได้
รู้จักการคิดค้นนอกกรอบ 
3.เพื่อเผยแพร่ผลงาน โครงการ
สิ่งประดษิฐ์ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

เชิงปริมาณ 
1.ได้สิ่งประดิษฐ์ ที่เกิดจาก
ความคิดของนักเรียน 
นักศึกษา อย่างน้อย 1 ชิ้น 
เพื่อเข้าร่วมในการแข่งขัน 
เชิงคุณภาพ 
1.สามารถส่งเข้าประกวดใน
ระดับ อศจ. ระดับภาค และ
ระดับชาต ิ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานวิจยัฯ 

3. โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
วิชาโครงการ 

1.เพื่อพัฒนาวิทยาลัยเทคนิค
พัทยา ให้มีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนวิชาโครงการ ที่เนน้
ผู้เรียนเป็นสำคัญมีการบริหาร
จัดการในเชิงบวก 
2. เพื่อให้เข้าใจประโยชน์ของการ
จัดการเรียนการสอนวิชาโครงการ 
3.เพื่อตระหนักในโครงการ
ประเภทต่างๆ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ได้มีการพัฒนาศักยภาพ
และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.สามารถจัดการเรียนการ
สอนวิชาโครงการได้อยา่งเต็ม
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพฒันา
หลักสูตรฯ 

 

 



แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2565 – 2569 หน้า 45 

แผนงานที่ 3 ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 โครงการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนดา้น
ภาษาตา่งประเทศ 

1. เพื่อพัฒนาการใช้คำศัพท์ 
ประโยคภาษาอังกฤษ 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เกิด
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ
เขียนได ้
3. เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นผู้เรียนให้
มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจใน
ภาษาตา่งประเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา มีการ
พัฒนาทักษะดา้น
ภาษาตา่งประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 

2 โครงการจัดหาสื่อ
การเรียนการสอน
เก่ียวกับ
ภาษาตา่งประเทศ 

1.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา 
มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษามีสื่อการ
เรียน การสอนที่ทันสมัย 
2. ได้สื่อการสอนการสอน
เก่ียวกับภาษาตา่งประเทศที่
เพียงพอต่อผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูสามารถพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนเพื่อช่วยส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
อย่างมีประสทิธิภาพและเกิด
ประสิทธผิล 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานสื่อการ
เรียนการสอน 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3 โครงการอบรม
ผู้เรียนในการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยชี่วย
แก้ปัญหาพัฒนา
งาน 

1.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถด้านดิจิทัล ให้สามารถ
ปฏิบัติได้จริงและมปีระสทิธิภาพ 
2.เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน
สามารถแก้ไขปัญหาและพฒันางาน
ได้ด้วยตนเอง 
3. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ผู้เรียนทางด้าน
เทคโนโลยีและสามารถนำวิทยาการ
มาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษาที่สนใจ
เข้ารับการอบรมในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ และยกระดับ
ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
แก่ตัวผู้เรียนเอง 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 
แผนงานที่ 1 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
ตามสมรรถนะ
มาตรฐานอาชีพ
และ    
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างผู้เรียนในสถานศึกษา
และสถานประกอบการ 
เก่ียวกับสมรรถนะมาตรฐาน
อาชีพและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพื่อให้ทราบแนวทาง
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องตาม
สมรรถนะ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตาม
สมรรถนะมาตรฐานอาชีพ
และ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับ
กลับมาพฒันาศักยภาพตนเอง
ให้เข้ากับสมรรถนะมาตรฐาน
อาชีพและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 

2. โครงการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนดา้น
ทักษะอาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
ด้านทักษะอาชีพให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวชิาชีพ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ฝึกฝนและพฒันาอย่าง
สม่ำเสมอ  

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษามีการ
พัฒนาศักยภาพที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่ตรง
ตามมาตรฐานวชิาชีพและ
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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แผนงานที่ 2 การจัดการเรียนรู ้

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
ในรูปแบบที่
หลากหลาย 

1.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลายตาม
เป้าหมายคุณภาพการศึกษาที่
วิทยาลัยกำหนด 

2.เพื่อให้ครูผลิตสื่อและ ใช้สื่อ
การสอน ที่ทันสมัย ในการจัด
กิจกรรมการเรียน การสอน
ออนไลน ์
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา  
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ในรปูแบบที่หลากหลาก
ตามเป้าหมายคุณภาพการศึกษา
ที่วิทยาลัยกำหนด 
2.ครู ร้อยละ 80 ผลิตสื่อและ 
ใช้สื่อการสอน ที่ทนัสมัย ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ออนไลน์ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เป้าหมายคุณภาพการศึกษา 
2.ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย ทนัเหตุการณ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ออนไลน ์
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพฒันา
หลักสูตรฯ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
แบบ STAEM 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์และสร้างนวัตกรรม
ใหม่ๆ ที่ใช้วิทยาศาสตร์ คณิตสา
สตร์ เทคโนโลยี และ
กระบวนการออกแบบทาง
วิศวกรรม เป็นพื้นฐาน 
2.เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจสาระวิชา
และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
มากข้ึน 
3.เพื่อให้ศึกษาหาแนวทาง
พัฒนาความสามารถของครูให้
สามารถจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการตามแนวทางสเต็ม
ศึกษา 
4. เพื่อให้ศึกษาหาแนวทางใน
การสร้างทักษะที่จำเปน็ให้แก่
นักเรียน ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและ
การทำงาน ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
ผ่านการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ตามแนวทางสเต็มศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์และสร้างนวัตกรรม
ใหม่ๆที่ใช้วิทยาศาสตร์ คณิตสา
สตร์ เทคโนโลยี และ
กระบวนการออกแบบทาง
วิศวกรรม เป็นพื้นฐาน 
2.ผู้เรียนเข้าใจสาระวิชาและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์มากข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
วิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  และ
คณิตศาสตร์ สูงขึ้น 
2.วิทยาลัยกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการเข้าใจรูปแบบการ
จัดการศึกษาตามตามแนวทางส
เต็มศึกษา 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
แบบ Project-
Based Learning 

1.เพื่อเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้มี
ประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้
วิธีการแก้ปัญหา วิธีการหา
ความรู้ความจริงอย่างมีเหตุผล 

2.เพื่อเน้นการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ ชีวิตขณะที่
เรียน ได้พัฒนาทักษะต่างๆ ที่
สอดคล้องกับโครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบ Project-
Based Learning 

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนได้ทำงานตามระดบั
ทักษะที่ตนเองมีอยู ่
2.เป็นรูปแบบหนึง่ของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
บทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนมีโอกาสมี
ประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้
วิธีการแก้ปัญหา วิธีการหา
ความรู้ความจริงอย่างมีเหตุผล 

2.ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะ
ต่างๆ ทีส่อดคล้องกับโครงการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ 
Project-Based Learning 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 



แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2565 – 2569 หน้า 51 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

4. โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียน
การสอนโดยใช้วจิัย
เป็นฐาน 
Research-Based 
Learning 

1.เพื่อสร้างและหา
ประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นการวิจัยเป็น
ฐาน 
2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนราย
วิชาการพฒันาการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นการวิจัยเป็นฐาน
ระหว่างก่อนเรียน 
และหลังเรียน 
3. เพื่อประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนโดย
ใช้แผนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นการวิจัยเปน็ฐาน 
Research-Based Learning 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 
มีคุณภาพตามที่กำหนดไว้ใน
การเรียนการสอนโยใช้วิจยัเป็น
ฐาน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
โดยการปฏิบตัิจริง เผชิญ
เหตุการณ์จริง สร้างสรรค์
ผลงาน จากกระบวนการคิด 
การทำงานที่เปน็ระบบ สรา้ง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง  

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการ
ปฏิบัติจริง เผชิญเหตุการณ์จริง 
สร้างสรรค์ผลงาน จาก
กระบวนการคิด การทำงานที่
เป็นระบบ สร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

5. โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียน
การสอนแบบ
ไฮบริด  
(Hybrid 
Learning) 

1.เพื่อสร้างความตระหนักและ
ตื่นตัวถึงความสำคัญของการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ไฮบริด ของ 
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบ
โครงสร้างพืน้ฐานทางเทคโนโลยี
ของรัฐให้กระจายครอบคลุมทั่ว
ประเทศ 
ที่มิได้มีเฉพาะในเมืองหลวงหรือ
เขตเมืองใหญ่ๆ ได้แก่ ระบบ
อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนแบบ
ผสมผสานรปูแบบใหม่ เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและ
ปรับเปลี่ยนไดต้ามสถานการณ์
ของชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป 
2.ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียน
การสอนด้วยตนเองตามวัน 
เวลา และสถานที่ ที่ตนเอง
สะดวก โดยไม่จำกัด 
เชิงคุณภาพ 
1.ระหว่างครูและนักเรียน 
นักศึกษา มีคุณภาพสมำ่เสมอ 
ในทุกสภาพแวดล้อม รวมทั้ง
รักษาการมีส่วนร่วมในการ
ทำงานร่วมกันของนักเรียนได้
อย่างมีประสทิธิภาพ ไม่ว่าจะ
เป็นการเรียนในห้องเรียนหรือ
เรียนทางไกล 
2. นักเรียน นักศึกษา สามารถ
เรียนแบบผสมผสานและนำ
ความรู้จากจัดการเรียนการสอน 
ในรู้แบบไฮบริด  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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(Hybrid Learning) ประยุกต์ใช้
ในชีวิตผู้เรียนได้อย่างดียิ่งขึ้น 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

6. โครงการส่งเสริม
การวัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 
(Authentic 
Assessment)  

1.เพื่อให้ผูเรียนไดมีโอกาสเรียน
รู วิธีการประเมนิคุณภาพ
ผลงานของตนเอง ทําใหผูเรียน
เขาใจและรจูักตนเอง มากข้ึน 
2.ผูเรียนไดทํางานรวมกนัใน
การพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
สังคม การแสดงออกใน
กระบวนการคิด 
วิเคราะหและการสรางสรรค์การ
ปฏิบัติงาน 
3. เพื่อสงเสริมการเรียนรูตาม
ความสนใจ ความถนัดของผู
เรียนไดอยางแทจริง 
4.เพื่อให้ผู้เรียนประสบ
ความสําเร็จในการเพิ่มพูนทักษะ 
การเรยีนการสอนไดมากขึ้น และ
สะทอนความคิดเห็นของตนเอง 
รวมทั้งมีการสนทนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับเพื่อนร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา ทุกคน มี
แหล่งการเรยีนรูตางๆไดอยางมี 
ความสุข 
2. เสริมสร้างคุณภาพ นักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็นเลิศในทุกด้าน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้เรียนเต็มศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล  สรา้งสรรค์ 
ผลิตผลงาน โดยใช้ความคิดขั้น
สูง ความคิดที่ซบัซ้อนและ
ทักษะการแก้ปัญญาหาออก 
มาได ้
2.เน้นให้นักเรียน นักศึกษา 
จะได้เรียนรู้ในบทเรียนมากข้ึน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานวัดผลฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานองค์การนักวิชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
แผนงานที่ 1 การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีความสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการจัดกิจกรรม
เสริมสร้าง
บุคลิกภาพและ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

1.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มี
การกล้าแสดงออกอย่าง
ถูกต้อง 
2.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มี
บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ ผู้
ตามที่ด ี
3.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา 
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
พัทยามีภาวะผูน้ำทีด่ี  เป็นพืน้ฐานให้
เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในการพฒันาชุมชนและ
สังคม 
2.นักเรียน นักศึกษา ใช้เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
กิจกรรมฯ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างสุขภาพ 
กีฬาและ
นันทนาการ 

1.เพื่อพัฒนาสุขภาพกีฬาและ
นันทนาการกายให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 
2.เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ 
กีฬาและนันทนาการ 
3.ส่งเสริมการมีมนุษย์สัมพนัธ์
กับบุคคลอื่นได้ด ี
4.มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 90 ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
2.ครู ร้อยละ 90 สามารถให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ กีฬา
และนันทนาการ 
เชิงคุณภาพ 
1.ร่างกายแข็งแรงและสุขภาพจติดี 
และผ่อนคลายความเครียด 
2.เกิดความสนุกสนามเพลิดเพลิน และ
มีความสุข 
3.สร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดใน
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
4.ลดปัญหาทางสังคม เชน่ ปญัหา
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติดเพราะ
กิจกรรมนันทนาการช่วยสง่เสริมให้คน
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
กิจกรรมฯ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. โครงการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

1.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ให้กับนักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรในสถานศึกษา 

2. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและ
ค่านิยมของนักเรียนนักศึกษา 
ครูและบุคลากรให้ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรมในการปฏบิัติงานที่
มุ่งเพิ่มสมรรถนะ 

 3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูง
ในการ เสริมสร้างพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม จริยธรรม  

4. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของสถานศึกษา ให้มีความ
โปร่งใสและ เป็นธรรม 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 80 เข้า
ร่วมโครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
2. ครูและบุคลากร ในสถานศึกษา ทุก
คนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้าง
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนา
ตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน 

2.สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดี มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สงูสุด 

 

 

 

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
กิจกรรมฯ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

4. โครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วฒันธรรม 

1.เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

2.เพื่อปลูกจิตสำนึกให้กับ
ผู้เรียน ให้เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ศิลปะ วฒันธรรม 

3. เพื่อให้ผู้เรียนอนุรักษ์ซึ่ง
ศิลปะ วฒันธรรม และ
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นอัน
ดีงาม 

4.เพื่อส่งเสริมความรักและ
สามัคคีของหมู่คณะใน
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.คณะผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความตระหนัก
และเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ไวซ้ึ่ง
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอันดี
งาม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
กิจกรรมฯ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

5. โครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.เพื่อให้ความรู้ผู้เรียน  
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.เพื่อเป็นการสร้างความ
สามัคคี และให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 3,031 
คน  
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
กิจกรรมฯ 
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3.เพื่อปลูกจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

2.ผู้เรียนเกิดความสามัคคี และ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม 
3.ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนงานที่ 2 การพฒันาผูเ้รยีนให้เปน็เกง่และมคีวามสขุ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการจัด
กิจกรรมพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพ

1.เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน
ประพฤติปฏิบตัิตนดา้น
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
กิจกรรมฯ 
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และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

3.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทัศนคติที่ดี เกิดทักษะใน 
พัฒนาศักยภาพใน 
นำความรู้ทีไ่ด้รับให้เกิด
ประโยชน์สงูสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
2.ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี เกิดทักษะใน 
พัฒนาศักยภาพใน 
นำความรู้ทีไ่ด้รับให้เกิดประโยชน์สูงสดุ 
3.ผู้เรียนประพฤติปฏิบตัิตนดา้น
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

1.เพื่อพัฒนากระบวนการ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
และทักษะการคิดวิเคราะห์ใน
ชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรยีนในสถานศึกษานาํร่องมีทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์และริเริ่มสร้างสรรค์
ขึ้นให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิม่ร้อย
ละ 10  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพฒันาฯ 
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2.เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้เป็น
แกนนําดา้นกระบวนการ
ส่งเสริมความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

3.เพื่อเป็นต้นแบบในการ
จัดการเรียนรู้ผู้เรียน ที่เกิด
จากการเรียนรู้จากความคิด 

2.เกิดศูนย์ประสานงานด้านสง่เสริม
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สร้างสรรค์ นํา
ร่องเพื่อถ่ายทอดและขยายผลอย่าง
ทั่วถึง ครอบคลุม จํานวน 250 คน  
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านส่งเสรมิ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เพิ่มขึ้น 

2.ผู้เรียนสามารถมีความคิดที่นอกกรอบ
โดยไม่ต้องคำนึกว่าถูกหรือผิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้แบบ
บูรณาการ 

1.เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
บูรณา การเรียนการสอน ที่
สนุกสนานให้ผู้เรียนอยากที่
จะเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ๆ 

เชิงปริมาณ 
1.มีผู้เข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ร้อย
ละ 80 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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2.เพื่อสอดแทรกการพัฒนา
คุณธรรมระหว่างการพัฒนา
ทักษะ ความสมารถของ
นักเรียนตามจุดมุ่งหมายที่
กำหนดในหลักสูตร 
3.เพื่อให้ได้กิจกรรมส่งเสริม
และการขยายผลทีน่ำไปสู่การ
พัฒนาคุณลักษณ์ แบบบูรณา
การ 
4.เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้
ร่วมกัน 
5.เพื่อพื้นฐานแนวคิดของการ
พัฒนาจิตใจของผู้เรียนให้มี
ความสงบ และเรียนรู้ที่จะ
พัฒนาตนเองให้ดำรงชีวิต
อย่างมีคุณค่า 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการและเชื่อมโยงวิชาต่างๆ เข้า
ด้วยกันเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งมี
ลักษณะใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากขึ้น  
2.ผู้เรียนเกิดความรู้ เจตคติและการ
กระทำที่เหมาะสมกับความต้องการ 
ความสนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริง
ตอบสนองต่อคุณค่าในการดำรงชีวิต
ของผู้เรียน 
3.ผู้เรียนได้รับความรู้ ก่อให้เกิดความ
ซาบซึ้งก่อนลงมือศึกษาซึ่งเป็นการจู
ใจให้เกิดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

4. โครงการจัด
กิจกรรมพัฒนา
ความรู้ และ

1.เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทำ
กิจกรรมพัฒนาความรู้ และ
ความสามารถทางวิชาการที่
หลากหลาย ฝึกฝนให้

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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ความสามารถ
ทางวิชาการ 

ผู้เรียนแสวงหาความรู้ 
ข้อมูล การจัดการข้อมูล 
2. เพ่ือส่งเสริมใหผู้้เรียนมี
ความรู้และทักษะทางวชิาการ
ตามศักยภาพของตน  
3. เพ่ือสร้างบรรยากาศทาง
วิชาการ การจัดการเรียนรู้
ที่น่าสนใจมากยิ่งขึ้น ผู้เรียน
ให้มีสุนทรียภาพ 
และสุขภาวะทางร่างกาย
จิตใจที่ดี 
 

2. ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2.ผู้เรียน รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง รู้จักตนเองและเห็นคุณค่าของ
ตน เกิดทักษะการคิด 
วิเคราะห์  
3.ผู้เรียนมีความสามารถด้านต่าง ๆ 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ที่มีอยู่ภายในได้แสดงออกอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
4.ผู้เรียนเกิดสุนทรียภาพและสุข
ภาวะทางร่างกายจิตใจที่ดี 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

5. โครงการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักเรียน

1.เพ่ือพัฒนากระบวนการ
การจัดการเรียนรู้โดย
คำนึงถึงความแตกต่างของ

เชิงปริมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
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นักศึกษาให้มี
มาตรฐานสู่
สากล 

ผู้เรียนทางด้านสติปัญญา 
ความสามารถ และความ
ถนัด 
2.เพ่ือพัฒนากระบวนการ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
พหุปัญญา เหมาะสมในการ
เพ่ิมพูนศักยภาพของผู้เรียน
ให้สามารถพัฒนาไปสู่
จุดสูงสุดแห่งศักยภาพ 
3.เพ่ือพัฒนากระบวนการ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็น
สำหรับการเรียนรู้ มีความ
พร้อมที่จะเรียนรู้และ
ประกอบอาชีพเมื่อจบ
การศึกษา หรือศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

1.ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้ และการประกอบอาชีพ ร้อย
ละ 100 

2.นักเรียนมีผลการเรยีนเฉลีย่   3.00 
ขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 70 

3.นักเรยีนมีผลการประเมินการอ่าน 
การคิดวิเคราะห ์และการเขียนสื่อความ 
ระดับ ดี ขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีทักษะในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีความพร้อมที่จะเรียนรู้และ
ประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา หรือ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2.นักเรียน ผู้ปกครอง ครู   
มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยาให้มี
มาตรฐานสู่สากล 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา ให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
แผนงานที่ 1 การทดสอบฝีมือมาตรฐานแรงงานแห่งชาติ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการอบรม
ความรู้เกี่ยวกับ
การทดสอบฝีมือ
มาตรฐานแรงงาน
แห่งชาติตาม
ความพร้อมของ
สาขาวิชา 

1.เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้รับความรู้ มี
ทักษะ พร้อมทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ 
ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อ
สถานประกอบอาชีพและ
สามารถปฏิบัติงานได้ 

2.เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา นำความรู้จาก
การอบรมการทดสอบ
ฝีมือมาตรฐานแรงงาน
แห่งชาติ ไปใช้ปฏิบัติงาน
หรือพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพที่มากขึ้น 

3.เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา เตรียมความ
พร้อมต่อตลาดแรงงาน
แห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา ในแต่ละ
สาขาวิชามีความพร้อมตาม
มาตรฐานแรงงานแห่งชาติ อย่าง
น้อยร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา มีความรู้
เพ่ือเข้าสู่ตามเป้าหมาย
มาตรฐานแรงงานแห่งชาติ 
2. นักเรียน นักศึกษา นำความรู้
และทักษะจากการอบรมความรู้
เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐาน
แรงงานแห่งชาตินำมา
ประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์
ในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 
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2. โครงการทดสอบ
ฝีมือมาตรฐาน
แรงงานแห่งชาติ
ตามความพร้อม
ของสาขาวิชา  

1.เพ่ือสร้างความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และเจตคติ 
ที่จะช่วยปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2.เพ่ือพัฒนาฝีมือให้ผู้รับ
การฝึกฝนสามารถทำงาน
ในสาขาอาชีพที่ได้รับการ
ฝึกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยไม่มีการเรียกค่าฝึก
หรือค่าตอบแทน 
3.เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาสามารถนำ
ความรู้ ความสามารถท่ี
ตนเองได้รับจากการ
ทดสอบฝีมือมาตรฐาน
แรงงานแห่งชาติ 
ดำรงชีวิต ได้ง่ายในสังคม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการทดสอบฝีมือมาตรฐาน
แรงงานแห่งชาติ ตามความ
พร้อมของสาขาวิชา ร้อยละ 50 
ในทุกสาขา 
2. นักเรียน นักศึกษา มีสถาน
ประกอบการรองรับอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา มี
ประสบการณ์ในการทำงาน
ทราบ ระดับฝีมือความรู้
ความสามารถและทัศนคติใน
การทำงานของตนและพัฒนา
ไปสู่มาตรฐานที่สูงขึ้นเพ่ิมรายได้
และความก้าวหน้าในอาชีพ 
2.นักเรียน นักศึกษา สามารถนำ
หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการ
ทดสอบ มาตรฐานฯ ประกอบ
เอกสารในการสมัครงานทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศเพ่ิม
โอกาสในการทำงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ทุกแผนกวิชา 

แผนงานที่ 2 พัฒนามาตรฐานอาชีพ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน
ในแต่ละสาขา
วิชาชีพ 

1.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียน นักศึกษา
แต่ละสาขาวิชาชีพด้วย
การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 
2.เพ่ือศึกษาการสะท้อน
ผลการจัดการเรียนรู้ของ
นักเรียน นักศึกษาโดยใช้
การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา แต่ละสาขา
วิชาชีพเข้าร่วมโครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนในแต่ละสาขา
วิชาชีพ ร้อยละ 80 
2.นักเรียน นักศึกษา แต่ละสาขามี
ความรู้และความเข้าใจอย่างน้อยร้อย
ละ 40 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และ
ประสบการณ์อันจะเปน็ประโยชน์ต่อ
การพัฒนาตนเองและสังคม 
2.ผู้เรียน มีการพัฒนาพร้อมที่จะ
แข่งขันกับนานาประเทศได ้
3.เน้นผู้เรียนให้เกิด สมรรถนะที่
จำเป็นต้องใช้ในการดำรงชีวิต โดยมี
การกำหนดสมรรถนะหลักที่
เหมาะสมแต่ละช่วงชั้นให้ครูผู้สอน 
นำไปใช้เป็นหลักในการกำหนด
จุดประสงค์และสาระการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนการสอน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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2565 2566 2567 2568 2569 
2. โครงการพัฒนา

และยกระดับ
กำลังคนเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของ
ประเทศ 

1.เพ่ือศึกษาสภาพขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
2.เพ่ือยกระดับผู้เรียน
คุณภาพที่ดีกว่าเมื่อ
เปรียบเทียบ กับในสังกัด
อาชีวะ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาและ
ยกระดับกำลังคนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ส่งให้มี
คุณภาพและมีความพร้อมต่อการ
แข่งขันของประเทศที่สูงขึ้น และได้
มาตรฐาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - 

 

ยุทธศาสตร์ที่  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา ให้มีมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 3 ระดับ 4 และระดับ 5 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการจ ัดทำ
มาตรฐานอาชีพ 

1.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ให้กลุ่มสาขาอาชีพ จัดทำ
มาตรฐานอาชีพ ที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ประกอบการ  
2.เพ่ือสร้างเครือข่ายการ
จัดทำ พัฒนา และเผยแพร่ 
มาตรฐานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรยีน นักศึกษา ร้อยละ 100  
มีส่วนร่วมในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา มีความ
ตระหนักและสามารถรับรู้และ
เข้าใจในวัตถุประสงค์ในการ
จัดทำโครงการมาตรฐานอาชีพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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2565 2566 2567 2568 2569 
2. โครงการส่งเสริม

ผู้เรียนให้มีคุณวุฒิ
ต า ม ส ม ร ร ถนะ
วิชาชีพ 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนตาม
สมรรถนะวิชาชีพ 

2.เพ่ือให้ผู้เรียน ใช้ความรู้ 
และความสามารถ มา
ประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพและวิชาชีพในขั้นสูง 

3.เพ่ือรับรองความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ
ของผู้เรียน โดยอาศัยความ
เชี่ยวชาญและความชำนาญ
เฉพาะด้านและให้เป็นที่
ยอมรับตามมาตรฐานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน ที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณวุฒิตาม
สมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 80 
2. ครู ที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีคุณวุฒิตามสมรรถนะ
วิชาชีพ ร้อยละ 20 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนตามสมรรถนะวิชาชีพ 
2.ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพและวิชาชีพใน
ขั้นสูง 
3.ผู้เรียน ได้รับรองความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ 
เชี่ยวชาญและความชำนาญ
เฉพาะด้านและให้เป็นที่ยอมรับ
ตามมาตรฐานอาชีพ 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - 
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ยุทธศาสตร์ที่  2. ยกระดับคุณภาพครูผู้สอน หลักสูตรและกระบวนการจัดเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ให้เป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพ  

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของ
ครูผู้สอน 

1.เพ่ือจัดระบบการ
บริหารงานด้านทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

2.เพื่อพัฒนาครู ให้เป็นครู
มืออาชีพ มีความรู้ สามารถ
ถ่ายทอดความรู้สู ่ นักเรียน 
นักศึกษา ได้มีประสิทธิภาพ 

3.เพื ่อให้บ ุคลากรภายใน
วิทยาลัยมีความรู ้ก ้าวทัน
เทคโน โลย ี และส ั งคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของวิทยาลัยได้รับการพัฒนาครบ
ทุกคน 
2.มีบ ุคลากรครบตามสายงาน 
ตามกลุ่มสาระวิชา และสามารถ
ส่งเสริมความรู้ทีจําเป็นได้ครบ  
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนและพ ัฒนาน ักเร ี ยน 
นักศึกษา ให้ได้เต็ม 
2.มีระบบการบร ิหารงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลทีดี 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานบุคลากร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัด 2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการยกย ่ อง
และเช ิดช ู เก ียรติ
ครูผู้สอน 

1.เพื ่อกระตุ ้น ส่งเสริมให้
ครูผ ู ้ สอนได ้ตระหน ักถึ ง
บทบาทหน้าที่ของตน  

2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจให้ครูผู ้สอนและที่
ปฏิบัต ิงานมีผลงานดี เด่น
เป็นประโยชน์สถานศึกษา  

3. เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
ที ่ และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้กับครูผู้สอน 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีครูผู้สอนในสถานศึกษา 
ได้รับรางวัล อย่างน้อย 3 คน 
2.ครูผูส้อนผู ้มีผลงานดีเด่น 
อย่างน้อย 3 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนมีขวัญและกำลงัใจใน
การปฏิบัติหนา้ที่ และไดบุ้คคลที่
เป็นแบบอยา่งที่ดี ที่ ให้ กับ
บุคลากร ท่านอื่นให้ประพฤติ
ปฏิบัติตาม 
2.กระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ทำให้เกิดคุณภาพ กับ
ผู้เรียน 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่  2. ยกระดับคุณภาพครูผู้สอน หลักสูตรและกระบวนการจัดเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้านการจัดการเรียนการสอนสู่ศตวรรษ ท่ี 21  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนา
ครูผู้สอนพันธุ์  C     
(C - Teachers) 

1.เพ่ือพัฒนาผู้สอนให้ที่มี
ทักษะ มีความจำเป็นต่อการ
เรียนการสอนในอนาคต
อย่างมีคุณภาพ 
2.เพ่ือให้ผู้สอนมีความ
เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและ
สามารถถ่ายทอด / ส่งผ่าน
ให้แก่ผู้เรียน 
3.เพ่ือให้ผู้สอนมีการฝึกฝน
ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ 
(ไอซีที) ในการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนในชั้น
เรียน  
4.เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความ
สร้างสรรค์แนวความรู้ใหม่ๆ
ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์
หรือความรู้ จะสามารถใช้
ทักษะนี้ในการพัฒนาด้าน
ของเนื้อหา  

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาครูผู้สอนพันธุ์  C      
(C - Teachers) ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้สอนมีทักษะการสอนใน
อนาคตอย่างมีคุณภาพ 
2.ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญด้าน
เนื้อหาและสามารถถ่ายทอด / 
ส่งผ่านให้แก่ผู้เรียน 
3.ผู้สอนมีทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ (ไอซีที) ในการบูร
ณาการกับการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน  
4.ครูผู้สอนมีความสร้างสรรค์
แนวความรู้ใหม่ๆ ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์ สามารถใช้ทักษะ
ในการพัฒนาด้านของเนื้อหาได้
เป็นอย่างดี 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการจ ั ดการ
เร ียนร ู ้และสร ้ าง
นวัตกรรมใช้ในการ
จ ัดการเร ียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพ 

1.เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
สอนแบบมีส่วนร่วมและ
พัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ 
และนวัตกรรมสำหรับ
นักเรียน นักศึกษา 
2.เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ
ของรูปแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน นักศึกษาก่อนและ
หลังทดลองสอนด้วย
กระบวนการ 
จัดการเรียน ที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
และสร้างนวัตกรรมใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 100 
2.ผู้เรียนมีความเข้าใจและ
สามารถสื่อออกมาจากการสอน
ของครูผู้สอน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.เกิดทักษะด้านการเรียนรู้ 
และนวัตกรรมสำหรับนักเรียน 
นักศึกษา 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพของรูปแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
3.ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานวิจยัฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2. ยกระดับคุณภาพครูผู้สอน หลักสูตรและกระบวนการจัดเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้
โปรแกรมวิเคราะห์
ข้อมูลในงานวิจัย 

1.เพ่ือให้บุคลากรที่เข้า
ฝึกอบรมมีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ข้อมูลในงานวิจัย 
2.เพ่ือให้บุคลากรที่เข้า
ฝึกอบรมสามารถใช้
โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลใน
งานวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรเข้ารับการอบเชิง
ปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม
วิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย ทุก
คน 
2.บุคลากรทุกคนสามารถนำ
ความรู้จากการอบรมมาใช้ใน
งานวิจัยได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรที่เข้าฝึกอบรมมี
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย 
2.บุคลากรที่เข้าฝึกอบรม
สามารถใช้โปรแกรมวิเคราะห์
ข้อมูลในงานวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานวิจยัฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ        
การเขียนบทความ
วิจัย 

1.เพ่ือเสริมความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์การเขียน
บทความวิจัยและบทความ
วิชาการให้แก่ผู้เข้า 
อบรม 
2.เพ่ือปฏิบัติการให้ผู้เข้า
อบรมเขียนบทความวิจัย
และบทความวิชาการได้ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนรับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนบทความวิจัย 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.มคีวามรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์การเขียนบทความ
วิจัยและบทความวิชาการให้แก่ผู้
เข้า 
2.เข้าอบรมเขียนบทความวิจัย
และบทความวิชาการได้ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานวิจยัฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2. ยกระดับคุณภาพครูผู้สอน หลักสูตรและกระบวนการจัดเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้านการเรียนการสอนองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 1-4 
แผนงานที่ 1 การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการอบรม
ครูผู้สอนวิชาองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
(อวท.) 1-4  

1.เพ่ือให้ครูผู้สอนวิชา
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) 1-4 จัดการภารกิจ
และกิจกรรม ที่เก่ียวข้อง
กับการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนการสอนด้าน
วิชาชีพ ในทุกสาขาวิชาที่
เปิดสอนในสถานศึกษา ให้
ได้ผลดียิ่งขึ้น 
3. เพ่ือให้ครูผู้สอน มี
ความสนใจ มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษา 
โดยใช้ ความรู้ 
ความสามารถของตนให้
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
ครูผู้สอนวิชาองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อวท.) 1-4 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนวิชาองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อวท.) 1-4 จัดการ
ภารกิจและกิจกรรม ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 
2.ครูผู้สอน มีความสนใจ มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา โดยใช้ ความรู้ 
ความสามารถของตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนา
กิจกรรมฯ 



แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2565 – 2569 หน้า 77 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการนิเทศติดตาม
การจ ัดการเร ียนการ
สอนว ิชาองค ์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.)  
1-4 

1.เพื ่อติดตามการจัดการ
เรียนการสอนวิชาองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.)  
1-4 
2.เพ่ือส่งเสริมให้องค์กร
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ดำเนินการ
จัดกิจกรรมให้กับสมาชิก
ครบตามเป้าหมายและ
แผนงาน ได้ทั้งด้าน
ปริมาณ และคุณภาพ 
3.เพ่ือจัดลำดับรอง
มาตรฐาน และเชิดชู
เกียรติของกำรดำเนินงาน
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย
ของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ต้องมีโครงการรองรับอย่าง
น้อย ๓ โครงการต่อหนึ่งแผนงาน 
การประเมินฯ เน้นให้
ความสัมคัญทั้งจำนวนโครงการ 
(ปริมาณ) และผลสัมฤทธิ ์
(คุณภาพ) ของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.จัดการเรียนการสอนวิชา
องค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.)  
1-4 
2.ส่งเสริมให้องค์กรนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับ
สมาชิกครบตามเป้าหมายและ
แผนงาน ได้ทั้งด้านปริมาณ 
และคุณภาพ 
3.จัดลำดับรองมาตรฐาน และ
เชิดชูเกียรติของกำรดำเนินงาน
องค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทยของ
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนา
กิจกรรมฯ 
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แผนงานที่ 2 การจัดการเรียนการสอนนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 1-4 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอ

บ 2565 2566 2567 2568 2569 
1. โครงการจัดทำสื่อการ

เรียนการสอนนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.)  
1-4 

1.เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม
ให้ครูได้ผลิตและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.)  
1-4 
๒. เพ่ือให้ครูมีสื่อในการ
สอนที่หลากหลายและ
เพียงพอ  
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน
เพ่ิมข้ึน 

เชิงปริมาณ 
1.ครวูิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
ร้อยละ 100 มีสื่อท่ี
หลากหลายและเพียงพอใน
การจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูสามารถพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนเพ่ือช่วยส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนา
กิจกรรมฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอ

บ 2565 2566 2567 2568 2569 
2. โครงการพัฒนา

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ
แบบมีส่วนร่วม เพื่อ
พัฒนาสมาชิกนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) 
1-4 

1.เพื่อการพัฒนากิจกรรม
ชมรมวิชาชีพแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อพัฒนาสมาชิก
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการกิจกรรม
ชมรมวิชาชีพแบบมีส่วนร่วม 
เพ่ือพัฒนาสมาชิกนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) 1-4 
มีส่วนร่วม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.สร้างรูปแบบการพัฒนา
สมาชิกนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.)  
1-4 แบบมีส่วนร่วม 
2.เพ่ือพัฒนาสมาชิกองค์การ
นักวิชาชีพ ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
3.มีความรู้และประสบการณ์
เกี่ยวกับ  
การสร้างรูปแบบ/การ
พัฒนาการกิจกรรมชมรม
วิชาชีพแบบมีส่วนร่วม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนา
กิจกรรมฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2. ยกระดับคุณภาพครูผู้สอน หลักสูตรและกระบวนการจัดเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตร ระยะสั้น 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และ 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของบริบท
ชุมชนและสถาน
ประกอบการ 

1.เพ่ือให้มีความรู้ทางทฤษฎี
และเทคนิคเชิงลึกภายใต้
ขอบเขตของงานอาชีพ มี
ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือใช้ในการดํารงชีวิตและ
งานอาชีพ สามารถศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิม 
เติมหรือศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
2.เพ่ือให้มีทักษะและ
สมรรถนะในงานอาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถ
บูรณาการความรู้ทักษะต่าง 
ๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอน สามารถพัฒนา
หลักสูตร ระยะสั้น 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของบริบทชุมชนและสถาน
ประกอบการ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1.มีความรู้ทางทฤษฎีและ
เทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขต
ของงานอาชีพ มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
2.มีทักษะและสมรรถนะใน
มาตรฐานวิชาชีพ ความรู้ทักษะ
ต่าง ๆ สอดคล้องกับความ
ต้องการของบริบทชุมชนและ
สถานประกอบการ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพฒันา
หลักสูตรฯ 



แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2565 – 2569 หน้า 81 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
2. โครงการเปิด

สาขาวิชา เพ่ือรองรับ
ความต้องการของ
บริบทชุมชนและ
สถานประกอบการ 

1.เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนและ
สถานประกอบการ 
2.เพ่ือขยายโอกาสทาง
การศึกษาของแต่ละ
สาขาวิชาเพ่ือรองรับความ
ต้องการของบริบทชุมชน
และสถานประกอบการ 
3.เพ่ือสอดรับกับ
เจตนารมณ์ของวิทยาลัยใน
การขยายโอกาสทาง
การศึกษา  

เชิงปริมาณ 
1.มีผู้ที่สนใจในแต่ละสาขาวิชา
ที่เปิดรับสมัคร อย่างน้อยร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของ
แต่ละสาขาวิชาเพ่ือรองรับ
ความต้องการของบริบทชุมชน
และสถานประกอบการ 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
ทวิภาคีฯ 

ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
1. โครงการส่งเสริม

ผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 
สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและวิชาชีพ
   

1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน ให้มี 
การพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ  
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 
70 ที่มีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1.วิทยาลัยได้รับชื่อเสียง 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
2. โครงการส่งเสริม

ทักษะวิชาการและ
วิชาพ้ืนฐาน เพ่ือ
เพ่ิมขีด
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
และความรู้เพ่ิมเติมจากสาระ
การเรียนรู้ตามหลักสูตร 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันให้ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกระดับชั้น เข้า
ร่วมโครงการฯคิดเป็น 
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการของตนเองและเป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2. ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งใน
และนอกสถานที 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพระราชทาน ครั้งที่ 2 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
1. 

โครงการเตรียม
ความพร้อมการ
เข้ารับการ
ประเมิน
สถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัล 
พระราชทาน ครั้ง
ที่ 2  
 

1.เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
ความเข้าใจก่อนเข้ารับการ
ประเมินสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัล 
พระราชทาน ครั้งที่ 2  
2.เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินสถานศึกษาตามเกณฑ ์
 ของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสถานศึกษา
ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการเตรียมความพร้อม
การเข้ารับการประเมิน
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล 
พระราชทาน ครั้งที่ 2  
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษา ได้รับรางวัล
พระราชทานครั้งที่ 2 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานประกันฯ 

2. โครงการประเมิน
สถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัล
พระราชทาน ครั้ง
ที่ 2 

1.เพ่ือให้สถานศึกษา ได้รับ
รางวัลพระราชทานครั้งที่ 2 
2.เพ่ือสร้างมาตรฐานการจัด
การศึกษาในหลากหลายด้าน 
และหนึ่งในมาตรฐานการศึกษา
อันทรงเกียรติที่ได้รับการยอมรับ 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสถานศึกษา
ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมให้
สถานศึกษาได้รับรางวัล
พระราชทานครั้งที่ 2 
เชิงคุณภาพ 
1.สร้างมาตรฐานการจัด
การศึกษาในหลากหลายด้าน
และเชิดชูเกียรติสถานศึกษา
ให้เป็นที่ยอมรับ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานประกันฯ 



แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2565 – 2569 หน้า 84 

ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการเตรียม
ความพร้อมการเข้า
รับการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม 

1.เพ่ือเตรียมความพร้อมให้
นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและค่านิยมของคน
ไทย ๑๒ ประการ 
3.เพ่ือให้วิทยาลัย ผู้ปกครอง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ชุมชน มีความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน 
นักศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วม
โครงการเตรียมความพร้อม
การเข้ารับการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา ครู 
และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานปกครอง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

1.เพ่ือยกระดับการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมให้ดียิ่งขึ้น  
2.เพ่ือพัฒนา สถานศึกษา  
ใหเปนตนแบบการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม มากยิ่งขึ้น 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษา เป็นโรงเรียน
คุณธรรมผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 100 
2. เชิดชูสถานศึกษา ให้เป็น
ที่รู้จักอย่างแพร่หลาย ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ยกระดับการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมให้ดียิ่งขึ้น 
2.สถานศึกษา  
สามารถเปนตนแบบการ 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
มากยิ่งขึ้น  
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานปกครอง 
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ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษา TO BE NUMBER ONE 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการเตรียม
ความพร้อมเป็น
สถานศึกษา TO 
BE NUMBER 
ONE 

1.เพ่ือสร้างกระแสนิยมและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
ในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพเยาวชนให้เป็นคนรุ่น
ใหม่ที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจใน
ตัวเอง 
3.เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติดโดย
ให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของ
สังคม 
4.เพ่ือสนับสนุนเยาวชนและ
ชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์
โดยการสนับสนุนของสังคม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา ที่สนใจ
เข้าร่วมโครงการเตรียมความ
พร้อมเป็นสถานศึกษา TO BE 
NUMBER ONE  
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
ในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 
2.ศักยภาพและคุณภาพ
เยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่
เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตัวเอง 
3.มคีวามเข้าใจและยอมรับผู้มี
ปัญหายาเสพติดโดยให้โอกาส
กลับมาเป็นคนดีของสังคม 
4.สนับสนุนเยาวชนและชุมชน
ให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดย
การสนับสนุนของสังคม 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพฒันา
กิจกรรมฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการเข้าร่วม
ประกวด
สถานศึกษา TO 
BE NUMBER 
ONE 

1.เพ่ือ ส่งเสริมการแสดง
ความสามารถ กล้าคิด กล้าทำ 
กล้าแสดงออกและช่วยสร้าง
เสริมความภาคภูมิใจ 
2.เพ่ือสร้างความรู้และทักษะ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันที่
สำคัญสำหรับเยาวชนในชุมชน
ให้ปลอดภัยจากปัญหายาเสพ
ติด 
3.เพ่ือสร้างศูนย์รวมให้วัยรุ่น
รวมกลุ่มกัน ทำกิจกรรมที่
สนใจ สร้างสรรค์และเกิดสุข 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วม
ประกวดสถานศึกษา TO BE 
NUMBER ONE ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมการแสดง
ความสามารถ กล้าคิด กล้าทำ 
กล้าแสดงออกและช่วยสร้าง
เสริมความภาคภูมิใจ 
2.สร้างความรู้และทักษะในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันที่สำคัญ
สำหรับเยาวชนในชุมชนให้
ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด 
3.มีศูนย์รวมให้วัยรุ่นรวมกลุ่ม
กัน ทำกิจกรรมที่สนใจ 
สร้างสรรค์และเกิดสุข 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพฒันา
กิจกรรมฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดหาวัสดุฝึก ครุภัณฑ์ และจัดหาสิ่งก่อสร้าง 
แผนงานที่ 1 การจัดหาวัสดุฝึก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
1. โครงการจัดหา 

วัสดุฝึก ประจำปี 
1.เพ่ือให้การจัดการเรียนการ
สอนของแต่ละแผนกวิชาบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
1.จัดหาวัสดุฝึก ประจำปี ให้
ตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีวัสดุสำหรับใช้ในการ
สอนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนการ
สอน 
2.นักเรียน นักศึกษามีวัสดุใน
การเรียนรู้แต่ละรายวิชา ที่
ครบถ้วน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 

2. โครงการควบคุม
และตรวจสอบการ
ใช้วัสดุฝึก ประจำปี 

1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการควบคุมและ
ตรวจสอบการใช้วัสดุฝึก 
ประจำปี 
2.เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานควบคุม
และตรวจสอบการใช้วัสดุฝึก
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรในสถานศึกษา ทุก
คน 
เชิงคุณภาพ 
1.มีความรู้ความเข้าใจในการ
ควบคุมและตรวจสอบการใช้
วัสดุฝึก ประจำปี 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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แผนงานที่ 2 จัดหาครุภัณฑ์ 
 

ที่ 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

 ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ ประจำปี 

1.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
2.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะที่ต้องการในแต่ละ
สาขาวิชา 

เชิงปริมาณ 
1.มีครุภัณฑ์ อย่างน้อย 1 ชุด 
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ทักษะเพ่ิมข้ึน 
2.พัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะที่
ต้องการในแต่ละสาขาวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพัสดุ 

2. โครงการ
บำรุงรักษาและ
ซ่อมครุภัณฑ์ 

1.เพ่ือตรวจสอบความชำรุด 
บกพร่อง บำรุงรักษาและ
ซ่อมครุภัณฑ ์ให้มีการใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ทางราชการ
ของวิทยาลัยฯ ต่อไป 
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
3.เพ่ือลดค่าใช้จ่ายและลด
งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์และอะไหล่ 
 

เชิงปริมาณ 
1.สำรวจและตรวจสอบความ
ชำรุด บกพร่องของครุภัณฑ์ 
เชิงคุณภาพ 
1.เพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน และลดค่าใช้จ่าย
และลดงบประมาณในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพัสดุ 
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ที่ 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

 ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. โครงการจัดซื้อ
รถบรรทุก 6 ล้อ 
พร้อมหลังคา
โดยสาร ชนิดหน้า
สั้น น้ำหนัก
บรรทุกไม่ต่ำกว่า 
10,000 
กิโลกรัม   

1.มีรถยนต์ที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพในการรับ-ส่ง 
นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาของ
วิทยาลัย 
 

เชิงปริมาณ 
1.มรีถบรรทุก 6 ล้อ พร้อม
หลังคาโดยสาร ชนิดหน้าสั้น 
น้ำหนักบรรทุกไม่ต่ำกว่า 
10,000 กิโลกรัม   
เชิงคุณภาพ 
1.รถบรรทุก 6 ล้อ พร้อม
หลังคาโดยสาร ชนิดหน้าสั้น 
น้ำหนักบรรทุกไม่ต่ำกว่า 
10,000 กิโลกรัม ยืดอายุการ
ใช้งานที่มากข้ึน  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพัสดุ 

4. โครงการ
ตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ ประจำปี 

1.เพ่ือตรวจสอบความชำรุด 
บกพร่อง บำรุงรักษาและ
ซ่อมครุภัณฑ ์ให้มีการใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ทางราชการ
ของวิทยาลัยฯ ต่อไป 
2.เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานควบคุม
และตรวจสอบการใช้วัสดุฝึก
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 

เชิงปริมาณ 
1.สำรวจและตรวจสอบความ
ชำรุด บกพร่องของครุภัณฑ์ 
เชิงคุณภาพ 
1.เพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน และลดค่าใช้จ่าย
และลดงบประมาณในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพัสดุ 
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ที่ 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

 ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการเช่าธรณี
สงฆ์วัดช่องลม 

1.เพ่ือให้มีสถานที่ใน
การศึกษาหาความรู้ 
2.เพ่ือสร้างโอกาสทางสังคม
ที่จะสามารถใช้ประโยชน์ใน
การศึกษาไป 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรของวิทยาลัยทุกๆ
คน ช่วยกันบำรุงและรักษา
พ้ืนทีธ่รณีสงฆ์วัดช่องลม  
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน มีสถานที่ใน
การศึกษาหาความรู้ 
2.สร้างโอกาสทางสังคมที่จะ
สามารถใช้ประโยชน์ใน
การศึกษาไป 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายบริหารฯ 

2. โครงการก่อสร้าง
อาคารแฟลต
บ้านพักครู 14 
หน่วย 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้อำนวยความสะดวก
ต่อบุคลากรของวิทยาลัย 
2.เพ่ือลดค่าจ่ายในการ
เดินทาง และค่าอ่ืนๆ 

เชิงปริมาณ 
1.อาคารแฟลตบ้านพักครู  
   14 หน่วย 
เชิงคุณภาพ 
1.อำนวยความสะดวกต่อ
บุคลากรของวิทยาลัย 
2.ลดค่าจ่ายในการเดินทาง 
และค่าอ่ืนๆ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานอาคาร 
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แผนงานที่ 3 จัดหาที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. โครงการก่อสร้าง
อาคารเรียน
ปฏิบัติการ 4 ชั้น  

1.เพ่ือจัดสร้างอาคาร
อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 
ชั้น ที่เพียงพอแก่ผู้เรียน 
2.เพ่ือให้วิทยาลัยฯ
สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลที่ดียิ่งใน
การพัฒนาผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.มอีาคารเรียน 
ปฏิบัติการ  4 ชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1.วิทยาลัยฯสามารถจัดการ
เรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลที่ดียิ่งในการ
พัฒนาผู้เรียน 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานอาคาร 

4. โครงการก่อสร้าง
อาคารผลิตผล 

1.เพ่ือก่อสร้างอาคาร
ผลิตผล ให้นักเรียน 
นักศึกษา 
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
นักเรียน นักศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.มอีาคารผลิตผล 
เชิงคุณภาพ 
1. 1.วิทยาลัยฯสามารถ
จัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลที่ดียิ่งในการ
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานอาคาร 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

5. โครงการปรับปรุง
อาคารเรียนช่าง
เทคนิคพ้ืนฐาน 

1.เพ่ือทำการปรับปรุง
อาคารเรียนช่างเทคนิค
พ้ืนฐาน 
2.เพ่ือความเหมาะสมเป็น
ระเบียบเอ้ือต่อการปฏิบัติ
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.เพ่ือมีพ้ืนที่สำหรับ
ปฏิบัติงาน ที่เหมาะสม กับ
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ปรับปรุงปรับปรุงอาคาร
เรียนช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1.มีอาคารเรียนช่างเทคนิค
พ้ืนฐาน 
2.เอ้ือต่อการปฏิบัติและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.มีพ้ืนที่สำหรับปฏิบัติงาน 
ที่เหมาะสม กับผู้เรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ช่างเทคนิค
พ้ืนฐาน 

6. โครงการก่อสร้าง
อาคารทำสีรถยนต์ 

1.เพ่ือให้มีอาคารทำสี
รถยนต์ ที่ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติได้จริงและเอ้ือต่อ
การเรียน การสอนในวิชา
ปฏิบัติ 
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
พัฒนา ผู้เรียน ให้เป็นคน
เก่งและมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.อาคารทำสีรถยนต์ 
จำนวน 1 หลัง 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้
จริงและเอ้ือต่อการเรียน 
การสอนในวิชาปฏิบัติ 
2.เพ่ิมศักยภาพและพัฒนา 
ผู้เรียน ให้เป็นคนเก่งและมี
ประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกช่างยนต ์
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ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
สถานศึกษา
ปลอดภัย 

1.เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบ 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความรู้ความเข้าใจกับ
สถานศึกษาปลอดภัย 
2.เพ่ือให้ครู นักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากร 
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ครู นักเรียน นักศึกษา
และบุคลากร ในวิทยาลัย
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ 
เชิงคุณภาพ 
1.มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้
ความเข้าใจกับสถานศึกษา
ปลอดภัย 
2.ครู นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากร ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
สถานศึกษา 
3.เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทาง
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนาฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการส่งเสริม
มาตรการรักษา
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

1.เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา
ให้มีความพร้อม สามารถ 
ป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของ
นักเรียน นักศึกษาทั้งด้าน
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และ
ปัญหาทางสังคมที่จะเกิด
ขึ้นกับนักเรียน นักศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือสร้างความตระหนัก
ในการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
โดยการให้ความรู้ ความ 
เข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบ 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การรักษาความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู นักเรียน นักศึกษา
และบุคลากร ในวิทยาลัย
ทุกคน รับการคุ้มครองดูแล
ความปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา ทุกคน
ในโรงเรียนได้รับการ
คุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย 
2.ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน นักศึกษา มี
แนวทางในการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัย
นักเรียน นักศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนาฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. โครงการยกระดับ
สถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษา
ปลอดภัย 

1.เพ่ือยกระดับ
สถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาปลอดภัย 
2.เพ่ือให้สถานศึกษา มี
ส่วนร่วมในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู นักเรียน นักศึกษา
และบุคลากร ในวิทยาลัย
ทุกคน รับการคุ้มครองดูแล
ความปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษา มีส่วนร่วมใน
การดูแลความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
2.ยกระดับสถานศึกษาให้
เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ศูนย์ทดสอบเฉพาะทาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร 
ระดับ 1 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1 
2.เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพ ฝีมือสาขาไฟฟ้า
ภายในอาคาร ให้แก่
ผู้เรียน 
3.เพ่ือทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ และมีส่วนช่วยใน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศให้
สามารถแข่งขันกับ นานา
ประเทศได้ 

เชิงปริมมาณ 
1.ผู้เรียน มีศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร  
ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.เพ่ิมศักยภาพ ฝีมือสาขา
ไฟฟ้าภายในอาคาร ให้แก่
ผู้เรียน 
2.ผู้เรียนสามารถนำความรู้
ความสามารถต่อยอดใน
การศึกษา และการประกอบ
อาชีพได้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชาไฟฟา้
กำลัง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
สาขาพนักงานการ
ใช้คอมพิวเตอร์ 
ระดับ 1          

1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
สาขาพนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ ระดับ 1  
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีการฝึก 
มีความรู้ ทักษะ และมี
ความพร้อมทั้งทางกาย 
จิตใจ ตลอดจนมีทัศนคติ
ที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ผลิตสไลด์สำหรับนำเสนอ
ผลงานได้อย่างถูกต้อง 
4.เพ่ือให้ผู้เรียนมี
มาตรฐานฝีมือตามสาขา
พนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
5.เพ่ือนำความรู้ หรือ
ทักษะไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการพัฒนา
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
  
       

เชิงปริมมาณ 
1.ผู้เรียน มีศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือสาขาพนักงาน
การใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1         
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ 
และมีความพร้อมทั้งทางกาย 
จิตใจ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดี
ต่อการประกอบอาชีพ 
2.ผู้เรียนมีการฝึก มีความรู้ 
ทักษะ และมีความพร้อมทั้ง
ทางกาย จิตใจ ตลอดจนมี
ทัศนคติที่ดีต่อการประกอบ
อาชีพ 
3.ผู้เรียนสามารถผลิตสไลด์
สำหรับนำเสนอผลงานได้
อย่างถูกต้อง 
4.ผู้เรียนมีมาตรฐานฝีมือ
ตามสาขาพนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชา 
คอมพิวเตอร์ฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาพนักงาน
แผนกบริการ
อาหารและ
เครื่องดื่มในธุรกิจ
โรงแรม ระดับ 1 

1.เพ่ือเป็นการส่งเสริม
มาตรฐานฝีมือ สาขา
พนักงานแผนกบริการ
อาหารและเครื่องดื่มใน
ธุรกิจโรงแรม ให้แก่
นักเรียน นักศึกษา 
2.เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้ใช้ความรู้
ความสามารถที่ได้จาก
การศึกษามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
3.เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้รับ
ประสบการณ์
นอกเหนือจากการศึกษา
ในห้องเรียน 
4.เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้
ก้าวสู่ระดับสากล 

เชิงปริมมาณ 
1.ผู้เรียน มีศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ สาขา
พนักงานแผนกบริการ
อาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจ
โรงแรม ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือ 
สาขาพนักงานแผนกบริการ
อาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจ
โรงแรม ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา 
2.นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้
ความรู้ความสามารถท่ีได้
จากการศึกษามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
จริง 
3.เนักเรียน นักศึกษา ได้รับ
ประสบการณ์นอกเหนือจาก
การศึกษาในห้องเรียน 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชาการ
โรงแรม 
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ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

4. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาผู้ช่วย
แม่บ้าน ระดับ 1 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้และสามารถปฏิบัติ
ได้จริง 
2.เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ให้แก่
ผู้เรียน 
3.ยกระดับทักษะฝีมือของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้ก้าว
สู่ระดับสากล 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน มีศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ สาขาผู้ช่วย
แม่บ้าน ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และ
สามารถปฏิบัติได้จริง 
2.เพ่ิมทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ให้แก่ผู้เรียน 
3.ยกระดับทักษะฝีมือของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้ก้าวสู่
ระดับสากล 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชาการ
โรงแรม 

5. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์อบรมและ
ทดสอบ
ใบอนุญาตการ
ตรวจสอบแบบไม่
ทำลาย 

1.เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และ
เพ่ิมประสิทธิภาพให้กับ
ผู้เรียน ในการปฏิบัติงาน 
เชิงลึกด้านการ 
ตรวจสอบโดยวิธีไม่ 
ทำลาย 
2.พัฒนาด้านการทดสอบ
โดยไม่ทำลายทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ 
1.ศูนย์อบรมและทดสอบ
ใบอนุญาตการตรวจสอบ
แบบไม่ทำลาย 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กับผู้เรียน 
ในการปฏิบัติงาน เชิงลึก
ด้านการ 
ตรวจสอบโดยวิธีไม่ ทำลาย 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชาช่าง
เชื่อมฯ 
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ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

6. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาวิชาผู้
ปฏิบัติการ
คลังสินค้า ระดับ 
1 

1.เพ่ือเพ่ิมพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติการคลังสินค้าให้มี
คุณภาพ ให้แก่ผู้เรียน 
2.เพ่ือความรู้เกี่ยวกับ
สินค้า 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
ความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงข้อกำหนดและ
ระเบียบในการปฏิบัติงาน
ในคลังสินค้า 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาวิชาผู้ปฏิบัติการ
คลังสินค้า ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายความปลอดภัยอาชี
วอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงข้อกำหนดและ
ระเบียบในการปฏิบัติงานใน
คลังสินค้า 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชาโลจิ
สติกส ์

7. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่าง
ซ่อมรถยนต์  
ระดับ 1 

1.เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
รับการจ้างงาน 
2.เพ่ือพัฒนาฝีมือของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น 
3.เพ่ือเป็นเครื่องมือวัด
ฝีมือก่อนการเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติม 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่างซ่อม
รถยนต์ ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.เพ่ิมโอกาสในการรับการ
จ้างงาน 
2.พัฒนาฝีมือของผู้เรียนให้
สูงขึ้น 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชา 
ช่างยนต ์
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ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

8. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่าง
เคาะตัวถังรถยนต์  
ระดับ 1 

1.เพ่ือให้ผู้เรียน สามารถ
เคาะ ตัดเหล็ก ขึ้นรูป ย้ำ
หมุดในงานพ้ืนฐานการ
เคาะตัวถังตกแต่งตัวถัง
จากอุบัติเหตุที่เสียหาย
เล็กน้อยและเป็นบริเวณ
ง่ายๆ ถอดประกอบ และ
ปรับหาตำแหน่งที่
เหมาะสมของประตูฝา
กระโปรงได้  
2.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ปะผุ เปลี่ยนและตก
แต่งงานตัวถังรถยนต์ทุก
ชิ้นส่วน ถอดประกอบ
ชิ้นส่วนของรถยนต์เฉพาะ
จุดที่เกี่ยวข้องกับการเคาะ
ตัวถัง เช่น ชุดคอนโซล
หน้า เป็นต้น 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่างเคาะ
ตัวถังรถยนต์  
ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน สามารถเคาะ ตัด
เหล็ก ขึ้นรูป ย้ำหมุดในงาน
พ้ืนฐานการเคาะตัวถัง
ตกแต่งตัวถังจากอุบัติเหตุที่
เสียหายเล็กน้อยและเป็น
บริเวณง่ายๆ ถอดประกอบ 
และปรับหาตำแหน่งที่
เหมาะสมของประตูฝา
กระโปรงได้  
2.ผู้เรียนสามารถปะผุ 
เปลี่ยนและตกแต่งงานตัวถัง
รถยนต์ทุกชิ้นส่วน ถอด
ประกอบชิ้นส่วนของรถยนต์
เฉพาะจุดที่เกี่ยวข้องกับการ
เคาะตัวถัง เช่น ชุดคอนโซล
หน้า เป็นต้น 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชา 
ช่างยนต ์
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ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

9. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่างสี
รถยนต์ ระดับ 1 

1.เพ่ือให้ผู้เรียน สามารถ
เตรียมผิวงานเพ่ืองานพ่น
สีพื้นทุกประเภท โป๊สีบน
ผิวโลหะผิวโค้ง และโป๊จับ
สัน พ่นสีพื้นและกันสนิม
ใต้ท้องรถ ได้ 
2.เพ่ือทดสอบผู้เรียนให้
ผ่านระดับ 1 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ซ่อมสีและพ่นสีจริงแห้ง
เร็วและแห้งช้า ใช้สารอุด
รอยต่อและตะเข็บ เตรียม
งานและพ่นสีกันซึม 
4.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เทียบสี ผสมสีและซ่อม
รอยต่อสี อบสีโดยใช้
เทคโนโลยีระดับสูง 
ประเมินราคาค่าแรง ใน
การซ่อมสีตามลักษณะ
งานได ้ 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่างสี
รถยนต์ ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน สามารถเตรียมผิว
งานเพ่ืองานพ่นสีพ้ืนทุก
ประเภท โป๊สีบนผิวโลหะผิว
โค้ง และโป๊จับสัน พ่นสีพื้น
และกันสนิมใต้ท้องรถ ได้ 
2.ผู้เรียนผ่านระดับ 1 
3.ผู้เรียนสามารถซ่อมสีและ
พ่นสีจริงแห้งเร็วและแห้งช้า 
ใช้สารอุดรอยต่อและตะเข็บ 
เตรียมงานและพ่นสีกันซึม 
4.ผู้เรียนสามารถเทียบสี 
ผสมสีและซ่อมรอยต่อสี อบ
สีโดยใช้เทคโนโลยีระดับสูง 
ประเมินราคาค่าแรง ในการ
ซ่อมสีตามลักษณะงานได้  
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชา 
ช่างยนต ์
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ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

10. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 
(โทรทัศน์)  
ระดับ 1 

1.เพ่ือให้ผู้เรียน สามารถ
ประกอบ และติดตั้งวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ วงจรเรียง
กระแสแบบเครื่องคลื่น 
เต็มคลื่น และบริดจ์ ได้ 
2.เพ่ือให้ผู้เรียน สามารถ
ประกอบและติดตั้ง
อุปกรณ์สายอากาศของ
เครื่องโทรทัศน์ 
3.เพ่ือให้ผู้เรียน สามารถ
ใช้เครื่องมือตรวจวัดใน
การปฏิบัติงาน เป็นอย่าง
ดี 
4.เพ่ือให้ผู้เรียน สามารถ
วิเคราะห์หาข้อบกพร่อง
และทำการซ่อมเครื่องรับ
โทรทัศน์ขั้นพ้ืนฐานได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์)  
ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน สามารถประกอบ 
และติดตั้งวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ วงจรเรียง
กระแสแบบเครื่องคลื่น เต็ม
คลื่น และบริดจ์ ได้ 
2.ผู้เรียน สามารถประกอบ
และติดตั้งอุปกรณ์
สายอากาศของเครื่อง
โทรทัศน์ 
3.ผู้เรียน สามารถใช้
เครื่องมือตรวจวัดในการ
ปฏิบัติงาน เป็นอย่างดี 
4.ผู้เรียน สามารถวิเคราะห์
หาข้อบกพร่องและทำการ
ซ่อมเครื่องรับโทรทัศน์ขั้น
พ้ืนฐานได้ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชา 
อิเล็กทรอนิกส์ 
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ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

11. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์ 
ระดับ 1 

1.เพ่ือให้ผู้เรียน มีความรู้ 
ความสามารถในการ
พัฒนามาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์  
ระดับ 1 
2.เพ่ือประเมินหลักสูตร
ฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์  
ระดับ 1 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์  
ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน มีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนา
มาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพ
ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์  
ระดับ 1 
2.ประเมินหลักสูตรฝึก
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขา
อาชีพช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์  
ระดับ 1 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชา 
อิเล็กทรอนิกส์ 
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12. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพ
ผู้ประกอบการ
ไทย ระดับ 1 

1.เพ่ือทดสอบความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
ที่จำเป็น 
2.เพ่ือจัดทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาผู้ประกอบ 
ระดับ 1 
3.เพ่ือเป็นแนวทางการ
พัฒนาอาชีพส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของ
นักเรียน นักศึกษาปัจจุบัน 
4.เพ่ือออกรับหนังสือ
รับรองว่าเป็นผู้ประกอบ 
ระดับ 1 สำหรับผู้ผ่าน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพ
ผู้ประกอบการไทย ระดับ 1
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนไดค้วามรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติงานที่จำเป็น 
2.ผู้เรียนไดท้ดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาผู้ประกอบ 
ระดับ 1 
3.มีแนวทางการพัฒนา
อาชีพส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
นักศึกษาปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

13. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่าง
เชื่อม TIG ระดับ 
1 

1.เพ่ือพัฒนาฝีมือผู้เรียน
การใช้เครื่องมือในการ
เชื่อมวัสดุชนิด
ต่างๆ  เช่น  เหล็ก 
อลูมิเนียม  และสแตนเลส
ได้ 
2.เพ่ือให้ผู้เรียน มี
ประสิทธิภาพในการเชื่อม
สูง 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่างเชื่อม 
TIG ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.พัฒนาฝีมือผู้เรียนการใช้
เครื่องมือในการเชื่อมวัสดุ
ชนิดต่างๆ  เช่น  เหล็ก 
อลูมิเนียม  และสแตนเลสได้ 
2.ผู้เรียน มีประสิทธิภาพใน
การเชื่อมสูง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชาช่าง
เชื่อมฯ 

14. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่าง
กลึง ระดับ 1 

1.เพ่ือผู้เรียน สามารถ
ปรับปรุงและยกระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของตน 
2. เพ่ือสร้างโอกาสในการ
ปรับค่าตอบแทนหรือ
ตำแหน่งงานให้สูงขึ้น 
3.เพ่ือสามารถวางแผน
พัฒนาในทิศทางที่ถูกต้อง
ตามความต้องการของ
สถานประกอบการได้ 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่างกลึง 
ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน สามารถปรับปรุง
และยกระดับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตน 
2.สร้างโอกาสในการปรับ
ค่าตอบแทนหรือตำแหน่ง
งานให้สูงขึ้น 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชาชา่ง
กลโรงงาน 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

15. โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่าง
ซ่อม
รถจักรยานยนต์ 
ระดับ 1 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานในการเป็น
ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
รักการทำงานและ 
สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนประกอบ
ต่างๆ และระบบการ 
ทำงานของ
รถจักรยานยนต์ การบำรุง
ดูแลรักษา และการ
บริการลูกค้าในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ต่างๆ ที่ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสถาณ์
การณ์จริง 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่างซ่อม
รถจักรยานยนต์ ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานในการเป็นช่างซ่อม
รถจักรยานยนต์ รักการ
ทำงานและสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2.ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนประกอบต่างๆ และ
ระบบการทำงานของ
รถจักรยานยนต์ การบำรุง
ดูแลรักษา และการบริการ
ลูกค้าในรูปแบบต่าง ๆ 
3.ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบการณ์ต่างๆ 
ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสถาณ์
การณ์จริง 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชา 
ช่างยนต ์
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ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 8 ขับเคลื่อนให้มีสมาคมศิษย์เก่า 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
1. โครงการจัดตั้ง

สมาคมศิษย์เก่า 
1.เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ศิษย์เก่าได้มี
โอกาสเข้าร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ และเป็นผู้นำอย่าง
เต็มศักยภาพทั้งใน
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
2.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
เชิดชูเกียรติให้แก่ศิษย์เก่า
ที่ทำคุณประโยชน์ให้แก่
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ศิษย์เก่า วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ศิษย์เก่าได้มีโอกาสเข้าร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ และเป็น
ผู้นำอย่างเต็มศักยภาพทั้ง
ใน 
2.ส่งเสริมสนับสนุนเชิดชู
เกียรติให้แก่ศิษย์เก่าท่ีทำ
คุณประโยชน์ให้แก่
สถานศึกษา 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพฒันาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  4. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
1.  โครงการพัฒนา

ศักยภาพและเพ่ิม
ความรู้การจัดซื้อ
จัดจ้างการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  

 
  

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
พัฒนามีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐฯ และสามารถ
เข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.เพ่ือทราบหลักเกณฑ์ 
แนวทาง และประเด็น
ปัญหาในการปฏิบัติงาน
สำหรับระบบ e-GP 
สำหรับวิธีเฉพาะเจาะจง 
และวิธี e-Bidding 
3.เพ่ือสามารถดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐได้อย่าง 
ถูกต้องตามกฎระเบียบ
การเบิกจ่าย 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
2.ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
รับ จ่ายเงิน การเบิก
จ่ายเงินจากคลัง และ
บุคคลที่สนใจทั่วไป 
เชิงคุณภาพ 
1.ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐฯ 
และสามารถเข้าใจ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.ทราบหลักเกณฑ์ 
แนวทาง และประเด็น
ปัญหาในการปฏิบัติงาน
สำหรับระบบ e-GP 
สำหรับวิธีเฉพาะเจาะจง 
และวิธี e-Bidding 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพสัด ุ
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
2. โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ตามพรบ.
และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 

1.เพ่ือได้รับความรู้ความ
เข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
บทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
พัสดุและผู้เกี่ยวข้อง การ
วางแผนและเตรียมการ
จัดหาพัสดุการจัดซื้อ 
จัดจ้างแต่ละวิธี การ
บริหารสัญญา การตรวจ
รับพัสดุ การตรวจสอบ
พัสดุและรายงานพัสดุ
ประจำปี การจำหน่าย
พัสดุเป็นต้น 
2.เพ่ือได้ทราบถึงหลักการ
และแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การพัสดุของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
3.เพ่ือสามารถแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับด้านพัสดุ ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
บทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
พัสดุและผู้เกี่ยวข้อง การ
วางแผนและเตรียมการ
จัดหาพัสดุการจัดซื้อ 
จัดจ้างแต่ละวิธี การ
บริหารสัญญา การตรวจ
รับพัสดุ การตรวจสอบ
พัสดุและรายงานพัสดุ
ประจำปี การจำหน่าย
พัสดุเป็นต้น 
2.สามารถแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพสัด ุ
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ยุทธศาสตร์ที่  4. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 2 การสรรหาคณะกรรมการ ครู ลูกจ้าง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการสรรหา
คณะกรรมการ 
วิทยาลัย 

1.เพ่ือการสรรหา
คณะกรรมการ วิทยาลัย ผู้
มีความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์สูงทางด้าน
การบริหารการ
อาชีวศึกษา  มาดำรง
ตำแหน่งคณะกรรมการ 
วิทยาลัย 

เชิงปริมาณ 
1.คณะกรรมการ 
วิทยาลัย (จำนวนและ
ตำแหน่งเมื่อตำแหน่งว่าง)
เชิงคุณภาพ 
1.คณะกรรมการมี
คุณสมบัติเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานบุคลากร 

2. โครงการสรรหา
ครูพิเศษสอน 

1.เพ่ือเพ่ือจัดจ้างครูพิเศษ
สอนสาขาที่ขาดแคลน  
2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากครูที่มีความรู้
ความสามารถ และมีความ
ถนัดในสาขาวิชา 
 

เชิงปริมาณ 
1.วิทยาลัยฯ จะ
ดําเนินการสรรหาครู
พิเศษงสาขาที่ขาดแคลน
เชิงคุณภาพ 
1.การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น และผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ วิทยาลัยฯ มี
บุคลากรเพียงพอ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานบุคลากร 



แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2565 – 2569 หน้า 113 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. โครงการสรรหา
พนักงานราชการ 
(ครู) 

1.gพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการเรียนการสอน 
2.เพ่ือจัดหาพนักงาน
ราชการ (ครู) ที่มีความรู้ 
ความสามารถตรงตาม
สาขา 

เชิงปริมาณ 
1.สรรหาพนักงานราชการ 
(ครู) ตรงตามสาขา 
เชิงคุณภาพ 
1.มีบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีเพียงพอ 
2.วิทยาลัยฯ จัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพให้กับ
นักเรียน นักศึกษา เพ่ิมข้ึน  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่  4. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการ
ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่
สถานศึกษา 

1.เพ่ือให้สถานศึกษา
จัดการบริหารการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา
ช่วยกันขับเคลื่อน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา ครู 
ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ  90  
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษาจัดการ
บริหารการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพฒันาฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.จัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้
ดำเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสมพอดีตาม
แนวทางปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.จัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก
วางแผนในการทำงาน
โดยใช้ความรู้และ
เหตุผลในการตัดสินใจ 
3.จัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความตั้งใจ
และรับผิดชอบในการ
ทำงาน มีความอดทน 
เพ่ือให้งานสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา ครู 
ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ  90  
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้ดำเนินชีวิต
อย่างเหมาะสมพอดีตาม
แนวทางปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผู้เรียนรู้จักวางแผนใน
การทำงานโดยใช้ความรู้
และเหตุผลในการ
ตัดสินใจ 
3.ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการทำงาน มีความ
อดทน เพ่ือให้งานสำเร็จ
ตามเปา้หมาย 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพฒันาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  4. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานที่ 1 การบริหารสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นฐาน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
สถานศึกษา 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของ 
กฎหมายการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบและเรื่อง
ผลประโยชน ์
 

ปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรเข้า
ร่วมอบรมโครงการฯ 
ร้อยละ  100  
เชิงคุณภาพ 
1.ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
สถานศึกษา 
2.ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของ 
กฎหมายการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเรื่องผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานศูนย์ข้อมูลฯ 



แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2565 – 2569 หน้า 116 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการต่อต้าน
การทุจริตใน
สถานศึกษา 

1.เพ่ือสร้างความ
ตระหนัก นักเรียน 
นักศึกษา ครู ผู้บริหาร
และบุคลากรทางการ
ศึกษา รู้ถึงผลเสียหาย
ความรุนแรงของปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
และร่วมกันสร้างสังคม
ที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่
เฉยต่อการทุจริต 
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
2.เพ่ือปลูกจิตสำนึก
และปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ครู ผู้บริหาร
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา ครู 
ผู้บริหารและบุคลากร 
ต่อต้านการทุจริตใน
สถานศึกษาร้อยละ  100  
เชิงคุณภาพ 
1.สร้างความตระหนัก 
นักเรียน นักศึกษา คร ู
ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา รู้ถึงผล
เสียหายความรุนแรงของ
ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น และร่วมกัน
สร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน 
และไม่เฉยต่อการทุจริต 
2.ปลูกจิตสำนึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายบริหารฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
จิตสำนึกป้องกัน
การทุจริต 

1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตให้แก่
นักศึกษา ครู ผู้บริหาร
และบุคลากร  
2.เพ่ือสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากปัญหาการทุจริต 
3.เพื่อลดโอกาสสิ่งจูงใจ 
ในการใช้อำนาจหน้าที่
ของตนไปในทางท ี ่ ไม่
ชอบ 

ปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร
และ นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกป้องกันการทุจริต
อย่างน้อยร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร
และ นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตมีความ
ตระหนักต่อหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพฒันาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  4. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน 
     

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
1. โครงการศึกษาดู

งาน 
1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ และ
แนวคิดใหม่ๆ ใน
การศึกษาดูงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.พ่ือให้บุคลากรใน
สถานศึกษา สามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้ 
นำไประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานและใช้ใน
ชีวิตประจำวันอย่าง
เหมาะสม 
3.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการศึกษาดูงาน มี
ความสัมพันธ์ ความรัก 
ความสามัคคี และเกิด
การแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากร 

ปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
เข้าร่วมโครงการศึกษาดู
งานอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ และ
แนวคิดใหม่ๆ ใน
การศึกษาดูงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.บุคลากรใน
สถานศึกษา สามารถนำ
องค์ความรู้ที่ได้ นำไประ
ยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติงานและใช้
ในชีวิตประจำวันอย่าง
เหมาะสม 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มี 
ความสามัคคี มากยิ่งขึ้น 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
2. โครงการพัฒนา

ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
สมรรถะตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
มาตรฐานวิชาชีพ 
และมาตรฐานตาม
สายงาน 

1.เพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับ
มาตรฐานตำแหน่ง 
มาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานตามสายงาน
2.เพ่ือให้ มีความรู้ 
ความสามารถและ
ทักษะด้านต่างๆให้
สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
1.ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วม
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรร
ถะตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง มาตรฐาน
วิชาชีพ และมาตรฐาน
ตามสายงานอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.มีความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ให้
ทันสมัยและสอดคล้อง
กับมาตรฐานตำแหน่ง 
มาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานตามสายงาน 
2.มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะด้านต่างๆให้
สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานบุคลากร 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
3. โครงการส่งเสริม

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ด้านการศึกษาต่อ 

1.เพ่ือพัฒนา
ระบบงานบุคลากร
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองโดยการ
การศึกษา และ
แสวงหาความรู้จากสื่อ
ต่างๆอย่างเหมาะสม 
3.ส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีแผนในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ  
อย่างน้อยร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
2.ครแูละบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองโดย
การการศึกษา และ
แสวงหาความรู้จากสื่อ
ต่างๆอย่างเหมาะสม 
3.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีแผน
ในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่  5. ยกระดับเครือข่ายและความร่วมมือ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการการสร้าง
เครือข่ายร่วม
พัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา
และส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 

1.เพ่ือให้คณะกรรม 
การสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานชุมชน
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนา การ
จัดการศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายของโรงเรียน
ที่กำหนดไว้ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรในสถานศึกษา
ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
สร้างเครือข่ายร่วม
พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน  
เชิงคุณภาพ 
1มีคีวามรู้และความ
เข้าใจ แนวทางการ
บริหารและการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน มีการกำกับ 
ติดตาม ดูแล เพ่ือให้
การปฏิบัติงานด้านต่าง 
ๆ ของสถานศึกษา 
บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำาหนดได้ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานประกันฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. โครงการลงนาม
ความร่วมมือ 
ร่วมกับสถาน
ประกอบการทั้ง
ในและ
ต่างประเทศ 

1.เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งและพัฒนา
ระบบเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาร่วมกันกับ
สถานประกอบการทั้ง
ในและต่างประเทศ 
2.เพ่ือร่วมกันผลิตและ
พัฒนากำลังคนด้าน
อาชีวะ ให้ได้ทั้ง
ปริมาณ และคุณภาพ 
มีทักษะวิชาชีพและ
คุณลักษณะพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ตลาด
อาชีพ 
3.เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนให้
เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสอดคล้อง
กับความต้องการของ
สถานประกอบการทั้ง
ในและต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามี
จำนวนยสถาน
ประกอบการทั้งในและ
ต่างประเทศท่ีมีส่วน
ร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษา ไม่น้อย
กว่า 30 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1.สร้างความเข้มแข็ง
และพัฒนาระบบ
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดการ
อาชีวศึกษาร่วมกันกับ
สถานประกอบการทั้ง
ในและต่างประเทศ 
2.มีปริมาณ และ
คุณภาพ มีทักษะ
วิชาชีพและ
คุณลักษณะพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ตลาด
อาชีพ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานความร่วมมือ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. โครงการส่งเสริม
เครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชนด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

1.เพ่ือส่งเสริม
เครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชนด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และ
ขับเคลื่อนการบูรณา
การความร่วมมือของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
ร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้ที่สนใจเข้าร่วม
โครงการส่งเสริม
เครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชนด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ อย่างน้อย
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และ
ขับเคลื่อนการบูรณา
การความร่วมมือของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
ร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานส่งเสริมฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  5. ยกระดับเครือข่ายและความร่วมมือ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
1. โครงการยกระดับ

เครือข่ายความ
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
และหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

1.เพ่ือยกระดับ
เครือข่ายความร่วมกับ
สถานประกอบการ 
และหน่วยงานอื่นๆ 
2.เพ่ือสร้างรูปแบบ
การพัฒนาเครือข่าย
ร่วมกับสถาน
ประกอบการให้มี
คุณภาพการจัดการ 
อาชีวศึกษาที่ดียิ่งขึ้น 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ทุกคนใน
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการร่วมกัน
ยกระดับเครือข่าย
ความร่วมกับสถาน
ประกอบการ อย่าง
น้อยร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1.ยกระดับเครือข่าย
ความร่วมกับสถาน
ประกอบการ และ
หน่วยงานอื่นๆ 
2.สร้างรูปแบบการ
พัฒนาเครือข่าย
ร่วมกับสถาน
ประกอบการให้มี
คุณภาพการจัดการ 
อาชีวศึกษาทีด่ียิ่งขึ้น 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานศนูย์ข้อมูลฯ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
2. โครงการพัฒนา

ประสบการณ์
วิชาชีพในสถาน
ประกอบการครบ
วงจร 

1.เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา มีทักษะชีวิต
และ/หรือทักษะ
วิชาชีพและ/หรือ
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลเพ่ิมขึ้น 
2.เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา เรียนรู้การ
ทำงานอย่างเป็นระบบ
จากสถานที่เรียนรู้จริง 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา
ร้อยละ 80 ที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนา
ประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานประกอบการ
ครบวงจร 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา 
มีทักษะชีวิตและ/หรือ
ทักษะวิชาชีพและ/
หรือทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลเพิ่มข้ึน 
2.นักเรียน นักศึกษา 
เรียนรู้การทำงานอย่าง
เป็นระบบจากสถานที่
เรียนรู้จริง 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
3. โครงการพัฒนา

มาตรฐานอาชีพ
ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

1.เพ่ือพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
2.เพ่ือให้การรับรอง
องค์กรที่มีหน้าที่ในการ
รับรองสมรรถนะผู้
ประกอบวิชาชีพ 
3.ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนใน
การส่งเสริมระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูฝึกเข้าร่วม
โครงการพัฒนา
มาตรฐานอาชีพครูฝึก
ในสถานประกอบการ 
อย่างน้อยร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1.พัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพแห่งชาติ 
2.มีการรับรององค์กร
ที่มีหน้าที่ในการ
รับรองสมรรถนะผู้
ประกอบวิชาชีพ 
3.ร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในการส่งเสริม
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวชิาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  5. ยกระดับเครือข่ายและความร่วมมือ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับความร่วมการจัดการศึกษาทวิภาคี 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
1. โครงการยกระดับ

คุณภาพการ
จัดการ
อาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี
คุณภาพสูง 

1.เพ่ือเพ่ิมปริมาณ
ผู้เรียน สาขาวชิา ใน
ระบบทวภิาค ี
2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพใน
การจัดการอาชวีศึกษา
ระบบทวภิาค ี
3.เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการประเมิน
การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีสู่ความ
เป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา
ในระบบทวิภาคีมีจ 
านวน 4 สาขาวิชา 
เชิงคุณภาพ 
1.มีการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างเป็นระบบ
และมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานทวิภาค ี
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2565 2566 2567 2568 2569 
2. โครงการจัดทำ

คู่มือฝึกในสถาน
ประกอบการ 

1.เตรียมความพร้อม
ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ด้านการ
พัฒนาอาชีพ เสริม
ทักษะและ
ประสบการณ์ให้พร้อม
ที่จะเข้าสู่ระบบการ
ทำงาน 
2.เพ่ิมเติม
ประสบการณ์ทางด้าน
วิชาชีพ และการพัฒนา
ตนเองแก่นักศึกษาใน
รูปแบบที่มีคุณค่า 
เหนือกว่าการฝึกงาน 
3.เปิดโอกาสให้สถาน
ประกอบการทั้ง
ภาคเอกชน และ
ภาครัฐได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมอย่างน้อย
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.เตรียมความพร้อม
ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ด้านการ
พัฒนาอาชีพ เสริม
ทักษะและ
ประสบการณ์ให้
พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบ
การทำงาน 
2.เพ่ิมเติม
ประสบการณ์
ทางด้านวิชาชีพ และ
การพัฒนาตนเองแก่
นักศึกษาในรูปแบบที่
มีคุณค่า 
เหนือกว่าการฝึกงาน 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานทวิภาค ี
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