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	 วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยาได้้จััดทำคู่่�มืือนัักเรีียน นั ักศึึกษา ประจำปีีการศึึกษา 2567 ขึ้้�น 

เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลเบื้้�องต้้นของวิิทยาลััยฯ กฎ ร ะเบีียบ แนวปฏิิบััติิ ตล อดจนแนวทางปฏิิบััติิ 

ในการให้้บริิการด้้านต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้นัักเรีียน นัักศึึกษาและผู้้�ปกครองได้้ใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิตน 

ตลอดระยะเวลาที่่�ศึึกษาเล่่าเรีียน ซึ่่�งมีีสถานะเป็็นนัักเรีียน นัักศึึกษาวิิทยาลััยฯ แห่่งนี้้�

	 คู่่�มืือนัักเรีียน นั ักศึึกษาฉบัับนี้้�เป็็นการสื่่�อสารเบื้้�องต้้นระหว่่างผู้้�ปกครองกัับวิิทยาลััย 

เทคนิิคพััทยา โดยรวบรวมข้้อมููลระเบีียบข้้อบัังคัับของฝ่่ายต่่าง ๆ โครงสร้้างการบริิหารงาน 

โครงสร้้างหลักัสููตรแต่่ละระดัับชั้้�น แนวปฏิบัิัติใินการมาเรียีนและเข้า้เรียีน ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั วินิัยั 

และระเบีียบการแต่่งกายของนัักเรีียน นั ักศึึกษาทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ในการปฏิิบััติิตน 

ของนัักเรีียน นัักศึึกษา ครูู และผู้้�ปกครอง อย่่างถููกต้้องและเหมาะสมเกิิดความร่่วมมืือกัันพััฒนา

ให้น้ักัเรียีน นักัศึกึษาสามารถเรียีนรู้้�ได้เ้ต็ม็ตามศักัยภาพพัฒันาตนเองให้เ้ป็น็ผู้้�มีคีุณุธรรม จริยิธรรม 

ตลอดจนส่่งเสริิมคุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ของนัักเรีียน นั กศึึกษา และส่่งเสริิมให้้การ 

บริิหารจััดการของวิิทยาลััยเทคนิิคพััทยาเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

	 วิิทยาลััยเทคนนิิคพััทยา หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า คู่่�มืือนัักเรีียน นัักศึึกษาเล่่มนี้้�จะเป็็นสื่่�อกลาง 

ที่่�สร้้างความเข้้าใจอัันดีีระหว่่างวิิทยาลััย นัักเรีียน นัักศึึกษา และผู้้�ปกครอง ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้เป็็นอย่่างดีี

	 	 นายศิิรเมศร์์  พััชราอริิยธรณ์์

	 	 ผู้้�อำนวยการวิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา

คำำ�นำำ�
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	 ท่่านผู้้�ปกครองที่่�เคารพ นักเรีียน นักัศึึกษาที่่�รัักทุกุท่่าน 

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยาขอแสดงความยินดีและต้้อนรับ

นัักเรีียน นั กศึึกษาใหม่่ที่่�เข้้ามาในปีีการศึึกษา 2567 นี้้ �  

ด้้วยความยิินดีียิ่่�ง คุ ุณภาพของเยาวชนเกิิดจากการพััฒนา

ความรู้้�และความสามารถ ซึ่่�งการพัฒันาเยาวชนให้ม้ีคีุณุภาพ

เป็น็หน้า้ที่่�ของทุกุฝ่า่ย ในการพััฒนาคุณุภาพนั้้�นไม่่ได้ห้มายถึงึ 

นักัเรียีน นักศึกึษามีีความรู้้� มีความสามารถอย่่างเดีียวเท่่านั้้�น 

จะต้้องรวมถึึงการนำคุุณธรรมไปใช้้ควบคู่่�กัันด้้วย จึ ึงจะ

สามารถพัฒันาให้ม้ีคีุณุภาพ ดำรงชีวีิติอยู่่�ในสังัคม และพัฒันา

ชาติิเป็็นอย่่างดีี 

	 วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยามุ่่�งมั่่�นพััฒนานัักเรีียน นั กศึึกษาให้้เป็็นบุุคคลที่่� มีีความรู้้� 

ในศาสตร์สาขาต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สามารถไปเป็็นแรงงานที่่�มีีคุุณภาพหรืือศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงข้ึ้�น 

เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิดีีงามและสามารถดำรงตนอย่่างมีีความสุข มี ความรู้้�ความสามารถพิิเศษ 

ในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นเด็็กและเยาวชนที่่�ดีีมีีคุุณภาพ  วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยาจััดกิจกรรม 

การเรียีนการสอนที่่�เน้น้ผู้้�เรียีนเป็น็สำคัญั ส่่งเสริิมให้ม้ีกีารพัฒันาครููและบุุคลากรให้มี้ีคุณุภาพตาม

มาตรฐานวิิชาชีีพและปรารถนาให้้ลููกศิิษย์์ทุุกคน  เป็็นผู้้�มีความรู้้� มี ีคุุณธรรม มี ีความรัับผิิดชอบ 

มีีวิินััย มีีความซื่่�อสััตย์์ มีีความประพฤติิเรีียบร้้อยมีีกิิริิยามารยาทดีี มีีวาจาสุุภาพ มีีสััมมาคารวะ

ต่่อผู้้�อื่่�น

	 วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา ข อขอบคุุณผู้้�ปกครองทุุกท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจคณะผู้้�บริิหาร  

คณะครููและบุุคลากรทางการศึึกษาของวิิทยาลััย เป็็นผู้้�เตรีียมความพร้้อมให้้นัักเรีียน นั กัศึกึษา 

ในความปกครองของท่่านก้าวสู่่�อนาคตสดใส และขออวยพรให้้นัักเรีียน นั กศึึกษาทุุกคน 

จงประสบความสำเร็็จในการเรีียน  มีีความสุุขในรั้้�วขาว-น้้ำเงิิน  ของวิิทยาลััยเทคนิิคพััทยาตลอดไป

	

	 	 นายศิิรเมศร์์  พััชราอริิยธรณ์์

	 	 ผู้้�อำนวยการวิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา

สารจากผู้้�อำำ�นวยการ
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	 	 วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา เดิิมชื่่�อ วิิทยาลััยการอาชีีพบางละมุุง เป็็นสถานศึึกษาในสัังกััด 

สํํานัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ  จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 5 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2536 โดยได้้รัับการสนัับสนุุน ส่่ งเสริิม  การก่่อสร้้างวิิทยาลััยการอาชีีพบางละมุุง 

และอุุปกรณ์การศึึกษาจากพระครููวิิมลภาณ เจ้้าคณะตํําบลนาเกลืือ ธรรมยุต  กรมอาชีีวศึึกษา 

(ในขณะนั้้�น) ได้แ้ต่่งตั้้�งนายบรรพต  ศิริพัิัลลภ เป็น็ผู้้�ประสานงานจัดัตั้้�งวิทิยาลััยการอาชีีพบางละมุุง 

ได้้ดํําเนิินการและพััฒนาขึ้้�นมาเป็็นลํําดัับดัังนี้้�

		  ➤	 พ.ศ. 2536 ได้้รัับประกาศจััดตั้้�งเป็็น วิิทยาลััยการอาชีีพบางละมุุง 

		  ➤	 พ.ศ. 2537 เริ่่�มก่่อสร้้างอาคารเรีียน อาคารปฏิิบััติิการ 

		  ➤	 พ.ศ. 2539 เปิดิรับนักัเรียีน-นักัศึกึษารุ่่�นแรก หลักัสููตรประกาศนียบัตัรวิชิาชีพี (ปวช.) 

ในระบบการเรีียนปกติิ 4 สาขาวิิชา คื ือ สาขาวิิชาช่่างยนต์์ สาขาวิิชาช่่างไฟฟ้้า สาขาวิิชา 

ช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และสาขาวิิชาพณิิชยการ 

		  ➤	 พ.ศ. 2540 เปิิดรัับนัักเรีียน-นัักศึึกษา อาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี ห ลัักสููตร

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) 2 สาขาวิิชา คืือ สาขาวิิชาช่่างยนต์์ และสาขาวิิชาช่่างไฟฟ้้า 

		  ➤ 	พ.ศ. 2542 เปิิดรัับสมััครนัักเรีียน-นัักศึึกษา ห ลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง 

(ปวส.) รุ่่�นแรก 1 สาขาวิิชา คืือ สาขาวิิชาพณิิชยการ (การบััญชีี) และเปิิดรัับนัักเรีียน-นัักศึึกษา 

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) 1 สาขาวิิชา คืือ สาขาวิิชาพณิิชยการ (การขาย) 

		  ➤ 	พ.ศ. 2543 เปิิดรับนัักเรีียน-นัักศึึกษา ห ลัักสููตรประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ  (ปวช.)  

และนัักเรีียน-นัักศึึกษาหลัักสููตร ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) เพิ่่�ม ดัังนี้้� 

			   ➲	 หลัักสููตร ปวช. 2 สาขาวิิชา คืือ สาขาวิิชาช่่างเชื่่�อมโลหะ และสาขาวิิชาคหกรรม 

(ผ้้าและเครื่่�องแต่่งกาย)

			   ➲	 หลัักสููตร ปวส. 5 สาขาวิิชา คืือ สาขาวิิชาช่่างยนต์์ สาขาวิิชาช่่างไฟฟ้้า สาขาวิิชา

ช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ สาขาวิิชาพณิิชยการ (คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ) และการตลาด 

		  ➤ 	พ.ศ. 2545 เปิิดรับนัักเรีียน-นัักศึึกษา ห ลัักสููตรประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ  (ปวช.) 

สาขาวิิชาการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว

		  ➤	 พ.ศ. 2547 เปิิดรัับนัักเรีียน-นัักศึึกษา หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) 

สาขาวิิชาการโรงแรมและบริิการ

ประวััติิความเป็็นมา
ของวิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา
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		  ➤ 	พ.ศ. 2551 เปิิดรัับนัักเรีียน-นัักศึึกษา หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) และ

นัักเรีียน-นัักศึึกษา หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) เพิ่่�มดัังนี้้�

			   ➲	 หลัักสููตร  ปวช. 2 สาขาวิิชา คื อ สาขาวิิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์์ สาขางาน 

เทคนิิคคอมพิิวเตอร์์ 

			   ➲	 หลัักสููตร  ปวส. 3 สาขาวิิชา คื อ สาขาวิิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์์ สาขางาน

คอมพิิวเตอร์์ฮาร์์ดแวร์์ สาขางานคอมพิิวเตอร์์ซอฟแวร์์ 

		  ➤	 พ.ศ. 2551 เปิิดรับนัักเรีียน-นัักศึึกษา ห ลัักสููตรประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ  (ปวช.)  

2 สาขาวิิชา ได้้แก่่ สาขาเครื่่�องมืือกลและซ่่อมบํํารุุง สาขางานเครื่่�องมืือกล 

		  ➤ 	พ.ศ. 2552 เปิิดรับนัักเรีียน-นัักศึึกษา ห ลัักสููตรประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ  (ปวช.)  

ประเภทวิิชาพาณิิชยกรรม สาขาวิิชาพณิิชยกรรม (ธุุรกิิจค้้าปลีีก) 

		  ➤ 	พ.ศ. 2556 เปลี่่�ยนชื่่�อวิิทยาลััยการอาชีีพบางละมุุง เป็็น  “วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา” 

เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2556 

		  ➤	 พ.ศ. 2556 ประกาศใช้้หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุ ุทธศัักราช  2556 

เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2556

		  ➤ 	พ.ศ. 2557 เปิิดรัับนัักเรีียน-นัักศึึกษา หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) 

ประเภทวิิชาบริิหารธุรกิจ  สาขาวิิชาการจััดการโลจิสติิกส์์และซััพพลายเชน  สาขางาน 

การจััดการขนส่่ง 

		  ➤ 	พ.ศ. 2560 เปิิดรับนัักเรีียน-นัักศึึกษา ห ลัักสููตรประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ  (ปวช.)  

ประเภทวิิชาช่่างอุุตสาหกรรม แผนกวิิชาแมคคาทรอนิิกส์์ 

		  ➤ 	พ.ศ. 2561 เปิิดรัับนัักเรีียน-นัักศึึกษา หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) 

สาขาวิิชาการตรวจสอบโดยไม่่ทํําลาย แผนกวิิชาช่่างเชื่่�อมโลหะและการตรวจสอบโดยไม่่ทํําลาย 

		  ➤	 พ.ศ. 2563 เปิิดรับนัักเรีียน-นัักศึึกษา ห ลัักสููตรประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ  (ปวช.) 

ประเภทวิิชาบริิหารธุุรกิิจ สาขาวิิชาโลจิิสติิกส์์ สาขางานโลจิิสติิกส์์ 

		  ➤ 	พ.ศ. 2563 เปิิดรัับนัักเรีียน-นัักศึึกษา หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) 

ประเภทวิิชาช่่างอุุตสาหกรรม แผนกวิิชาแมคคาทรอนิิกส์์และหุ่่�นยนต์์ 

		  ➤ 	พ.ศ. 2563 วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา ได้้รัับรางวััลสถานศึึกษารางวััลพระราชทาน 

ระดัับอาชีีวศึึกษา ประเภทสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ ประจำปีีการศึึกษา 2563 

		  ➤ 	พ.ศ. 2565 เปิิดรับนัักเรีียน-นัักศึึกษา ห ลัักสููตรประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ  (ปวช.) 

ประเภทวิิชาคหกรรม สาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ 
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คู่่�มืือ
ปีีการศึึกษา

นัักเรีียน นัักศึึกษา

	 	 ตราสััญลัักษณ์์สถาบััน  ประกอบด้้วย เสมาธรรมจัักรอยู่่�ภายใต้้กรอบวงกลมสองชั้้�น 

รอบเสมาธรรมจักัร จารึกึอักัษร ทุสุ นิมิ มีขี้อ้ความด้า้นบนเป็น็ชื่่�อวิทิยาลัยัเทคนิคิพัทัยา ด้า้นล่่าง

เขีียนว่่า PATTAYA TECHNICAL COLLEGE ทุ ุส นิิม หม ายความว่่า อริิยสััจ  4 สั ัจธรรมของ

พระพุุทธเจ้้า 

	 	 (1)	 ทุุ	 หมายความว่่า	 ทุุกข์์ ความไม่่สบายกายสบายใจ 

	 	 (2)	 ส	 หมายความว่่า 	 สมุุทััย สาเหตุุแห่่งความทุุกข์์อัันเนื่่�องมาจากความดิ้้�นรน 

	 	 	 	 	 	 ทะยานอยาก 

	 	 (3)	 นิิ 	หมายความว่่า 	 นิิโรธ ความดัับทุุกข์์ดัับตััณหา ดัับความดิ้้�นรนทะยานอยาก 

	 	 (4)	 ม 	หมายความว่่า	 อริิยมรรค 8 ทางปฏิิบััติิที่่�ก่่อให้้ เ กิิดการดับทุุกข์์ ได้้แก่่ 

	 	 	 	 	 	 ความเห็็นธรรม  ความคิดชอบ ว าจาชอบ กระทํําชอบ 

	 	 	 	 	 	 เลี้้�ยงชีีพชอบ พยายามชอบ ระลึึกชอบ และตั้้�งจิิตมั่่�นชอบ

สีีประจำำ�วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา

เครื่่�องหมายและความหมายของวิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา

สีีขาว - สีีน้้ำเงิิน 
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นัักเรีียน นัักศึึกษา

	 สุุพรรณิิการ์์ ชื่่�อสามััญเรีียก Yellow Cotton 

Tree เป็น็ไม้้ยืนืต้น้ผลัดัใบ สููง 5-10 เมตร มีถิ่่�นกําํเนิดิ

ในอิินเดีีย ทางตะวัันตกเฉีียงเหนืือของภููเขาหิิมาลััย 

และเป็็นไม้้พื้้�นเมืืองของพม่่าด้้วยในศรีีลัังกามัักปลููก

บริิเวณพระอุุโบสถ เป็็นดอกไม้้บููชาพระ ในเมืืองไทย

ทางเหนืือ เรีียกว่่า ฝ้้ายคํํา นํําเข้้ามาประเทศไทยกว่่า 

50 ปีีมาแล้้ว  เปลืือกต้้นสีีน้้ำตาลเทา ใบเป็็นใบเดี่่�ยว 

รููปฝ่่ามืือ มีี 5 แฉก ปลายใบแฉกแหลม โคนใบเว้้า ขอบใบเป็็นคลื่่�น ออกเวีียนสลัับกััน ออกดอก

เป็็นช่่อ ที่่�ปลายกิ่่�งสีีเหลืือง ดอกออกเป็็นกระจุุกแน่่นที่่�ปลายกิ่่�งและบานพร้้อม ๆ กััน  ไม่่มีีกลิ่่�น 

ขณะออกดอกจะสลััดใบหมด กลีีบดอกสีีเหลืืองสด เกสรเหลืือง ผลเป็็นรููปไข่่กลัับ เมื่่�อแห้้งเมล็็ด

สีีน้้ำตาล มี ีปุุยสีีขาวคล้้ายปุุยฝ้้ายหุ้้�มเมล็็ด มี ีทั้้�ง กลีีบเดี่่�ยว  และกลีีบซ้้อน ด อกมัักบานในช่่วง 

หน้า้หนาว เริ่่�มเดือืนธันัวาคม ถึงึกุมุภาพันัธ์ข์องทุกุปี ีสุพุรรณิกิาร์ม์ีปีลููกในพื้้�นที่่�วิทิยาลัยัการอาชีพี

บางละมุุง เมื่่�อปีี พ.ศ. 2540 โดย ผู้้�อํํานวยการ นายบรรพต  ศิ ิริิพััลลภ ผู้้�อํํานวยการท่่านแรก 

ของวิิทยาลััย

ต้้นไม้้ประจำำ�วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา
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คู่่�มืือ
ปีีการศึึกษา

นัักเรีียน นัักศึึกษา

ปรััชญา

วิิสััยทััศน์์

เอกลัักษณ์์

อััตลัักษณ์์

เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ควบคู่่�คุุณธรรม 
สร้้างนวััตกรรม นํําเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย

มีีจิิตบริิการ

ผลิิตช่่างเทคนิิคและนัักบริิการวิิชาชีีพ
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นัักเรีียน นัักศึึกษา

คณะผู้้�บริิหารวิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา

นายศิิรเมศร์์  พััชราอริิยธรณ์์
ผู้้�อำำ�นวยการ

นายพงศ์์สรณ์์  บวรสุุขวััฒน์์
รองผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายบริิหารทรััพยากร

นางนัันทวััน  เที่่�ยงธรรม
รองผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายวิิชาการ

นายเรืืองยศ  รััตนพงษ์์
รองผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายแผนงานและความร่่วมมืือ

นายสถาพร  อุ่่�นเรืือนงาม
รองผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายพััฒนากิิจการนัักเรีียน นัักศึึกษา
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นัักเรีียน นัักศึึกษา

พระพุุทธรููปและพระวิิษณุุกรรมประจำำ�วิิทยาลััย

พระพุุทธรููปประจำวิิทยาลััย

พระวิิษณุุกรรมประจำวิิทยาลััย
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นัักเรีียน นัักศึึกษา

งานปกครอง
ชื่่�อแผนก ชื่่�อย่่อ ชื่่�อสีี แถบสีี

ช่่างยนต์์ ชย. สีีแดง

ช่่างกลโรงงาน ชก. สีีเขีียว

ช่่างเชื่่�อมโลหะ ชช. สีีน้้ำตาล

ช่่างไฟฟ้้า ชฟ. สีีฟ้้า

ช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ชอ. สีีม่่วง

เมคคาทรอนิิกส์์ มค. สีีม่่วง

เทคนิิคคอมพิิวเตอร์์ ทค. สีีเทา

การบััญชีี บช. สีีชมพูู

การตลาด กต. สีีโอลด์์โรส

ธุุรกิิจค้้าปลีีก ธป. สีีโอลด์์โรส

โลจิิสติิกส์์ ลจ. สีีส้้ม

เทคโนโลยีีธุุรกิิจดิิจิิทััล ทธ. สีีเหลืือง

เทคโนโลยีีธุุรกิิจดิิจิิทััล (ปวส.) DBT สีีเหลืือง

การโรงแรม กร. สีีบานเย็็น

การท่่องเที่่�ยว กท. สีีแดงเลืือดนก

อาหารและโภชนาการ คอ. สีีคราม

ตััวอย่่าง  (ปัักที่่�อกเสื้้�อด้้านขวา) ปวช.
เสื้้�อช็็อปไหมสีีขาว / เสื้้�อขาวไหมสีีน้้ำเงิิน 

(อุุตสาหกรรมและพาณิิชย์์)

ชย.
นาวิิน  ทองดีี

นาวิิน  ทองดีี
แผนกช่่างยนต์์

ตััวอย่่าง  (เสื้้�อนัักศึึกษา ชาย, หญิิง ปวส.) 

(ปวส. ป้้ายชื่่�อ)

ตััวอย่่าง  (ปัักที่่�อกเสื้้�อช็็อปด้้านขวา) 
ปวส. ไหมสีีเหลืืองทอง

ตััวอย่่าง  แผนการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว ปวช. 
ปัักชื่่�อที่่�อกด้้านขวา ไหมสีีน้้ำเงิิน

วิิยดา  สุุขใจ
การโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว
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นัักเรีียน นัักศึึกษา

การแต่่งกายตามระเบีียบ ระดัับชั้้�น ปวช.
อุุตสาหกรรมและพาณิิชยกรรม (ทุุกแผนกวิิชา ชาย, หญิิง)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาว คอเชิ้้�ต แขนสั้้�น
ปัักชื่่�อย่่อแผนก และ ชื่่�อ-นามสกุุล
ตรงอกเสื้้�อด้้านขวา
ติดิเข็ม็กลัดับนชื่่�อ

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าหนัังสีีดำล้้วน 
แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

กางเกงสีีกรมท่่า (ผ้้าโทเร)
ทรงสุุภาพมีีจีีบ 2 จีีบ
ด้้านหน้้าทั้้�ง 2 ข้้าง
ปลายขากางเกง
กว้้างไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วครึ่่�ง

ทรงสุุภาพ รวบผม เห็็นใบหููทั้้�ง 2 ข้้าง
โบว์์สีีน้้ำเงิิน, สีีน้้ำตาล เท่่านั้้�น

เสื้้�อขาว คอเชิ้้�ต แขนสั้้�น (ไม่่รัดัรููป)
ปัักชื่่�อย่่อแผนก และ

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตรงอกเสื้้�อด้้านขวา
ใส่่ตุ้้�งติ้้�ง ติดิเข็ม็กลัดับนชื่่�อ

ติดิกระดุุมเสื้้�อ
ตามแบบของวิทิยาลัยั

รองเท้้าหนััง (คััชชููสีีดำ) แบบหุ้้�มส้้นหุ้้�มปลายเท้้า
มีีส้้นสููง 1.5-2.5 นิ้้�ว ส้้นรองเท้้าไม่่เรีียวแหลม

ไม่่ส้้นเตารีีด หรืือพื้้�นเรีียบ (ไม่่กำมะหยี่่�)

เข็็มขััดหนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา
ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

เข็็มขััด หนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา

ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

กระโปรงสีีกรมท่่า (ผ้้าโทเร)
แบบพัับจีีบหน้้า 2 ข้้าง

ชายกระโปรงคลุุมเข่่า 3 นิ้้�ว

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา
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นัักเรีียน นัักศึึกษา

การแต่่งกายตามระเบีียบ ระดัับชั้้�น ปวส.
อุุตสาหกรรมและพาณิิชยกรรม (ทุุกแผนกวิิชา ชาย, หญิิง)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาว คอเชิ้้�ต แขนยาว
ติดิป้ายชื่่�อแผนก และ 
ชื่่�อ-นามสกุลุ ตรงอกเสื้้�อด้้านขวา 
ติดิเข็ม็กลัดับนชื่่�อ
ใส่่เน็็กไทตามแบบของวิทิยาลัยั

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าหนัังสีีดำล้้วน 
แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

กางเกงสีีฟ้้าอมเทา (ผ้้าโทเร)
ทรงสุุภาพมีีจีีบ 2 จีีบ
ด้้านหน้้าทั้้�ง 2 ข้้าง
ปลายขากางเกง
กว้้างไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วครึ่่�ง

ทรงสุุภาพ รวบผม เห็็นใบหููทั้้�ง 2 ข้้าง
โบว์์สีีน้้ำเงิิน, สีีน้้ำตาล เท่่านั้้�น

เสื้้�อขาว คอเชิ้้�ต แขนสั้้�น (ไม่่รัดัรููป)
ติดิป้ายชื่่�อแผนก และ ชื่่�อ-นามสกุลุ

ตรงอกเสื้้�อด้้านขวา
ใส่่ตุ้้�งติ้้�ง ติดิเข็ม็กลัดับนชื่่�อ

ติดิกระดุุมเสื้้�อ
ตามแบบของวิทิยาลัยั

รองเท้้าหนััง (คััชชููสีีดำ) แบบหุ้้�มส้้นหุ้้�มปลายเท้้า
มีีส้้นสููง 1.5-2.5 นิ้้�ว ส้้นรองเท้้าไม่่เรีียวแหลม

ไม่่ส้้นเตารีีด หรืือพื้้�นเรีียบ (ไม่่กำมะหยี่่�)

เข็็มขััดหนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา
ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

เข็็มขััดหนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา

ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

กระโปรงสีีดำ (ผ้้าโทเร)
ทรงเอ ทวิิชหลััง (ไม่่ผ่่า)

ชายกระโปรงคลุุมเข่่า 3 นิ้้�ว

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา
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การแต่่งกายตามระเบีียบ ระดัับชั้้�น ปวช. และ ปวส.
อุุตสาหกรรมและบริิหารธุุรกิิจ (ทุุกแผนกวิิชา ชาย, หญิิง)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อฝึึกงาน สีกีรมท่่า
ปัักตัวัย่่อของแผนก
และชื่่�อ-นามสกุลุ
ตรงอกเสื้้�อด้้านขวาด้้วยไหมสีขีาว
ติดิแถบสีขีองแผนก
มีตีราวิทิยาลัยัด้้านซ้าย

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าผ้้าใบสีีดำล้้วน 
แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

กางเกงสีีกรมท่่า (ผ้้าโทเร)
ทรงสุุภาพมีีจีีบ 2 จีีบ
ด้้านหน้้าทั้้�ง 2 ข้้าง
ปลายขากางเกง
กว้้างไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วครึ่่�ง

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อฝึึกงาน สีฟ้ี้าอมเทา
ปัักตัวัย่่อของแผนก
และชื่่�อ-นามสกุลุ

ตรงอกเสื้้�อด้้านขวา
ด้้วยไหมสีเีหลือืง

ติดิแถบสีขีองแผนก
มีตีราวิทิยาลัยัด้้านซ้าย

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าผ้้าใบสีีดำล้้วน

แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

เข็็มขััดหนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา
ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

เข็็มขััด หนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา

ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

กางเกงสีีฟ้้าอมเทา (ผ้้าโทเร)
ปลายขากว้้าง

ไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วครึ่่�ง

ชุุดฝึึกประสบการณ์์ ระดัับชั้้�น ปวช. ชุุดฝึึกประสบการณ์์ ระดัับชั้้�น ปวส.

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา
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นัักเรีียน นัักศึึกษา

การแต่่งกายตามระเบีียบ ระดัับชั้้�น ปวช. และ ปวส.
อุุตสาหกรรม (แผนกช่่างเชื่่�อม ชาย, หญิิง)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อฝึึกงาน สีกีรมท่่า
ปัักตัวัย่่อของแผนก
และ ชื่่�อ-นามสกุลุ
ตรงอกเสื้้�อด้้านขวาด้้วยไหมสีขีาว
ติดิแถบสีขีองแผนก
มีตีราวิทิยาลัยัด้้านซ้าย

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าหนัังเซฟตี้้�สีีดำล้้วน 
แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

กางเกงสีีกรมท่่า (ผ้้าโทเร)
ทรงสุุภาพมีีจีีบ 2 จีีบ
ด้้านหน้้าทั้้�ง 2 ข้้าง
ปลายขากางเกง
กว้้างไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วครึ่่�ง

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อฝึึกงาน สีฟ้ี้าอมเทา
ปัักตัวัย่่อของแผนก
และ ชื่่�อ-นามสกุลุ

ตรงอกเสื้้�อด้้านขวาด้้วยไหมสีเหลือง
ติดิแถบสีีของแผนก

มีตีราวิทิยาลัยัด้้านซ้าย

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าหนัังเซฟตี้้�สีีดำล้้วน

แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

เข็็มขััดหนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา
ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

เข็็มขััด หนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา

ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

กางเกงสีีฟ้้าอมเทา (ผ้้าโทเร)
ปลายขากว้้าง

ไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วครึ่่�ง

ชุุดฝึึกประสบการณ์์ ระดัับชั้้�น ปวช. ชุุดฝึึกประสบการณ์์ ระดัับชั้้�น ปวส.

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา
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การแต่่งกายตามระเบีียบ ระดัับชั้้�น ปวช.
การท่่องเที่่�ยว (ชุุดนัักเรีียน ชาย, หญิิง)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาว คอเชิ้้�ต แขนสั้้�น
ปัักชื่่�อแผนก และ ชื่่�อ-นามสกุุล
ตรงอกด้้านขวา
ติดิเข็ม็กลัดับนชื่่�อ
ผููกเน็ก็ไทตามแบบของวิทิยาลัยั

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าหนัังสีีดำล้้วน 
แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

กางเกงสีีกรมท่่า (ผ้้าโทเร)
ทรงสุุภาพมีีจีีบ 2 จีีบ
ด้้านหน้้าทั้้�ง 2 ข้้าง
ปลายขากางเกง
กว้้างไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วครึ่่�ง

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาว คอเชิ้้�ต แขนสั้้�น
ปัักชื่่�อแผนก และ ชื่่�อ-นามสกุลุ

ตรงอกด้้านขวา
ติดิเข็ม็กลัดับนชื่่�อ

ผููกผ้้าพันัคอ
ตามแบบของวิทิยาลัยั

รองเท้้าหนััง (คััชชููสีีดำ) แบบหุ้้�มส้้นหุ้้�มปลายเท้้า
มีีส้้นสููง 1.5-2.5 นิ้้�ว ส้้นรองเท้้าไม่่เรีียวแหลม

ไม่่ส้้นเตารีีด หรืือพื้้�นเรีียบ (ไม่่กำมะหยี่่�)

เข็็มขััดหนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา
ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

เข็็มขััด หนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตราของ

วิิทยาลััยเท่่านั้้�น

กระโปรงสีีกรมท่่า (ผ้้าโทเร)
ทรงเอ ทวิิชหลััง (ไม่่ผ่่า) 

ชายกระโปรงคลุุมเข่่า 3 นิ้้�ว

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา
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การแต่่งกายตามระเบีียบ ระดัับชั้้�น ปวช.
การท่่องเที่่�ยว (ชุุดปฏิบิััติิการ ชาย, หญิิง)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาว แขนยาว
สวมเสื้้�อสูทูสีกีรมท่่า
แบบเข้้ารูปูติดิกระดุมุ
ติดิตราวิทิยาลััยที่่�อกด้้านซ้้าย
กระเป๋๋าหน้้า 2 ข้้าง ซ้้าย-ขวา
ผูกูเน็ก็ไทสีแีดง
ตามแบบของวิทิยาลัยั

เข็็มขััดหนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา
ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าหนัังสีีดำล้้วน 
แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

กางเกงสีีกรมท่่า (ผ้้าโทเร)
ทรงสุุภาพมีีจีบี 2 จีีบ
ด้้านหน้้าทั้้�ง 2 ข้้าง
ปลายขากางเกง
กว้้างไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วคร่ึ่�ง

เสื้้�อขาว แขนยาว
สวมเสื้้�อสููทสีีกรมท่่า

แบบเข้้ารููปติิดกระดุุม
ติิดตราวิิทยาลััยที่่�อกด้้านซ้้าย
กระเป๋๋าหน้้า 2 ข้้าง ซ้้าย-ขวา 

ผููกเน็็กไทสีีแดง
ตามแบบของวิิทยาลััย

กระโปรงสีีกรมท่่า (ผ้้าโทเร)
ทรงเอ ทวิิชหลััง (ไม่่ผ่่า) 

ชายกระโปรงคลุุมเข่่า 3 นิ้้�ว

รองเท้้าหนััง (คััชชููสีีดำ) แบบหุ้้�มส้้นหุ้้�มปลายเท้้า
มีีส้้นสููง 1.5-2.5 นิ้้�ว ส้้นรองเท้้าไม่่เรีียวแหลม

ไม่่ส้้นเตารีีด หรืือพื้้�นเรีียบ (ไม่่กำมะหยี่่�)

เข็็มขััด หนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา

ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา
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การแต่่งกายตามระเบีียบ ระดัับช้ั้�น ปวส.
การท่่องเที่่�ยว (ชุุดนัักเรีียน ชาย, หญิิง)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาว คอเชิ้้�ต แขนสั้้�น
ติดิป้้ายชื่่�อแผนก และ
ชื่่�อ-นามสกุลุตรงอกด้้านขวา
ติดิเข็ม็กลัดับนชื่่�อ
ผูกูเน็ก็ไทตามแบบของวิทิยาลัยั

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าหนัังสีีดำล้้วน 
แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

กางเกงสีีดำ (ผ้้าโทเร)
ทรงสุุภาพมีีจีบี 2 จีีบ
ด้้านหน้้าทั้้�ง 2 ข้้าง
ปลายขากางเกง
กว้้างไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วคร่ึ่�ง

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาว คอเชิ้้�ต แขนสั้้�น 
ติดิป้้ายชื่่�อแผนก และ

ชื่่�อ-นามสกุลตรงอกด้้านขวา
ติดิเข็ม็กลัดับนชื่่�อ

ผููกผ้้าพัันคอ
ตามแบบของวิทิยาลัยั

รองเท้้าหนััง (คััชชููสีีดำ) แบบหุ้้�มส้้นหุ้้�มปลายเท้้า
มีีส้้นสููง 1.5-2.5 นิ้้�ว ส้้นรองเท้้าไม่่เรีียวแหลม

ไม่่ส้้นเตารีีด หรืือพื้้�นเรีียบ (ไม่่กำมะหยี่่�)

เข็็มขััดหนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา
ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

เข็็มขััด หนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา

ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

กระโปรงสีีดำ (ผ้้าโทเร)
ทรงเอ ทวิิชหลััง (ไม่่ผ่่า) 

ชายกระโปรงคลุุมเข่่า 3 นิ้้�ว

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา
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การแต่่งกายตามระเบีียบ ระดัับช้ั้�น ปวส.
การท่่องเที่่�ยว (ชุุดปฏิิบััติิการ ชาย, หญิิง)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาว แขนยาว
สวมเสื้้�อสูทูสีเีทา
แบบเข้้ารูปูติดิกระดุมุ
ติดิป้้ายชื่่�อที่่�อกด้้านขวา
ติดิตราวิทิยาลััยที่่�อกด้้านซ้้าย
กระเป๋๋าหน้้า 2 ข้้าง ซ้้าย-ขวา
ผูกูเน็ก็ไทสีแีดง
ตามแบบของวิทิยาลัยั

เข็็มขััดหนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา
ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าหนัังสีีดำล้้วน 
แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

กางเกงสีีดำ (ผ้้าโทเร)
ทรงสุุภาพมีีจีบี 2 จีีบ
ด้้านหน้้าทั้้�ง 2 ข้้าง
ปลายขากางเกง
กว้้างไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วคร่ึ่�ง

เสื้้�อขาว แขนยาว
สวมเสื้้�อสููทสีีเทา

แบบเข้้ารููปติิดกระดุุม
ติิดป้้ายชื่่�อที่่�อกด้้านขวา 

ติิดตราวิิทยาลััยที่่�อกด้้านซ้้าย
กระเป๋๋าหน้้า 2 ข้้าง ซ้้าย-ขวา 

ผููกเน็็กไทสีีแดง
ตามแบบของวิิทยาลััย

เข็็มขััด หนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา

ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

กระโปรงสีีดำ (ผ้้าโทเร)
ทรงเอ ผ่่าหลััง 4.5 นิ้้�ว 

ชายกระโปรงคลุุมเข่่า 3 นิ้้�ว

รองเท้้าหนััง (คััชชููสีีดำ) แบบหุ้้�มส้้นหุ้้�มปลายเท้้า
มีีส้้นสููง 1.5-2.5 นิ้้�ว ส้้นรองเท้้าไม่่เรีียวแหลม

ไม่่ส้้นเตารีีด หรืือพื้้�นเรีียบ (ไม่่กำมะหยี่่�)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา



2567
คู่่�มืือ

ปีีการศึึกษา
นัักเรีียน นัักศึึกษา20

การแต่่งกายตามระเบีียบ ระดัับชั้้�น ปวช.
การโรงแรม (ชุุดนัักเรีียน ชาย, หญิิง)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาว คอเชิ้้�ต 
แขนยาวพอดีตีัวั
ปัักชื่่�อแผนก และ ชื่่�อ-นามสกุลุ
ตรงอกเส้ื้�อด้้านขวา
ติดิเข็ม็กลัดับนชื่่�อ
ผูกูเน็ก็ไทตามแบบของวิทิยาลัยั

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าหนัังสีีดำล้้วน 
แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

กางเกงสีีกรมท่่า (ผ้้าโทเร)
ทรงสุุภาพมีีจีบี 2 จีีบ
ด้้านหน้้าทั้้�ง 2 ข้้าง
ปลายขากางเกง
กว้้างไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วคร่ึ่�ง

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาว คอเชิ้้�ต แขนยาวพอดีตีัวั
ปัักชื่่�อแผนก และ ชื่่�อ-นามสกุลุ

ตรงอกด้้านขวา
ติดิเข็ม็กลัดับนชื่่�อ

ผููกผ้้าพัันคอ
ตามแบบของวิทิยาลัยั

รองเท้้าหนััง (คััชชููสีีดำ) แบบหุ้้�มส้้นหุ้้�มปลายเท้้า
มีีส้้นสููง 1.5-2.5 นิ้้�ว ส้้นรองเท้้าไม่่เรีียวแหลม

ไม่่ส้้นเตารีีด หรืือพื้้�นเรีียบ (ไม่่กำมะหยี่่�)

เข็็มขััดหนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา
ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

เข็็มขััด หนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา

ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

กระโปรงสีีกรมท่่า (ผ้้าโทเร)
ทรงเอ ทวิิชหลััง (ไม่่ผ่่า) 

ชายกระโปรงคลุุมเข่่า 3 นิ้้�ว

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา



คู่่�มืือ
ปีีการศึึกษา 2567

นัักเรีียน นัักศึึกษา 21

การแต่่งกายตามระเบีียบ ระดัับชั้้�น ปวช.
การโรงแรม (ชุุดปฏิิบััติิการ ชาย, หญิิง)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาวแขนยาว
สวมเสื้้�อกั๊๊�กสีีกรมท่่า
แบบเข้้ารูปูติดิกระดุมุ
ติดิตราวิทิยาลััยที่่�อกด้้านซ้้าย
กระเป๋๋าหน้้า 2 ข้้าง ซ้้าย-ขวา
ผูกูเน็ก็ไทสีแีดง
ตามแบบของวิทิยาลัยั

เข็็มขััดหนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา
ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าหนัังสีีดำล้้วน 
แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

กางเกงสีีดำ (ผ้้าโทเร)
ทรงสุุภาพมีีจีบี 2 จีีบ
ด้้านหน้้าทั้้�ง 2 ข้้าง
ปลายขากางเกง
กว้้างไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วคร่ึ่�ง

เสื้้�อขาวแขนยาว
สวมเสื้้�อกั๊๊�กสีีกรมท่่า

แบบเข้้ารููปติดิกระดุมุ
ติดิตราวิิทยาลััยที่่�อกด้้านซ้้าย
กระเป๋๋าหน้้า 2 ข้้าง ซ้้าย-ขวา

ผููกเน็็กไทสีแีดง
ตามแบบของวิทิยาลัยั

เข็็มขััด หนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา

ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

กระโปรงสีีดำ (ผ้้าโทเร)
ทรงเอ ทวิิชหลััง (ไม่่ผ่่า) 

ชายกระโปรงคลุุมเข่่า 3 นิ้้�ว

รองเท้้าหนััง (คััชชููสีีดำ) แบบหุ้้�มส้้นหุ้้�มปลายเท้้า
มีีส้้นสููง 1.5-2.5 นิ้้�ว ส้้นรองเท้้าไม่่เรีียวแหลม

ไม่่ส้้นเตารีีด หรืือพื้้�นเรีียบ (ไม่่กำมะหยี่่�)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา



2567
คู่่�มืือ

ปีีการศึึกษา
นัักเรีียน นัักศึึกษา22

การแต่่งกายตามระเบีียบ ระดัับช้ั้�น ปวส.
การโรงแรม (ชุุดนัักเรีียน ชาย, หญิิง)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาว คอเชิ้้�ต แขนยาวพอดีีตัวั
ติดิป้้ายชื่่�อแผนก และ
ชื่่�อ-นามสกุลุ ตรงอกด้้านขวา
ติดิเข็ม็กลัดับนชื่่�อ
ผูกูเน็ก็ไทตามแบบของวิทิยาลัยั

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าหนัังสีีดำล้้วน 
แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

กางเกงสีีดำ (ผ้้าโทเร)
ทรงสุุภาพมีีจีบี 2 จีีบ
ด้้านหน้้าทั้้�ง 2 ข้้าง
ปลายขากางเกง
กว้้างไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วคร่ึ่�ง

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาว คอเชิ้้�ต แขนยาวพอดีตีัวั
ติดิป้้ายชื่่�อแผนก และ

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตรงอกด้้านขวา
ติดิเข็ม็กลัดับนชื่่�อ

ผููกผ้้าพัันคอ
ตามแบบของวิทิยาลัยั

รองเท้้าหนััง (คััชชููสีีดำ) แบบหุ้้�มส้้นหุ้้�มปลายเท้้า
มีีส้้นสููง 1.5-2.5 นิ้้�ว ส้้นรองเท้้าไม่่เรีียวแหลม

ไม่่ส้้นเตารีีด หรืือพื้้�นเรีียบ (ไม่่กำมะหยี่่�)

เข็็มขััดหนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา
ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

เข็็มขััด หนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา

ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

กระโปรงสีีดำ (ผ้้าโทเร)
ทรงเอ ทวิิชหลััง (ไม่่ผ่่า) 

ชายกระโปรงคลุุมเข่่า 3 นิ้้�ว

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา



คู่่�มืือ
ปีีการศึึกษา 2567

นัักเรีียน นัักศึึกษา 23

การแต่่งกายตามระเบีียบ ระดัับช้ั้�น ปวส.
การโรงแรม (ชุุดปฏิิบััติิการ ชาย, หญิิง)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาวแขนยาว
สวมเสื้้�อกั๊๊�กสีีเทา
แบบเข้้ารูปูติดิกระดุมุ
ติิดป้้ายชื่่�อที่่�อกด้้านขวา
ติดิตราวิทิยาลััยที่่�อกด้้านซ้้าย
กระเป๋๋าหน้้า 2 ข้้าง ซ้้าย-ขวา
ผูกูเน็ก็ไทสีแีดง
ตามแบบของวิทิยาลัยั

เข็็มขััดหนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา
ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าหนัังสีีดำล้้วน 
แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

กางเกงสีีดำ (ผ้้าโทเร)
ทรงสุุภาพมีีจีบี 2 จีีบ
ด้้านหน้้าทั้้�ง 2 ข้้าง
ปลายขากางเกง
กว้้างไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วคร่ึ่�ง

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาวแขนยาว
สวมเสื้้�อกั๊๊�กสีีเทา

แบบเข้้ารููปติิดกระดุุม
ติิดป้้ายชื่่�อที่่�อกด้้านขวา

ติิดตราวิิทยาลััยที่่�อกด้้านซ้้าย
กระเป๋๋าหน้้า 2 ข้้าง ซ้้าย-ขวา 

ผููกเน็็กไทสีีแดง
ตามแบบของวิิทยาลััย

กระโปรงสีีดำ (ผ้้าโทเร)
ทรงเอ ผ่่าหลััง 4.5 นิ้้�ว

ชายกระโปรงคลุุมเข่่า 3 นิ้้�ว

รองเท้้าหนััง (คััชชููสีีดำ) แบบหุ้้�มส้้นหุ้้�มปลายเท้้า
มีีส้้นสููง 1.5-2.5 นิ้้�ว ส้้นรองเท้้าไม่่เรีียวแหลม

ไม่่ส้้นเตารีีด หรืือพื้้�นเรีียบ (ไม่่กำมะหยี่่�)

เข็็มขััด หนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา

ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา



2567
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ปีีการศึึกษา
นัักเรีียน นัักศึึกษา24

การแต่่งกายตามระเบีียบ ระดัับช้ั้�น ปวส.
การตลาด (ชุุดปฏิิบััติิการ ชาย, หญิิง)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

เสื้้�อขาว แขนยาว
สวมเสื้้�อสูทูสีดีำ
แบบเข้้ารูปูติดิกระดุมุ
ติดิตราวิทิยาลััยที่่�อกด้้านซ้้าย
กระเป๋๋าหน้้า 2 ข้้าง ซ้้าย-ขวา
ผูกูเน็ก็ไทสีแีดง
ตามแบบของวิทิยาลัยั

เข็็มขััดหนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา
ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

ถุุงเท้้า สีีดำล้้วน ยาวคลุุมตาตุ่่�ม
รองเท้้าหนัังสีีดำล้้วน 
แบบหุ้้�มส้้นชนิิดผููกเชืือกเท่่านั้้�น

กางเกงสีีดำ (ผ้้าโทเร)
ทรงสุุภาพมีีจีบี 2 จีีบ
ด้้านหน้้าทั้้�ง 2 ข้้าง
ปลายขากางเกง
กว้้างไม่่ต่่ำกว่่า 8 นิ้้�วคร่ึ่�ง

เสื้้�อขาว แขนยาว
สวมเสื้้�อสููทสีีดำ

แบบเข้้ารููปติิดกระดุุม
ติิดตราวิิทยาลััยที่่�อกด้้านซ้้าย
กระเป๋๋าหน้้า 2 ข้้าง ซ้้าย-ขวา 

ผููกเน็็กไทสีีแดง
ตามแบบของวิิทยาลััย

เข็็มขััด หนัังสีีดำ
หััวเข็็มขััดเป็็นตรา

ของวิิทยาลััยเท่่านั้้�น

กระโปรงสีีดำ (ผ้้าโทเร)
ทรงเอ ทวิิชหลััง (ไม่่ผ่่า) 

ชายกระโปรงคลุุมเข่่า 3 นิ้้�ว

รองเท้้าหนััง (คััชชููสีีดำ) แบบหุ้้�มส้้นหุ้้�มปลายเท้้า
มีีส้้นสููง 1.5-2.5 นิ้้�ว ส้้นรองเท้้าไม่่เรีียวแหลม

ไม่่ส้้นเตารีีด หรืือพื้้�นเรีียบ (ไม่่กำมะหยี่่�)

ทรงผมตามระเบีียบของวิิทยาลััย

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา



คู่่�มืือ
ปีีการศึึกษา 2567

นัักเรีียน นัักศึึกษา 25

ภาพประกอบระเบีียบการไว้้ทรงผมของนัักเรีียน นัักศึึกษา
แบบทรงผม นัักเรีียน นัักศึึกษา (ชาย) ระดับัช้ั้�น ปวช. และ ปวส.

นัักเรีียน นัักศึึกษา ชาย ไว้้ผมยาวด้้านหลัังและด้้านข้้างต้้องไม่่เกิินตีีนผม

ทรงผมทููบล็็อค

ทรงผมอัันเดอร์์คััท

ทรงผมรองทรงสููง

ทรงผมรองทรงต่่ำ

วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา
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ปีีการศึึกษา
นัักเรีียน นัักศึึกษา26

ทรงผมสกิินเฮด

แบบทรงผม นัักเรีียน นัักศึึกษา (หญิิง) ระดับัช้ั้�น ปวช. และ ปวส.

ผมยาวรวบมััดผมติิดเน็็ต แผนกการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว

นัักเรีียน นัักศึึกษา หญิิง ผมยาว รวบมััดผมหรืือทัักเปีีย ติิดโบว์์

แบบทรงผมหน้้าม้้า แบบผมสั้้�น ห้้ามซอยหรืือสไลด์์ผม
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PATTAYA TECHICAL COLLEGE MAP

	 1	 อาคารสุุพรรณิิการ์์ 1 : สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ

	 2	 อาคารสุุพรรณิิการ์์ 2 : หอประชุุม, ศููนย์์ทดสอบ

		  การตรวจสอบโดยไม่่ทำลาย, สวััสดิิการร้้านค้้า

	 3	 อาคารสุุพรรณิิการ์์ 3 : อาคารณััฐโสภณ, สาขาการโรงแรม

	 4	 อาคารสุุพรรณิิการ์์ 4 : สาขาวิิชาโลหะการ

	 5	 อาคารสุุพรรณิิการ์์ 5 : สาขาวิิชาเครื่่�องมืือกลและเทคนิคิพื้้�นฐาน

	 6	 อาคารสุุพรรณิิการ์์ 6 : สาขาวิิชาเครื่่�องกล อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

		  ไฟฟ้้า เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์

	 7	 อาคารสุุพรรณิิการ์์ 7 : สาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ,

		ห้  ้องสมุุด, ธนาคารโรงเรีียน

	 8	 อาคารสุุพรรณิิการ์์ 8 : สาขาวิิชาสามััญสััมพัันธ์์

	 9	 อาคารสุุพรรณิิการ์์ 9 : อาคารอำนวยการ

	10	 อาคาร PATTAYA TECH HOTEL

	11	 อาคารโดมอเนกประสงค์์ 1

	12	 โรงยิิม

	13	 โรงจอดรถจัักรยานยนต์์ (นัักเรีียน นัักศึึกษา)

	14	 อาคารโรงอาหาร และงานสวััสดิการนัักเรีียน นัักศึึกษา

	15	 อาคารณรงค์์เวทย์์, คููหาลููกเสืือ

	16	ศู นูย์์การเรียีนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพียีงและประวััติิศาสตร์์ชาติไิทย

	17	 งานพััสดุุกลาง

	18	 งานอาคารสถานที่่�

	19	 อาคารเรีียนหลัักสููตรระยะสั้้�น

	20	ศู ูนย์์ทดสอบไฟฟ้้า และศููนย์์ Fix it Center

	21	 งานประกัันคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษา และองค์์การ	

		นั  ักวิิชาชีีพในอนาคตแห่่งประเทศไทย

	22	 อาคาร อบจ.ชลบุุรีีอนุุสรณ์์ : งานประชาสััมพัันธ์์,

		  งานครููที่่�ปรึึกษา, งานแนะแนว

	23	ศ าลาผู้้�ปกครอง

	24	 อาคารโดมอเนกประสงค์์ 2

	25	บ้ ้านพัักผู้้�บริิหาร

	26	 อาคารแฟลตบ้้านพัักบุุคลากร

	27	บ้ ้านพัักครูู

	28	บ้ ้านพัักครูู

	29	บ้ ้านพัักนัักการ

	30	บ้ ้านพัักนัักการ

	31	 โรงจอดรถ

	32	 หอพระ

	33	 เสาธง

	34	 องค์์พระวิิษณุุ

	35	ห้ ้องน้้ำ

	36	ศู ูนย์์ผลิิตผัักไฮโดรโปรนิิกส์์

แผนผัังวิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา
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งานพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอน
	 1.	จั ดทำ รวบรวมและตรวจสอบแผนการเรีียน ของทุุกแผนกวิิชาให้้ตรงกัับโครงสร้าง 

ของหลัักสููตร

	 2.	จั ดทำตารางสอน ตารางเรีียนร่่วมกัับแผนกวิิชาและสถานประกอบการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3.	จั ดทำแบบฟอร์์มต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานหลัักสููตรการเรีียนการสอน

	 4.	 ประสานงานกัับแผนกวิิชาเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอน

แผนการเรีียนของนัักเรีียน ปวช. 1 และแผนการเรีียนของนัักศึึกษา ปวส. 1

	 การเข้้าใช้้งานระบบศธ.02 ออนไลน์ ของนัักเรีียน นัักศึึกษา

	ขั้้ �นตอนการเข้้าใช้้งาน ระบบศธ.02 ออนไลน์์ (เว็็บไซต์์ https://student.vec.go.th)

มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
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	 1.	ห้ องพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอน ชั้้�น 1 

		  อาคารสุุพรรณิิการ์์ 9 

	 2.	 Facebook : งานพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอน 

		  วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา https://www.facebook.com/ 

		  curriculumptech

ช่อ่งทางการติดิต่อ่
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การวััดและประเมิินผลการวััดและประเมิินผล
		  วิิทยาลัยัเทคนิคิพัทัยา จัดัการเรียีนการสอนตามหลัักสูตูรอาชีวีศึึกษา กระทรวงศึกึษาธิิการ 

ใช้้วิิธีีการวััดและประเมิินผลการเรีียน ตามระเบีียบว่่าด้้วยการประเมิินผลการเรีียนของ 

กรมอาชีีวศึึกษา โดยวิิธีีการวััดและประเมิินผลแบบ อิิงเกณฑ์์  

	 การประเมิินผลการเรีียน (อิิงเกณฑ์์)

		  1.	 ใช้้ตััวเลขแสดงระดัับผลการเรีียนในแต่่ละรายวิิชา ดัังต่่อไปนี้้�

				    4.0		 หมายถึึง	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

				    3.5		 หมายถึึง	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก

				    3.0		 หมายถึึง	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี

				    2.5		 หมายถึึง	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีพอใช้้

				    2.0		 หมายถึึง	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้

				    1.5		 หมายถึึง	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์อ่่อน

				    1.0		 หมายถึึง	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์อ่่อนมาก

				    0		  หมายถึึง	 ผลการเรีียนตก

		  2.	 ใช้้ตััวอัักษรแสดงระดัับผลการเรีียนในแต่่ละรายวิิชา ดัังต่่อไปนี้้�

				    ข.ร. 	 หมายถึึง	 ขาดเรีียน ไม่่มีีสิิทธิิเข้้ารัับการประเมิินสรุุปผลการเรีียน 

เนื่่�องจากมีีเวลาเรีียนต่่ำกว่่าร้้อยละ 80 โดยสถานศึึกษาพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่ใช่่เหตุุสุุดวิิสััย 

				    ข.ป.	 หมายถึึง	 ขาดการปฏิิบััติิงาน หรืือปฏิิบััติิงานไม่่ครบโดยสถานศึึกษา

พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีเหตุุผลสมควร 

				    ข.ส.	 หมายถึึง	 ขาดการประเมิินสรุุปผลการเรีียน โดยสถานศึึกษา 

พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีเหตุุผลสมควร 

				ถ    .ล.	 หมายถึึง	ถ อนรายวิิชาภายหลัังกำหนด โดยสถานศึึกษาพิิจารณาแล้้ว

เห็็นว่่าไม่่มีีเหตุุผลสมควร 

				ถ    .น.	 หมายถึึง	ถ อนรายวิิชาภายในกำหนด

				    ท.		  หมายถึึง	ทุ จริิตในการสอบหรืืองานที่่�มอบหมายให้้ทำ 

				    ม.ส.	 หมายถึึง	 ไม่่สมบููรณ์์ 
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				    ม.ท.	 หมายถึึง	 ไม่่สามารถเข้า้รับัการประเมินิทดแทนการประเมินิส่ว่นที่่�ขาด 

ของรายวิิชาที่่�ไม่่สมบููรณ์์ภายในภาคเรีียนถััดไป (ให้้ตััดสิินผลการเรีียนเป็็นระดัับ 0 (ศููนย์์))

				    ม.ก.	 หมายถึึง	 การเรีียนโดยไม่่นัับจำนวนหน่่วยกิิตมารวม เพื่่�อการสำเร็็จ 

การศึึกษาตามหลัักสููตรและผลการประเมิินผ่่าน

				    ผ.		  หมายถึึง	 ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมตามกำหนดเวลาและผลการประเมิินผ่่าน

				    ม.ผ.	 หมายถึึง	 ไม่่ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมหรืือผลการเรีียนไม่่ผ่่าน นัักเรีียน

นัักศึึกษาจะต้้องลงทะเบีียนแก้้ผลกิิจกรรมตามที่่�วิิทยาลััยกำหนด

		นั  ักศึึกษาต้้องเข้้าร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรที่่�สถานศึึกษาจััดไม่่น้้อยกว่่า 2 ชั่่�วโมง

ต่่อสััปดาห์์ ครบทุุกภาคเรีียน ตามแผนการเรีียนที่่�สถานศึึกษากำหนด โดยมีีเวลาเข้้าร่่วม 

ปฏิิบััติิกิิจกรรมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 ของเวลาที่่�จััดกิิจกรรมในแต่่ละภาคเรีียน

	 การเรีียนซ้ำำ��รายวิิชา

		นั  ักเรีียนผู้้�ใดประสงค์์จะเรีียนซ้้ำรายวิิชาที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียนต่่ำกว่่า 2.0 หรืือเลืือก

รายวิิชาอื่่�นแทนถ้้าเป็็นรายวิิชาเลืือก เพื่่�อประเมิินปรัับค่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมให้้สููงขึ้้�น 

ให้ส้ถานศึกึษาหรืือสถานประกอบการดำเนิินการให้เ้รียีนซ้ำ้หรืือเรียีนแทนภายในเวลาก่อ่นสำเร็จ็

การศึึกษา

		  การเรีียนซ้้ำรายวิชิา ให้้นับัจำนวนหน่่วยกิติสะสมเพีียงครั้้�งเดียีว ส่่วนการเรียีนแทนให้้นับั

เฉพาะจำนวนหน่่วยกิิตของรายวิิชาที่่�เรีียนแทนเป็็นจำนวนหน่่วยกิิตสะสม

		  การนัับจำนวนหน่่วยกิิตสะสมในกรณีีนี้้�จะกระทำเมื่่�อนัักเรีียนได้้ระดัับผลการเรีียนตั้้�งแต่่ 

2.0 ขึ้้�นไป

		  รายวิิชาที่่�เรีียนซ้้ำ หรืือเรีียนแทนแล้้วได้้ระดัับผลการเรีียน 0 (ศููนย์์) ให้้ถืือระดัับ 

ผลการเรีียนต่่ำกว่่า 2.0 ตามเดิิม ยกเว้้นการได้้ระดัับผลการเรีียน 0 (ศููนย์์)

การนัับเวลาเพื่่�อสิิทธิิในการเข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียน

		นั  ักเรีียนต้้องมีีเวลาเรีียนในแต่่ละรายวิิชาไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 80 ของเวลาเรีียนสำหรัับ

รายวิิชานั้้�น จึึงจะมีีสิิทธิ์์�เข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียน กรณีีมีีความจำเป็็นอย่่างแท้้จริิง 

หััวหน้้าสถานศึึกษาอาจพิิจารณาผ่่อนผัันให้้เป็็นราย ๆ ไป
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		นั  ักเรีียนที่่�ไม่่มีีสิิทธิ์์�เข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเนื่่�องจากมีีเวลาเรีียนแต่่ละรายวิิชาไม่่ถึึง 

ร้้อยละ 80 จะขอประเมิินเทีียบโอนความรู้้�และประสบการณ์์ไม่่ได้้

➲	 การนัับเวลาเรีียนให้้ปฏิิบััติิดัังนี้้�

		  ➤	 เวลาเปิิดเรีียนเต็็มภาคเรีียนละ 18 สััปดาห์์

		  ➤	นั กเรีียนที่่�ย้้ายสถานศึึกษาระหว่่างภาคเรีียนให้้นำเวลาเรีียนจากสถานศึึกษา 

ทั้้�งสองแห่่งมารวมกััน

		  ➤	นั กเรีียนที่่�ลาออกแล้้ว ได้้รัับอนุุญาตให้้กลัับเข้้ามาเรีียนในภาคเรีียนเดีียวกััน 

ให้้นัับเวลาเรีียนที่่�เรีียนแล้้วมารวมกััน

		  ➤	นั กเรีียนที่่�ลาพัักการเรีียน หรืือการฝึึกอาชีีพในภาคเรีียนใด ได้้รัับอนุุญาตให้้กลัับ 

เข้้าเรีียนหรืือฝึึกอาชีีพในภาคเรีียนเดีียวกััน ให้้นัับเวลาเรีียนหรืือฝึึกอาชีีพก่่อนและหลัังการลา 

พัักการเรีียน หรืือการฝึึกอาชีีพในภาคเรีียนนั้้�นมารวมกััน

		  ➤	 รายวิิชาที่่�มีีครููผู้้�สอน หรืือครููฝึึกตั้้�งแต่่ 2 คนขึ้้�นไป และแยกกัันสอน ให้้นำเวลาเรีียน

ที่่�เรีียนกัับครููผู้้�สอนหรืือครููฝึึกทุุกคนมารวมกััน

		  ➤	ถ้ า้มีกีารเปลี่่�ยนรายวิชิา หรืือเพิ่่�มรายวิชิา ให้้นัับเวลาเรียีนตั้้�งแต่เ่ริ่่�มเรียีนรายวิิชาใหม่่

	 ระดัับค่่าเฉลี่่�ยสะสม

➲	 ระดัับ ปวช.

		  ➤	 เมื่่�อนัักเรีียนได้้ลงทะเบีียนรายวิิชาครบ 2 ภาคเรีียน ได้้รัับการประเมิินใหม่่แล้้ว 

หากได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า 1.50 ให้้สถานศึึกษาพิิจารณาว่่าควรให้้เรีียนต่่อไป

หรืือพ้้นสภาพนัักเรีียน	

		  ➤	 เมื่่�อนัักเรีียนได้้ลงทะเบีียนรายวิิชาครบ 4 ภาคเรีียน ได้้รัับการประเมิินใหม่่แล้้ว 

หากได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า 1.75 ให้้สถานศึึกษาพิิจารณาว่่าควรให้้เรีียนต่่อไป

หรืือพ้้นสภาพนัักเรีียน	

		  ➤	 เมื่่�อนัักเรีียนได้้ลงทะเบีียนรายวิิชาครบ 6 ภาคเรีียน ได้้รัับการประเมิินใหม่่แล้้ว 

หากได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า 1.90 ให้้สถานศึึกษาพิิจารณาว่่าควรให้้เรีียนต่่อไป

หรืือพ้้นสภาพนัักเรีียน
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		  เมื่่�อนัักเรีียนได้้ลงทะเบีียนรายวิิชารวม 6 ภาคเรีียนแล้้ว แต่่ยัังไม่่เข้้าเกณฑ์์การสำเร็็จ 

การศึึกษา ให้้สถานศึึกษาพิิจารณาว่่าควรให้้เรีียนต่่อไปหรืือให้้พ้้นสภาพนัักเรีียน ทั้้�งนี้้�ให้้เรีียนได้้

ไม่่เกิิน 12 ภาคเรีียน นัับตั้้�งแต่่วัันขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักเรีียนโดยไม่่นัับภาคเรีียนที่่�ลาพัักการเรีียน

➲	 ระดัับ ปวส.

		  ➤	 เมื่่�อนัักเรีียนได้้ลงทะเบีียนรายวิิชาครบ 2 ภาคเรีียน ได้้รัับการประเมิินใหม่่แล้้ว 

หากได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า 1.75 ให้้สถานศึึกษาพิิจารณาว่่าควรให้้เรีียนต่่อไป

หรืือพ้้นสภาพนัักเรีียน

		  ➤	 เมื่่�อนัักเรีียนได้้ลงทะเบีียนรายวิิชาครบ 4 ภาคเรีียน ได้้รัับการประเมิินใหม่่แล้้ว 

หากได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า 1.90 ให้้สถานศึึกษาพิิจารณาว่่าควรให้้เรีียนต่่อไป

หรืือพ้้นสภาพนัักเรีียน

		  เมื่่�อนัักศึึกษาได้้ลงทะเบีียนรายวิิชารวม 4 ภาคเรีียนแลว แตยัังไม่เข้าเกณฑการสํําเร็็จ 

การศึึกษา ใหสถานศึึกษาพิิจารณาวาควรให้เรีียนต่อไป หรืือให้พ้นสภาพนัักศึึกษา ทั้้�งนี้้�ให้เรีียนได้้

ไม่เกิิน 8 ภาคเรีียน นัับตั้้�งแตวัันขึ้้�นทะเบีียนเป็นนัักศึึกษา โดยไมนัับภาคเรีียนที่่�ลาพัักการเรีียน

	 การจััดการเรีียนการสอนและการประเมิินผลการเรีียน
	 รายวิิชาปรัับพื้้�นฐานวิิชาชีีพในระดัับ ปวส.

		  การประเมิินผลการเรีียนรายวิิชาปรัับพื้�นฐานวิิชา ให้้ปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกับการประเมิินผล

การเรีียนรายวิิชาตามหลัักสููตรทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียนตั้้�ง 1.00 ขึ้้�นไป ถืือว่่า ผ่่าน โดยให้้

บัันทึึก “ผ.” ในระเบีียนแสดงผลการเรีียนช่่อง ผลการเรีียน

	 การเทีียบโอนผลการเรีียน

➲	 ระดัับ ปวช.

		สถ  านศึึกษาจะรัับโอนผลการเรีียนรายวิิชาจากหลัักสููตรอื่่�นซึ่่�งไม่่ต่่ำกว่่าระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ได้้ตามเงื่่�อนไขต่่อไปนี้้�

		  ➤ 	เป็น็รายวิิชาหรืือกลุ่่�มวิชิาที่่�มีจีุดุประสงค์แ์ละเนื้้�อหาใกล้เ้คียีงกันัไม่ต่่ำ่กว่า่ร้อ้ยละ 60 

และมีีจำนวนหน่่วยกิิตไม่่น้้อยกว่่าหน่่วยกิิตของรายวิิชาที่่�ระบุุไว้้ในหลัักสููตร

		  ➤	 รายวิิชาที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียนตั้้�งแต่่ 2.0 ขึ้้�นไป โดยสถานศึึกษาจะรัับโอน 

ผลการเรีียนหรืือจะทำการประเมิินใหม่่แล้้วจึึงรัับโอนรายวิิชานั้้�นก็็ได้้



2567
คู่่�มืือ

ปีีการศึึกษา
นัักเรีียน นัักศึึกษา36

➲	ระดัับ ปวส.

		สถ  านศึึกษาจะรัับโอนผลการเรีียนรายวิิชาจากหลัักสููตรอื่่�นซ่ึ่�งไม่่ต่่ำกว่่าระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ได้้ตามเงื่่�อนไขต่่อไปนี้้�

		  ➤ 	เป็น็รายวิิชาหรืือกลุ่่�มวิชิาที่่�มีจีุดุประสงค์แ์ละเนื้้�อหาใกล้เ้คียีงกันัไม่ต่่ำ่กว่า่ร้อ้ยละ 75 

และมีีจำนวนหน่่วยกิิตไม่่น้้อยกว่่าหน่่วยกิิตของรายวิิชาที่่�ระบุุไว้้ในหลัักสููตร

		  ➤	 รายวิิชาที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียนตั้้�งแต่่ 2.0 ขึ้้�นไป โดยสถานศึึกษาจะรัับโอน 

ผลการเรีียนหรืือจะทำการประเมิินใหม่่แล้้วจึึงรัับโอนรายวิิชานั้้�นก็็ได้้

	 การอนุุมััติิผลการเรีียน

		  ให้้หััวหน้้าสถานศึึกษา เป็็นผู้้�อนุุมััติิผลการเรีียนและการสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร

	 การสอบมาตรฐานวิิชาชีีพ

		  ตามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการประเมิินผลการเรีียนตามหลัักสููตร

ประกาศนียบัตัรวิิชาชีีพ พุทุธศักราช 2562 และระเบียีบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้ว้ยการประเมิิน

ผลการเรีียนตามหลักัสูตูรประกาศนียีบัตัรวิิชาชีพีชั้้�นสูงู พุทุธศักราช 2557 โดยกำหนดว่า่ นักัเรียีน

ต้้องเข้้ารัับการประเมิินมาตรฐานวิิชาชีีพ เมื่่�อนัักเรีียนได้้ลงทะเบีียนรายวิิชา ครบทุุกรายวิิชาตาม

หลักัสููตรแต่่ละประเภทวิชิาและสาขาวิชิา  หรืือตามระยะเวลาที่่�คณะกรรมการประเมิินมาตรฐาน

วิิชาชีีพกํําหนด ทั้้�งนี้้�  ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการที่่�สํํานัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษากํําหนด นัักเรีียนจะสํําเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรได้้ จะต้้องเข้้ารัับการประเมิิน

มาตรฐานวิิชาชีีพ และผลการประเมิินผ่่านเกณฑ์ท์ี่่�กํําหนด
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แนวทางการปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับังานวัดัและประเมินิผล

42

        2. การแก 0 , มส.

สำหรับครู

ขั้นตอนการแก 0 / มส.

ลงชื่อรับทราบในใบยื่นคำรอง

ขอสอบแก 0, มส. ของนักเรียน

ครูประจำรายวิชาสงผลแก 0, มส.

ใหงานวัดผลตามระยะเวลาที่วัดผลกำหนด
แก 0

สงผลตามจำนวนนักเรียนที่ครูให 0 ทั้ง

นักเรียนที่ลงทะเบียนและไมลงทะเบียน

(แนบใบลงทะเบียน)

แก มส.

กลุมนักเรียนที่ลงทะเบียน ใหครูสงผล

การเรียนใหม(แบบใบลงทะเบียน)

กลุมนักเรียนที่ไมลงทะเบียน ใหครูยืนยัน

ผลการเรียนเดิม(หมายเหตุ นักเรียน

ไมมาลงทะเบียน)

ครูผูสอน/ครูประจำรายวิชา

ครูประจำรายวิชา

แก 0 : ดำเนินการจัดสอบแกตัวใหนักเรียน

แก มส. : ดำเนินการรับงานที่นักเรียนยัง

ไมไดสงเพื่อประเมินผลการเรียนใหม (ระยะ

เวลาแกภายใน 10 วันหลังจากประกาศผล)

งานวัดผลฯ ดำเนินการเสนอขออนุมัติผลการ

สอบแก 0, มส. จากผูอำนวยการและกรอก

ผลการเรียนใหมลงในระบบ ศธ.02 ออนไลน

สำหรับนักเรียน นักศึกษา

ขั้นตอนการแก 0 / มส.

นักเรียน

ดำเนินการสอบแก 0, มส.

ตามระยะเวลาที่งานวัดผลกำหนด

ตรวจสอบผลการแก 0, มส.

ดวยระบบ ศธ.02 ออนไลน

ลงทะเบียนยื่นคำรองขอสอบแก 0, มส.

ตามกำหนดการของงานทะเบียน
กรอกเอกสารคำรอง

ตรวจเครื่องแตงกาย (งานปกครอง)

ติดตอครูผูสอนเพื่อรับทราบในใบยื่นคำรอง

นัดหมายการสอบแก 0, มส.

สงเอกสารคืนงานทะเบียน (ตามระยะเวลา

ที่งานทะเบียนกำหนด)

        3. การติดตามขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานวัดและประเมินผล

 3.1 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา www.pattayatech.ac.th 

 3.2 Facebook งานวัดและประเมินผล วิทยาลัยเทคนิคพัทยา

        4. การตรวจสอบผลการเรียน

 4.1 เขาสูระบบ ศธ.02 ออนไลน https://std2018.vec.go.th  หรือ สแกน QR Code น้ี

1.	 การโอนผลการเรีียน 

2.	 การแก้้ 0 , มส.
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3.	 การติิดตามข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับงานวััดและประเมิินผล

		  3.1	 วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา www.pattayatech.ac.th 

		  3.2	 Facebook งานวััดและประเมิินผล วิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา

4.	 การตรวจสอบผลการเรีียน

		  4.1	 เข้้าสู่่�ระบบ ศธ.02 ออนไลน์์ https://std2018.vec.go.th หรืือสแกน QR Code นี้้�

		  4.2	 เลืือกกลุ่่�มนัักเรีียน/ผู้้�ปกครอง
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		  4.3	 กรอกข้้อมููล

		  4.4	 ตรวจสอบความถููกต้้องของตนเอง 

	

	

		  4.5	 เลืือกบริิการนัักเรีียน Online 
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		  4.6	 เลืือกผลการเรีียน 

 

	

		  4.7	 ปรากฏผลการเรีียน 
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	 การฝึึกงาน/การฝึึกอาชีีพ

		  เป็น็การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อฝึึกทัักษะ กระบวนการคิิด การจััดการการเผชิิญสถานการณ์์ 

และการประยุุกต์์ความรู้้�ที่่�เรีียนมาใช้้เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ปััญหา โดยความร่่วมมืือระหว่่าง 

สถานศึกึษา กับั ภาคการผลิติหรืือภาคบริกิาร หลังัจากผู้้�เรียีนได้เ้รียีนรู้้�ภาคทฤษฎี ีและการฝึกึหัดั

ปฏิบัิัติิเบื้้�องต้้นในสถานศึึกษาแล้้วระยะหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้สััมผััสกัับการปฏิิบััติิ

งานอาชีีพ เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย และบรรยากาศการทำงานทางธุุรกิิจที่่�ต้้อง

แข่ง่ขันัในการรัักษาคุุณภาพ และมาตรฐานของงาน รวมทั้้�งการทำงานร่่วมกันั ซึ่่�งจะช่ว่ยให้ผู้้้�เรียีน

ได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง ฝึึกปฏิบิััติิให้้ทำได้้ คิิดเป็็นทำเป็็น และเกิิดการใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ตลอดจนเกิิดความมั่่�นใจ เจตคติิที่่�ดีใีนการทำงาน และการประกอบอาชีีพอิิสระ เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

จุุดมุ่่�งหมายของการจััดการอาชีีวศึึกษา และการฝึึกอบรมวิิชาชีีพของนัักเรีียน นัักศึึกษา  

งานอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

45

การฝกงาน/การฝกอาชีพ

        เปนการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ 

และการประยุกตความรูท่ีเรียนมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษา 

กับ ภาคการผลิตหรือภาคบริการ หลังจากผูเรียนไดเรียนรูภาคทฤษฎี และการฝกหัดปฏิบัติเบ้ืองตน

ในสถานศึกษาแลวระยะหน่ึง ท้ังน้ีเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดสัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักรอุปกรณท่ีทันสมัย และบรรยากาศการทำงานทางธุรกิจท่ีตองแขงขันในการรักษาคุณภาพ 

และมาตรฐานของงาน รวมท้ังการทำงานรวมกัน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 

ฝกปฏิบัติใหทำได คิดเปนทำเปน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ตลอดจนเกิดความม่ันใจ เจตคติ

ที่ดีในการทำงาน และการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการจัดการ

อาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃÂ×è¹¤ÓÃŒÍ§¢Í½ƒ¡§Ò¹¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃÂ×è¹¤ÓÃŒÍ§¢Í½ƒ¡§Ò¹
1.§Ò¹ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒÃÐºº·ÇÔÀÒ¤Õ á Œ̈§¡ÓË¹´¡ÒÃÂ×è¹¤ÓÃŒÍ§Ï

2.¹Ñ¡àÃÕÂ¹ ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ àÅ×Í¡Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

3.Â×è¹¤ÓÃŒÍ§¢Í½ƒ¡§Ò¹ ¼‹Ò¹¤ÃÙ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ / ËÑÇË¹ŒÒá¼¹¡ÇÔªÒ

4.§Ò¹ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒÃÐºº·ÇÔÀÒ¤Õ ·ÓË¹Ñ§Ê×Í¢ÍÍÍ¡½ƒ¡§Ò¹

5.¹Ñ¡àÃÕÂ¹ ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¹ÓÊ‹§àÍ¡ÊÒÃ µ‹ÍÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

6.Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃµÍºÃÑº

7.¹ÓàÍ¡ÊÒÃÊ‹§§Ò¹ÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒÃÐºº·ÇÔÀÒ¤Õ

8.»°Á¹Ôà·È¡ÒÃÍÍ¡½ƒ¡§Ò¹
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หมายเหตุุ 

		  1.	นั กศึึกษาต้้องมีีเวลาในการฝึึกปฏิิบััติิงานไม่่น้้อยกว่่า  90%	

		  2.	ถ้ ้านัักศึึกษาขาดการปฏิิบััติิงานเกิิน 3 วััน (ไม่่รวมลาป่่วย/กิิจ) ตลอดการฝึึกงาน  

(ได้้ระดัับคะแนน  0)

		  3.	 การลากิิจ, ลาป่่วย นัักศึึกษาฝึึกงานต้้องยื่่�นใบลาต่่อหััวหน้้างาน

	 บทพิิจารณาความผิิด และพิิจารณาโทษของผู้้�เรีียนที่่�กระทำำ�ความผิิด
	 หรืือขอย้้ายสถานประกอบการในระหว่่างออกฝึึกอาชีีพ

		  1.	 กรณีนีักัเรีียน นักัศึกึษา กระทำความผิดิ ที่่�ต้อ้งพิจิารณาโทษให้ร้ะงับัการฝึกึอาชีพี

ในสถานประกอบการ

		  	 เมื่่�อนัักเรียีน นักัศึึกษา กระทำความผิิดในภาคเรียีนที่่�ออกฝึึกอาชีีพในสถานประกอบการ 

ทำให้้ถููกส่่งตัวักลับัหรืือเป็็นเหตุุให้ว้ิทิยาลัยัต้้องขอรัับนักัเรีียน นักัศึึกษากลับัจากสถานประกอบการ 

งานอาชีีวศึกึษาระบบทวิภิาคีจีะตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนเพื่่�อหาข้้อเท็จ็จริงิของสาเหตุทุี่่�ถูกูส่ง่ตัวักลับั 

หรืือวิิทยาลััยขอรัับตััวกลับั ประกอบด้วยครููนิิเทศก์์ ครููที่่�ปรึึกษา หััวหน้้าแผนกวิิชา หััวหน้้างาน

อาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี และรองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิชาการ และระงัับการฝึึกอาชีีพในสถาน

ประกอบการของนัักเรีียน นัักศึึกษาชั่่�วคราวเป็็นเวลา 1 สััปดาห์์ เมื่่�อคณะกรรมการพิิจารณาโทษ

แล้้วนัักเรีียน นัักศึึกษามีีความผิิดจริิง เนื่่�องจากเหตุุต่่อไปนี้้�

			   1.1	นัักเรีียน นัักศึึกษาไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญาการฝึึกอาชีีพในสถานประกอบการ 

ให้้ระงัับการฝึึกอาชีีพในสถานประกอบการเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 1 ภาคเรีียน

			   1.2	ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของสถานประกอบการและสถานศึึกษา ให้้ระงัับ 

การฝึึกอาชีีพ ในสถานประกอบการเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 1 ภาคเรีียน

			   1.3	กระทำความผิิดร้้ายแรง ได้้แก่่ ความผิิดด้้านชู้้�สาว ลัักขโมยทรััพย์์สิิน  

ก่่อการทะเลาะวิิวาทและความผิิดเกี่่�ยวกัับสารเสพติิด ทั้้�งในสถานประกอบการและสถานศึึกษา

ให้้ระงัับการฝึึกอาชีีพในสถานประกอบการตลอดหลัักสููตร

			   1.4	ไม่่ปฏิิบััติิงานด้้วยความเต็็มใจ เต็็มความสามารถ ตามคำสั่่�ง ขาดความเสีียสละ 

ไม่่เคารพ เชื่่�อฟัังครููหรืือผู้้�ควบคุุมการฝึึกอาชีีพ ให้้ระงัับการฝึึกอาชีีพในสถานประกอบการ 

เป็็นระยะเวลา 1 ภาคเรีียน

		  	 1.5	สร้้างความเสีียหายให้้กัับสถานศึึกษา และสถานประกอบการให้้ระงัับการฝึึกอาชีีพ 

ในสถานประกอบการเป็็นระยะเวลา 1 ภาคเรีียน
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			   1.6	สร้า้งความแตกแยกในหมู่่�คณะในสถานประกอบการหรืือสถานศึกึษาให้ร้ะงับัการ

ฝึึกอาชีีพในสถานประกอบการเป็็นระยะเวลา 1 ภาคเรีียน

			   1.7	มีีปััญหาเรื่่�องสุุขภาพหรืือเกิิดอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงต้้องใช้้ระยะเวลาในการรัักษาเป็็น

เวลานาน ให้้ระงัับการฝึึกอาชีีพในสถานประกอบการเป็็นระยะเวลา 1 ภาคเรีียน หรืือ 

จนกว่่าจะได้้รัับการรัักษาจนสามารถออกฝึึกอาชีีพได้้

		  2.	 กรณีีผู้้�เรีียนกระทำความผิิด แต่่ต้้องการย้้ายสถานที่่�ฝึึกอาชีีพในระหว่่างภาคเรีียน

			   เมื่่�อนัักเรีียน นัักศึึกษา ได้้กระทำความผิิด แต่่ต้้องการย้้ายสถานที่่�ฝึึกอาชีีพ 

ในระหว่่างภาคเรีียน ให้้นัักเรีียน นัักศึึกษาปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

			   2.1	นัักเรีียน นัักศึึกษา ยื่่�นคำร้้องขอย้้ายสถานประกอบการที่่�ฝึึกอาชีีพและรอฟัังผล 

การพิิจารณาจากคณะกรรมการสอบสวน ระหว่่างนี้้�ให้้ผู้้�เรีียนฝึึกอาชีีพในสถานประกอบการเดิิม

ไปก่่อน

			   2.2	งานอาชีวีศึึกษาระบบทวิภิาคีีจะตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนเพื่่�อหาข้อ้เท็็จจริงของ

สาเหตุุที่่�ต้้องการย้้ายสถานประกอบการที่่�ฝึึกอาชีีพ ประกอบด้้วยครููนิิเทศก์ ครููที่่�ปรึึกษา หััวหน้้า

แผนกวิิชา หััวหน้้างานอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีและรองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิชาการ

			   2.3	คณะกรรมการพิิจารณาโทษแล้้ว พบว่่า

					     2.3.1	นั ักเรีียน นัักศึึกษามีีความจำเป็็นจริิงและมีีเหตุุอัันสมควรตามที่่�

นัักเรีียน นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอย้้ายสถานประกอบการที่่�ฝึึกอาชีีพ งานอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

จะดำเนิินการตามที่่�นัักเรีียน นัักศึึกษายื่่�นประสงค์์ทัันทีี

					     2.3.2	นั ักเรีียน นัักศึึกษามีีความจำเป็็นจริิง แต่่ไม่่มีีเหตุุอัันสมควรที่่�จะย้้าย

สถานประกอบการที่่�ฝึึกอาชีีพทัันทีี ตามที่่�นัักเรีียน นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอย้้ายสถานประกอบการ

ที่่�ฝึึกอาชีีพ งานอาชีีวศึึกษา ระบบทวิิภาคีีจะไม่่อนุุญาตให้้ดำเนิินการตามที่่�นัักเรีียน นัักศึึกษา 

ยื่่�นความประสงค์์ทันัที ีแต่ช่ะลอการย้้ายสถานประกอบการที่่�ฝึกึอาชีีพไว้ ้1 ภาคเรียีน และอนุุญาต

ย้้ายสถานประกอบการที่่�ฝึึกอาชีีพในภาคเรีียนต่่อไป

					     2.3.3	นั ักเรีียน นัักศึึกษาไม่่มีีความจำเป็็นจริิงและไม่่มีีเหตุุอัันสมควรที่่�จะ

ย้า้ยสถานประกอบการที่่�ฝึกึอาชีีพทัันทีี ตามที่่�นักัเรียีน นักัศึึกษายื่่�นคำร้้องขอย้้ายสถานประกอบการ 

ที่่�ฝึึกอาชีีพงานอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีจะไม่่อนุุญาตให้้ดำเนิินการตามที่่�นัักเรีียน นัักศึึกษา 

ยื่่�นความประสงค์์
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1.	ขั้้ �นตอนการยื่่�นคำร้้องขอผ่่อนผัันการชำระเงิินค่่าลงทะเบีียนเรีียน 

งานการเงิิน

นัักเรีียน/นัักศึึกษา เขีียนใบคำร้้องขอผ่่อนผััน

ในวัันที่่�วิิทยาลััยฯ กำหนดให้้ลงทะเบีียน

หนึ่่�งภาคเรีียนแบ่่งชำระได้้ไม่่เกิิน 

2 ครั้้�ง และต้้องชำระก่่อนวัันประเมิิน

สรุุปผลการเรีียนในภาคเรีียนนั้้�น

งานการเงิิน ออกใบเสร็็จรัับเงิิน

นัักเรีียน/นัักศึึกษา เสนอผ่่านความเห็็นชอบ

จากครููที่่�ปรึึกษา หััวหน้้างานทะเบีียน 

ครููที่่�ปรึึกษารวบรวมใบคำร้้อง

นำส่่งที่่�งานการเงิินภายในวัันลงทะเบีียน

นัักเรีียน/นัักศึึกษา ชำระเงิินที่่�งานการเงิิน 

ภายในวัันที่่�กำหนด

1/4
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2.	ขั้้ �นตอนการจ่่ายเงิินค่่าอุุปกรณ์์การเรีียนและค่่าเครื่่�องแบบตามโครงการสนัับสนุุน 

	 การจััดการศึึกษาโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย

2/4

ครููที่่�ปรึึกษา

รวบรวมเอกสารหมายเลข 1 

พร้้อมใบเสร็็จรัับเงิิน และสำเนา

บััตรนัักเรีียน/สำเนาบััตรประชาชน

ครููที่่�ปรึึกษาฝากเงิินเข้้าบััญชี

ธนาคารโรงเรีียน

ให้้กัับนัักเรีียน

งานการเงิินจ่่ายเงิิน

ให้้ครููที่่�ปรึึกษางานการเงิิน

ตรวจสอบ

เอกสาร

เอกสาร

ไม่่เรีียบร้้อย

เอกสารเรีียบร้้อย

3/4



2567
คู่่�มืือ

ปีีการศึึกษา
นัักเรีียน นัักศึึกษา46

งานทะเบีียน

ผัังงาน (Flow Chart) ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานลงทะเบีียนเรีียน

หมายเหตุ ุ: กรณีกีารผ่อ่นผัันการชำระค่า่ลงทะเบียีน สามารถรับเอกสารผ่อ่นผัันได้ท้ี่่�งานทะเบียีน

และดำเนิินการตามขั้้�นตอนที่่�งานทะเบีียนกำหนด (โดยชำระค่่าลงทะเบีียนให้้เสร็็จสิ้้�น 

ก่่อนการสอบวััดประเมิินปลายภาคเรีียนนั้้�น ๆ)

เริ่่�มต้้น

เสร็จสิ้้�นการลงทะเบีียนเรีียน

ดาวน์์โหลดใบลงทะเบีียนผ่่านระบบ ศธ.02 ออนไลน์์

ชำระเงิินที่่�ธนาคารกรุุงไทยทุุกสาขาทั่่�วประเทศตามระยะเวลาที่่�กำหนด

นัักเรีียนเตรีียมพร้้อมการเป็็นนัักเรีียน นัักศึึกษา

นัักเรีียน นัักศึึกษานำใบลงทะเบีียนและหลัักฐานการชำระเงิินพบครููที่่�ปรึึกษาลงทะเบีียน

รัับใบเสร็็จการลงทะเบีียนการเป็็นนัักเรีียน นัักศึึกษา

งานปกครองตรวจสภาพ

การเป็็นนัักเรีียน นัักศึึกษา
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โอนย้้ายสถานศึึกษา งานลาพัักการเรีียน

เริ่่�มต้้น

จบการทำงาน

เขีียนคำร้้องขอลาพัักการศึึกษา

ผู้้�ปกครอง ลงความเห็็น และลงนาม

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ลงความเห็็น ลงนาม

ชำระเงิินเพื่่�อรัักษาสภาพ

ภาคเรีียนละ 30 บาท

นำเสนอ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

พิิจารณาอนุุญาต ลงนาม

บัันทึึกข้้อมููลนัักเรีียน นัักศึึกษา

ลงใน ระบบ ศธ.02 ออนไลน์์

ทำหนัังสืือแจ้้งวัันกลัับเข้้าเรีียน

ให้้นัักศึึกษาและผู้้�ปกครองทราบ

จััดเก็็บคำร้้องเข้้าแฟ้้ม

ผอ.อนุุญาต/ลงนาม

เริ่่�มต้้น

จบการทำงาน

เขีียนคำร้้อง

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาอนุุญาต/ลงนาม

หััวหน้้าแผนกอนุุญาต/ลงนาม

จััดทำหนัังสืือขออนุุญาตส่่งตััว

นัักศึึกษารัับหนัังสืือส่่งตััว 1 ฉบัับ ปรัับปรุุง

งานทะเบีียนเก็็บหนัังสืือส่่งตััว

เข้้าแฟ้้ม 1 ฉบัับ

ไม่่ผ่่าน
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ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานการลาออก
จากการเป็็นนัักเรีียนนัักศึึกษา

การขอกลัับเข้้าเรีียน        

เริ่่�มต้้น

จบการทำงาน

นัักศึึกษา ขอคำร้้องขอลาออกที่่�งานทะเบีียน

นัักเรีียนนัักศึึกษา กรอกข้้อมููล

นัักศึึกษานำคำร้้อง ให้้ผู้้�ปกครองลงนาม

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาอนุุญาต/ลงนาม

งานการเงิินตรวจสอบการชำระค่่าใช้้จ่่าย

งานห้้องสมุุดตรวจสอบการยืืมคืืนหนัังสืือ

หััวหน้้าแผนกวิิชาอนุุญาต/ลงนาม

หััวหน้้างานทะเบีียนลงนาม

นำคำร้้องเสนอผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ลงนาม

จััดเก็็บคำร้้องเข้้าแฟ้้ม

เริ่่�มต้้น

จบการทำงาน

เขีียนคำร้้องขอกลัับเข้้าเรีียน

ผู้้�ปกครอง ลงความเห็็นและลงนาม

พบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ลงความเห็็นและลงนาม

ชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมขอกลัับเข้้าเรีียน 100 บาท

นำเสนอผู้้�บริิหารสถานศึึกษาพิิจารณาอนุุญาต

แจ้้ง กลุ่่�มการเรีียนให้้นัักศึึกษาทราบ

พร้้อมบัันทึึกข้้อมููลลงใน ศธ.02 ออนไลน์์

จััดเก็็บคำร้้องเข้้าแฟ้้ม
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ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน
การขอสอบแก้้ตััว

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน
การขอเปิิดรายวิิชาฤดููร้้อน  

เริ่่�มต้้น

จบการทำงาน

นัักเรีียน นัักศึึกษา รัับแบบคำร้้อง

ที่่�งานทะเบีียน

นัักเรีียน นัักศึึกษา กรอกข้้อมููล

นัักเรีียน นัักศึึกษานำแบบคำร้้อง

ขอความเห็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

นัักเรีียน นัักศึึกษานำแบบคำร้้อง

ขอความเห็็นอาจารย์์ประจำวิิชา

นัักเรีียน นัักศึึกษานำแบบคำร้้อง

ไปชำระค่่าสอบแก้้ตััว

ส่่งแบบคำร้้องที่่�งานทะเบีียน

ผู้้�อำนวยการ

เพื่่�อขอเปิิดรายวิิชา

เริ่่�มต้้น

จบการทำงาน

สำรวจรายวิิชาที่่�เปิิดสอน

ภาคเรีียนฤดููร้้อน

สรุุปและรายงาน

เสนอผู้้�อำนวยการพิิจารณา

นัักศึึกษารัับหนัังสืือส่่งตััว 1 ฉบัับ

ปรัับปรุุง
ไม่่อนุุมััติิ

อนุุมััติิ
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ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน
การขอย้้ายสาขาวิิชา สาขางาน

 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน
การแจ้ง้เปลี่่�ยนชื่่�อ–สกุลุ  

เริ่่�มต้้น

จบการทำงาน

เขีียนคำร้้องขอย้้ายสาขาวิิชา/สาขางาน

พบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ลงความเห็็น

ความเห็็นหััวหน้้าแผนก (ย้้ายออก) และลงนาม

ความเห็็นหััวหน้้าแผนก (ย้้ายเข้้า) และลงนาม

นำเสนอผู้้�อำนวยการฯ พิิจารณาอนุุญาตและลงนาม

งานทะเบีียนดำเนิินการออกรหััสนัักศึึกษาใหม่่

นัักเรีียน นัักศึึกษาเข้้าศึึกษาในสาขาที่่�ย้้ายเข้้า

เริ่่�มต้้น

จบการทำงาน

นัักศึึกษาขอคำร้้อง ขอเปลี่่�ยนชื่่�อ-สกุุล

นัักเรีียน นัักศึึกษา กรอกแบบคำร้้อง

นัักเรีียน นัักศึึกษานำคำร้้อง

ขอความเห็็นกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

นัักเรีียน นัักศึึกษานำคำร้้องมาส่่งที่่�งานทะเบีียน

งานทะเบีียน ดำเนิินการแก้้ไขข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

จััดเก็็บเอกสารเข้้าแฟ้้ม
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ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานการจััดทำำ�บััตรประจำำ�ตััวนัักศึึกษา

เริ่่�มต้้น

จบการทำงาน

นัักศึึกษารัับคำร้้องที่่�งานทะเบีียน กรอกเอกสาร

นัักศึึกษานำคำร้้องชำระค่่าทำบััตรที่่�งานการเงิิน

ส่่งคำร้้องและรููปถ่่ายที่่�งานทะเบีียน

งานทะเบีียนจััดทำบััตรนัักศึึกษา

นำเสนอผู้้�อำนวยการลงนาม

จััดเก็็บบัตรนัักศึึกษารอนัักศึึกษามารัับ
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คู่่�มืือการเข้้าใช้้งานระบบ RMS ออนไลน์์คู่่�มืือการเข้้าใช้้งานระบบ RMS ออนไลน์
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งานกิิจกรรม
		  1.	 เกณฑ์์การประเมิินผล วิิชากิิจกรรมองค์์การวิิชาชีีพ 1-4 (กรณีีเรีียนปกติิภายใน

วิิทยาลััย)

ตััวชี้้�วััดกิจกรรมการประเมิิน
คะแนน

เต็็ม
เกณฑ์์การพิิจารณา

1 กิิจกรรมหน้้าเสาธง 100 เข้้าแถว 80% ขึ้้�นไป

2 กิิจกรรมชมรมวิิชาชีีพ 100 60 คะแนนขึ้้�นไป

2.1 รายวิิชาองค์์การวิิชาชีีพ 50 

การเข้้าเรีียนรายวิิชาองค์์การ

(การเช็็กชื่่�อเข้้าเรีียน)

25 -	 เข้้าเรีียนร้้อยละ 80-100 ได้้ 25 คะแนน

-	 เข้้าเรีียนร้้อยละ 70-79 ได้้ 20 คะแนน

-	 เข้้าเรีียนต่่ำกว่่าร้้อยละ 70 ได้้ 15 คะแนน

-	 ไม่่เข้้าเรีียน ได้้ 0 คะแนน

การทดสอบ 25

2.2 การจััดทำโครงการ 50 -	 ดำเนิินโครงการอย่่างน้้อยห้้องละ 1 โครงการ ได้้ 15 คะแนน

-	 ดำเนิินสรุุปโครงการตามแบบ อวท. ครบถ้้วนสมบููรณ์์

	 ได้้ 35 คะแนน

3 กิิจกรรมวิิทยาลััย 100 60 คะแนนขึ้้�นไป

3.1 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมวิิทยาลััย 50 -	 เข้้าร่่วมร้้อยละ 80-100	 ได้้ 50 คะแนน

-	 เข้้าร่่วมร้้อยละ 70-79	 ได้้ 40 คะแนน

-	 เข้้าร่่วมร้้อยละ 60-69	 ได้้ 30 คะแนน

-	 เข้้าร่่วมร้้อยละ 50-59	 ได้้ 20 คะแนน

-	 เข้้าร่่วมร้้อยละ 10-49	 ได้้ 10 คะแนน

-	 เข้้าร่่วมต่่ำกว่่าร้้อยละ 10	 ได้้ 5 คะแนน

-	 ไม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรม	 ได้้ 0 คะแนน

3.2 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมกีีฬาสีี 30 -	 เช็็กชื่่�อครบร้้อยละ 100	 ได้้ 30 คะแนน

- เช็็กชื่่�อระหว่่างร้้อยละ 80-99	 ได้้ 20 คะแนน

- เช็็กชื่่�อน้้อยกว่่าร้้อยละ 80	 ได้้ 15 คะแนน

- ไม่่เข้้าร่่วม	 ได้้ 0 คะแนน

3.3 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�จััดโดยหน่่วยงาน 

องค์์กรอื่่�น ที่่�จััดขึ้้�นทั้้�งภายในสถานศึึกษา

และภายนอกสถานศึึกษา

20 - มีีการเข้้าร่่วมอย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง	 ได้้ 20 คะแนน

- ไม่่เคยเข้้าร่่วมเลย	 ได้้ 0 คะแนน

* นัักเรีียน นัักศึึกษาต้้องผ่่านการประเมิินทั้้�ง 3 กิิจกรรมจึึงจะผ่่านรายวิิชากิิจกรรมองค์์การวิิชาชีีพ 1-4
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		  2.	กิ ิจกรรมลููกเสืือวิิสามััญ

			   2.1	ลู กเสืือวิิสามััญ 1

ตััวชี้้�วััดกิจกรรมการประเมิิน เกณฑ์์การพิิจารณา

1 กิิจกรรม Day Camp -	ผ่ ่านการเข้้าร่่วมกิิจกรรม Day Camp

2 การเข้้าร่่วมกิิจกรรม -	ผ่ ่านการเข้้าร่่วมกิิจกรรมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 หรืือขาดได้้ไม่่เกิิน 4 ครั้้�ง

3 การเข้้าค่่ายลููกเสืือ -	ผ่ ่านการเข้้าค่่ายลููกเสืือ (พิิธีีประจำกองและประดัับแถบสามสีี)

* นัักเรีียน นัักศึึกษาต้้องผ่่านการประเมิินทั้้�ง 3 กิิจกรรมจึึงจะผ่่านรายวิิชากิิจกรรมองค์์การวิิชาชีีพ 1-4

			   2.2	ลู กเสืือวิิสามััญ 2

ตััวชี้้�วััดกิจกรรมการประเมิิน เกณฑ์์การพิิจารณา

1 วิิชาพิิเศษลููกเสืือวิิสามััญ -	ผ่ ่านการเรีียนวิิชาพิิเศษลููกเสืือวิิสามััญ จำนวน 5 วิิชา 

2 การเข้้าร่่วมกิิจกรรม -	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 หรืือขาดได้้ไม่่เกิิน 4 ครั้้�ง

* นัักเรีียน นัักศึึกษาต้้องผ่่านการประเมิินทั้้�ง 2 กิิจกรรมจึึงจะผ่่านรายวิิชาลููกเสืือวิสิามััญ 2

			   2.3	 เครื่่�องแบบลููกเสืือและเนตรนารีีวิิสามััญ

เครื่่�องแบบลููกเสืือ เครื่่�องแบบเนตรนารีี

หมวก แบบทรงอ่่อนสีีเขีียว ประดัับตราหน้้าหมวกรููปคณะลููกเสืือ

แห่่งชาติิ ทำด้้วยโลหะสีีทอง เวลาสวมให้้ตราหน้้าหมวก 

อยู่่�เหนืือคิ้้�วซ้้าย

แบบปีีกแคบ ทำด้้วยผ้้าสีีเขีียวแก่่ มีีตราหน้้าหมวกรููป

เครื่่�องหมายเนตรนารีี ทำด้้วยโลหะสีีทองปีีกด้้านข้้างพัับขึ้้�น 

เสื้้�อ แบบคอพัับสีีกากีี แขนสั้้�นเหนืือศอก ผ่่าออกตลอด อกเสื้้�อ

ทำเป็็นสาบกว้้าง 3.5 เซนติิเมตร มีีดุุมเหนืือเข็็มขััด 4 ดุุม อก

มีีกระเป๋๋าปะข้้างละ 1 กระเป๋๋ามีีแถบกึ่�งกลางตามทางดิ่่�ง ปก

กระเป๋๋ารููปมนชายกลางแหลม เจาะรัังดุุมกึ่่�งกลางกระเป๋๋า 1 

ดุุม ประดัับอินทรธนููสีีเขีียวเหนืือบ่่าทั้้�งสองข้้าง ด้้านกว้้าง 

3.5 เซนติิเมตร ด้้านแคบ 2.5 เซนติิเมตร ปลายอิินทรธนูู 

มีีอัักษร “ล.ว.” สีีเหลืือง การแต่่งเครื่่�องแบบให้้สอดชายเสื้้�อ

ไว้้ในกางเกง

แบบคอพัับสีเีขียีวแก่่ แขนสั้้�นเหนืือศอก ผ่า่ออกตลอด อกเส้ื้�อ 

ทำเป็็นสาบกว้้าง 3.5 เซนติิเมตร มีีดุุมเหนืือเข็็มขััด 4 เม็็ด 

อกมีีกระเป๋๋าปะข้้างละ 1 กระเป๋๋ามีีแถบกึ่่�งกลางตามทางดิ่่�ง 

ปกกระเป๋๋ารููปมน เจาะรัังดุุมกึ่่�งกลางกระเป๋๋า 1 ดุุม  ประดัับ

อินิทรธนูสูีเีขียีวเหนืือบ่า่ทั้้�งสองข้า้ง ด้า้นกว้า้ง 3.5 เซนติเิมตร 

ด้้านแคบ 2.5 เซนติิเมตร ปลายอิินทรธนู มีีเครื่่�องหมาย 

เนตรนารีีสีีเหลืือง การแต่่งเครื่่�องแบบให้้สอดชายเสื้้�อ 

ไว้้ในกระโปรง

ผ้้าผููกคอ ใช้ผ้้า้สีีเหลืือง รูปูสามเหลี่่�ยมหน้้าจั่่�ว ด้า้นฐาน 100 เซนติเิมตร 

ด้้านตั้้�ง 75 เซนติิเมตร ติิดเครื่่�องหมายจัังหวััด และ 

มีีวอกเกิ้้�ลสีีทองสวมผ้้าผููกคอ

ใช้ผ้้า้สีีเหลืือง รูปูสามเหลี่่�ยมหน้้าจั่่�ว ด้า้นฐาน 100 เซนติเิมตร 

ด้้านตั้้�ง 75 เซนติิเมตร ติิดเครื่่�องหมายจัังหวััด และ 

มีีวอกเกิ้้�ลสีีทองสวมผ้้าผููกคอ
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เครื่่�องแบบลููกเสืือ เครื่่�องแบบเนตรนารีี

กางเกง /

กระโปรง

ทำด้้วยผ้้าสีีกากีี ขาสั้้�นเหนืือเข่่าประมาณ 5 เซนติิเมตร 

ส่่วนกว้้างของขากางเกงเมื่่�อยืืนตรงห่่างจากขาตั้้�งแต่่ 

8-12 เซนติิเมตร ปลายขาพัับเข้้ากว้้าง 5 เซนติิเมตร ผ่่าตรง

ส่ว่นหน้้า ใช้้ดุมุหรืือซิิปขนาดย่่อมขััดซ่่อนไว้ด้้า้นใน  มีกีระเป๋๋า 

ตามแนวตะเข็็บข้างละ 1 กระเป๋๋า และมีีหููร้้อยเข็็มขััด 

ยาวไม่่เกิิน 6 เซนติิเมตร กว้้าง 1 เซนติิเมตร

ทำด้้วยผ้้าสีีเขีียวแก่่ ยาวเสมอเข่่า ด้้านหน้้าและด้้านหลัังพัับ

เป็็นกลีีบหัันออกข้้าง ข้้างละ 1 กลีีบ

เข็็มขััด สายทำด้้วยหนัังสีีน้้ำตาล  กว้้างไม่่เกิิน 3 เซนติิเมตร หััวชนิิด

หััวขััด ทำด้้วยโลหะสีีทอง มีีลายดุุนรููปตราคณะลููกเสืือ 

แห่่งชาติิภายในกรอบช่่อชััยพฤกษ์์

สายทำด้้วยหนัังสีีดำ กว้้างไม่่เกิิน 3 เซนติิเมตร หัวัรูปสี่่�เหลี่่�ยม 

ผืืนผ้้าทำด้้วยโลหะสีีทอง มีีลายดุุนรููปเครื่่�องหมายเนตรนารีี

ถุุงเท้้า ชนิดิยาวสีกีากี ีพับัขอบไว้ใ้ต้เ้ข่า่ ใต้พ้ับัขอบติดิพู่่�สีแีดงเลืือดนก 

ข้้างละ 1 พู่่�

สีีขาว พัับสั้้�นเพีียงข้้อเท้้า

รองเท้้า แบบหนัังหรืือผ้้าใบสีีน้้ำตาลแก่่ ไม่่มีีลวดลายหุ้้�มส้้นชนิิดผููก ชนิิดหนัังสีีดำแบบนักเรีียน หรืือผ้้าใบสีีดำไม่่มีีลวดลาย 

หุ้้�มส้้นชนิิดผููก

		  3.	 เกณฑ์์การประเมิินผลกิิจกรรมวิิชาชีีพ สำหรัับนัักศึึกษาฝึึกงาน

			   3.1	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมหน้้าเสาธง ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป 

			   3.2	 เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวกับั ชาติ ิศาสนา พระมหากษัตัริยิ์ ์อย่า่งน้อ้ย 2 กิจิกรรม 

และจััดทำรายงานตามรููปแบบที่่�กำหนด 
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			   3.3	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�สถานประกอบการจััดขึ้้�น อย่่างน้้อย 1 กิิจกรรม และจััดทำ

รายงานตามรููปแบบที่่�กำหนด          

		  4.	 เกณฑ์์การประเมิินผลกิิจกรรมวิิชาชีีพ สำหรัับนักศึึกษาระบบทวิิภาคีี ทำงาน 

ในสถานประกอบการ

			   4.1	 เข้า้ร่่วมกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกับั ชาติ ิศาสนา พระมหากษัตัริยิ์ ์อย่า่งน้อ้ย 2 กิจิกรรม 

และจััดทำรายงานตามรููปแบบที่่�กำหนด 

			   4.2	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�สถานประกอบการจััดขึ้้�น อย่่างน้้อย 1 กิิจกรรม และจััดทำ

รายงานตามรููปแบบที่่�กำหนด 

		  5.	นั กศึึกษาวิิชาทหาร

 	     		 5.1	 วงรอบการปฏิิบััติิ

					     1)	สมั ัครเข้้าเรีียน โดยมีีน้้ำหนััก ความสููง ดััชนีีมวลกายตามที่่�กำหนด และ

ผ่่านเกณฑ์์การทดสอบร่่างกาย โดยการดัันพ้ื้�น ลุุกนั่่�ง และวิ่่�ง จึึงจะมีีสิิทธิิเข้้ารัับการศึึกษา 

วิิชาทหาร ค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อได้้รัับการคััดเลืือกเข้้าศึึกษารวมทั้้�งสิ้้�น  ประมาณ  2,800 บาท  

					     2)	 การฝึึกภาคปกติิ  (ห้้วงเดืือนกรกฎาคม-สิิงหาคม ระยะเวลา 20 วััน)

					     3)	 การสอบภาคทฤษฎีี

					     4)	 การฝึึกภาคสนาม (ห้้วงเดืือนมกราคม-กุุมภาพัันธ์์ ระยะเวลา 3-7 วััน)

			   5.2	 การแต่่งเครื่่�องแบบนัักศึึกษาวิิชาทหาร

รายละเอีียด

หมวกทรงอ่่อนสีีกากีี

แกมเขีียว

เป็น็หมวกทรงกลมทำด้ว้ยผ้า้สักัหลาดหรืือเสิริ์จ์ หรืือวััตถุเุทียีมเสิริ์จ์กากีแีกมเขียีว ไม่ม่ีตีะเข็บ็ ขอบหมวก

หุ้้�มด้้วยหนัังหรืือวััตถุเุทีียมหนัังสีีดำ กว้้าง 1 ซม. ด้า้นหน้้าข้้างซ้้ายเหนืือขอบหมวกมีีตราหน้้าหมวกขนาดใหญ่่

เสื้้�อคอเปิิดสีีกากีี

แกมเขีียว

เป็็นเสื้้�อคอเปิิดปกเสื้้�อแบะมุุมปกแหลม ตััวเสื้้�อด้้านหน้้าผ่่าตลอด ไม่่มีีสาบ ที่่�คอและแนวอก มีีดุุม 6 ดุุม 

แขนยาวรููปทรงกระบอก ที่่�อกมีีกระเป๋๋าปะข้้างละ 1 กระเป๋๋า ไม่่มีีแถบ มีีปกกระเป๋๋า ขััดดุุมข้้างละ 1 ดุุม 

กระเป๋๋าและปกกระเป๋๋าเป็็นรููปสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้า ตััดมุุมเป็็นรููปตััดพองาม ดุุมทั้้�งสิ้้�น ใช้้ดุุมกลมแบนขนาด

เส้้นผ่่าศููนย์์กลาง 2 ซม. ทำด้้วยวััตถุุสีีกากีีแกมเขีียว ชายเสื้้�อตััดตรงไม่่มีีเว้้า เมื่่�อสวมเสื้้�อนี้้�ให้้สอดชายเสื้้�อ 

ไว้้ภายในกางเกง และใช้้เสื้้�อยืืดคอกลมแขนสั้้�นสีีกากีีแกมเขีียว ประกอบด้วย การพัับแขนเสื้้�อให้้พัับไว้้ 

เหนืือข้้อศอก โดยพัับกว้้างประมาณ 7 ซม.

กางเกงขายาวสีีกากีี

แกมเขีียวแบบฝึึก

กางเกงขายาวสีีกากีีแกมเขีียวแบบฝึึก ไม่่พัับปลายขา ปลายขายาวปิิดตาตุ่่�ม กว้้างไม่่น้้อยกว่่า 18 ซม. 

และไม่เ่กิิน 26 ซม. ขอบเอวมีห่ี่วงสำหรับัสอดเข็ม็ขัดักว้า้งไม่เ่กินิ 1 ซม. 7 ห่ว่งทำด้ว้ยผ้า้สีีเดีียวกับักางเกง 

กระเป๋า๋ที่่�แนวตะเข็บ็กางเกงด้้านข้า้งเป็น็กระเป๋า๋ ข้า้งละ 1 กระเป๋า๋ ปากกระเป๋า๋เฉียีง ไม่ม่ีปีก ก้น้กระเป๋า๋

ตััดตรง และด้้านหลัังมีีกระเป๋๋าปะข้้างละ 1 กระเป๋๋า ก้้นกระเป๋๋าเป็็นรููปสามเหลี่่�ยม มีีปกกระเป๋๋าเป็็นรููป

สี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้าขััดดุุมข้้างละ 1 ดุุม เมื่่�อสวมประกอบกัับรองเท้้าครึ่่�งน่่องสีีดำ หรืือรองเท้้าเดิินป่่าให้้สอด

ปลายขากางเกงไว้้ในรองเท้้า
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รายละเอีียด

เข็็มขััดสีีกากีีแกมเขีียว ทำด้้วยด้้ายหรืือไนล่่อนถัักสีีกากีีแกมเขีียวกว้้าง 3 ซม. หััวเข็็มขััดทำด้้วยโลหะสีีทองเป็็นรููปสี่่�เหลี่่�ยม 

ผืืนผ้้าทางนอนปลายมน กว้้าง 3.5 ซม. ยาว 5 ซม. พื้้�นเกลี้้�ยงมีีรููปเครื่่�องหมายหน่่วยบััญชาการ 

กำลัังสำรองอยู่่�เหนืือช่อ่ชัยัพฤกษ์ด์ุนุนูนูอยู่่�กึ่�งกลางเหนืือหัวัเข็ม็ขัดั ไม่ม่ีเีข็ม็สำหรับัสอดรู ูปลายสายเข็ม็ขัดั 

หุ้้�มด้้วยโลหะสีีทองกว้้าง 1 ซม. ใช้้คาดทัับขอบกางเกงโดยให้้สายเข็็มขััดสอดไว้้ภายในห่่วงกางเกง

รองเท้้าสููงครึ่่�งน่่องสีีดำ 

หรืือรองเท้้าเดิินป่่า

รองเท้้าสููงครึ่่�งน่่องสีีดำ ชนิิดผููกเชืือกทำด้้วยหนัังหรืือวััตถุุเทีียมหนัังหุ้้�มเลยข้้อเท้้าประมาณครึ่่�งน่่องมีีรูู

สำหรัับร้้อยเชืือกมากกว่่า 6 คู่่� 

รองเท้้าเดิินป่่าลัักษณะเช่่นเดีียวกัับรองเท้้าสููงครึ่่�งน่่องสีีดำเว้้นแต่่ทำด้้วยหนัังหรืือวััตถุุเทีียมหนัังสีีดำ

ประกอบผ้้าสีีกากีีแกมเขีียว รองเท้้าทุุกชนิิดต้้องมีีส้้นและไม่่มีีลวดลาย

ขั้้�นตอนการทำำ�กิจกรรมหน้้าเสาธง

เวลา 07.30 น.

เช้้าแถวบริิเวณอาคารโดมอเนกประสงค์์

- เพลงอาชีีวสร้้างชาติิ

- เพลงมาร์์ชวิิทยาลััย

เพลงชาติิไทย

สวดมนต์์ 

แผ่่เมตตา

คำปฏิิญานตนอาชีีวศึึกษา

เพลงสรรเสริิญพระบารมีี

เวลา 07.40 น. เริ่่�มกิิจกรรม

นัักเรีียน นัักศึึกษาผู้้�นำ

แผนก__________ห้้อง_____

ตามเวรการทำกิิจกรรมหน้้าเสาธง

ครููเวรประจำ

พููดอบรมให้้ความรู้้�ให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา

ครููประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสาร

ครููที่่�ปรึึกษาเช็็กชื่่�อการเข้้าแถวออนไลน์์

ด้้วยระบบ RMS

เวลา 08.00 น.

นัักเรีียน นัักศึึกษาเข้้าชั้้�นเรีียน เดิินเป็็นแถวเข้้าชั้้�นเรีียน
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นัักเรีียน นัักศึึกษา62

การซ่่อมกิิจกรรมองค์์การวิิชาชีีพ
และกิิจกรรมลููกเสืือวิิสามััญ

ไม่่ผ่่าน

ชำระเงิิน 150 บาท

ประกาศผลการซ่่อมกิิจกรรม

ผ่่าน ไม่่ผ่่าน

ดำเนิินการซ่่อมกิิจกรรม

รายวิิชาละ 15 วัันทำการ

ยื่่�นแบบคำร้้องซ่่อมกิิจกรรม

ภายในระยะเวลา 1 สััปดาห์์

หลัังจากประกาศผลกิจกรรม

แบบ อวท.18

งานการเงิิน

กรณีีซ่่อมลููกเสืือวิิสามััญซ่่อมโดยร่่วม

กิิจกรรมทั้้�งภาคเรีียน ในภาคเรีียนถััดไป

แบบ อวท.19

ยื่่�นซ่่อมกิิจกรรม

ช่่วงปิิดภาคเรีียนต่่อไป

ผ่่าน

ตรวจสอบผลการประเมิินกิิจกรรม (แบบ อวท.17 ประกาศผลกิิจกรรมชมรมวิิชาชีีพ)
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งานสวััสดิิการนัักเรีียน นัักศึึกษา
ฝ่่ายพััฒนากิิจการนัักเรีียน นักศึึกษา
ข้้อมููลเอกสารประกัันกลุ่่�มนัักเรีียน นัักศึึกษา ประจำปีีการศึึกษา 2567

บริษััท เออร์์โกประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
ตารางผลประโยชน์์และความคุ้้�มครองสำหรัับวิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา

ทุุนประกัันนัักเรีียน
กรณีีเสีียชีีวิิต

เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุ โดยความรัับผิิดชอบของสถานศึึกษาคุ้้�มครอง 2 เท่่า 180,000

เสีียชีีวิิต เนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุทั่่�วไป 90,000

เสีียชีีวิิต เนื่่�องจากขัับขี่่�หรืือซ้้อนท้้ายจัักรยานยนต์์ 45,000

เสีียชีีวิิต เนื่่�องจากถููกฆาตกรรมลอบทำร้้ายร่่างกาย 90,000

เสีียชีีวิิตจากโรคภััยไข้้เจ็็บ (ค่่าปลงศพ) 10,000

ทุุพพลภาพโดยถาวร

ทุุพพลภาพโดยถาวรจากอุุบััติิเหตุุทั่่�วไป 90,000

ทุุพพลภาพโดยถาวร เนื่่�องจากขัับขี่่�หรืือซ้้อนท้้ายจัักรยานยนต์์ 45,000

สููญเสีียอวััยวะ

สููญเสีียดวงตาจากอุุบััติิเหตุุทั่่�วไปทั้้�ง 2 ข้้าง 90,000

สููญเสีียแขนจากอุุบััติิเหตุุทั่่�วไปทั้้�ง 2 ข้้าง 90,000

สููญเสีียขาจากอุุบััติิเหตุุทั่่�วไปทั้้�ง 2 ข้้าง 90,000

สููญเสีียดวงตาจากอุุบััติิเหตุุทั่่�วไป 1 ข้้าง 45,000

สููญเสีียดวงตาจากอุุบััติิเหตุุทั่่�วไป 1 ข้้าง 45,000

สููญเสีียดวงตาจากอุุบััติิเหตุุทั่่�วไป 1 ข้้าง 45,000

ค่่ารัักษาพยาบาล

ต่่อครั้้�ง (ใช้้ใบเสร็็จรัับเงิินตััวจริิง+ใบรัับรองแพทย์์) 9,000

อััตราเบี้้�ยประกัันภััยหน้้าตาราง บาท/คน/ปีี 350

หมายเหตุุ :

มีีบััตรเข้้ารัักษาโรงพยาบาลคู่่�สััญญา

1.	 โรงพยาบาลจุุฬารััตน์์ ชลเวช

2.	 โรงพยาบาลบางละมุุง

3.	 โรงพยาบาลวััดญาณสัังวรารามฯ

4.	 โรงพยาบาลสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�

กรณีีแจ้้งเคลมค่่ารัักษาพยาบาล

1.	 แบบฟอร์์มแจ้้งเรีียกร้้องค่่าสิินไหม

2.	 ใบความเห็็นแพทย์์/ใบรับรองแพทย์์ หากมีีค่่าธรรมเนีียมผู้้�เอาประกััน/ 

	ผู้้�รั ับผลประโยชน์์ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ

3.	ต้ นฉบัับใบเสร็็จรัับเงิิน

4.	ส ำเนาบััตรประชาชน หรืือสำเนาสููติิบััตร และรัับรองสำเนาถููกต้้อง

5.	ส ำเนาหน้า้บัญัชีธนาคาร (ของผู้้�รับัผลประโยชน์)์ พร้อ้มรับัรองสำเนาถูกูต้อ้ง 

	 โดยผู้้�รัับผลประโยชน์์
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	 1.	บริ ิการสำรวจและศึึกษาข้้อมููล ให้้บริิการปรึึกษาปััญหาการเรีียน สัังคม ครอบครััว  

สุุขภาพ สำรวจตััวเอง

	 2.	บริ กิารสารสนเทศ ให้้บริกิารข้้อมููลด้า้นการศึกึษาต่อ่จัดัหางานการปรัับปรุงุบุคุลิกิภาพ

และวารสารแนะแนวฯ

	 3.	 บริกิารจััดหาทุุนการศึึกษาให้้นักัเรีียน นัักศึึกษาที่่�เรียีนดีี มีีความประพฤติิดีแีต่่ขาดทุุนทรััพย์์

	 4.	บริ ิการเรื่่�องเงิินกองทุุนกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา เพื่่�อให้้นัักเรีียน นัักศึึกษาที่่�มีีปััญหา

เศรษฐกิิจได้้มีีโอกาสพัฒนาตนเองทางการศึึกษาติิดต่่อที่่�งานแนะแนวโดยปฏิิบััติิดัังนี้้�

➠  การขอรัับทุนการศึึกษา

	นั กัเรียีน  นักัศึกึษาที่่�มีีความประพฤติเิรียีนดี ี แต่ข่าดทุนุทรัพัย์ต์้อ้งการขอรับัทุนุการศึกึษา

ให้้นัักเรีียน นัักศึึกษาติิดต่่อที่่�งานแนะแนว  โดยปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 -	 เขีียนคำร้้อง

	 -	 คณะกรรมการทำการตรวจสอบ  คััดเลืือก ตามคุุณสมบััติิที่่�กำหนด

➠  กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

	ขั้้ �นตอนการกู้้�ยืืมเงิินฯ ผ่่านระบบ e-Studentloan การกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม 

เพื่่�อการศึึกษามีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

➠  การเข้้าใช้้งานระบบการกู้้�ยืืมของนัักเรีียน นัักศึึกษา

งานแนะแนวอาชีีพและจััดหางานงานแนะแนวอาชีีพและจััดหางาน

อางอิง https://studentloan.or.th
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     1. บริการสำรวจและศึกษาขอมูล ใหบริการปรึกษาปญหาการเรียน สังคม ครอบครัว สุขภาพ 
สำรวจตัวเอง
     2. บริการสารสนเทศ  ใหบริการขอมูลดานการศึกษาตอจัดหางานการปรับปรุงบุคลิกภาพ
และวารสารแนะแนวฯ
     3. บริการจัดหาทุนการศึกษาใหนักเรียน นักศึกษาท่ีเรียนดี มีความประพฤติดีแตขาดทุนทรัพย
     4. บริการเรื่องเงินกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาที่มีปญหาเศรษฐกิจ
ไดมีโอกาสพัฒนาตนเองทางการศึกษาติดตอที่งานแนะแนวโดยปฏิบัติดังนี้
การขอรับทุนการศึกษา
        นักเรียน นักศึกษาที่มีความประพฤติเรียนดี แตขาดทุนทรัพยตองการขอรับทุนการศึกษา
ใหนักเรียน นักศึกษาติดตอที่งานแนะแนว  โดยปฏิบัติดังนี้
        -  เขียนคำรอง
        -  คณะกรรมการทำการตรวจสอบ  คัดเลือก ตามคุณสมบัติที่กำหนด
กองทุนเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา
        ขั้นตอนการกูยืมเงินฯ ผานระบบ e-Studentloan การกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษามีขั้นตอนดังนี้

การเขาใชงานระบบการกูยืมของนักเรียน นักศึกษา

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน

อ้้างอิิง https://studentloan.or.th
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➠  การขอรหััสผ่่านเข้้าระบบ DSL เพื่่�อเตรียมการกู้้�ยืืมด้้วยแอปพลิิเคชััน กยศ. Connect  

	 1.	ผู้้� ใช้้เข้้าสู่่�แอปพลิิเคชััน กยศ. Connect และเลืือก “ลงทะเบีียนขอสิิทธิ์์�เข้้าใช้้งาน”

	 2.	ผู้้� ใช้้เลืือกช่่องทางลงทะเบีียนผ่่านแอปฯ เป๋๋าตััง หรืือ “บััตรประชาชน”

	 3.	 กรณีีเลืือกบััตรประจำตััวประชาชน ผู้้�ใช้้กรอกข้้อมููลส่วนตััว และกดปุ่่�ม “ยิินยอม 

ตามข้้อกำหนดเงื่่�อนไขการใช้้งาน” จากนั้้�นกดปุ่่�ม “ถััดไป”

	 4.	ผู้้� ใช้้เลืือกยืืนยัันผ่่าน “อีีเมล” หรืือ “โทรศััพท์์มืือถืือ” จากนั้้�นกดปุ่่�ม “ถััดไป”

	 5.	 กรณีเีลืือกยืืนยันัผ่า่นโทรศัพัท์ม์ืือถืือ ผู้้�ใช้ร้ะบุรุหัสั OTP ที่่�ได้ร้ับัทางเบอร์โ์ทรศัพัท์ม์ืือถืือ 

จากนั้้�นกดปุ่่�ม “ยืืนยััน”

	 6.	ผู้้� ใช้้ตั้้�งรหััสผ่่าน จากนั้้�นกดปุ่่�ม “ยืืนยััน”

	 7.	ผู้้� ใช้้ลงทะเบีียนขอสิิทธิ์์�สำเร็็จ

	 8.	ล งชื่่�อเข้้าใช้้งานครั้้�งแรกบนแอปพลิิเคชััน (First Login) ผู้้�ใช้้กรอกข้้อมููลเลขที่่� 

บััตรประจำตััวประชาชน และรหััสผ่่าน จากนั้้�นกดปุ่่�ม “เข้้าสู่่�ระบบ”

	 9.	 กรณีีใช้้โทรศััพท์์มืือถืือ ผู้้�ใช้้เลืือกช่่องทางในการยืืนยัันตััวตน ด้้วยรหััส OTP จากนั้้�น

กดปุ่่�ม “รัับรหััส OTP”

	 10.	ผู้้� ใช้้ตั้้�งรหััส PIN 

	 11.	 ระบบเข้้าสู่่�หน้้าหลัักของแอปพลิิเคชัันอััตโนมััติิ

➠  เอกสารที่่�ใช้้ประกอบการกู้้�ยืืมในระบบ DSL ของผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน

	 1.	 หนัังสืือให้้ความยิินยอมเปิิดเผยข้้อมููลและลงนามครบถ้้วนของ

		  -	ผู้้�กู้้�ยืื มเงิิน

		  -	บิ ิดา มารดา (ผู้้�แทนโดยชอบธรรม/ผู้้�ปกครอง)

		  -	คู่่�ส มรส (ถ้้ามีี)

	 2.	ส ำเนาบััตรประจำตััวประชาชนและรัับรองสำเนาถููกต้้องของ

		  -	ผู้้�กู้้�ยืื มเงิิน

		  -	บิ ิดา มารดา (ผู้้�แทนโดยชอบธรรม/ผู้้�ปกครอง)

		  -	คู่่�ส มรส (ถ้้ามีี) ผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน

	 3.	 เอกสารประกอบการรัับรองรายได้้	

		  -	 กรณีีมีีรายได้้ประจำ ใช้้สลิิปเงิินเดืือน/หนัังสืือรัับรองเงิินเดืือนจากหน่่วยงาน 

(ผู้้�มีีอำนาจของหน่่วยงานลงนาม)
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		  -	 กรณีีไม่่มีีรายได้้ประจำ เช่่น ค้้าขาย เกษตรกร เป็็นต้้น ใช้้ กยศ. 102 และสำเนา

บัตัรประจำตัวัเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐ/ข้้าราชการ/เอกสารอื่่�นใดรัับรองว่า่เป็น็ข้า้ราชการจากหน่ว่ยงาน

ที่่�ผู้้�รัับรองรายได้้สัังกััด และรัับรองสำเนาถููกต้้อง

ขั้้�นตอนการให้้กู้้�ยืมภาคเรีียนที่่� 1
 

อ้้างอิิง https://studentloan.or.th

ขั้้�นตอนการให้้กู้้�ยืืมภาคเรีียนที่่� 2
 

อ้้างอิิง https://studentloan.or.th
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ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2567

แผนกวิิชา ครููที่่�ปรึึกษา เบอร์์โทรศััพท์์

เครื่่�องกล

นางสาวอนงค์์  พัันธุ์์�คุ่่�ย 061-3834938

นายกฤษดา  กิ่่�งแสง 080-5623476

นางวาสนา  พานสุุวรรณ 089-8340686

นายอิิสระพงศ์์  มาพล 061-3914489

นายยศภาดา  ธััญลิขิิต 094-6493839

นายวรพล  ทรงอาจ 091-3510442

นางสาวกนกวรรณ  โนนแดง 061-1253595

ว่่าที่่�ร.ต.อรรถสิิทธิ์์�  จููปราง 087-7846657

นายณััฐพงศ์์  ทรงอาจ 089-7956821

นายนุุภาพ  อุุทััยเลี้้�ยง 083-5143969

นายชโลมพร  แน่่นหนา 093-3368848

นายไกรวััฒน์์  บุุญชัยสวััสดิ์์� 088-5204533

นางสาวกาญจนา  อ่่อนแสง 098-4739146

ช่่างกลโรงงานและ

เทคนิิคพื้้�นฐาน

นายชลเทพ  รััตนประทุุม 061-0499795

นางสาวดวงหทััย  ดวงปัันสิิงห์์ 062-3084963

นายสมภพ  สุุขกี้้� 080-4389066

นายจิิณณวัตร  จัันทะแสง 061-7965627

นายสุุริิยา  สวััสดิ์์�นพรััตน์์ 086-8380102

รายชื่่�อครููที่่�ปรึึกษาและเบอร์์โทรศััพท์์รายชื่่�อครููที่่�ปรึึกษาและเบอร์์โทรศััพท์์
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แผนกวิิชา ครููที่่�ปรึึกษา เบอร์์โทรศััพท์์

ช่่างกลโรงงานและ

เทคนิิคพื้้�นฐาน

นายนทีี  ลอยเมฆ 085-1269997

นายพลวััฒน์์  ไชยศรีี 081-1845496

แผนกช่่างเชื่่�อมโลหะ

และการตรวจสอบ

โดยไม่่ทำลาย

นายเกีียรติิศัักดิ์์�  สฤษฎีชีััยกุุล 094-8527208

นางสาวมรรคพร  วรรธนรีียชาติิ 094-5616497

นายสุุวััฒนา  ชิิณพร 080-8970238

แผนกช่่างไฟฟ้้ากำลััง

นางสาวเอ็็นดูู  มัังกรแสงแก้้ว 092-6235954

นายชิินกฤต  จ่่านาค 064-8307183

นายณััฐพล  สุุนทร 083-1240189

นางสาวชุุติิมา  ศีีรีีเพ็็ชร 093-0600594

นายธนกิิจ  มากมณีี 091-5532324

นายอภิิสิิทธิ์์�  แก่่นแก้้ว 063-0803860

นายตุุลา  จัันทร์์คำ 081-0347871

นายจารึึก  จารุุมิิตร 081-5556564

แผนกอิิเล็็กทรอนิิกส์์

นางสาวศศิิธร  อมรพัันธ์์ 086-1117805

นายจีีราศัักดิ์์�  วุุฒิิศรีีศิิริิพร 086-8222421

นางสาวอัจฉรนาภรณ์์  พรศิิริิ 095-9616367

นายเดชา  เฉยพัันธ์์ 086-3815189

แผนกแมคคาทรอนิิกส์์
นางสาวปิ่่�นแก้้ว  เอี่่�ยมใส 097-9744135

นางสาวธาราทิิพย์์  แซ่่ตั้้�ง 097-3526996

แผนกช่่างเทคนิิค

คอมพิิวเตอร์์

นางสาวสุุรีีย์์  แย้้มสรวน 092-9927805

นางสาวมณีีรััตน์์  บััวคำ 086-3262159
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แผนกวิิชา ครููที่่�ปรึึกษา เบอร์์โทรศััพท์์

แผนกช่่างเทคนิิค

คอมพิิวเตอร์์

นายพิิพััฒน์์พงษ์์  มะลิิวรรณ์์ 062-3084963

นายศัักดิ์์�ชััย  ชุุมไธสงค์์ 084-9175778

นางสาวประภาภรณ์์  วุุฒิิฐานจำเริิญ 086-8280466

แผนกการบััญขีี

นางสาวปิ่่�นมณีี  เจริิญคลััง 085-0893673

นางสุุชีีรา  หะสิิตะ 086-6189851

นางสาวสุุกััญญา  สิิงห์์ใจชื้้�น 098-0979199

นางประริินญา  ว่่องไว 063-2243962

นางสาวสมคิิด  หมั่่�นหาดีี 094-8166284

นางสาวอรพิินท์์  อึ๊๊�งเจริิญ 081-5761343

แผนกวิิชาคอมพิิวเตอร์์

ธุุรกิิจ

นางสาวภคมน  หวัังวััฒนากููล 087-5874562

นางสาวอมรรััตน์์  ไชยแก้้ว 096-7389566

นางสาวสนธิิยา  กาญจนศรีี 062-9311978

นางสาวนวลกััญญา  ชมภููพื้้�น 065-4566904

นางสาวสุุชััญญ์ญา  นาชััยทอง 094-8942414

แผนกการตลาด

นางสาวไพริินทร์์  จัันทร์์ร้้อยเอ็็ด 065-8473723

นางสาววิิมลสิิริิ  เขีียวสด 094-3956244

นายธนิิต  คงวััฒนะ 064-6152999

นางสาวศิิราภรณ์์  ศรีีสุุวรรณ์์ 093-1865160

แผนกการจััดการ

โลจิิสติิกส์์

นางสาวน้้ำอ้้อย  จงปลงกลาง 081-7620912

นางสาวเก้ื้�อกููล  ไชยมา 095-5939991

นางสาวกรกนก  บุุญบำรุุง 080-5459323
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แผนกวิิชา ครููที่่�ปรึึกษา เบอร์์โทรศััพท์์

แผนกการโรงแรม

นายเนติิพงศ์์  สีีปาน 062-2722699

นางสาวอุมาพร  แม่่นมั่่�น 094-3304012

นางสาวจินดาพร  ดอกแก้้ว 090-8186001

นายปริิปููรติิ  ศรีีรุ่่�งเรืือง 093-2670486

นางสาวกนกชญา  ทองละมุุล 081-1613098

นางสาวรุจิิรา  พุุทธดี 092-7370154

นางสาวกมลธรััตน์์  เอี่่�ยมโคกสููง 097-2506975

นางสาวกนกชญา  ทองละมุุล 081-1613098

แผนกการท่่องเที่่�ยว
นายณััฐิิวุุฒิิ  รอดพัันธุ์์� 062-5502555

นายศุุภกิิจ  ศรีีวิิชา 061-8949961

แผนกอาหารและ

โภชนาการ

นางสาวรัตนา  แก้้วกัลยา 082-3094371

นางอััญชลีี  บุุญก่อ 081-5565538
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➠ ประธาน
	 นายศิิรเมศร์์  พััชราอริิยธรณ์์	ผู้้� อำนวยการวิิทยาลััยเทคนิิคพััทยา

➠ รองประธาน
	 1.	 นายพงศ์์สรณ์์  บวรสุุขวััฒน์์  	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารทรััพยากร

	 2.	 นางนัันทวััน  เที่่�ยงธรรม	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิชาการ

	 3.	 นายเรืืองยศ  รััตนพงษ์์  	 รองผู้้�อำนวยการฝ่่านแผนงานและความร่่วมมืือ

	 4.	 นายสถาพร  อุ่่�นเรืือนงาม	 รองผู้้�อำนวยการฝ่า่ยพัฒันากิจิการนักัเรียีน นักัศึกึษา

➠ คณะกรรมการดำำ�เนิินงาน
	 1.	 นายณััฐพล  สุุนทร		หั  วหน้้างานทะเบีียน

	 2.	 นางสาวปิ่่�นมณีี  เจริิญคลััง		หั  วหน้้างานการเงิิน

	 3.	 นางสาวเอ็็นดูู  มัังกรแสงแก้้ว		หั  วหน้้างานวััดและประเมิินผล

	 4.	 นางสาวประภาภรณ์์  วุุฒิิฐานจำเริิญ	หั วหน้้างานพัฒันาหลักัสููตรการเรียีนการสอน

	 5.	 นายอิิสระพงษ์์  มาพล		หั  วหน้้างานอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีี

	 6.	 นายชาตรีี  ม่่วงเขาแดง		หั  วหน้้างานกิิจกรรมนัักเรีียน นัักศึึกษา		

	 7.	 นางสาวอุุมาพร  แม่่นมั่่�น		หั  วหน้้างานสวััสดิการนัักเรีียน นัักศึึกษา

	 8.	 นางสุุชีีรา  หะสิิตะ		หั  วหน้้างานปกครอง

	 9.	 นายณััฐพงษ์์  ทรงอาจ		หั  วหน้้างานประชาสััมพัันธ์์

	 10.	 นายพลวััฒน์์  ไชยศรีี		หั  วหน้้างานครููที่่�ปรึึกษา

	 11.	 นายเดชา  เฉยพัันธ์์		หั  วหน้้างานศููนย์์ข้้อมููล

	 12.	ว่ ่าที่่�ร้้อยตรีีอรรถสิทธิ์์�  จููปราง		  งานรัักษาดิินแดน/งานลููกเสืือ

	 13.	 นางสาวสุุชััญญ์ญา  นาชััยทอง		หั วหน้้างานแนะแนวอาชีีพและจััดหางาน

	 14.	 นางนัันท์์ปภััส  สมล่่ำ		  เลขานุุการ

คณะกรรมการผู้้�จััดทำำ�
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บัันทึึก
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