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กิตติกรรมประกาศ 

 

รายงานวิจัยเล-มนี้สําเร็จรลุุล-วงได7อย-างสมบูรณ<ด7วยความกรุณาอย-างยิ่งจากคุณครูผู7เชี่ยวชาญใน

วิทยาลัยเทคนิคพัทยาที่ได7เสียสละเวลาอันมีค-าให7คําปรึกษา แนะนําในการดําเนินการจัดทําวิจัยในครั้งนี้ทุก

ขั้นตอนและให7ข7อคิดเห็นที่เปNนประโยชน<อย-างยิ่งในการตรวจสอบและแก7ไขงานวิจัยครั้งนี้ ซึ่งผู7วิจัยซาบซึ้งใน

พระคุณอย-างสูง ขอกราบขอบพระคุณ คุณครูผู7เชี่ยวชาญทุกท-านที่ให7ความรู7และสนับสนุนสิ่งต-างๆ แก-ผู7วิจัย

อันเปNนประโยชน<อย-างยิ่งในการดําเนินการทําวิจัย รวมไปถึงนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปTที่ 2 

กลุ-ม 2  แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส<  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ที่เปNนกลุ-มประชากรที่ศึกษาในการเก็บ

รวบรวมข7อมูล คุณค-าและคุณประโยชน<ท่ีพึงมีต-อวิจัยเล-มน้ี  

ขอมอบให7แด-ทุกท-านท่ีมีส-วนร-วมในการจัดทําวิจัยเล-มน้ีทุก ท-าน รวมไปถึง ครอบครัวของผู7วิจัย  
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เก่ียวกับข7อตกลงการส-งมอบสินค7า INCOTERMS 2020 โดยใช7การสอนแบบสาธิตสำหรับ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปTท่ี 2 กลุ-ม 2 

ผู7วิจัย   เก้ือกูล   ไชยมา 

ระยะเวลา  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
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1. ความเปeนมาและความสำคัญของปgญหา  

ความสำคัญของเรื่องที่ทำการวิจัย - การขนส-งโลจิสติกส< (Logistic) เปNนการจัดการระบบขนส-งสินค7า

ต-างๆ ที่เกิดจากความต7องการของ ลูกค7า โดยการขนส-งเคลื่อนย7ายจากต7นทางไปสู-ปลายทางที่ตั ้งไว7เพ่ือ

ตอบสนองต-อผู7บริโภคโลจิสติกส<น้ันเปNน การรวมกันของ ข7อมูล, การขนส-ง, การบริหารวัสดุคงคลัง, การจัดการ

วัตถุดิบ, การบรรจุหีบห-อ โลจิสติกส<เปNน ช-องทางที่ใช7เพิ่มมูลค-าการ ใช7ประโยชน<ของเวลาและสถานที่ทุกอย-าง

ที่มีเกี่ยวกับการขนส-ง จะเกี่ยวข7องกับโลจิสติกส<ทั้งหมด และมีความเกี่ยวข7องกับการค7าระหว-างประเทศ ซ่ึง

เปNนการนําสินค7าและบริการไป แลกเปลี่ยนกับอีกประเทศหนึ่ง เนื่องจากความแตกต-างกันทางทรัพยากรและ

ความสามารถ ในการผลิตสินค7า และบริการ จึงมีความสําคัญที่จะต7องมีข7อตกลงในการส-งมอบสินค7าระหว-าง

ประเทศ ( INCOTERMS 2020 ( International Commercial Terms of 2020)  ซ ึ ่ งถ ือ เป Nนข 7อตกลง

มาตรฐานสากลที่ใช7กันอยู-ในป~จจุบัน โดยได7รับการยอมรับและใช7อ7างอิงสําหรับการซื้อขายสินค7าระหว-าง

ประเทศ ท้ังจากผู7นําเข7าและผู7ส-งออกท่ัว โลก  

ป~ญหาที่พบ – แต-ป~จจุบันผู7วิจัยได7สังเกต สอบถามผู7เรียนและครูภายในแผนกวิชาธุรกิจค7าปลีกและ

การจัดการโลจิสติกส< พบว-า ผู7เรียนยังขาดทักษะการเลือกเงื่อนไขการค7าระหว-างประเทศเกี่ยวกับข7อตกลงการ

ส-งมอบสินค7า ซ่ึงเปNนทักษะท่ีสามารถนำไปใช7ประกอบอาชีพท่ีเก่ียวข7องกับโลจิสติกส< 

ความจำเปNนที่ตัดสินใจทำการวิจัย – ดังนั้นผู7วิจัยจึงเล็งเห็นความสำคัญในส-วนนี้ จึงมีความสนใจทำ

วิจัย ในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาทักษะเงื่อนไขการค7าระหว-างประเทศเกี่ยวกับข7อตกลงการส-งมอบสินค7า 

INCOTERMS 2020 โดยใช7การสอนแบบสาธิตสำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปTที่ 2 เพ่ือ

แก7ป~ญหาดังกล-าว 
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1 

บทท่ี 1 

บทนำ 

1. ความเป0นมาและความสำคัญของป:ญหา  

ความสำคัญของเรื่องที่ทำการวิจัย - การขนส9งโลจิสติกส= (Logistic) เปHนการจัดการระบบขนส9งสินคLา

ต9างๆ ที่เกิดจากความตLองการของ ลูกคLา โดยการขนส9งเคลื่อนยLายจากตLนทางไปสู9ปลายทางที่ตั ้งไวLเพ่ือ

ตอบสนองต9อผูLบริโภคโลจิสติกส=น้ันเปHน การรวมกันของ ขLอมูล, การขนส9ง, การบริหารวัสดุคงคลัง, การจัดการ

วัตถุดิบ, การบรรจุหีบห9อ โลจิสติกส=เปHน ช9องทางที่ใชLเพิ่มมูลค9าการ ใชLประโยชน=ของเวลาและสถานที่ทุกอย9าง

ที่มีเกี่ยวกับการขนส9ง จะเกี่ยวขLองกับโลจิสติกส=ทั้งหมด และมีความเกี่ยวขLองกับการคLาระหว9างประเทศ ซ่ึง

เปHนการนําสินคLาและบริการไป แลกเปลี่ยนกับอีกประเทศหนึ่ง เน่ืองจากความแตกต9างกันทางทรัพยากรและ

ความสามารถ ในการผลิตสินคLา และบริการ จึงมีความสําคัญท่ีจะตLองมีขLอตกลงในการส9งมอบสินคLาระหว9าง

ประเทศ ( INCOTERMS 2020 ( International Commercial Terms of 2020)  ซ ึ ่ งถ ือ เป Hนข Lอตกลง

มาตรฐานสากลที่ใชLกันอยู9ในปrจจุบัน โดยไดLรับการยอมรับและใชLอLางอิงสําหรับการซื้อขายสินคLาระหว9าง

ประเทศ ท้ังจากผูLนําเขLาและผูLส9งออกท่ัว โลก  

ปrญหาที่พบ – แต9ปrจจุบันผูLวิจัยไดLสังเกต สอบถามผูLเรียนและครูภายในแผนกวิชาธุรกิจคLาปลีกและ

การจัดการโลจิสติกส= พบว9า ผูLเรียนยังขาดทักษะการเลือกเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการ

ส9งมอบสินคLา ซ่ึงเปHนทักษะท่ีสามารถนำไปใชLประกอบอาชีพท่ีเก่ียวขLองกับโลจิสติกส= 

ความจำเปHนที่ตัดสินใจทำการวิจัย – ดังนั้นผูLวิจัยจึงเล็งเห็นความสำคัญในส9วนนี้ จึงมีความสนใจทำ

วิจัย ในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา 

INCOTERMS 2020 โดยใชLการสอนแบบสาธิตสำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปxที่ 2 เพ่ือ

แกLปrญหาดังกล9าว 

 

2. วัตถุประสงค@การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับการทักษะเง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศเก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา 

INCOTERMS 2020 โดยใชLการสอนแบบสาธิตสำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปxท่ี 2 

 2. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต9อการพัฒนาทักษะเง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศ

เก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปxท่ี 2  

 

1.3  สมมติฐานของงานวิจัย 

 - 
 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

ระบุขอบเขตหรือขอบข9ายของงานวิจัยท่ีทำ เช9น ขอบเขตดLานประชากร ขอบเขตดLานเน้ือหา 

 1.4.1 ดLานเน้ือหา        
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         1.4.1.1 สภาพปrญหา  

ผูLเรียนยังขาดการพัฒนาทักษะการเลือกเง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศเก่ียวกับ

ขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020        

          1.4.1.2 วิธีการแกLปrญหาโดยใชL  

การนำกิจกรรมการเรียนการสอนแบบจ้ิกซอว=มาใชLในการจัดการเรียน  การสอน 

 1.4.2 ประชากรและกลุ9มตัวอย9าง        

         1.4.2.1 ประชากร  

นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปxท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนรายวิชา 

การจัดซ้ือ จัดหา กับครูผูLสอน (ผูLวิจัย) จำนวน 2 หLอง ไดLแก9 นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปxท่ี 

2/1 จำนวน 29 คน และนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปxท่ี 2/2 จำนวน 24 คน รวมจำนวนท้ังส้ิน 

53 คน      

          1.4.2.2 กลุ9มตัวอย9าง  

นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปxท่ี 2/2 จำนวน 24 ไดLมาจากการสุ9ม

อย9างแบบง9าย      

 1.4.3 ตัวแปร        

         1.4.3.1 ตัวแปรตLน ไดLแก9 วิธีการแสดงบทบาทสมมติ ประกอบดLวย 1. แบบสังเกต              

2. แบบสอบถาม      

          1.4.3.2 ตัวแปรตาม ไดLแก9 1. การพัฒนาทักษะเง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศเก่ียวกับขLอตกลง

การส9งมอบสินคLา 2. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลต9อการพัฒนาทักษะเง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศ

เก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา 

 1.4.4 ระยะเวลา        

         ภาคเรียนท่ี 1 ปxการศึกษา 2566  
 

1.5 นิยามศัพท@เฉพาะท่ีใชOในการวิจัย 

1.5.1 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปxท่ี 2 กลุ9ม 2 จำนวน 24 คน

แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส= วิทยาลัยเทคนิคพัทยา วิชา การจัดซ้ือ จัดหา ภาคเรียนท่ี 1 ปxการศึกษา 2566  

1.5.2 การพัฒนาทักษะ หมายถึง การนำความรูL ความสามารถ เทคนิค และวิธีการต9างๆมาใชLในการ

ปฏิบัติใหLสำเร็จไดLอย9างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูLปฏิบัติงานจำเปHนตLองมีความรูLความสามารถในงานที่ทำ มีทักษะใน

การวิเคราะห=งาน มีการวางแผนในการทำงานอย9างเปHนข้ันตอนสามารถส่ือสารไดLอย9างมีประสิทธิภาพ สามารถ

แกLปrญหาไดL มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถในการบริหารงาน สามารถปรับตัวเขLา กับบุคคลอ่ืนและสถานท่ีไดL

เปHนอย9างดี ท่ีสำคัญจะตLองสามารถเปHนทีมร9วมกับผูLอ่ืนไดLเพ่ือการทำงานใหLเกิด ประประสิทธิภาพสูงสุด 
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1.5.3 รายวิชาการจัดซื้อ จัดหา หมายถึง ศึกษาและปฏิบัติหลักการและกระบวนการจัดซื้อ จัดหา 

การคัดเลือกและการจัดการความสัมพันธ=กับผูLส9งมอบ การกำหนดปริมาณการสั่งซื้อที่เหมาะสม คํานวณการ

ส่ังซ้ือ การเจรจาต9อรอง และจริยธรรมของการจัดซ้ือจัดหา 

 

1.5.4 การเรียนรูOแบบจิ๊กซอว@ (Jigsaw) เปHนเทคนิคการสอนที่กระตุLนใหLผูLเรียนมีส9วนร9วมในการ

เรียนรูL รับผิดชอบต9อการเรียนรูLของตนเอง รับผิดชอบต9อบทบาทหนLาท่ีท่ีไดLรับมอบหมายจากกลุ9ม และกระตุLน

ใหLผูLเรียนนำความรูLความเขLาใจเก่ียวกับเน้ือหาท่ีไดLเรียนรูLของตนเองมาถ9ายทอดและเช่ือมต9อกับสมาชิกคนอ่ืนๆ 

ในกลุ9ม จนกลายเปHนองค=ความรูLที่ครบถLวนและหลากหลายมุมมอง ช9วยใหLผูLเรียนกระตือรือรLนในการเรียนรูL

และร9วมกิจกรรมของกลุ9ม เอาใจใส9ต9อหนLาที่ของตนเองและผลสำเร็จของส9วนรวม ช9วยฝ�กทักษะทางสังคม 

การเปHนผูLนำผูLตามในกลุ9มผูLร9วมงานที่คุLนเคยและไม9คุLนเคย รวมท้ังไดLฝ�กทักษะการสื่อสาร โดยเฉพาะการ

ถ9ายทอดเนื้อหาตามหลักการและการยกตัวอย9างประกอบเพื่อใหLผูLอื่นเขLาใจเนื้อหาที่กำลังถ9ายทอดไดLมากข้ึน 

การแกLไขปrญหาเฉพาะหนLาและการสรLางสรรค=ผลงานร9วมกันเปHนกลุ9ม ทำใหLผูLเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเองและ

ไวLวางใจผูLอ่ืน 

กระบวนการจัดการเรียนรูO 

การเตรียมความพรOอม 

ผูOสอน 

1.5.4.1 ผูLสอนเตรียมสื่อการเรียนรูLที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่ตLองการใหLผูLเรียนเรียนรูL เพื่อเปHนขLอมูล

และแหล9งเรียนรูLใหLผูLเรียนไดLศึกษาเพิ่มเติม จากนั้นจัดแบ9งหัวขLอในเนื้อหาเท9ากับจำนวนสมาชิกกลุ9ม 

กรณีหLองเรียนขนาดใหญ9 ผูLสอนอาจแบ9งหัวขLอใหLสมาชิกในกลุ9ม 2 คน รับผิดชอบเน้ือหาร9วมกันไดL 

1.5.4.2 ผู Lสอนเตรียมใบกิจกรรมสำหรับ Expert Group และใบกิจกรรมสำหรับ Home 

Group โดยรายละเอียดในใบกิจกรรมควรระบุอย9างชัดเจนว9า ผูLเรียนตLองศึกษาขLอมูลจากแหล9งเรียนรูL

ใด และมีขLอคำถามที่เกี ่ยวขLองกับเนื้อหาทั้งในระดับความจำความเขLาใจ การวิเคราะห= และการ

สังเคราะห= รวมถึงผลงานท่ีคาดหวัง 

1.5.4.3 ผูLสอนเตรียมช9องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูL ดLวยการตั้ง Breakout Room สำหรับ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูLร9วมกันของ Home Group และ Expert Group โดยกำหนดจำนวนหLอง เวลา 

และคำช้ีแจงการปฏิบัติของผูLเรียนในแต9ละช9วง 

เช9น โพสต=ประกาศของหLองเรียนออนไลน= แอพพลิเคชั่น Flipgrid, Padlet, Explain Everything, 

Jamboard เปHนตLน 

          ผูOเรียน 

1.5.4.4 ผูLสอนใหLผูLเรียนรวมกลุ9มตามความสมัครใจ โดยกำหนดจำนวนสมาชิกกลุ9มเท9ากับ

หัวขLอในเน้ือหาท่ีไดLเตรียมไวL และเรียกกลุ9มท่ีรวมกันน้ีว9า Home Group 
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1.5.4.5 ผูLสอนใหLผูLเรียนแต9ละกลุ9มกำหนดหนLาที่ใหLสมาชิกแต9ละคนในกลุ9มรับผิดชอบเนื้อหา

แต9ละหัวขLอตามที่ผู LสอนกำหนดไวL และเรียกสมาชิกกลุ9มที่ไดLรับผิดชอบเนื้อหาเรื่องใดเรื่องหน่ึง

โดยเฉพาะว9า Expert 

1.5.4.6 ผูLสอนมอบหมายใหLผูLเรียนทุกคนศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการเรียนรูLแบบจิ๊กซอว= 

(Jigsaw) มาล9วงหนLา โดยผูLสอนควรมีเอกสารหรือสื่อวิดีทัศน=แนะนำสั้นๆ ใหLผูLเรียนไดLทำความเขLาใจ

ดLวยตนเอง 

1.5.4.7 ผูLสอนมอบหมายใหLผูLเรียนทุกคนศึกษาเนื้อหาที่ไดLรับมอบหมายจากกลุ9ม โดยผูLสอน

แจLงใหLผูLเรียนศึกษาขLอมูลจากเอกสารที่ผูLสอนเตรียมไวLและจากแหล9งเรียนรูLอื่นเพิ่มเติมอย9างนLอย 1 

แหล9งเรียนรูL 

การจัดการเรียนรูO 

                    ข้ันตอนท่ี 1 การตรวจสอบความพรOอม 

ผูLสอนชี้แจงวัตถุประสงค=การเรียนรูL ลักษณะกิจกรรม เกณฑ=การใหLคะแนนรายบุคคล/ราย

กลุ9ม และซักถามความเขLาใจของผูLเรียน 

ผูLสอนตรวจสอบความพรLอมในการเตรียมตัวของผูLเรียนแต9ละคน ดLวยการใหLพิมพ=คำสำคัญ

หรือความรูLสึกต9อเนื้อหาในหัวขLอที่ไดLรับมอบหมาย ทั้งนี้หากพบว9าผูLเรียนส9วนใหญ9ยังไม9ไดLศึกษา

เนื้อหาที่ไดLรับมอบหมายมาล9วงหนLา ผูLสอนควรใหLเวลาผูLเรียนศึกษาเนื้อหาก9อนเริ่มกิจกรรม และช้ี

ชวนใหLผูLเรียนเห็นถึงผลกระทบที่เกิดจากการไม9รับผิดชอบต9อบทบาทหนLาที่ที่ไดLรับมอบหมายจาก

กลุ9ม 

ข้ันตอนท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรูOระหวcาง Expert 

ผูLสอนชี้แจงภารกิจของ Expert Group ระยะเวลาในการทำภารกิจ และซักถามความเขLาใจ

ของผูLเรียน 

ผูLสอนใหLผูLเรียนที่รับผิดชอบเนื้อหาในหัวขLอเดียวกันเขLาหLอง Breakout Room ตามหLองท่ี

กำหนด และเรียกกลุ9มท่ีรวมกันน้ีว9า Expert Group โดยผูLสอนแจLงกำหนดเวลาแก9ผูLเรียนอย9างชัดเจน 

ผูLสอนใหLผูLเรียนเริ่มตLนแนะนำทำความรูLจักกัน และตรวจสอบความถูกตLองในการเขLาหLอง 

Breakout Room ของสมาชิกในหLองน้ัน 

ผูLสอนใหLผูLเรียนพูดคุยกันเกี่ยวกับสาระสำคัญของเนื้อหาในหัวขLอที่ไดLรับผิดชอบ และร9วมกัน

ตอบคำถามตามใบกิจกรรม สำหรับ Expert Group 

ผูLสอนสุ9มเขLาหLอง Breakout Room เพ่ือสังเกตพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนระหว9างแลกเปล่ียนเรียนรูL 

และต้ังคำถามกระตุLนชวนใหLผูLเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูLร9วมกัน 

ข้ันตอนท่ี 3 การสรOางสรรค@ผลงานรcวมกันของ Home Group 

ผูLสอนชี้แจงภารกิจของ Home Group ระยะเวลาในการทำภารกิจ และซักถามความเขLาใจ

ของผูLเรียน 



 

 

การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การพัฒนาทักษะเง่ือนไขการค@าระหวCางประเทศเก่ียวกับข@อตกลงการสCงมอบสินค@า INCOTERMS 2020 โดยใช@การสอนแบบสาธิต 

สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปYท่ี 2 กลุCม 2 โดย นางสาวเก้ือกูล ไชยมา ครูพิเศษสอน แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส] 

5 

ผู Lสอนเป�ดหLอง Breakout Room เพื ่อใหLผู Lเรียนที่อยู 9กลุ 9มเดียวกันถ9ายทอดองค=ความรูL

เก่ียวกับสาระสำคัญของเน้ือหาในหัวขLอท่ีไดLรับผิดชอบใหLสมาชิกในกลุ9มฟrง 

ผูLสอนใหLสมาชิกกลุ9มแต9ละกลุ9มร9วมกันตอบคำถามตามใบกิจกรรม สำหรับ Home Group 

ผูLสอนสุ9มเขLาหLอง Breakout Room เพ่ือสังเกตพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนระหว9างแลกเปล่ียนเรียนรูL 

และต้ังคำถามกระตุLนชวนใหLผูLเรียนสรLางสรรค=ผลงานของกลุ9มร9วมกัน 

ข้ันตอนท่ี 4 การนำเสนอผลงาน 

ผูLสอนช้ีแจงกติกาการนำเสนอ ระยะเวลาในการนำเสนอ และซักถามความเขLาใจของผูLเรียน 

ผู LสอนใหLตัวแทนกลุ 9มแต9ละกลุ 9ม นำเสนอผลงานของกลุ 9ม โดยแสดงผลงานในบอร=ด

นิทรรศการออนไลน= ตามช9องทางการเผยแพร9ผลงานท่ีผูLสอนกำหนดไวL 

ผูLสอนสรุปประเด็นสำคัญที่เกี่ยวขLองกับเนื้อหา และเพิ่มเติมประเด็นที่ผูLเรียนยังไม9เขLาใจหรือ

ยังเขLาใจไม9ครอบคลุม 

การประเมินผล 

ผูLสอน สามารถประเมินผลลัพธ=การเรียนรูLไดLจากการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต9อ

หนLาท่ีของผูLเรียนรายบุคคล และคุณภาพของผลงานจากการทำงานร9วมกันเปHนกลุ9ม โดยพิจารณาตาม

เกณฑ=ท่ีผูLสอนไดLแจLงกับผูLเรียนอย9างเคร9งครัด 

ผูLเรียน ทำการสะทLอนคิดการเรียนรูL (Reflection) ในประเด็นสำคัญ เช9น ความรูLความเขLาใจ

เกี่ยวกับเนื้อหา ทักษะที่ไดLรับจากกิจกรรม แนวทางการนำความรูLและทักษะไปประยุกต=ใชL เปHนตLน 

และสามารถใหLผูLเรียนเปHนผูLประเมินสมาชิกภายในกลุ9มตามเกณฑ=ประเมินท่ีกำหนดไดL 

ขOอสังเกต 

           การเรียนรูLแบบจิ๊กซอว= (Jigsaw) ตLองอาศัยการเตรียมสื่อการเรียนรูLที่เกี่ยวกับเนื้อหา ช9อง

ทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูL และคำอธิบายภารกิจสำหรับผูLเรียนในแต9ละขั้นตอน ดังนั้นผูLสอนจึงจำเปHนตLองวาง

แผนการอธิบายและมอบหมายภารกิจแต9ละขั้นตอนใหLผูLเรียนสามารถเขLาถึงขLอมูลไดLอย9างทั่วถึง และมีแผน

สำรองกรณีผูLเรียนเขLาหLอง Breakout Room ไม9ไดLหรือไม9ผิดหLอง นอกจากนี้ยังตLองอาศัยการเตรียมตัวของ

ผูLเรียนในการศึกษาขLอมูลตามที่ไดLรับมอบหมายมาล9วงหนLา ดังนั้นผูLสอนจำเปHนตLองแจLงเตือนผูLเรียนอีกคร้ัง

ก9อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนรูL 

1.5.5 การจัดการเรียนรูOดOวยการสาธิต หมายถึง ครูทำการสาธิตใหLนักเรียนดูจากนั้น ใหLนักเรียนทำ

การฝ�กปฏิบัติตามผูLสอนไปดLวย โดยมีข้ันตอนของกระบวนการสอนดังน้ี 

1.5.5.1 ขั้นนำเขLาสู9บทเรียน เปHนขั้นตอนแนะนำงาน และกระตุLนใหLนักเรียนเกิดความสนใจ 

และเห็นคุณค9าในเน้ือหาท่ีกำลังจะเรียน 

1.5.5.2 ขั้นการสาธิตทักษะ เปHนขั้นตอนที่ผูLสอนบอกถึงจุดประสงค=เรื่องราวของการสาธิตใหL

นักเรียนทราบ บอกถึงกิจกรรมที่นักเรียนจะตLองปฏิบัติ จากนั้นผูLสอนดำเนินการสาธิตตามลำดับ

ข้ันตอนท่ีเตรียมไวLอย9างชLาๆ เพ่ือใหLนักเรียนไดLปฏิบัติตามกันประกอบกับการอธิบายอย9างชัดเจน และ
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ผูLสอนคอยสังเกตนักเรียนในชั้นว9ามองเห็นทั่วถึงกันหรือไม9 สามารถปฏิบัติตามทันในแต9ละขั้นตอนท่ี

ทำการสาธิตหรือไม9 

1.5.5.3 ขั้นการสาธิตและใหLนักเรียนปฏิบัติทักษะย9อยไปพรLอมกับผูLสอนเปHนกระบวนการท่ี

ผูLสอนแสดงขั้นตอนการปฏิบัติโดยแบ9งออกเปHนส9วนย9อย ๆ โดยการสาธิตใหLนักเรียนลงมือปฏิบัติตาม

ไปดLวยทีละส9วน พรLอมท้ังผูLสอนคอยอธิบายข้ันตอนอย9างละเอียด 

1.5.5.4 ขั้นใหLนักเรียนลงมือปฏิบัติ เปHนขั้นตอนที่นักเรียนไดLลงมือทำชิ้นงานของตนเองตาม

วิธีและกระบวนการที่ไดLดูการสาธิตจากผูLสอน ซึ่งผูLสอนสามารถใหLคำแนะนำและช9วยเหลือไดLตาม

ความเหมาะสม 

1.5.5.5 ขั้นสรุปและใหLเทคนิควิธีการเปHนขั้นตอนที่ผูLสอนใหLนักเรียนสรุปผลจากสิ่งที่เห็น

ตามลำดับขั้นต9างๆ จากการสาธิตและการฝ�กปฏิบัติเพื่อเชื่อมโยงทักษะต9างๆ ใหLเปHนทักษะในการ

แกLปrญหาที่สมบูรณ= โดยการสนทนาเพื่อใหLนักเรียนพิจารณาจากขั้นตอนต9าง ๆ ว9าถูกตLองหรือไม9 

ผูLสอนเปHนผูLสรุปความสำคัญขั้นตอนของสิ่งที่สาธิตและใหLคำแนะนำนักเรียน จากนั้นใหLนักเรียนจด

บันทึกขLอความท่ีไดLช9วยกันขัดเกลาภาษาและเน้ือหาท่ีถูกตLอง 

1.5.5.6 ขั้นวัดและประเมินผล เปHนขั้นตอนการสรุปความสำคัญความเขLาใจของนักเรียนโดย

จะมีการวัดผลโดยการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการวัดผลโดยใชLแบบประเมินวัด 

ทักษะกระบวนการ 

1.5.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนจากการเรียนรูLเรื่องการจำลอง

ความคิด ก9อนเรียนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรูLโดยใชLรูปแบบการสอนแบบสาธิต ซึ่งมีการวัด 2 ดLาน 

ดLวยกันคือ 

1.5.6.1 ดLานความรูL คือ ความสามารถเกี่ยวกับความเขLาใจในเนื้อหาที่ไดLเรียนรูL โดยวัดจาก

การทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผูLวิจัยสรLางข้ึน ซ่ึงมีการวัด 3 ระดับ ดังน้ี 

1.5.6.2 ความรูLความจำ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการจำไดL โดยสามารถ ตอบ

คำถามในแบบทดสอบท่ีถามเก่ียวกับเน้ือหา สัญลักษณ=ต9าง ๆ 

1.5.6.3 ความเขLาใจ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการแปลความหมายสามารถ 

ตอบคำถามในแบบทดสอบโดยอธิบายคำถามที่ผู LตอบจะตLองใชLความรูL ความจำมาประกอบเพ่ือ

อธิบาย เก่ียวกับวิธีการสรLางแบบจำลองความคิดไดL 

1.5.6.4 การนำไปใชL หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการประยุกต=ใชLขLอมูลทฤษฎี และ

ตัวอย9างการสรLางแบบจำลองความคิด ไปประยุกต=สรLางเปHนวิธีอธิบายการแกLปrญหาต9าง ๆ ไดL 

1.5.6.5 ดLานทักษะกระบวนการ คือ ความสามารถของนักเรียนในการสรLางแบบจำลอง

ความคิด ในประเด็นต9าง ๆ ดังน้ี 

1.5.6.6 การใชLสัญลักษณ= หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการเลือกใชLสัญลักษณ=เพ่ือ

อธิบายวิธีการแกLปrญหาไดLดLวยตนเองและถูกตLอง 
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1.5.6.7 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการปฏิบัติงาน เปHน

ลำดับข้ันตอน มีความคล9องแคล9ว 

1.5.6.8 ผลงาน หมายถึงความสามารถของนักเรียนในการสรLางแบบจำลองความคิดที่มี

องค=ประกอบสัญลักษณ=ครบถLวน เหมาะสม และมีความเปHนระเบียบ 

 

1.6 ประโยชน@ท่ีคาดวcาไดOรับ 

1.6.1 นำผลท่ีไดLจากการวิจัยคร้ังน้ีไปใชLในการแกLปrญหาสำหรับครูผูLสอนวิชาการจัดซ้ือ จัดหาไดLใน

อนาคต 

 1.6.2 ไดLเคร่ืองมือวัดในการพัฒนาทักษะเง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศเก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบ

สินคLา INCOTERMS 2020 

 1.6.3 นำผลความน9าพึงพอใจจากการวิจัยมาปรับใชLในการเรียนการสอนในคร้ังต9อไป  
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขOอง 

 

       ในการวิจัยคร้ังน้ีผูLวิจัยไดLศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขLองเพ่ือเปHนแนวทางในการทำวิจัย ในหัวขLอต9าง ๆ ดังน้ี  

  2.1 การเรียนรูLแบบจ้ิกซอว=  

  2.2 การจัดการเรียนรูLดLวยการสาธิต 

  2.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2.1 การเรียนรูOแบบจ๊ิกซอว@ (Jigsaw)  

เปHนเทคนิคการสอนที่กระตุLนใหLผูLเรียนมีส9วนร9วมในการเรียนรูL รับผิดชอบต9อการเรียนรูLของตนเอง 

รับผิดชอบต9อบทบาทหนLาที่ที่ไดLรับมอบหมายจากกลุ9ม และกระตุLนใหLผูLเรียนนำความรูLความเขLาใจเกี่ยวกับ

เนื้อหาที่ไดLเรียนรูLของตนเองมาถ9ายทอดและเชื่อมต9อกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุ9ม จนกลายเปHนองค=ความรูLท่ี

ครบถLวนและหลากหลายมุมมอง ช9วยใหLผูLเรียนกระตือรือรLนในการเรียนรูLและร9วมกิจกรรมของกลุ9ม เอาใจใส9

ต9อหนLาที่ของตนเองและผลสำเร็จของส9วนรวม ช9วยฝ�กทักษะทางสังคม การเปHนผูLนำผูLตามในกลุ9มผูLร9วมงานท่ี

คุLนเคยและไม9คุLนเคย รวมท้ังไดLฝ�กทักษะการสื่อสาร โดยเฉพาะการถ9ายทอดเนื้อหาตามหลักการและการ

ยกตัวอย9างประกอบเพื่อใหLผูLอื่นเขLาใจเนื้อหาที่กำลังถ9ายทอดไดLมากขึ้น การแกLไขปrญหาเฉพาะหนLาและการ

สรLางสรรค=ผลงานร9วมกันเปHนกลุ9ม ทำใหLผูLเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเองและไวLวางใจผูLอ่ืน 

กระบวนการจัดการเรียนรูO 

การเตรียมความพรOอม 

ผูOสอน 

1.5.4.1 ผูLสอนเตรียมสื่อการเรียนรูLที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่ตLองการใหLผูLเรียนเรียนรูL เพื่อเปHนขLอมูล

และแหล9งเรียนรูLใหLผูLเรียนไดLศึกษาเพิ่มเติม จากนั้นจัดแบ9งหัวขLอในเนื้อหาเท9ากับจำนวนสมาชิกกลุ9ม 

กรณีหLองเรียนขนาดใหญ9 ผูLสอนอาจแบ9งหัวขLอใหLสมาชิกในกลุ9ม 2 คน รับผิดชอบเน้ือหาร9วมกันไดL 

1.5.4.2 ผู Lสอนเตรียมใบกิจกรรมสำหรับ Expert Group และใบกิจกรรมสำหรับ Home 

Group โดยรายละเอียดในใบกิจกรรมควรระบุอย9างชัดเจนว9า ผูLเรียนตLองศึกษาขLอมูลจากแหล9งเรียนรูL

ใด และมีขLอคำถามที่เกี ่ยวขLองกับเนื้อหาทั้งในระดับความจำความเขLาใจ การวิเคราะห= และการ

สังเคราะห= รวมถึงผลงานท่ีคาดหวัง 

1.5.4.3 ผูLสอนเตรียมช9องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูL ดLวยการตั้ง Breakout Room สำหรับ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูLร9วมกันของ Home Group และ Expert Group โดยกำหนดจำนวนหLอง เวลา 

และคำช้ีแจงการปฏิบัติของผูLเรียนในแต9ละช9วง 

เช9น โพสต=ประกาศของหLองเรียนออนไลน= แอพพลิเคชั่น Flipgrid, Padlet, Explain Everything, 

Jamboard เปHนตLน 
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          ผูOเรียน 

1.5.4.4 ผูLสอนใหLผูLเรียนรวมกลุ9มตามความสมัครใจ โดยกำหนดจำนวนสมาชิกกลุ9มเท9ากับ

หัวขLอในเน้ือหาท่ีไดLเตรียมไวL และเรียกกลุ9มท่ีรวมกันน้ีว9า Home Group 

1.5.4.5 ผูLสอนใหLผูLเรียนแต9ละกลุ9มกำหนดหนLาที่ใหLสมาชิกแต9ละคนในกลุ9มรับผิดชอบเนื้อหา

แต9ละหัวขLอตามที่ผู LสอนกำหนดไวL และเรียกสมาชิกกลุ9มที่ไดLรับผิดชอบเนื้อหาเรื่องใดเรื่องหน่ึง

โดยเฉพาะว9า Expert 

1.5.4.6 ผูLสอนมอบหมายใหLผูLเรียนทุกคนศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการเรียนรูLแบบจิ๊กซอว= 

(Jigsaw) มาล9วงหนLา โดยผูLสอนควรมีเอกสารหรือสื่อวิดีทัศน=แนะนำสั้นๆ ใหLผูLเรียนไดLทำความเขLาใจ

ดLวยตนเอง 

1.5.4.7 ผูLสอนมอบหมายใหLผูLเรียนทุกคนศึกษาเนื้อหาที่ไดLรับมอบหมายจากกลุ9ม โดยผูLสอน

แจLงใหLผูLเรียนศึกษาขLอมูลจากเอกสารที่ผูLสอนเตรียมไวLและจากแหล9งเรียนรูLอื่นเพิ่มเติมอย9างนLอย 1 

แหล9งเรียนรูL 

การจัดการเรียนรูO 

                    ข้ันตอนท่ี 1 การตรวจสอบความพรOอม 

ผูLสอนชี้แจงวัตถุประสงค=การเรียนรูL ลักษณะกิจกรรม เกณฑ=การใหLคะแนนรายบุคคล/ราย

กลุ9ม และซักถามความเขLาใจของผูLเรียน 

ผูLสอนตรวจสอบความพรLอมในการเตรียมตัวของผูLเรียนแต9ละคน ดLวยการใหLพิมพ=คำสำคัญ

หรือความรูLสึกต9อเนื้อหาในหัวขLอที่ไดLรับมอบหมาย ทั้งนี้หากพบว9าผูLเรียนส9วนใหญ9ยังไม9ไดLศึกษา

เนื้อหาที่ไดLรับมอบหมายมาล9วงหนLา ผูLสอนควรใหLเวลาผูLเรียนศึกษาเนื้อหาก9อนเริ่มกิจกรรม และช้ี

ชวนใหLผูLเรียนเห็นถึงผลกระทบที่เกิดจากการไม9รับผิดชอบต9อบทบาทหนLาที่ที่ไดLรับมอบหมายจาก

กลุ9ม 

ข้ันตอนท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรูOระหวcาง Expert 

ผูLสอนชี้แจงภารกิจของ Expert Group ระยะเวลาในการทำภารกิจ และซักถามความเขLาใจ

ของผูLเรียน 

ผูLสอนใหLผูLเรียนที่รับผิดชอบเนื้อหาในหัวขLอเดียวกันเขLาหLอง Breakout Room ตามหLองท่ี

กำหนด และเรียกกลุ9มท่ีรวมกันน้ีว9า Expert Group โดยผูLสอนแจLงกำหนดเวลาแก9ผูLเรียนอย9างชัดเจน 

ผูLสอนใหLผูLเรียนเริ่มตLนแนะนำทำความรูLจักกัน และตรวจสอบความถูกตLองในการเขLาหLอง 

Breakout Room ของสมาชิกในหLองน้ัน 

ผูLสอนใหLผูLเรียนพูดคุยกันเกี่ยวกับสาระสำคัญของเนื้อหาในหัวขLอที่ไดLรับผิดชอบ และร9วมกัน

ตอบคำถามตามใบกิจกรรม สำหรับ Expert Group 

ผูLสอนสุ9มเขLาหLอง Breakout Room เพ่ือสังเกตพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนระหว9างแลกเปล่ียนเรียนรูL 

และต้ังคำถามกระตุLนชวนใหLผูLเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูLร9วมกัน 

ข้ันตอนท่ี 3 การสรOางสรรค@ผลงานรcวมกันของ Home Group 
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ผูLสอนชี้แจงภารกิจของ Home Group ระยะเวลาในการทำภารกิจ และซักถามความเขLาใจ

ของผูLเรียน 

ผู Lสอนเป�ดหLอง Breakout Room เพื ่อใหLผู Lเรียนที่อยู 9กลุ 9มเดียวกันถ9ายทอดองค=ความรูL

เก่ียวกับสาระสำคัญของเน้ือหาในหัวขLอท่ีไดLรับผิดชอบใหLสมาชิกในกลุ9มฟrง 

ผูLสอนใหLสมาชิกกลุ9มแต9ละกลุ9มร9วมกันตอบคำถามตามใบกิจกรรม สำหรับ Home Group 

ผูLสอนสุ9มเขLาหLอง Breakout Room เพ่ือสังเกตพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนระหว9างแลกเปล่ียนเรียนรูL 

และต้ังคำถามกระตุLนชวนใหLผูLเรียนสรLางสรรค=ผลงานของกลุ9มร9วมกัน 

                     

ข้ันตอนท่ี 4 การนำเสนอผลงาน 

ผูLสอนช้ีแจงกติกาการนำเสนอ ระยะเวลาในการนำเสนอ และซักถามความเขLาใจของผูLเรียน 

ผู LสอนใหLตัวแทนกลุ 9มแต9ละกลุ 9ม นำเสนอผลงานของกลุ 9ม โดยแสดงผลงานในบอร=ด

นิทรรศการออนไลน= ตามช9องทางการเผยแพร9ผลงานท่ีผูLสอนกำหนดไวL 

ผูLสอนสรุปประเด็นสำคัญที่เกี่ยวขLองกับเนื้อหา และเพิ่มเติมประเด็นที่ผูLเรียนยังไม9เขLาใจหรือ

ยังเขLาใจไม9ครอบคลุม 

การประเมินผล 

ผูLสอน สามารถประเมินผลลัพธ=การเรียนรูLไดLจากการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต9อ

หนLาท่ีของผูLเรียนรายบุคคล และคุณภาพของผลงานจากการทำงานร9วมกันเปHนกลุ9ม โดยพิจารณาตาม

เกณฑ=ท่ีผูLสอนไดLแจLงกับผูLเรียนอย9างเคร9งครัด 

ผูLเรียน ทำการสะทLอนคิดการเรียนรูL (Reflection) ในประเด็นสำคัญ เช9น ความรูLความเขLาใจ

เกี่ยวกับเนื้อหา ทักษะที่ไดLรับจากกิจกรรม แนวทางการนำความรูLและทักษะไปประยุกต=ใชL เปHนตLน 

และสามารถใหLผูLเรียนเปHนผูLประเมินสมาชิกภายในกลุ9มตามเกณฑ=ประเมินท่ีกำหนดไดL 

ขOอสังเกต 

           การเรียนรูLแบบจิ๊กซอว= (Jigsaw) ตLองอาศัยการเตรียมสื่อการเรียนรูLที่เกี่ยวกับเนื้อหา ช9อง

ทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูL และคำอธิบายภารกิจสำหรับผูLเรียนในแต9ละขั้นตอน ดังนั้นผูLสอนจึงจำเปHนตLองวาง

แผนการอธิบายและมอบหมายภารกิจแต9ละขั้นตอนใหLผูLเรียนสามารถเขLาถึงขLอมูลไดLอย9างทั่วถึง และมีแผน

สำรองกรณีผูLเรียนเขLาหLอง Breakout Room ไม9ไดLหรือไม9ผิดหLอง นอกจากนี้ยังตLองอาศัยการเตรียมตัวของ

ผูLเรียนในการศึกษาขLอมูลตามที่ไดLรับมอบหมายมาล9วงหนLา ดังนั้นผูLสอนจำเปHนตLองแจLงเตือนผูLเรียนอีกคร้ัง

ก9อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนรูL 

 

2.2 การจัดการเรียนรูOดOวยการสาธิต 

 การสอนแบบสาธิต หมายถึง  การที่ครูหรือนักเรียนคนใดคนหนึ่ง  แสดงบางสิ่งบางอย9างใหLนักเรียนดู  

หรือใหLเพื่อนๆดู อาจเปHนการแสดงการใชLเครื่องมือแสดงใหLเห็นกระบวนการวิธีการ กลวิธีหรือการทดลองที่มี

อันตราย ซึ่งไม9เหมาะที่จะใหLนักเรียนทำการทดลอง การสอนวิธีนี้ช9วยใหLนักเรียนเกิดความรูLความเขLาใจและ
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สามารถทำในสิ่งนั้นไดLถูกตLอง และ ยังเปHนการสอนใหLนักเรียนไดLใชLทักษะในการสังเกต และถือว9าเปHนการไดL

ประสบการณ=ตรงวิธีหนึ่ง วิธีสอนแบบสาธิต จึงเปHนการสอนที่ยึดผูLสอนเปHนศูนย=กลาง เพราะผูLสอนเปHนผูL

วางแผน ดำเนินการ และลงมือปฏิบัติ ผูLเรียนอาจมีส9วนร9วมบLางเล็กนLอย วิธีสอนแบบนี้จึงเหมาะสำหรับ 

จุดประสงค=การสอนที่ตLองการใหLผูLเรียนเห็นขั้นตอนการปฏิบัติ เช9น วิชาพลศึกษา ศิลปศึกษา อุตสาหกรรม

ศิลป� วิชาในกลุ9มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ เปHนตLน(ทิศนา  แขมมณี ,2557,หนLา19) 

 วัตถุประสงค@ 

  1. ใหLผูLเรียนไดLรับรูLหลาย ๆ ดLาน เช9น ทางตา หู จมูก ล้ิน และการสัมผัส 

  2. มุ9งใหLผูLเรียนไดLรับประสบการณ=กวLางข้ึน 

  3. ใหLผูLเรียนไดLเขLาใจลำดับข้ันต9าง ๆ และสามารถสรุปผลไดL 

  4. เปHนกิจกรรมท่ีสามารถปฏิบัติไปพรLอมกับวิธีการสอนวิธีอ่ืน ๆ ดLวยไดL 

 จำนวนผูOเรียน 

  การสาธิตเปHนการแสดงใหLดู การลองทำหรือผูLเรียนไดLมีโอกาสปฏิบัติ ดังนั้นการจัดกลุ9มผูLเรียนตLองไม9

มากเกินไป เช9น 5-7 คน หรือนLอยกว9า อย9างไรก็ตามการจัดกลุ9มผูLเรียนจำนวนเท9าใดขึ้นอยู9กับจุดมุ9งหมาย 

วิธีการสาธิต สถานท่ี หรืออุปกรณ=ท่ีใชLประกอบการสาธิต 

 ระยะเวลา 

  ระยะเวลาของการสาธิตขึ้นอยู9กับจุดมุ9งหมายของการจัดเนื้อหา เรื่องราวที่จะสาธิตเปHนสำคัญหากมี

ข้ันตอนและเน้ือหามาก การสาธิตก็ตLองใชLเวลานาน หรืออยู9ท่ีวิธีการสาธิต บางอย9างผลของการสาธิตตLองอาศัย

เวลานานจึงจะเห็นผลท่ีเกิดข้ึน แต9กิจกรรมสาธิตบางเร่ืองสามารถเนLนผลไดLในทันที 

 ลักษณะหOองเรียน 

  การสอนแบบสาธิต อาจจะแบ9งลักษณะของหLองเรียนหรือสถานท่ีไดL 3 รูปแบบ คือ 

1 การสาธิตในหLองทดลอง กระบวนการสาธิตในลักษณะนี้จะตLองอาศัยอุปกรณ=ต9าง ๆ ในหLองทดลอง เช9น การ

สาธิตเรื่องราวทางวิทยาศาสตร= การผสมสารเคมี ซึ่งตLองใชLความละเอียดอ9อนและขั้นตอน ผูLสาธิตตLองรูLและ

เขLาใจกระบวนการสาธิตเปHนอย9างดี เพราะรูปแบบการสาธิตวิธีนี้บางครั้ง หากทำผิดพลาดอาจจะเกิดเรื่อง

เสียหายไดL 

2 การสาธิตในหLองเรียน รูปแบบการสาธิตวิธีนี ้อาจจะเปHนการสาธิตเรื ่องราวต9าง ๆ ของบทเรียนที่มี ไม9

จำเปHนตLองทำในหLองทดลอง และบางครั้งก็ไม9ตLองใชLอุปกรณ=มากมาย เช9น การสาธิต วิธีการ การสาธิตท9ายืน 

เดิน น่ัง การสาธิตท9ากราบไหวLท่ีถูกตLอง เปHนตLน 

3 การสาธิตนอกหLองเรียน การสาธิตรูปแบบนี้อาจจะตLองใชLสถานที่นอกหLองเรียน เช9น สนามกีฬา หรือใน

แปลงสาธิตทางการเกษตร เปHนกิจกรรมท่ีตLองอาศัยสถานท่ี หรือบริเวณกวLางขวางกว9าหLองเรียน 

 ลักษณะเน้ือหา 

  รูปแบบการสอนแบบสาธิตสามารถใชLไดLกับเนื้อหาในทุกวิชา ทั้งนี้ขึ้นอยู9กับวัตถุประสงค=ของการสอน 

และผูLสอนวิเคราะห=แลLว การใชLกิจกรรมการสาธิตจะช9วยใหLผูLเรียนเขLาใจไดLดีท่ีสุด เช9น การทดลองวิทยาศาสตร= 

การสาธิตวิธีการประกอบอาหาร หรือการสาธิตการเล9นกีฬา หรือการออกกำลังกายในท9าที่ถูกตLอง ฯลฯ จะ
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สังเกตไดLว9าเป¢าหมายของการสอนแบบสาธิตคือ ตLองการใหLผูLเรียนไดLเนLนกระบวนการของเรื่องหนึ่งเรื่องใด 

เพ่ือท่ีผูLเรียนจะไดLนำไปปฏิบัติไดL 

 บทบาทผูOสอน 

  วิธีสอนแบบสาธิตส9วนใหญ9จะเปHนบทบาทของผูLสอนมากกว9าผูLเรียน ทั้งนี้การสอนแบบสาธิตจะมี

ลักษณะใกลLเคียงกับการแสดงโดยตLองการทำใหLดู และการบอกใหLเขLาใจ บางครั้งเรื่องที่สาธิตนั้นอาจจะมี

ขั้นตอนหรือตLองอาศัยความชำนาญการในการทำ หรือบางครั้งเครื่องมือหรืออุปกรณ=ที่ใชLในการสาธิตนั้นมี

ราคาแพง หรือแตกหักชำรุดง9าย ผูLสอนจึงตLองเปHนผูLทำเสียเอง อย9างไรก็ตามการสาธิตที่ดีนั้นผูLเรียนตLองมีส9วน

ร9วมดLวย โดยเฉพาะหากการเรียนการสอนเนLนอยู9ที่ตัวผูLเรียน ผูLเรียนตLองมีโอกาสไดLสาธิตดLวยตนเองใหLมาก

ท่ีสุดเพ่ือใหLไดLประสบการณ=ตรง 

 บทบาทผูOเรียน 

  วิธีสอนแบบสาธิตโดยทั่วๆ ไป ผูLเรียนจะมีบทบาทนLอยเปHนเพียงผูLดูและผูLฟrง อาจจะมีส9วนร9วมในการ

ช9วยเหลือเล็ก ๆ นLอย เท9าน้ัน แต9การสาธิตท่ีดีตLองเป�ดโอกาสใหLผูLเรียนเขLามามีส9วนร9วมมากท่ีสุด ย่ิงถLามีโอกาส

ไดLรับประสบการณ=ตรงดLวยคือ มีโอกาสไดLปฏิบัติภายหลังการสาธิตดLวยแลLว ก็ย่ิงทำใหLเกิดการเรียนรูLมากข้ึน 

 ข้ันตอนในการสอนแบบสาธิต 

  1.      ข้ันเตรียมการสอน 

   1.1    กำหนดจุดประสงค=การเรียนรูLโดยวิธีการสาธิต 

   1.2    ศึกษาเน้ือหาสาระใหLชัดเจน  และจัดลำดับใหLเหมาะสม 

   1.3    เตรียมกิจกรรมใหLผูLเรียนปฏิบัติ 

   1.4    เตรียมส่ือ อุปกรณ= เอกสารใหLเพียงพอกับผูLเรียน 

   1.5    กำหนดเวลาการสาธิตใหLพอเหมาะ 

   1.6    กำหนดวิธีการประเมินผล 

   1.7    เตรียมสภาพหLองเรียน 

   1.8    ทดลองสาธิตก9อนสอนจริงในหLองเรียน 

  2.      ข้ันสาธิต 

   2.1    แจLงจุดประสงค=การเรียนรูL เน้ือหาสาระท่ีจะเรียนรูL 

   2.2    บอกใหLนักเรียนรูLบทบาทของตนเอง ไดLแก9 การทดลองปฏิบัติ การจดบันทึก การสรุป 

   2.3    แนะนำส่ือการเรียนรูL 

   2.4    ดำเนินการสาธิต 

  3.      ข้ันสรุป 

   3.1    ผูLสอนและผูLเรียนร9วมกันสรุปผลท่ีเกิดจากการสาธิต 

   3.2    บันทึกข้ันตอนการสาธิตพรLอมท้ังผลท่ีเกิดข้ึน 

  4.      ข้ันวัดและประเมินผล 

   4.1    ผูLเรียนทดลองสาธิตใหLผูLอ่ืนดูพรLอมท้ังบอกผลและขLอคิดท่ีไดL 
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   4.2    ใหLเขียนรายงาน ตอบคำถามจากแบบฝ�กหัด และแสดงความคิดเห็น 

2.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ผลสัมฤทธ ิ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรูL ความเขLาใจ ความสามารถ และทักษะทางดLานวิชาการ 

รวมทั้งสมรรถภาพทางสมองและมวลประสบการณ=ทั้งปวง ที่เด็กไดLรับการเรียนการสอน ทําใหLเกิดการเปลยน

แปลงพฤติกรรมในดLานต9างๆ ซึ่งแสดงใหLเห็นไดLดLวยคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (พวง

รัตน= ทวีรัตน=,2530 : 29) 

จุดมุ9งหมายของการวัดผลสัมฤทธ์ิ 

การวดผลสัมฤทธิ์เปHนการตรวจสอบระดับความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลว9า เรียนรูLแลLวรูL

อะไรบLางและมีความสามารถในดLานใด มากนLอยเพียงใด เช9นมีพฤตกรรม ดLานความรูL ความจํา ความเขLาใจ 

การนําไปใชL การวิเคราะห= การสงเคราะห=และการประเมินค9ามากนLอยอยู9ระดับใดนั้น คือ การวัดผลสัมฤทธ์ิ

เปHนการตรวจสอบพฤตกรรมของผูLเรียนในดLานพุทธพิสัย นั่นเองซึ่งเปHนการวัด 2 องค=ประกอบตามจุดมุ9งหมาย

และลักษณะของวิชาการท เรียน คือ 

(พวงรัตน= ทวีรัตน=,2530 : 29 - 30) 

1. การวัดดLานปฏิบัติเปHนการตรวจสอบความรูLความสามารถทางการปฏิบัติโดยใหL 

ผูLเรียนไดLปฏิบัติจริงใหLเห็นเปHนผลงานปรากฏออกมาที่สังเกตและวัดไดLเช9น วิชาศิลปศึกษาพลศึกษา 

การช9าง เปHนตLน การวัดแบบนี้จึงตLองวัดโดยใชLขLอสอบภาคปฏิบัติซึ่งการประเมินผลจะพิจารณาที่วิธีปฏิบัติและ

ผลงานปฏิบัติ 

2. การวัดดLานเนื้อหา เปHนการตรวจสอบความรูLความสามารถเกี ่ยวกับเนื้อหารวมทั้งพฤติกรรม

ความสามารถในดLานต9าง ๆ อันเปHนผลมาจากการเรียนการสอน มีวิธีการสอบวัดไดL 2 ลักษณะคือ 

2.1 การสอบปากเปล9า การสอบแบบนี้มักจะทำโดยรายบุคคล ซึ่งเปHนการสอบที่ตLองการดูแลเฉพาะ

อย9าง เช9น การสอบอ9านหนังสือ การสอบสัมภาษณ= ซึ่งตLองการดูการใชLถLอยคำในการตอบคำถาม รวมทั้งการ

แสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพต9าง ๆ เช9น การสอบปริญญานิพนธ= ซ่ึงตLองการวัดความรูL ความเขLาใจในเร่ือง

ท่ีทำ และคำถามก็สามารถเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมไดLตามท่ีตLองการ 

2.2 การสอบแบบใหLเขียนตอบ เปHนการสอบวัดที่ใหLผูLสอบเขียนเปHนตัวหนังสือตอบซึ่งมีรูปแบบตอบ

อยู9 2 แบบคือ 

2.2.1 แบบไม9จำกัดคำตอบ ซ่ึงไดLแก9 การสอบวัดท่ีใชLขLอสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง 

2.2.2 แบบจำกัดคำตอบ ซึ่งเปHนการสอบที่กำหนดขอบเขตของคำถามที่จะใหLตอบ หรือ

กำหนดคำตอบท่ีใหLเลือก ซ่ึงมีรูปแบบของคำตอบอยู9 4 รูปแบบคือ 

1) แบบเลือกทางใดทางหน่ึง 

2) แบบจับคู9 

3) แบบเติมคํา 

4) แบบเลือกคำตอบ 
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การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปHนการวัดพฤติกรรม 3 กลุ9มพฤติกรรมดLวยกันคือ 

 1. พฤติกรรมการเรียนรูLดLานพุทธิพิสัย เปHนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถและความคิด รวมท้ัง

การแกLปrญหาเกี่ยวกับสิ่งต9าง ๆ อันเปHนผลจากการเรียนการสอน ซึ่งพฤติกรรมดLานความรูLและความคิด 

ประกอบดLวยพฤติกรรมย9อย 6 ข้ันตอนดังต9อไปน้ี 

  1.1 ความรูL ความจำ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะรักษาไวL ซึ่งเรื่องราวต9าง ๆ ที่ไดLรับจาก

การเรียนการสอนและประสบการณ=ต9าง ๆ รวมทั้งสิ่งที่สัมผัสกับประสบการณ=นั้น ๆ และสามารถถ9ายทอด

ออกมาไดLถูกตLอง 

  1.2 ความเขLาใจ หมายถึง ความสามารถในการแปลความ ตีความและสรุปความเก่ียวกับส่ิงท่ีไดLพบ ซ่ึง

เปHนเร่ืองราวและเหตุการณ=ต9าง ๆ ท่ีไดLรับรูLและสามารถส่ือความเขLาใจท่ีตนมีอยู9น้ันไปสู9ผูLอ่ืนไดLอย9างถูกตLอง 

  1.3 การนำไปใชL หมายถึง ความสามารถในการนำความรูL ทฤษฎี หลักการกฎเกณฑ= และวิธีการต9าง ๆ 

ซึ่งไดLรับจากการเรียนรูLไปใชLแกLปrญหาในสถานการณ=จริงในชีวิตประจําวันหรือสถานการณ=ใหม9ที่คลLายคลึงกัน

ไดLอย9างถูกตLองเหมาะสม 

  1.4 การวิเคราะห= หมายถึง ความสามารถในการจําแนกเรื่องราว ขLอเท็จจริงหรือเหตุการณ=ใด ๆ 

ออกเปHนส9วนย9อย ๆ และสามารถบอกไดLว9าส9วนย9อย ๆ นั้นแต9ละส9วนสำคัญอย9างไรส9วนใดสําคัญที่สุด แต9ละ

ส9วนมีความสัมพันธ=กันอย9างไรและมีหลักการใดร9วมกันอยู9 

  1.5 การสังเคราะห= หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานส9วนย9อย ๆ เขLาดLวยกันใหLเปHนส9วนใหญ9 

ทำใหLไดLผลผลิตท่ีแปลกใหม9 และดีไปกว9าเดิม พฤติกรรมดLานน้ีเนLนใหLเกิดความคิดสรLางสรรค=ส่ิงใหม9 

  1.6 การประเมินค9า หมายถึง ความสามารถในการวินิจฉัย ตีราคาสิ่งต9าง ๆ หรือเรื่องต9าง ๆ ไดLอย9างมี

หลักเกณฑ= เปHนที่ยอมรับโดยทั่วไป สรุป พฤติกรรมการเรียนรูLดLานพุทธพิสัย คือ พฤติกรรมย9อยดLานความรูL 

ความจำเปHนพฤติกรรมที่มีระดับต่ำสุด ถือเปHนพฤติกรรมขั้นพื้นฐาน ส9วนพฤติกรรมย9อยดLานความเขLาใจการ

นำไปใชL การวิเคราะห= การสังเคราะห= และการประเมินค9าเปHนพฤติกรรมท่ีสูงข้ึนตามลำดับในการเรียนการสอน

โดยหลักท่ัวไปน้ัน ตLองการใหLผูLเรียนเกิดพฤติกรรมสูงกว9าความรูL ความจำคือเปHนการพัฒนาใหLเกิดความคิด 

 2. พฤติกรรมการเรียนรูLดLานจิตพิสัย เปHนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปลี่ยนแปลงทางดLานจิตใจ เจตคติ 

ค9านิยม ความสนใจ ความช่ืนชมของบุคคลต9อส่ิงต9าง ๆ ประกอบดLวยพฤติกรรมย9อย 5 ข้ัน ดังน้ี 

  2.1 การรับรูL เปHนความสามารถในการฉับไวต9อการรับรูLส่ิงเรLาต9าง ๆ ไดLมากในเวลาจํากัด 

  2.2 การตอบสนอง เปHนพฤติกรรมที่แสดงออกในการตอบสนองต9อสิ่งเรLาในลักษณะของความยินยอม 

เต็มใจและพอใจ 

  2.3 การสรLางคุณค9าหรือค9านิยม เปHนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรูLสำนึกในคุณค9าของสิ่งต9าง ๆ จน

เกิดการยอมรับ และเช่ือถือในส่ิงน้ัน 

  2.4 การจัดระบบคุณค9าหรือค9านิยม เปHนการนำค9านิยมมาจัดใหLเปHนระบบโดยอาศัยกระบวนการจัด

พวกหาความสัมพันธ= และกำหนดค9านิยมที่เด9น และสำคัญแลLวนำกระบวนการนั้นมาสรLางระบบค9านิยมท่ี

เหมาะสมกับเหตุการณ=ต9าง ๆ ต9อไป 
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  2.5 การสรLางลักษณะนิสัย เปHนความสามารถในการจัดระบบคำนิยมที่บุคคลยึดถืออยู9 จนสามารถ

ควบคุมพฤติกรรมและทำใหLเกิดบูรณาการทางความเชื่อ ความคิด เจตคติและก9อใหLเกิดพฤติกรรมที่เปHน

ลักษณะนิสัยประจำตัวของบุคคลแต9ละคน 

 3. พฤติกรรมการเรียนรูLดLานทักษะพิสัย เปHนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการใชLกลไกทาง

กายและทางสมองไดLสัมพันธ=กันจนสามารถใชLส9วนต9าง ๆ ของร9างกายทํางานอย9างมีจุดหมาย ซึ่งแบ9งออกเปHน

พฤติกรรมย9อย ๆ 7 ช้ัน ดังน้ี 

  3.1 การรับรูL เปHนการรับรูLโดยประสาทสัมผัสเกี่ยวกับรูปธรรม เช9น วัตถุ สิ่งของและนามธรรม เช9น 

คุณสมบัติหรือความสัมพันธ= 

  3.2 การเตรียมพรLอม เปHนความพรLอมท้ังทางใจ ความพรLอมทางกายและความพรLอมทางอารมณ= 

  3.3 การเลียนแบบ เปHนการทําตามหรือเลียนแบบ 

  3.4 การปฏิบัติไดL เปHนพฤติกรรมตอบสนองท่ีพัฒนาจนเปHนนิสัย 

  3.5 การตอบสนองที่ซับซLอน เปHนการแสดงออกที่ซับซLอนตามกระบวนการปฏิบัติอย9างไม9ลังเล และ

เปHนไปโดยอัตโนมัติ 

  3.6 การดัดแปลง เปHนขั้นที่ทดลองหาวิธีอื่นมาปฏิบัติหลังจากที่ไดLปฏิบัติวิธีเดิมจนชานาญแลLว เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพใหLมากข้ึน 

  3.7 การริเร่ิม เปHนการประยุกต=ส่ิงท่ีไดLดัดแปลงแลLว เพ่ือใหLเกิดส่ิงใหม9ข้ึน 

 สรุปไดLว9า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปHนพฤติกรรมหรือความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนการสอน 

เปHนพฤติกรรมที่พัฒนามาจากการฝ�กอบรมสั่งสอนโดยตรง อันประกอบดLวยพฤติกรรม 6 ประการคือ ความรูL 

ความจํา ความเขLาใจ การนำไปใชL การวิเคราะห= การสังเคราะห=และการประเมินค9า ดังนั้นในการจัดการเรียน

การสอน และการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนควรใหLครอบคลุมพฤติกรรมท้ัง 6 ดLาน 
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บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการงานวิจัย 

 

 การวิจัยในครั้งเปHนการวิจัยเพื่อการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การพัฒนาทักษะเงื่อนไข

การคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 โดยใชLการสอนแบบสาธิต

สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปxที่ 2 กลุ9ม 2 ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับการวิจัยผูLวิจัยไดL

ดำเนินการตามข้ันตอนต9างๆ ดังน้ี 

3.1 ประชากรกลุ9มตัวอย9าง 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชLในการวิจัย 

3.3 การดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขLอมูล 

3.4 สถิติท่ีใชLในการวิเคราะห=ขLอมูล 

3.1 ประชากรกลุcมตัวอยcาง 

       นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปxท่ี 2 กลุ9มท่ี 2 แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส= รวมจำนวน

ท้ังส้ิน 24 คน 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชOในการวิจัย 

 1. แบบทดสอบก9อนการเรียน (pre - test) ชนิด 2 คำตอบ คือถูกและผิด จำนวน 10 ขLอ 

 2. แบบทดสอบหลังการเรียน (post - test) ชนิด 2 คำตอบ คือถูกและผิด จำนวน 10 ขLอโดยแบ9งค9า

ระดับคะแนนออกเปHน 5 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใชLและไม9ดี ดังน้ี 

  9 - 10 คะแนน หมายถึง การเรียนอยู9ในระดับ “ดีมาก” 

   7 - 8 คะแนน หมายถึง การเรียนอยู9ในระดับ “ดี” 

  5 - 6 คะแนน หมายถึง การเรียนอยู9ในระดับ “ปานกลาง” 

  3 - 4 คะแนน หมายถึง การเรียนอยู9ในระดับ “พอใชL” 

  1 - 2 คะแนน หมายถึง การเรียนอยู9ในระดับ “ไม9ดี” 

  3. ใบบันทึกพฤติกรรมการเขLาช้ันเรียนและการส9งงาน 

 

3.3 การดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขOอมูล 

       3.3.1 ข้ันตอนการสรOางและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชOในการวิจัย 

         1. การสรLางแบบทดสอบก9อนการเรียน (pre - test) ชนิด 2 คำตอบ คือถูกและผิด จำนวน 10 ขLอ 

      1.1 ศึกษาการสรLางแบบทดสอบจากแหล9งขLอมูลท่ีเก่ียวขLอง 

      1.2 ดำเนินการสรLางแบบทดสอบ 

     1.3 สรLางแบบทดสอบ        

       1.4 นำแบบทดสอบท่ีสรLางข้ึนเสนอต9อผูLเช่ียวชาญ 3 ท9าน 
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      1.5 นำแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบ

สินคLา INCOTERMS 2020 ใชLในการเรียนการสอนกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปxที่ 2 กลุ9มท่ี 

2 แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส=วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปxการศึกษา 2566 จำนวน 24 คน 

   2. สรLางแบบประเมินคุณภาพของแบบทดสอบมีข้ันตอนการสรLางดังน้ี 

      2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการสรLางแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเง่ือนไขการคLาระหว9าง

ประเทศเก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 จากแหล9งขLอมูลท่ีเก่ียวขLอง 

              2.2 กำหนดเน้ือหาในการทำแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศเก่ียวกับ

ขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 

       2.3 สรLางแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศเก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบ

สินคLา INCOTERMS 2020  

  3. การหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชLในการวิจัย 

               3.1 ความยากงcาย  (Difficulty) ของขLอสอบพิจารณาไดLจากผลการสอบของผูLสอบเปHนสำคัญ

ขLอสอบใดที่ผูLสอบส9วนมากตอบถูก ค9าคะแนนเฉลี่ยของขLอสอบสูงกว9า 50% ของคะแนนเต็มอาจกล9าวไดLว9า

เปHนขLอสอบที่ง9ายหรือค9อนขLางง9ายขLอสอบที่มีความยากง9ายพอเหมาะ คะแนนเฉลี่ยของขLอสอบควรมีประมาณ 

50% ของคะแนนเต็มค9าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว9า 50% แสดงว9าเปHนขLอสอบค9อนขLางยาก ขLอสอบที่ดีควรมีความ

ยากง9ายพอเหมาะ ไม9ยากหรือง9ายเกินไป ขLอสอบฉบับหนึ่ง ควรมีผูLตอบถูกไม9ต่ำกว9า  20 คนและไม9เกิน  80 

คนจากผูLสอบ 100 คน น่ันคือค9า P อยู9ระหว9าง.20-.80 จึงถือว9าเปHนขLอสอบท่ีมีค9าความยากง9ายพอเหมาะ 

               3.2 อำนาจจำแนก (Discrimination) คือลักษณะของแบบทดสอบที่สามารถแบ9งเด็กออกเปHน

ประเภทต9างๆ ไดLทุกระดับตั้งแต9อ9อนสุดจนถึงเก9งสุด แมLว9าจะเก9งอ9อนกว9ากันเพียงเล็กนLอยก็สามารถชี้จำแนก

ใหLเห็นไดLขLอสอบที่มีอำนาจจำแนกสูงนั้นเด็กเก9งมักตอบถูกมากกว9าเด็กอ9อนเสมอขLอสอบที่ทุกคนทำถูกหมด 

จะไม9สามารถบอกอะไรเราไดLเลย หรือผิดหมดไม9สามารถบอกไดLว9าใครเก9งหรืออ9อน 

       3.3.2 วิธีการเก็บรวบรวมขOอมูล 

 1. ผูLสอนไดLสังเกตพฤติกรรมการเรียนจากในชั่วโมงเรียนของรายวิชาการจัดซื้อ จัดหาและไดLเห็นว9ามี

นักศึกษาบางส9วนที่เรียนรูLชLาบLาง ไม9ค9อยสนใจเรียนบLาง จึงไดLนำขLอมูลเหล9านั้นมาใชLเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักศึกษาใหLดีข้ึน 

        2. นำแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา 

INCOTERMS 2020 ใหLนักศึกษาทำแบบทดสอบ 

        3. ผูLวิจัยใชLระยะเวลาในการทำวิจัยในภาคเรียนท่ี 1/2566  

        5. ใชLวิธีการสอนแบบจ้ิกซอร= 

        6. รวบรวมผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ 

3.4 สถิติท่ีใชOในการวิเคราะห@ขOอมูล 
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3.4.1 สถิติท่ีใชLในการหาค9าเฉล่ีย (μ) และส9วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ของแบบทดสอบก9อนเรียน

และหลังเรียนในการหาค9าเฉล่ีย และค9าส9วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

𝜇 =
∑𝑅
𝑁

 

   

 เม่ือ μ  แทน  ค9าเฉล่ียเรขาคณิต 

  X  แทน  คะแนน 

        ∑𝑅 แทน  ผลรวมคะแนน 

  N  แทน  จำนวนขLอมูลท้ังหมด 

 

 𝜎 = '∑(#$%)
!

('$()
 

  

เม่ือ σ แทน  ค9าส9วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 X แทน  คะแนน 

 N แทน  จำนวนขLอมูลท้ังหมด 

 μ แทน  ค9าเฉล่ียของคะแนนท้ังหมด 

 3.4.2 สถิติที่ใชLในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ก9อนเรียนและหลังเรียน ของกลุ9มประชากรตัวอย9างเปHนการเปรียบเทียบ ดLวยวิธีทางสถิติโดยใชL t-test แบบ 

Dependent 

𝑡 = ∑)

*"∑$!%(∑$)!
"%(

  

 

โดยท่ี Degree of freedom: df = n-1 , α = .05 

เม่ือ  D  = ความแตกต9างของคะแนนแต9ละคู9ระหว9างคะแนนก9อนเรียนกับหลังเรียน  

         ∑𝐷 = ผลรวมของผลต9างระหว9างคะแนนทดสอบก9อนเรียนกับหลังเรียน 

      ∑𝐷+ = ผลรวมของผลต9างระหว9างคะแนนทดสอบก9อนเรียนกับหลังเรียนยกกำลัง

สอง 

  N  = จำนวนผูLทำแบบทดสอบ 

 นำค9า t ที่คำนวณไดLมาเปรียบเทียบกับค9า t ในตาราง ถLาค9ามากกว9าแสดงว9าคะแนนการทดสอบหลัง

เรียน แตกต9างจากคะแนนทดสอบก9อนเรียนอย9างมีนัยสำคัญทางสถิติ ตามระดับท่ีกำหนด 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห@ขOอมูล 

 

 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับ

ข Lอตกลงการส 9งมอบส ินค Lา INCOTERMS 2020 โดยใช Lการสอนแบบสาธ ิตสำหร ับน ักเร ียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปxที่ 2 กลุ9ม 2 แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส= จำนวน 24 คน โดยหลังจากการ

ดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัย ผูLวิจัยไดLดำเนินการวิเคราะห=ดLวยหลักการทางสถิติและเสนอผลการวิเคราะห=

ขLอมูลตามลำดับดังน้ี 

4.1 การวิเคราะห=หาคุณภาพดLานเนื้อหาของแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9าง

ประเทศเก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 

4.2 การวิเคราะห=หาผลคุณภาพของแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศ

เก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 

4.3 การวิเคราะห=เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

การวิเคราะห=หาคุณภาพดLานเนื้อหาของใบการปฏิบัติงานการขยายย9านวัด ซึ่งจะมีผลการประเมินโดย

ผูLทรงคุณวุฒิในแต9ละเร่ืองของดLานเน้ือหา นำมาวิเคราะห= ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 ดังต9อไปน้ี 

4.1  การวิเคราะห@หาคุณภาพดOานเนื้อหาของแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคOาระหวcางประเทศ

เก่ียวกับขOอตกลงการสcงมอบสินคOา INCOTERMS 2020  

การวิเคราะห=หาคุณภาพดLานเนื้อหาของแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศ

เกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 ซึ่งจะมีผลการประเมินโดยผูLทรงคุณวุฒิในแต9ละเรื่อง

ของดLานเน้ือหา ไดLนำมาวิเคราะห= ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 ดังต9อไปน้ี   

ตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห= ค9าเฉล่ีย ค9าส9วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดLานเน้ือหาของใบการปฏิบัติงาน 

ลำดับ รายการท่ีประเมิน 
ระดับความคิดเห็นผูOทรงคุณวุฒิ 

 

S.D. ระดับคุณภาพ 

1 เน้ือหามีความสอดคลLองกับจุดประสงค=เชิงพฤติกรรม 5 0 ดีมาก 

2 ความเหมาะสมของเน้ือหากับระดับของผูLเรียน 5 0 ดีมาก 

3 เน้ือหามีความถูกตLองและชัดเจน 4 0 ดีมาก 

4 ปริมาณของเน้ือหาในแบบทดสอบ 5 0 ดีมาก 

5 เน้ือหามีการเรียงลำดับท่ีถูกตLองตามข้ันตอน 4 0 ดีมาก 

6 ความน9าสนใจของเน้ือหา 5 0 ดีมาก 

X" 
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7 ความเหมาะสมของเทคนิคการคิดท่ีใชLกับเน้ือหา 5 0 ดีมาก 

เฉล่ียรวมท้ังหมด 4.71 0 ดีมาก 

   

 จากตารางที่ 4.1 ตารางแสดงผลการวิเคราะห= ค9าเฉลี่ย ค9าส9วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดLานเนื้อหาของ

แบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 

2020 โดยผูLทรงคุณวุฒิดLานเนื้อหาทั้ง 3 ท9าน มีค9าเฉลี่ยรวม ( = 4.71, S.D. = 0 ) แสดงว9าแบบทดสอบการ

พัฒนาทักษะ มีคุณภาพดLานเนื้อหาอยู9ในระดับดีมาก ซึ่งมีรายการประเมินดLานเนื้อหาที่ระดับดีมาก จำนวน 7 

รายการ เนื้อหามีความสอดคลLองกับจุดประสงค=เชิงพฤติกรรมความเหมาะสมของเนื้อหากับระดับของผูLเรียน

เนื้อหามีความถูกตLองและชัดเจน ปริมาณของเนื้อหาในใบปฏิบัติงาน เนื้อหามีการเรียงลำดับที่ถูกตLองตาม

ข้ันตอนความน9าสนใจของเน้ือหา 

 

4.2 การวิเคราะห@หาผลคุณภาพของแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเง่ือนไขการคOาระหวcางประเทศเก่ียวกับ

ขOอตกลงการสcงมอบสินคOา INCOTERMS 2020 

การวิเคราะห=หาผลคุณภาพของแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับ

ขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 ซึ่งจะมีผลการประเมินโดยผูLทรงคุณวุฒิตามวัตถุประสงค=เชิง

พฤติกรรมประเมินตามแบบทดสอบเทคนิคแบบ IOC ไดLนำมาวิเคราะห= ดังแสดงในตารางท่ี 4.2 ดังต9อไปน้ี 

ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห= ค9า IOC ผลการประเมิน ดLานคุณภาพของแบบทดสอบ 

 

ขOอท่ี IOC ผลการประเมิน 

1 1.00 สอดคลLอง 

2 1.00 สอดคลLอง 

3 1.00 สอดคลLอง 

4 1.00 สอดคลLอง 

5 1.00 สอดคลLอง 

6 1.00 สอดคลLอง 

7 1.00 สอดคลLอง 

8 1.00 สอดคลLอง 

9 1.00 สอดคลLอง 

10 1.00 สอดคลLอง 

11 1.00 สอดคลLอง 

12 1.00 สอดคลLอง 

13 1.00 สอดคลLอง 

X
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14 1.00 สอดคลLอง 

15 1.00 สอดคลLอง 

16 1.00 สอดคลLอง 

17 1.00 สอดคลLอง 

18 1.00 สอดคลLอง 

19 1.00 สอดคลLอง 

20 1.00 สอดคลLอง 

  จากตารางที่ 4.2 ตารางแสดงผลการวิเคราะห= ผลการวิเคราะห= ค9า IOC ผลการประเมิน ดLานคุณภาพ

ของใชLใบการปฏิบัติงานการขยายย9านวัด โดยผูLทรงคุณวุฒิทั ้ง 3 ท9าน ซึ่งมีผลการประเมินผล IOC ตาม

วัตถุประสงค=เชิงพฤติกรรมซ่ึงมีขLอท่ีสอดคลLองตามวัตถุประสงค=เชิงพฤติกรรมจำนวน 20 ขLอ  

คือ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20 

4.3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 จากการทดลองสื่อการเรียนรูLโดยใชLแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศ

เกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 แลLวเก็บขLอมูลจากนักศึกษาก9อนเรียนและหลังเรียน 

โดยจากการจัดสอบก9อนเรียนดLวยแบบทดสอบจำนวน 5 ขLอ โดยน้ำหนักคะแนนเท9ากับ 20 คะแนน และจัด

สอบอีกครั้งโดยใชLขLอสอบชุดเดิม แต9ใหLผูLเรียนไดLผ9านการเรียนรูLโดยใชLแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไข

การคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 มาก9อน โดยสามารถสรุปเปHน

ขLอมูลโดยรวมไดLดังตารางท่ี 4.3 ดังน้ี 

ตารางท่ี 4.3 แสดงผลการวิเคราะห=ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

คนท่ี 
แบบทดสอบกcอนเรียนดOวย

แบบทดสอบ 

แบบทดสอบหลังเรียนดOวย

แบบทดสอบ 
D D2 

1 3 15 12 144 

2 5 16 11 121 

3 6 16 10 100 

4 2 18 16 256 

5 4 17 13 169 

6 5 16 11 121 

7 7 18 11 121 

8 5 19 14 196 

9 3 19 16 256 
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10 4 17 13 169 

11 3 18 15 225 

12 3 19 16 256 

13 5 18 13 169 

14 3 17 14 196 

15 4 17 13 169 

16 6 18 12 144 

17 5 18 13 169 

18 4 19 15 225 

19 5 17 12 144 

20 3 16 13 169 

21 4 15 11 121 

22 4 16 12 144 

23 3 17 14 196 

24 3 16 13 169 

 
∑𝑫 =
𝟑𝟏𝟑    

∑𝑫𝟐 =
𝟒, 𝟏𝟒𝟗   

นำผลคะแนนทดสอบหลังเรียนของผูLเรียนที่เรียนดLวยใชLแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLา

ระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 ไปวิเคราะห=ขLอมูลหาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียน โดยใชLสูตรการทดสอบเปรียบเทียบผลการเรียน ก9อนเรียนและหลังเรียน t-

Dependent (ชูศรี  วงศ=รัตนะ ,2549, หนLา 87)  

 

𝑡 =
∑𝐷

'𝑁∑𝐷
+ − (∑𝐷)+
𝑁 − 1

 

 

 

เม่ือ   D = ผลต9างของคะแนนก9อนเรียนและหลังเรียน 

   N = จำนวนนักศึกษาในกลุ9มทดลอง 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

คะแนน

แบบทดสอบ 

คะแนนรวม

นักศึกษาท้ังหมด 

คะแนน

ต่ำสุด 

คะแนน

สูงสุด 
μ σ t 

กcอนเรียน 99 2 7 4.13 19.78 
**2.068 

 หลังเรียน 412 15 19 17.17 82.32 

 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05, df = 23, t = 2.068 

จากตารางที่ 4.4 ผลการทดสอบดLวยแบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว9าคะแนนเฉลี่ยก9อน

เรียนดLวยแบบทดสอบมีค9าเท9ากับ 4.13  มีค9าส9วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท9ากับ 19.78 (จากคะแนนเต็ม 20 

คะแนน) หลังเรียนดLวยแบบทดสอบมีค9าคะแนนเฉลี่ยเท9ากับ 82.32 และมีค9าส9วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท9ากับ 

15.32 เม่ือเปรียบเทียบระหว9างคะแนนสอบท้ังสองคร้ังดLวยการทดสอบดLวยค9าที (t-test) สถิติทดสอบ  

T-test เท9ากับ 2.068 มีค9ามากกว9าค9า t (t ตาราง) มีค9าเท9ากับ 1 จึงสรุปไดLว9าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูLเรียนมีการพัฒนาขึ้นหลังเรียนดLวยแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับ

ขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 อย9างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว9าแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลง

การส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 ท่ีผูLวิจัยไดLสรLางข้ึนหลังจากผูLเรียนไดLเรียนแลLวมีผลสัมฤทธ์ิทางการสูงข้ึน 

ถือว9า แบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื ่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี ่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา 

INCOTERMS 2020 มีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใชLเปHนส่ือการสอนทางการเรียนการสอนไดL 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผลการวิจัย และขOอเสนอแนะ 

 

การวิจัยครั้งนี้เพื่อตLองการพัฒนาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เรื่อง การพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 

โดยใชLการสอนแบบสาธิตสำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปxที่ 2 กลุ9ม 2 แผนกวิชาการ

จัดการโลจิสติกส= และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูLเรียนระหว9างก9อนเรียนและหลังเรียนซ่ึง

ผูLวิจัยไดLสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขLอเสนอแนะดังต9อไปน้ี 

5.1 สรุปผลการวิจัย  

 5.1.1 วัตถุประสงค=ของการวิจัย 

 5.1.2 สมมติฐานของการวิจัย 

 5.1.3 ประชากรตัวอย9าง 

 5.1.4 เคร่ืองมือท่ีใชLในการวิจัย 

 5.1.5 การวิเคราะห=ขLอมูล 

 5.1.6 สรุปผลการวิจัย 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

5.3 ขLอเสนอแนะ 

 

5.1  สรุปผลการวิจัย  

สรุปผลการวิจัย ผูLวิจัยไดLสรุปผลเปHนข้ันตอนดังต9อไปน้ี 

5.1.1 วัตถุประสงค@ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับการทักษะเง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศเก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา 

INCOTERMS 2020 โดยใชLการสอนแบบสาธิตสำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปxท่ี 2 

 2. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต9อการพัฒนาทักษะเง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศ

เก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปxท่ี 2  

5.1.2 สมมติฐานของการวิจัย 

      5.1.2.1 นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึนหลังเรียนดLวยแบบทดสอบเง่ือนไขการคLา

ระหว9างประเทศเก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 โดยใชLการสอนแบบสาธิตสำหรับ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปxท่ี 2 

5.1.3 ประชากรตัวอยcาง 
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               5.1.3.1 ประชากร  

นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปxท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนรายวิชา 

การจัดซ้ือ จัดหา กับครูผูLสอน (ผูLวิจัย) จำนวน 2 หLอง ไดLแก9 นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปxท่ี 

2/1 จำนวน 29 คน และนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปxท่ี 2/2 จำนวน 24 คน รวมจำนวนท้ังส้ิน 

53 คน      

          5.1.3.2 กลุ9มตัวอย9าง  

นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปxท่ี 2/2 จำนวน 24 ไดLมาจากการสุ9ม

อย9างแบบง9าย      

 

5.1.4 เคร่ืองมือท่ีใชOในการวิจัย 

                5.1.4.1. ใบการปฏิบัติงาน เร่ือง เง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศเก่ียวกับขLอตกลงการ

ส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020  

                5.1.4.2. แบบประเมินคุณภาพของใบการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณภาพดLานเน้ือหา เร่ือง 

เง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศเก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020  

                 5.1.4.3. แบบทดสอบก9อนเรียนและหลังเรียน เร่ือง เง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศ

เก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020  

               5.1.4.4. แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง เง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศ

เก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020  

  

5.1.5 การวิเคราะห@ขOอมูล 

 ผูLวิจัยไดLดำเนินการวิเคราะห=ดLวยหลักการทางสถิติและเสนอผลการวิเคราะห=ขLอมูลตามลำดับ

ดังน้ี 

5.1.5.1 การวิเคราะห=หาคุณภาพดLานเนื้อหาของใบการปฏิบัติงาน เรื ่อง เงื ่อนไขการคLาระหว9าง

ประเทศเก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020  

5.1.5.2 การวิเคราะห=หาผลคุณภาพของแบบทดสอบ เรื่อง เงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับ

ขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020  

5.1.5.3 การวิเคราะห=เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื ่อง เงื ่อนไขการคLาระหว9างประเทศ

เก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020  

5.1.6 สรุปผลการวิจัย 

  จากการดำเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังกล9าว สรุปผลการวิจัยไดLดังน้ี 

 5.1.6.1 คุณภาพของแบบทดสอบ เรื่อง เงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการ

ส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 ของผูLทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท9าน ไดLผลการประเมินดLานเนื้อหาอยู9ในระดับ ดี
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มาก ( = 4.71 , S.D. = 0 ) แสดงว9าผูLทรงคุณวุฒิยอมรับเนื้อหาและรูปแบบของใบการปฏิบัติงาน เรื ่อง 

เงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 สามารถนำไปใชLในการ

เรียนการสอนไดL 

 5.1.6.2 ผลการวิเคราะห= ผลการวิเคราะห= ค9า IOC ผลการประเมิน ดLานคุณภาพของ

แบบทดสอบ เรื่อง เงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 โดย

ผูLทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท9าน ซึ่งมีผลการประเมินผล IOC ตามวัตถุประสงค=เชิงพฤติกรรมซึ่งมีขLอที่สอดคลLองตาม

วัตถุประสงค=เชิงพฤติกรรมจำนวน 20 ขLอ  

 5.1.6.3 ผลการทดสอบดLวยแบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว9าคะแนนเฉลี่ยก9อน

เรียนดLวยแบบทดสอบมีค9าเท9ากับ 4.13  มีค9าส9วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท9ากับ 19.78 (จากคะแนนเต็ม 20 

คะแนน) หลังเรียนดLวยแบบทดสอบมีค9าคะแนนเฉลี่ยเท9ากับ 82.32 และมีค9าส9วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท9ากับ 

15.32 เมื่อเปรียบเทียบระหว9างคะแนนสอบทั้งสองครั้งดLวยการทดสอบดLวยค9าที (t-test) สถิติทดสอบ T-test 

เท9ากับ 2.068 มีค9ามากกว9าค9า t (t ตาราง) มีค9าเท9ากับ 1 จึงสรุปไดLว9าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูLเรียนมีการ

พัฒนาขึ้นหลังเรียนดLวยแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9ง

มอบสินคLา INCOTERMS 2020 อย9างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว9าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของแบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบ

สินคLา INCOTERMS 2020 ที่ผูLวิจัยไดLสรLางขึ้นหลังจากผูLเรียนไดLเรียนแลLวมีผลสัมฤทธิ์ทางการสูงขึ้น ถือว9า 

แบบทดสอบการพัฒนาทักษะเงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 

2020 มีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใชLเปHนส่ือการสอนทางการเรียนการสอนไดL 

จากผลการวิจัยครั้งนี้สรุปไดLว9า แบบทดสอบ เรื่อง เงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลง

การส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 ที่สรLางขึ้นมาสามารถนำไปใชLในการเรียนการสอนในวิชาการจัดซ้ือ 

จัดหา ของนักศึกษาในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส= เพื่อเปHน

เคร่ืองมือในการเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูL ทำใหLเขLาใจ เร่ือง เงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเก่ียวกับขLอตกลงการ

ส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 และมีองค=ความรูLท่ีจะสามารถนำไปประกอบอาชีพในดLานน้ีไดL 

 

5.2  อภิปรายผลการวิจัย  

จากการวิจัยสื่อแบบทดสอบ เรื่อง เงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา 

INCOTERMS 2020 สามารถอภิปรายผลไดLดังน้ี 

 5.2.1 ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของแบบทดสอบ เรื่อง เงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศ

เกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 ดLานเนื้อหาอยู9ในระดับ ดีมากมีค9าเฉลี่ยเท9ากับ 4.71 

ผูLวิจัยไดLทำการวิเคราะห=เนื้อหา กำหนดวัตถุประสงค=เชิงพฤติกรรม จึงทำใหLเนื้อหามีความสอดคลLองกับ

จุดประสงค=เชิงพฤติกรรม  

X
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 5.2.2 ผลการวิเคราะห=แบบทดสอบ เรื่อง เงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลง

การส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 โดยหาค9า IOC ผลการประเมิน ดLานคุณภาพของแบบทดสอบ เรื่อง 

เงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 ซึ่งมีผลการประเมินผล 

IOC ตามวัตถุประสงค=เชิงพฤติกรรมซึ่งมีขLอที่สอดคลLองตามวัตถุประสงค=เชิงพฤติกรรมจำนวน 20 ขLอ ซ่ึง

สามารถนำขLอสอบที่สอดคลLองไปใชLในแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เงื่อนไขการคLาระหว9าง

ประเทศเก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 

 5.2. ผลการทดสอบดLวยแบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว9าคะแนนเฉลี่ยก9อนเรียน

ดLวยแบบทดสอบมีค9าเท9ากับ 19.78 และหลังเรียนดLวยใบการปฏิบัติงานมีค9าคะแนนเฉลี่ยเท9ากับ 82.32 แสดง

ว9าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูLเรียนมีการพัฒนาข้ึนหลังเรียนดLวยใบการปฏิบัติงานอย9างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 

ระดับ .05 

 

5.3  ขOอเสนอแนะ 

5.6.1 ขLอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังน้ี 

  5.6.1.1 ครูผู Lสอนสามารถนำแบบทดสอบ เรื ่อง เงื ่อนไขการคLาระหว9างประเทศเกี่ยวกับ

ขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 เปHนส9วนช9วยในการสอนไดLอย9างถูกตLองและเหมาะสม ลด

ระยะเวลาในการเรียนรูL และเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนในรายวิชาการจัดซ้ือ จัดหา 

  5.6.1.2 แบบทดสอบประกอบการสอน เร่ือง เง่ือนไขการคLาระหว9างประเทศเก่ียวกับขLอตกลง

การส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 ในรายวิชาการจัดซื้อ จัดหา ผูLที่ศึกษาสามารถอธิบายรูประเภทของ 

INCOTERMS 2020 ไดLและผูLท่ีสนใจท่ัวไปสามารถนำไปศึกษาคLนควLาทบทวนเองไดL 

 5.6.2  ขLอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต9อไป 

  5.6.2.1 ควรเพ่ิมเน้ือหาหรือยกตัวอย9างใหLมากย่ิงข้ึน 

 5.6.2.2 นำแบบทดสอบประกอบการสอนนี้ไปทดลองใชLกับนักศึกษากลุ9มตัวอย9างอื่นๆ ต9าง

แผนกวิชา ต9างสถานศึกษา เพื่อติดตามผลการทดลองและตรวจสอบผลการพัฒนา ว9าการเรียนการสอนโดยใชL

แบบทดสอบ เร่ือง เงื่อนไขการคLาระหว9างประเทศเก่ียวกับขLอตกลงการส9งมอบสินคLา INCOTERMS 2020 เปHน

ส่ือประกอบการสอนน้ีจะยังสามารถใหLผลดีเช9นเดิมหรือไม9 
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