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รายงานวิจัย เรื่อง การปรับปรุงพฤติกรรมการเขาเรียนใหตรงตอเวลาในรายวิชา ระบบสงกำลังเครื่องมือ

กล ฉบับนี้ สำเร็จลุลวงโดยไดรับความกรุณาจาก ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพัทยา บุคลากรทุกทานที่ใหความ
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ขอขอบใจ นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2 แผนกวิชาชางกลโรงงาน ท่ี

เรียนรายวิชาระบบสงกำลังเครื่องมือกล ทุกคน ณ โอกาสนี้ 
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บทคัดยอ 

ชื่อเรื่อง :     การปรับปรุงพฤติกรรมการเขาเรียนใหตรงตอเวลาในรายวิชา ระบบสงกำลังเครื่องมือกล       

ผูวิจัย :      นายจิณณวัตร จันทะแสง   

ตำแหนง :  ครูพิเศษสอน 

สถานศึกษา :   วิทยาลัยเทคนิคพัทยา   

ปท่ีพิมพ : 2566 

 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ เพ่ือปรับพฤติกรรมในการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาของนักศึกษา

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 แผนกชางกลโรงงาน ในรายวิชาระบบสงกำลังเครื่องมือกล

วิทยาลัยเทคนิคพัทยาการโดยการเสริมแรงทางบวก โดยใชการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ทำการศึกษา

วิจยัจากกลุมตัวอยางนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปท่ี 2 แผนกชางกลโรงงาน รวมจำนวนท้ังสิ้น 

38 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชจัดทำหนังสือนำเพ่ือแนะนำตัวผูวิจัย ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือขอความ

รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ทำตารางบันทึกการเขาชั้นเรียน บันทึกขอมูลการเขาเรียนในแตละครั้งท่ีเขาสอน

เพ่ือเก็บขอมูล ผลการวิจัยพบวา  

1.นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ พอใจ ในตนเอง และอยากพัฒนาพฤติกรรมของตนเอง  

2.นักศึกษาเกิดความกระตือรือรน และตรงตอเวลา เพราะตองการตัวเสริมแรงทางบวกเหมือนกับท่ีคนอ่ืนไดรับ 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

ความสำคัญของเรื ่องที่ทำการวิจัย - ในปจจุบันเราจะเห็นไดวาการศึกษาเปนรากฐานที่สำคัญ หาก

นักศึกษาไมมีการศึกษาแลวจะทำใหเราไดเยาวชนที่ดอยคุณภาพ ซึ่งจะขัดกับหลักปรัชญาการศึกษาที่วา เกง ดี มี 

สุข ในการจัดการศึกษาอาชีวะ มุงเนน ใหผูเรียนเปนผูมีความรู ความสามารถทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพของตน 

ตลอดจนยังเปนการปลูกฝงเจตคติแกผูเรียน ใหเปนผูท่ีมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา เพ่ือใหเปนท่ี

ตองการของ สถานประกอบการ และตลาดแรงงานวิชาชีพ ปญหาการเขาชั้นเรียน ไมตรงตอเวลาเปน ปญหาที่มา

จาก พฤติกรรมของนักศึกษา เรียนที่เกิดขึ้นมากในปจจุบันนี้ โดยเฉพาะนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ปญหานี้ควร 

ไดรับการแกไขใหถูกตอง หากปลอยปละละเลย อาจสงผลให นักศึกษา ไมมีสิทธิ์สอบในรายวิชา ท่ีเรียนในคาบแรก

ของแตละวัน และอาจเปนปญหาตอไปในอนาคตได หากไมไดรับการปรับปรุงพฤติกรรมความรับผิดชอบและการ

ตรงตอเวลาของ นักศึกษา 

ปญหาที่พบ – จากการสังเกตของผูวิจัยพบวา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีนักศึกษามาเรียน 

ไมทันในคาบแรกเปนจำนวนมาก ซึ่งความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา เหลานี้ จะชวยสรางความมีวินัยใหกับนักศึกษา 

เพื่อเปนการแกปญหานักศึกษาที่มาเรียนสายใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา 

และเปนคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม พรอมท่ีจะเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ 

ความจำเปนท่ีตัดสินใจทำการวิจัย – ดังนั้นผูวิจัยจึงเล็งเห็นความสำคัญในสวนนี้ จึงมีความสนใจทำวิจัย 

ในชั้นเรียน เรื่อง การปรับปรุงพฤติกรรมการเขาเรียนใหตรงตอเวลาในรายวิชา ระบบสงกำลังเครื่องมือกล เพ่ือ

แกปญหาดังกลาว 

  

คำถามการวิจัย 

 1. นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 แผนกชางกลโรงงาน ไดปรับพฤติกรรมในการเขาชั้น 

เรียนใหตรงเวลา 

 2. ไดนำผลจากการเสริมแรงทางบวกไปใชประโยชนในการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ ตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพ่ือปรับพฤติกรรมในการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 

แผนกชางกลโรงงาน ในรายวิชาระบบสงกำลังเครื่องมือกล วิทยาลัยเทคนิคพัทยาการโดยการเสริมแรงทางบวก 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

ดานเนื้อหา 

         1. สภาพปญหา  

นักศึกษายังขาดความกระตือรือรนในการมาเรียน        

          2. วธิีการแกปญหาโดยใช  

การนำวิธีการเสริมแรงทางบวกแลวทำใหนักศึกษาเกิดความกระตือรือรน 

 ดานระยะเวลา 

  ดำเนินการ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  เดือน สิงหาคม 2566  – เดือน กันยายน 2566 

  

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

ตัวแปรตน ไดแก การเสริมแรงทางบวก    

ตัวแปรตาม ไดแก ปรับพฤติกรรมการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา 

การเสริมแรงทางบวก 

 

 

ปรับพฤติกรรมการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา 
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ประชากร/กลุมตัวอยาง 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 แผนกชางกลโรงงาน รวมจำนวนท้ังสิ้น 38 คน      
 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1. ไดปรับพฤติกรรมในการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาของนักศึกษา 

2. ไดนำผลจากการเสริมแรงทางบวกไปใชประโยชนในการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ ตอไป 

  

นิยามศัพทเฉพาะ 

พฤติกรรมการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ใหนักเรียนรูจักจัดแจงเวลาใหพอเหมาะกับกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ

ความเปนระเบียบของชีวิต ฝกใหเปนคนรูจักเผื่อเวลาหรือกำหนดเวลาไว สำหรับกิจกรรมหรือเหตุการณตาง ๆ 

เม่ือมีการนัดหมายกับใคร ควรมากอนกำหนดเวลา  
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 การวิจัยเรื่อง การปรับปรุงพฤติกรรมการเขาเรียนใหตรงตอเวลาในรายวิชา ระบบสงกำลังเครื่องมือกล

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง 

2. แนวคิดเก่ียวกับวินัย 

 2.1 ความหมายของวินัย 

  2.2 ความสำคัญและความจาเปนในการสรางระเบียบวินัย 

3. การเสริมสรางและพัฒนาวินัย 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน ( 2523:58 อางถึงในสุรจิต คามะสอน 2542 : 16) ลักษณะวินัยในตนเอง 

มีความสำคัญตอการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคลมาก และอาจสำคัญมากกวาลักษณะทาง 

ความรูดีชั่วและความสามารถกระทาสิ่งดีชั่วดวย ฉะนั้นการใหความสนใจเก่ียวกับกำเนิดและการเจริญเติบโตของ 

จิต ลักษณะการมีวินัยแหงตน จึงเปนสิ่งจาเปนในเรื่องนี้นักจิตวิทยาพัฒนาการไดใหความสนใจมานานแลว และมี 

ความเห็นวาความมีวินัยแหงตนอยางถูกตอง จึงเปนหลักชัยของพัฒนาการทางจิตของบุคคลนั่นคือความมีวินัยแหง 

ตนเอง เปนลักษณะสำคัญของผูท่ีบรรลุภาวะทางจิต ฉะนั้นการมีวินัยแหงตน จึงสามารถใชเปนเครื่องมือวัดระดับ 

พัฒนาการทางจิตของบุคคลไดดวยทฤษฎีท่ีสำคัญ ท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการของวินัยแหงตน มี2 ทฤษฎีคือ ทฤษฎี 

ของเมาเรอร(Mowrer) วาดวยจุดกำเนิดของการควบคุมตน และทฤษฎีของเพคและแฮวิคเฮิสต(peck havighurst) 

วาดวยพัฒนาการแรงจูงใจทางจริยธรรม ซ่ึงยึดการควบคุมของอีโกและซูปเปอรอีโกเปนหลัก 
 

 

 

 

 

 



5 

 

แนวคิดเกี่ยวกับวินัย 

2.1 ความหมายของวินัย 

จากพจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 (774) ไดใหความหมายของวินัย หมายถึง 

การอยูในระเบียบแบบแผนขอบังคับปฏิบัต ิ

อมรา เล็กเริงสินธุ(2540 : 205-206) ไดกลาวถึงระเบียบ หมายถึงขอบังคับตางๆท่ีโรงเรียนกำหนดข้ึนให 

นักเรียนปฏิบัติตาม เชน ระเบียบการเขาเรียนตรงตอเวลา ระเบียบเปนสิ่งท่ีทาใหคนสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติ 

วินัย คือ การควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนไปในทางท่ีพึงปรารถนา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและ 

บุคลิกภาพใหเปนท่ีนาพึงปรารถนาของสังคม วินัยท่ีดีคือ การท่ีบุคคลรูจักการปกครองตนเองและกระทาตาม 

ระเบียบขอบังคับตางๆดวยความสมัครใจ เพราะไดเห็นคุณคาวา การปฏิบัติตามระเบียบนั้นจะนามาซ่ึงความมี 

ระเบียบและความสงบสุขในสังคม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ( ม.ป.ป.: 73 ) วินัยนักเรียน หมายถึงความประพฤติของนักเรียนโดยนักเรียน 

ปฏิบัติตามคาสั่ง หรือระเบียบหรือระเบียบขอบังคับของโรงเรียน นอกจากนี้ยังรวมถึงการใหนักเรียนรูจักควบคุม 

ตนเอง หรือเห็นพองกับขอบังคับท่ีกำหนดไวเพ่ือใหเกิดความสงบเรียบรอย อันจะนามาเพ่ือความเสมอภาคและ 

เกิดความสันติสุขแกสมาชิกในโรงเรียนเก่ียวกับเรื่องวินัยคุณธรรมและจริยธรรม 

กรมวิชาการ (2542 ก:21 อางถึงในสุจริต คามะสอน 2548 :19 ) ใหความหมายของวินัยวา หมายถึง 

ระเบียบ กฎเกณฑ ขอตกลงท่ีกำหนดข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในการดารงชีวิต 

รวมกัน เพ่ือใหอยูอยางราบรื่น มีความสุขความสำเร็จโดยอาศัยการฝกใหรูจักการปฏิบัติตน รูจักควบคุมตนเอง 

ธนูวุฒิเกียรติไพบูลย(2524 อางถึงใน สุรจิต คามะสอน 2548 : 20) กลาววาวินัยหมายถึง ระเบียบแบบ 

แผน ขอปฏิบัติและขอบังคับท่ีกำหนดไวเพ่ือใชเปนหลักในการปฏิบัติหากไมปฏิบัติตาม อาจจะเกิดความเสียหาย 

หรือความไมเปนระเบียบเรียบรอยเปนเหตุใหเกิดความผิดและถูกลงโทษในท่ีสุด 

สมบูรณ สิงหคาปอง (2542:36 อางถึงใน สุรจิต คามะสอน 2548:16) สรุปความหมายของคาวาวินัย 

หมายถึง คุณลักษณะท่ีอยูภายในบุคคล ท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ใหปฏิบัติตามกฎหมาย และ 

ระเบียบแบบแผนตามท่ีสังคมกำหนดเอาไวโดยใหถือวาเปนการบังคับใหกระทา 

พนัส หันนาคินทรและคณะ (2542:38 อางถึงในสุรจิต คามะสอน 2548 :16 ) ใหความหมายการมีวินัย 

หมายถึงการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คาสั่งกติกาและกฎหมายตามท่ีสังคมไดวางไวหรือตามท่ีกลุมไดตก 

ลงอันจะนามาซ่ึงความสุขความเจริญกาวหนาความม่ันคงและความปลอดภัย 

วินัย พัฒนรัตนและคณะ ( ม.ป.ป.:9 อางถึงใน สุรจิต คามะสอน 2548 : 20 ) ไดใหความหมายความมี 

ระเบียบวินัยหมายถึง การปฏิบัติตามกฎ ขอบังคับและกติกาตางๆ ท่ีสังคมกำหนดข้ึนเพ่ือใหเปนแนวทางในการ 
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ปฏิบัติและใชควบคุมความประพฤติของคนในสังคม เชน กฎหมายคาสั่งคาประกาศระเบียบโรงเรียนเปนตน 

รุจิรภูสาระ และคณะ( ม.ป.ป. อางถึงในสุรจิต คามะสอน 2548:20) ไดกลาวไววา ความมีระเบียบวินัย 

หมายถึงกติกากฎ ขอบังคับ คาสั่ง หรือขอกฎหมายกำหนดไวเปนแนวปฏิบัติของคนในสังคม เพ่ือใหเปนไปดวย 

ความเรียบรอยเชน กฎ ลูกเสือเปนตน 

สุรจิต คามะสอน (2548: 20 ) จากความหมายของวินัยท่ีผานมาขางตนสรุปไดวา วินัยหมายถึง การอยูใน 

ระเบียบแบบแผน และขอบังคับของสังคม ดังนั้นการสงเสริมวินัยใหนักเรียน จึงควรครอบคลุม ถึงการสงเสริม 

พัฒนานักเรียนใหสามารถประพฤติ ปฏิบัติตนในระเบียบแบบแผนและขอบังคับของสถานศึกษาและสังคมได 

อยางเหมาะสม 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 

“ ...การมีวินัย มีความสามัคคีและรูจักหนาท่ีถือกันวาเปนคุณสมบัติสำคัญประจาตัวของคนทุกคน แตใน 

การสรางเสริมคุณลักษณะสามขอนี้จะตองไมลืมวาวินัย สามัคคีและหนาท่ีนั้น เปนไปท้ังในทางบวกและทางลบ 

ซ่ึงยอมใหคุณหรือใหโทษไดมากเทา ๆ กันท้ังสองทาง เพราะฉะนั้น เม่ือจะอบรมจาเปนตองพิจารณาใหถองแทแน 

ชัดกอนวาเปนวินัย สามัคคีและหนาท่ีท่ีดีคือปราศจากโทษ เปนประโยชนเปนธรรม ไมเคลือบแฝงไวดวยสิ่งชั่ว 

รายเชน วินัยก็ตองไมใชวินัยเพ่ือตน เพ่ือหมูคณะของตนเทานั้น ตองเปนวินัยเพ่ือคนทุกคน เพ่ือคนสวนใหญ เปน 

วินัยท่ีถูกตอง ท่ีเปนการสรางสรรคทำนองเดียวกัน การสามัคคีกันทำการหรือทาหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งก็จะตอง 

เปนไปเพ่ือประโยชนเก้ือกูล มิใชเพ่ือการเพ่ิมพูนประโยชนเฉพาะพวกตน แลวเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน 

เสียหาย จึงเห็นไดวาการสรางวินัย สามัคคีและความรูจักหนาท่ีใหแกเยาวชนตองกระทาดวยความเพงพินิจอยาง 

ละเอียดถ่ีถวนเปนพิเศษ มิฉะนั้นจะไมบังเกิดผลท่ีพึงประสงคหรือซ ารายอาจกลับกลายเปนการทาลายอนาคตและ 

ความเจริญม่ันคงของชาติไปก็ได...” (พระราชดำรัส พระราชทานแกผูบังคับบัญชาลูกเสือในโอกาสเขา 

เฝาทูลละอองธุลีพระบาทและรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดีณ ศาลาดุสิดาลัย พระราชวังดุสิต 12 กรกฎาคม 

2526) 

“...ครูท่ีแทนั้น เปนผูทาแตความดีคือ ตองหม่ันขยันและอุตสาหะพากเพียรตองเอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละ 

ตองหนักแนนอดกลั้นและอดทน ตองรักษาวินัยสารวมระวังความประพฤติปฏิบัติของตนใหอยูในระเบียบแบบ 

แผนท่ีดีงาม ตองปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบายและความสนุกรื่นเริงไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน ตอง 

ตั้งใจไมม่ันคงแนวแน ตองรักษาความจริงใจ ตองเมตตาหวังดีตองวางใจเปนกลาง ไมปลอยใจไปตามอคติตอง 

อบรมปญญาใหเพ่ิมพูนสมบูรณข้ึนท้ังดานวิทยาการและความฉลาดรอบรูในเหตุผล...” (พระราชทานแก 

ขาราชการครูอาวุโส วันท่ี28 ตุลาคม พ.ศ.2523) 
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2.2 ความสำคัญและความจำเปนในการสรางระเบียบวินัย 

อมรา เล็กเริงสินธุ(2540: 205-206) ระเบียบวินัยเปนสิ่งสำคัญ ดังนี้ 

1) วินัย เปนสิ่งท่ีชวยใหคนสามารถควบคุมตนเอง การท่ีนักเรียนมีวินัย และสามารถควบคุมตนเอง จะมี 

ผลดีในขณะท่ีเปนนักเรียนสามารถควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบวินัยในชั้นเรียน ทาใหการดาเนินงานของครูใน 

ชั้นเรียนเปนไปดวยดี 

2) วินัยจะชวยเตรียมตัวเด็กสาหรับการดาเนินชีวิตในภายหนา เพ่ือเปนสมาชิกท่ีสรางความมีระเบียบ และ 

ความสงบสุขในสังคม 

3) ประเทศใดท่ีมีพลเมืองมีระเบียบวินัย ประเทศนั้นสามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็วและ มีประสิทธิภาพ 

4) ระเบียบวินัยเปนสิ่งจาเปนในระบอบประชาธิปไตย ระเบียบในระบอบประชาธิปไตยไมควรเปนสิ่งท่ี 

บังคับมาจากเบื้องบนแตเพียงอยางเดียว หากควรเปนสิ่งท่ีตระหนักจากภายในแตละบุคคล 

พนัส หันนาคินทร( 2526 : 239 ) วินัยเปนกฎขอปฏิบัติท่ีใชควบคุมความประพฤติของคน เพ่ือใหเกิดความเปน 

ระเบียบในสังคม ดังนั้น ระเบียบวินัยจึงเปนสิ่งสำคัญ มีผูเสนอความสำคัญของระเบียบวินัยไวหลายทาน ซ่ึงพอ 

สรุปไดดังนี้วินัยชวยเสริมสรางใหผูปฏิบัติตามเกิดความรูสานึกและความเคยชินท่ีจะประพฤติปฏิบัติตน 

ไปในทางท่ีดีงาม เปนมาตรฐานระหวางความประพฤติของกลุมบุคคลผูปฏิบัติงานในองคการ ชวยเตรียมตัว 

นักเรียนสาหรับการดาเนินชีวิตในอนาคต จะไดใชสิทธิเสรีภาพ และความรับผิดชอบอยางถูกตอง ชวยสรางและ 

รักษาไวซ่ึงสภาพการณอันจาเปนตอความเจริญกาวหนาของโรงเรียน หากขาดระเบียบวินัย การดาเนินงานของ 

โรงเรียนจะเตม็ไปดวยอุปสรรค 

เชาว มณีวงศ (168 ) ชวยใหนักเรียนควบคุม ดูแลตนเองและสังคมสวนรวมไดดวยความสงบสุขเกิด 

สภาพแวดลอมท่ีดีในการเลาเรียน การทางาน ชวยนาคนไปสูการทาความดีความเจริญ เวนขอหามทาตามคาสั่ง 

บางประการเพ่ิมพลังในการทางาน เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงาน เห็นแกประโยชน 

สวนรวมมากกวาสวนตน สังคมเปนสุขรวมเย็น ดังนั้นพอสรุปความสำคัญของวินัยไดวา วินัยชวยใหคนมีระเบียบ 

ในตนเอง ลดความขัดแยง เกิดความสามัคคี ดารงตนอยูในสังคม และทากิจกรรมในชีวิตประจาวันไดอยางมี 

ความสุข 

 

ประดินันทอุปรมัย ( 2518 อางถึงใน น.ส. ทิวาวรรณ แสงพันธ2542: 12 ) กลาวถึงความสำคัญของวินัย 

ไววา เม่ือบุคคลอยูรวมกันเปนกลุม ยอมมีความคิดเห็น และพฤติกรรมตางๆ กัน ถาปลอยใหบุคคลสามารถแสดง 

พฤติกรรมทุกอยางไดตามความพอใจ สังคมก็จะเกิดความสับสนวุนวายเนื่องจากแตละคนก็ทาในสิ่งท่ีตนพอใจ 

เทานั้น ดังนั้นการมีกฎเกณฑหรือระเบียบจากัดพฤติกรรมของบุคคลไวบางจะชวยใหกลุมคน หรือสังคมดังกลาว 
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อยูดวยกันอยางเรียบรอยมากข้ึน วินัยมิไดหมายถึงกฎเกณฑ หรือระเบียบขอบังคับเฉพาะกลุมบุคคลเทานั้น ยัง 

หมายถึงกฎเกณฑหรือระเบียบวินัยภายในตัวบุคคลดวย ในกลุมสังคมใดท่ีมีสมาชิกมีวินัยในตนเองมากแสดงวา 

กลุมสังคมนั้นประกอบไปดวยสมาชิกท่ีมีความรับผิดชอบมากในกรณีนี้วินัยในสังคมอาจไมตองสรางข้ึนมากนัก 

เชนโรงเรียนใดมีนักเรียนท่ีมีวินัยในตนเองมากคือรูวาตนเองจะตองมาโรงเรียนเวลาเทาใด จะออกจากโรงเรียนได 

เม่ือใด ควรแตงกายอยางไร ควรแสดงกิริยามารยาทกับครูอาจารยอยางไร และควรมีหนาท่ีในฐานะนักเรียน 

อยางไร เปนตน โรงเรียนนั้นแทบจะไมตองสรางวินัยข้ึนมาบังคับเพ่ือใหนักเรียนตองปฏิบัติตามอีกเลย แตโดย 

ความเปนจริงแลวจะพบวานักเรียนในโรงเรียนหนึ่งๆ นั้นมาจากสภาพแวดลอมท่ีตางกัน บางคนไมเคยไดรับการ 

ฝกใหมีวินัยมากอนเลย บางคนเคยไดรับการฝกอบรมใหมีวินัยในตนเองมาแลว บางคนขาดการดูแลดูแลเอาใจใส 

ดานการอบรมสั่งสอนใหมีวินัย ฉะนั้นจึงจาเปนอยูเองท่ีโรงเรียนจะตองสรางวินัยข้ึนมาเปนระเบียบขอบังคับให 

ทุกคนปฏิบัติตามเหมือนๆกัน เชน ระเบียบการแตงกายอันไดแกการไวทรงผม การแตงเครื่องแบบ การสวมถุงเทา 

และลักษณะของรองเทา หรือวินัยภายในหองเรียน อันไดแกการไมนาขนมหรืออาหารมารับประทานในหองเรียน 

ไมคุยหรือเลนกันเสียงดังในเวลาเรียน และไมนอนหลับในขณะท่ีครูกาลังสอน 

ศุภนิตยวัฒนธาดา ( 2518 อางถึงใน ทิวาวรรณ แสงพันธ2542: 13) ไดสรุปถึงความจาเปนท่ีจะตองมีวินัย 

ไวดังนี้ 

1) ชวยใหนักเรียนเปนผูมีความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม 

2) ชวยสรางความรับผิดชอบแกบุคคล 

3) ชวยสรางความสามัคคีปรองดองในหมูคณะ 

4) ชวยสงเสริมหลักประชาธิปไตยทุคนจะตองรับผิดชอบควบคุมตนเอง 

5) ชวยใหครุและนักเรียนอยูรวมกันไดอยางปกติสุข 

6) ชวยสงเสริมการเรียนการสอนใหประสบความสำเร็จตามจุดมุงหมาย 

สุรางคจันทนเอม (2524 อางถึงใน น.ส.ทิวาวรรณ แสงพันธ2542: 13 ) ไดกลาวถึงหลักการสรางวินัยท่ี 

สำคัญมี 4 ประการคือ 

1) เด็กจะตองประพฤติตนในสิ่งท่ีดีและขจัดพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา 

2) เด็กจะตองสรางความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับการกระทาดีและความพึงพอใจกับการกระทำ 

ไมดีนั่นคือใหเด็กพอใจท่ีจะปฏิบัติในสิ่งท่ีดีควรหลีกเลี่ยงการปฏิบัติในสิ่งท่ีไมดีไมควร 

3) เด็กจะตองกระทาความดีจนกระท่ังเกิดความเคยชิน หรือเกิดเปนนิสัยโดยไมตองมีใครแนะน า 

4) เด็กจะตองเรียนรูถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีไมดีไมพึงปรารถนาของสังคม 

ดังนั้นเม่ือกลาวถึงระเบียบวินัยจาเปนท่ีจะตองกลาวถึงกฎและระเบียบควบคูกันไปดวยเพราะท่ีใดจะมี 
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ระเบียบวินัยไดท่ีนั่นจะตองมีกฎเกณฑตางๆตั้งไวประโยชนของกฎเกณฑท่ีสำคัญ มี2 ประการคือ ประการแรก 

เปนสิ่งท่ีทาใหเด็กเรียนรูถึงมาตรฐานของการปฏิบัติท่ีจะทาใหสังคมท่ีเขาอยูอาศัยยอมรับ ประการท่ีสอง เปนตัวท่ี 

หยุดยั้งพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนาได 

นวลศิริเปาโรหิต (2520อางถึงใน น.ส. ทิวาวรรณ แสงพันธ2542: 13) ไดกลาวไววา วินัยจัดวาเปนสิ่งท่ีมี 

ความสำคัญและมีความจาเปนตอเด็กเพราะวินัยเปนเครื่องชวยแนะแนวทางความประพฤติของเด็ก ความมุงหมาย 

ท่ีแทจริงของวินัยก็คือ การท่ีเด็กเกิดความตองการท่ีจะทาสิ่งท่ีดีและเปนประโยชนแกสังคมดวยตนเองวินัยท่ี 

แทจริงนั้นไมใชการบังคับใหกระทาตาม แตเปนเกณฑท่ีวางไวเพ่ือใหทุกคนในสังคมไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติวินัย 

ท่ีสูงสุด คือการมีวินัยในตนเอง ซ่ึงไดแกการรูจักปกครองตนเองควบคุม และแนะนาตนเองใหประพฤติในทางท่ีดี 

งามอยูเสมอ 

มาโนช ตัณชวานิชย( 2525 อางถึงใน น.ส.ทิวาวรรณ แสงพันธ2542:13) เขียน บทความใหเห็นถึงคุณคา 

ของระเบียบวินัยกับความสงบเรียบรอยของสวนรวมไววาในการอยูรวมกันของสังคมแตละกลุมประกอบดวยคน 

จำนวนมาก ซ่ึงมีพ้ืนฐานระดับการศึกษา ความรูจิตใจ การอบรม ความนึกคิดแตกตางกัน ความตองการสิ่งตางๆ 

ในการดารงชีวิตก็ยอมแตกตางกันไปดวย นอกจากนี้ผลประโยชนของแตละกลุมก็ไมตรงกัน แตจะใหสังคมอยู 

อยางอิสระตามความพึงพอใจ เปนไปไมได ความสับสนวุนวายในสังคมยอมเกิดข้ึนไมมีสิ้นสุด เพ่ือความสงบ 

เรียบรอยของคนสวนรวมในการอยูรวมกัน จึงตองมีระเบียบแบบแผนควบคุมความประพฤตขิองบุคคลในสังคม 

หรือจะกลาวอีกอยางหนึ่งวาระเบียบแบบแผนขอบังคับ ขอปฏิบัติท้ังปวงเรียกวาวินัย วินัยเปนสิ่งท่ีควบคุมให 

บุคคลประพฤติปฏิบัติตอกันเปนไปดวยความเรียบรอยของสังคมนั้นๆ เชน สมาชิกของสังคมตองปฏิบัติตามกฎ 

ขอบังคับของทางราชการท่ีกำหนดไวนักกีฬาตองปฏิบัติตามกติกาในการแขงขัน นักเรียน นิสิต นักศึกษา ตอง 

ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาท่ีกำหนด พระสงฆตองปฏิบัติตามศีลหรือวินัยท่ีพระพุทธเจาทรง 

บัญญัติขาราชการพลเรือนและทหารตองปฏิบัติตามวินัยเปนตน 

การมุงใหการศึกษาแกพลเรือนใหมีวิชาความรูและมีสุขภาพท้ังรางกายและใจสมบูรณยังไมเปนการ 

เพียงพอ ตองมุงผลผลิตคนใหมีวินัยรูจักรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติดวย 

อารี รังสินันท(2529 อางถึงใน น.ศ. ทิวาวรรณ แสงพันธ2542 :14) ความจำเปนของระเบียบวินัยมี4 

ขอคือ 

1) จาเปนเพ่ืออยูรวมกันในสังคม คนจะอยูในสังคมไดอยางมีความสุขก็ตอเม่ือเขาไดเรียนรูถึงเกณฑหรือ 

มาตรฐาน ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมนั้นเสียกอน 

2) จำเปนสาหรับท่ีจะใหบุคคลบรรลุถึงวุฒิภาวะเด็กจะตองสรางบุคลิกภาพแหงความเปนผูใหญ ซ่ึงไดแก 

การควบคุมตนเอง การพ่ึงตนเองและความอดทน หากเด็กไมไดรับการฝกในดานระเบียบวินัย เขาจะเติบโตเปน 
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ผูใหญท่ีมีความอดทนและพ่ึงตนเองไดยาก 

3) จำเปนท่ีจะใหคนรูผิดชอบดีชั่วทำในสิ่งอันควรและไมทำในสิ่งท่ีไมควร 

4) จำเปนสาหรับความม่ันคงทางอารมณของเด็ก เด็กอาจจะไมแนใจวาเขาควรทำอะไร ไดแคไหน เพราะ 

เขาขาดประสบการณระเบียบวินัยจะเปนเกณฑหรือเปนแนวทางใหเขาปฏิบัติเขาจะสบายใจและไมสับสนเม่ือ 

เขาทราบวา เขาควรทำ เขาก็จะมีความม่ันคงในอารมณเกิดข้ึน 

 

3. การเสริมสรางและพัฒนาวินัย 

ความหมายของการตรงตอเวลา 

พนัส หันนาคินทรและคณะ (2542 : 60 อางถึงในสุรจิต คามะสอน 2548: 27 ) ไดใหความหมายการตรง 

ตอเวลาไววา หมายถึงการทางานหรือทำกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งไดสำเร็จตามกำหนดเวลา 

วินัย พัฒนรัตนและคณะ (ม.ป.ป. :16 อางถึงในสุรจิต คามะสอน 2548 :27 ) ไดสรุปวาการตรงตอเวลา 

หมายถึงการทำงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีใหตรงเวลาหรือทันเวลาตามท่ีกำหนด การฝกใหตรงตอเวลาเปนสวน 

หนึ่งของการสรางความมีระเบียบวินัย 

รุจิน สาระ และคณะ (ม.ป.ป. : 29 อางถึงใน สุรจิต คามะสอน 2548: 27 ) กลาวไววาการตรง ตอเวลา 

หมายถึงการทำกิจกรรมใดๆใหสำเร็จไปตามท่ีกำหนดไวไมผัดวันประกันพรุง และเม่ือรูวาทาสิ่งใดลาชา กวาท่ี 

กำหนดก็ไมนิ่งนอนใจควรรีบทางานนั้นใหสำเร็จ เพ่ือมิใหลาชากวากำหนดมากกวาเดิม 

สวัสด ปทุมราช (ม.ป.ป.:2 อางถึงใน สุรจิต คามะสอน 2548: 27 )ไดใหคำจำกัดความการตรงตอเวลา 

หมายถึงการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางหนึ่งอยางใดใหเสร็จตามท่ีกำหนด เชนนักเรียนทำแบบฝกหัดสงทันตาม 

เวลาท่ีครูกำหนดทุกครั้ง 

สรุปไดวา การตรงตอเวลาเปนการกระทำกิจกรรมใดๆ ท่ีตองมีการวางแผนและใหเสร็จตามกำหนดเวลา 

ซ่ึงถือวาเวลาเปนสิ่งท่ีมีครูคาท่ีสุดเม่ือเวลาผานไปแลว เราไมสามารถเรียกกลับมาคืนไดดังนั้นเราตองบริหารเวลา 

ใหคุมคามากท่ีสุดเทาท่ีเปนไปไดถาหากปลอยเวลาใหผานไปโดยเปลาประโยชนไมเกิดประโยชนอะไรข้ึนมา 

เลยก็จะเสียโอกาสในภายหลังการท่ีจะมีความสุขท่ีสุด คือการรูจักจัดการและมีการวางแผนการใชเวลาในการทำ 

กิจกรรมใดๆใหถูกตองและพยายามทำใหเสร็จสิ้นตามกำหนดเวลาและเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวทำใหชีวิตมี 

ความสุขตลอดจนอยูรวมกับผูอ่ืนและสังคมไดดวยดี 
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4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ณิชชา ออนอุดม (2559) ไดศึกษางานวิจัยเรื่องการปรับพฤติกรรมการเรียนในชั้นเรียนและการสง 

งานของนักศึกษาชั้นปท่ี3ในรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือปรับพฤติกรรมการเรียนและการสงงานของนักศึกษารายวิชาระเบียบ 

วิธีวิจัยทางธุรกิจและเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการปรับพฤติกรรมการเรียนปละการสงงาน ประชากร 

และกลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 

ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 19 คน ซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบ 

เจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบ 4 คำตอบ ชนิด 

เลือกตอบ จำนวน 10 ขอ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ, คา T-Test ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามี 

พฤติกรรมหลังการปรับพฤติกรรมทางการเรียนในชั้นเรียนและการสงงานดีข้ึนสงผลใหนักศึกษามีความ 

รับผิดชอบ มีความตรงตอเวลาในการสงงาน และเขาเรียนอยางสม าเสมอ ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

นักศึกษาสูงข้ึน 

รุงมณี พันธพฤกษชาติ (2556) ไดศึกษางานวิจัยเรื่องการพฤติกรรมการสงงานของนักเรียนระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี2/3 สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจโดยใชการเสริมแรงบวกในการเรียนการสอนวิชา 

คอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพจำเปนท่ีจะตองศึกษาในหลายๆเรื่องเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด และในการทำวิจัยใน 

ครั้งนี้ไดผูวิจัยไดกำหนดวัตถุประสงคข้ึนมาเพ่ือท่ีจะแกไขหรือปรับปรุง พัฒนาใหดีข้ึน โดยมีวัตถุประสงคในการ 

วิจัย เพ่ือการศึกษาพฤติกรรมการสงงานของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 2 ของ วิทยาลัย 

เทคโนโลยีหาดใหญอ านวยวิทยในรายวิชาคอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ โดยประชากรท่ีใชในการดำเนินการวิจัยใน 

ครั้งนี้ คือกลุมนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 2/13 จำนวน 42 คนเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ 

โดยเจาะจงเลือกกลุมตัวอยางนักเรียนท่ีเรียนรายวิชานี่มาจำนวน 10 คน ของภาคการเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 

เพื่อดำเนินการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้รูผูวิจัยไดเลือกใชเครื่องมือ คือ แผนการจักการเรียนรูรายวิชา คอมพิวเตอร

เพ่ืองานอาชีพ (โดยใชทฤษฎีการเสริมแรง) สวนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ ขอมูล มี 2 สวนคือ แบบบันทึกการสงงาน 

ของนักเรียน และแบบสังเกตพฤติกรรมการสงงาน การสงงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 

2/13 สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยใชทฤษฎีเสริมแรงทางบวก ทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมตางๆ เกิดการ 

พัฒนาข้ึน โดยสังเกตไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมกอนเรียนเปรียบเทียบกับพฤติกรรมหลังเรียน ผลปรากฏวา 

พฤติกรรมการสงงานของนักเรียนมีการพัฒนาเพ่ิมมากข้ึน นักเรียนมีความรับผิดชอบ และมีพฤติกรรมการ 

เปลี่ยนแปลงชัดเจนมากกวาเดิม หลังจากท่ีไดน าทฤษฎีเสริมแรงทางบวกมาเปนแรงจูงใจในการสงงานของ 

นักเรียน 
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มาลิวรรณ บุญพลอย (2555) ไดศึกษางานวิจัยเรื่องการพัฒนาพฤติกรรมการสงแบบฝกหัดของนักศึกษา 

ในรายวิชา CSE399 ปฏิบัติการการเขียนชุดคำสั่ง โดยการใชเทคนิคการเสริมแรงการวิจัยครั้งนี้ไดทำการศึกษา 

ผลงานของการเสริมแรงในการเรียน เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการสงแบบฝกหัด โนวิธีการเสริมแรงบวกและวิธีการ 

เสริมแรงทางลบ เพ่ือศึกษาพฤติกรรมและรูปแบบวิธีการเสริมแรงท่ีเหมาสม เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและ 

ปรับปรุง กระบวนการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนตอไปเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการสงแบบฝกหัดของนักศึกษา แลวน ามาวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบวา เม่ือใชวิธีการเสริมแรงทางบวก (การเพ่ิมคะแนน) จะกระตุนใหนักศึกษามีพฤติกรรมการสง 

แบบฝกหัดสงเพ่ิมมากกวาใชวิธีการเสริมแรงทางลบ (การหักคะแนน) โดยนักศึกษาในกลุมท่ีทำแบบฝกหัดสง 

บางครั้ง มีความสนใจท่ีจะทำแบบฝกหัดสงเพ่ิมข้ึนโดยเม่ือไดรับการเสริมแรงจะทำใหมีความสนใจทำแบบฝกหัด 

สงมากข้ึน ทำใหนักศึกษาเขาใจเนื้อหามากข้ึน และสงผลตอคะแนนของนักศึกษาสูงข้ึน 
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บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัย เรื่องการปรับปรุงพฤติกรรมการเขาเรียนใหตรงตอเวลาในรายวิชา ระบบสงกำลังเครื่องมือกล

เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงค เพื่อปรับพฤติกรรมในการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา

ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 แผนกชางกลโรงงาน ในรายวิชาระบบสงกำลังเครื่องมือกล 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยาการโดยการเสริมแรงทางบวก ซ่ึงผูวิจัยมีรายละเอียดในการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหและนำเสนอขอมูล 

5. เกณฑการแปลความหมายขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

       การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดศึกษากับประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

กลุ มตัวอยาง คือ นักเรียนวิทยาลัยเทคนิคพัทยา แผนกชางกลโรงงาน ที ่กำลังศึกษาอยู ในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 รายวิชาระบบสงกำลังเครื่องมือกล ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 

จำนวน 38 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนตารางบันทึกการเขาชั้นเรียน ท่ีผูทำการวิจัย ไดบันทึกในแตละครั้งท่ี 

เขาสอนเพ่ือเก็บขอมูลเอง 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 

ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลำดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 

ตารางบันทึกการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

เดือน พฤษภาคม 2566 - เดือน กันยายน 2566 

วัน/เดือน/ป ปวช.2/1 (15) ปวช.2/2 (23) รวมท้ังสิ้น 

สป.1 พ.ค. 66 สาย 7 สาย 9 22 คน 

สป.2 พ.ค. 66 สาย 8 สาย 8 22 คน 

สป.3 มิ.ย. 66 สาย 6 - 32 คน 

สป.4 มิ.ย. 66 - สาย 7 31 คน 

สป.5 มิ.ย. 66 สาย 6 - 32 คน 

สป.6 มิ.ย. 66 สาย 4 สาย 8 26 คน 

สป.7 มิ.ย. 66 -  สาย 2 36 คน 

สป.8 ก.ค. 66 - - 38 คน 

สป.9 ก.ค. 66 - - 38 คน 

สป.10 ก.ค. 66 - - 38 คน 

สป.11 ก.ค. 66 - - 38 คน 

สป.12 ส.ค. 66 - - 38 คน 

สป.13 ส.ค. 66 - - 38 คน 

สป.14 ส.ค. 66 - - 38 คน 

สป.15 ส.ค. 66 - - 38 คน 

สป.16 ส.ค. 66 - - 38 คน 

สป.17 ก.ย. 66 - - 38 คน 

สป.18 ก.ย. 66 - - 38 คน 

รวม 18 สป. สาย 31  สาย 34 65 ครั้ง 
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การวิเคราะหและนำเสนอขอมูล 

มีการเก็บขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 

จากตารางบันทึกพฤติกรรมการ เรื่องการปรับปรุงพฤติกรรมการเขาเรียนใหตรงตอเวลาในรายวิชา ระบบ

สงกำลังเครื่องมือกล แผนกชางกลโรงงาน ท่ีกำลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 รายวิชา

ระบบสงกำลังเครื่องมือกล ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 จำนวน 38 คน พบวา 

สัปดาหท่ี 1 พฤษภาคม 2566 

หอง ปวช.2/1 สาย 7 คน จำนวน 15 คน คิดเปน 46.67 % 

  หอง ปวช.2/2 สาย 9 จำนวน 23 คน คิดเปน 39.13 % 

รวมสาย 16 คน จากยอดเต็ม 38 คน คิดเปน 42.10 % 

 

สัปดาหท่ี 2 พฤษภาคม 2566 

หอง ปวช.2/1 สาย 8 คน จำนวน 15 คน คิดเปน 53.33 % 

  หอง ปวช.2/2 สาย 8 จำนวน 23 คน คิดเปน 37.79 % 

รวมสาย 16 คน จากยอดเต็ม 38 คน คิดเปน 42.10 % 

 

สัปดาหท่ี 3 มิถุนายน 2566 

หอง ปวช.2/1 สาย 6 คน จำนวน 15 คน คิดเปน 40 % 

  หอง ปวช.2/2 สาย - จำนวน 23 คน คิดเปน - % 

รวมสาย 6 คน จากยอดเต็ม 38 คน คิดเปน 15.78 % 

 

สัปดาหท่ี 4 มิถุนายน 2566 

หอง ปวช.2/1 สาย - คน จำนวน 15 คน คิดเปน - % 

  หอง ปวช.2/2 สาย 7 จำนวน 23 คน คิดเปน 30.43 % 

รวมสาย 16 คน จากยอดเต็ม 38 คน คิดเปน 18.42 % 
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สัปดาหท่ี 5 มิถุนายน 2566 

หอง ปวช.2/1 สาย 6 คน จำนวน 15 คน คิดเปน 40 % 

  หอง ปวช.2/2 สาย - จำนวน 23 คน คิดเปน - % 

รวมสาย 6 คน จากยอดเต็ม 38 คน คิดเปน 15.78 % 

 

สัปดาหท่ี 6 มิถุนายน 2566 

หอง ปวช.2/1 สาย 4 คน จำนวน 15 คน คิดเปน 26.66 % 

  หอง ปวช.2/2 สาย 8 จำนวน 23 คน คิดเปน 34.78 % 

รวมสาย 12 คน จากยอดเต็ม 38 คน คิดเปน 31.58 % 

 

สัปดาหท่ี 7 มิถุนายน 2566 

หอง ปวช.2/1 สาย - คน จำนวน 15 คน คิดเปน - % 

  หอง ปวช.2/2 สาย 2 จำนวน 23 คน คิดเปน 8.69 % 

รวมสาย 2 คน จากยอดเต็ม 38 คน คิดเปน 5.26 % 

 

สัปดาหท่ี 8 มิถุนายน 2566 - สัปดาหท่ี 18 กันยายน 2566 ไมมีนักเรียนมาสาย 

  

เกณฑการแปลความหมายขอมูล 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล การหาคารอยละ  
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการปรับปรุงพฤติกรรมการเขาเรียนใหตรงตอเวลาในรายวิชา ระบบสงกำลังเครื่องมือกล  

มีผลการวิจัยดังนี้ 

ตารางบันทึกการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 ผลการวิจัยเรื่องการปรับปรุงพฤติกรรมการเขาเรียนใหตรงตอเวลาในรายวิชา ระบบสงกำลังเครื่องมือกล 

ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 แสดงการมาสายของนักเรียน 

วัน/เดือน/ป จำนวนนักเรียนท่ีมาเรียน

สาย 

คิดเปนรอยละ 

สัปดาหท่ี 1 16 42.10 

สัปดาหท่ี 2 16 42.10 

สัปดาหท่ี 3 6 15.78 

สัปดาหท่ี 4 16 42.10 

สัปดาหท่ี 5 6 15.78 

สัปดาหท่ี 6 12 31.58 

สัปดาหท่ี 7 2 5.26 

สัปดาหท่ี 8 - - 

สัปดาหท่ี 9 - - 

สัปดาหท่ี 10 - - 
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สัปดาหท่ี 11 - - 

สัปดาหท่ี 12 - - 

สัปดาหท่ี 13 - - 

สัปดาหท่ี 14 - - 

สัปดาหท่ี 15 - - 

สัปดาหท่ี 16 - - 

สัปดาหท่ี 17 - - 

สัปดาหท่ี 18 - - 

 

จากตารางที่ 1 แสดงการมาสายของนักเรียน พบวาไดเสรมิแรงบวกโดยการใหคะแนนจิตพิสัย 1 คะแนน 

สำหรับผูท่ีไมเขาชั้นเรียนสาย และยังใชคำพูดท่ีแสดงความชื่นชม กำลังใจ นักศึกษาท่ีเขาชั้นเรียนตรงเวลา หรือมา

กอนเวลา จึงสรุปไดวา สัปดาหท่ี 1,2,4 มีนักเรียนเขาเรียนสายมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 42.10 รองลงมาสัปดาหท่ี 

6  คิดเปนรอยละ 31.58 และรองลงมาเปนสัปดาหที่ 7 คิดเปนรอยละ 5.26 สัปดาหที่นักเรียนไมมาเรียนสายเลย 

ไดแกสัปดาหท่ี 8-18 พบวานักเรียน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเขาเรียนสายในรายวิชาระบบสงกำลังเครื่องมือกล 
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บทที่  5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่องการปรับปรุงพฤติกรรมการเขาเรียนใหตรงตอเวลาในรายวิชา ระบบสงกำลังเครื่องมือกล 

สามารถสรุปผล อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2. สมมติฐานการวิจัย 

 3. ประชากร 

 4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 5. วิธีดำเนินการวิจัย 

 6. วิเคราะหขอมูล 

 7. สรุปผลการวิจัย 

 8. อภิปรายผล 

 9. ขอเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพ่ือปรับพฤติกรรมในการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 

แผนกชางกลโรงงาน ในรายวิชาระบบสงกำลังเครื่องมือกล วิทยาลัยเทคนิคพัทยาการโดยการเสริมแรงทางบวก 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 ไดปรับพฤติกรรมในการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาของนักศึกษา และไดนำผลจากการเสริมแรงทางบวกไปใช

ประโยชนในการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ ตอไป 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

กลุ มตัวอยาง คือ นักเรียนวิทยาลัยเทคนิคพัทยา แผนกชางกลโรงงาน ที ่กำลังศึกษาอยู ในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 รายวิชาระบบสงกำลังเครื่องมือกล ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 

จำนวน 38 คน 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนตารางบันทึกการเขาชั้นเรียน ท่ีผูท าการวิจัย ไดบันทึกในแตละครั้งท่ี 

เขาสอนเพ่ือเก็บขอมูลเอง 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัย เรื่องการปรับปรุงพฤติกรรมการเขาเรียนใหตรงตอเวลาในรายวิชา ระบบสงกำลังเครื่องมือกลเปนการวิจัย

เชิงสำรวจ (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือปรับพฤติกรรมในการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาของนักศึกษา

ระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั ้นปท่ี 2 แผนกชางกลโรงงาน ในรายวิชาระบบสงกำลังเครื ่องมือกล 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยาการโดยการเสริมแรงทางบวก 

 

วิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ 

   

สรุปผลการวิจัย 

จากตารางที่ 1 แสดงการมาสายของนักเรียน พบวาไดเสรมิแรงบวกโดยการใหคะแนนจิตพิสัย 1 คะแนน 

สำหรับผูท่ีไมเขาชั้นเรียนสาย และยังใชคำพูดท่ีแสดงความชื่นชม กำลังใจ นักศึกษาท่ีเขาชั้นเรียนตรงเวลา หรือมา

กอนเวลา จึงสรุปไดวา สัปดาหท่ี 1,2,4 มีนักเรียนเขาเรียนสายมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 42.10 รองลงมาสัปดาหท่ี 

6  คิดเปนรอยละ 31.58 และรองลงมาเปนสัปดาหที่ 7 คิดเปนรอยละ 5.26 สัปดาหที่นักเรียนไมมาเรียนสายเลย 

ไดแกสัปดาหท่ี 8-18 พบวานักเรียน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเขาเรียนสายในรายวิชาระบบสงกำลังเครื่องมือกล 

 

อภิปรายผล 

 ผลจากการวิจัยเรื่อง การปรับพฤติกรรมการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ในรายวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

ใน งานอาชีพ โดยการเสริมแรงทางบวก ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น วิทยาลัยเทคนิคพัทยา

พบวา หากเสริมแรงทางบวกแลวทำใหนักศึกษาเกิดความกระตือรือรน เพราะตองการตัว เสริมแรงทางบวก

เหมือนกับที่คนอื่นไดรับ ซึ่งสอดคลองกับ งานวิจัยของ มาลิวรรณ บุญพลอย (2555) ไดศึกษา งานวิจัยเรื่องการ

พัฒนาพฤติกรรมการสงแบบฝกหัดของนักศึกษาในรายวิชา CSE399 ปฏิบัติการการเขียนชุดคำสั่ง โดยการใช

เทคนิคการเสริมแรง การวิจัยครั้งนี้ไดทำการศึกษาผลงานของการเสริมแรงในการเรียน เพื่อพัฒนา พฤติกรรมการ 

การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา โดยวิธีการเสริมแรงบวก เพื่อศึกษาพฤติกรรมและรูปแบบวิธีการ เสริมแรงที่เหมาสม 
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เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมาก ข้ึนตอไปเครื่องมือท่ี

ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือการบันทึกทุกครั้งท่ีมีการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทย เพ่ือสื่อสารในงานอาชีพ 

แลวนำมาวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบวา เมื่อใชวิธีการ เสริมแรงทางบวก (การเพิ่ม 1 

คะแนน ) จะกระตุนใหนักศึกษามีพฤติกรรมการ เขาชั้นเรียนตรงเวลามากกวา โดยนักศึกษา มีความสนใจที่จะมา

เขาชั้นเรียนใหทัน เพิ่มขึ้นโดยเมื่อไดรับการเสริมแรงทางบวก จะทำใหมีความสนใจ กระตือรือรน ที่จะมาใหทัก

มากข้ึน ทำใหนักศึกษาไดเรียนรูทันเพ่ือนและเขาใจเนื้อหามากข้ึน ซ่ึงทำให คะแนนของนักศึกษาสูงและดีข้ึนดวย 

 

ขอเสนอแนะ 

 การเสริมแรงทางบวก เปนวิธีท่ีทาใหนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และอยากพัฒนาพฤติกรรม

ของตนเอง 
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