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4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสรรถนะ และกำหนดวันเวลาและสถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลาและ
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ก่อนหรือภายในวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
หรือทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา www.pattayatech.ac.th 
 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จะดำเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบ ในตำแหน่งท่ี
เปิดรับสมัคร ดังต่อไปนี้    

โดยจะประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 ก่อนและเมื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 ผ่านแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ต่อไป 

 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 6.1 การประเมินสมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น 2 ครั้ง ได้แก่ 
 6.1.1 ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 
 6.1.2 ประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนท่ี 3 
 6.2 ผู้ท่ีจะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 
 ทั้งนี ้ ผู ้ที ่จะได้รับการตรวจสอบข้อสอบส่วนที่ 2 จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินในส่วนที่ 1            
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 (วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษคำตอบของผู้สมัครใน ส่วนที่ 2 
ให้กับผู้ท่ีมีผลการประเมินผ่านในส่วนท่ี 1 เท่านั้น) 
 6.3 ผู้ท่ีจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะ
ครั้งท่ี 1 
 6.4 ผู้ที ่จะมีผ่านการประเมินสมรรถนะครั ้งที ่ 2 จะต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที ่ 3 ไม่ต่ำกว่า                    
ร้อยละ 60 
 6.5. ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินสรรถนะ ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 
การจัดจ้างพนักงานราชการให้เป็นไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้ของแต่ละตำแหน่ง 
 

7. การประกาศบัญชีรายชื่อ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 7.1 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ วิทยาลัยเทคนิคพัทยา หรือ ประกาศทาง
เว็บไซต์ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา www.pattayatech.ac.th 
 7.2 การประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 7.2.1 จำแนกตามตำแหน่งท่ีเปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน 
 7.2.2 บัญชรีายช่ือแต่ละตำแหน่งดังกล่าว จะเรียงลำดับท่ีจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นลำดับท่ีหนึ่ง
ไปหาผู้ท่ีได้คะแนนรวมต่ำสุด โดยผู้อยู่ในลำดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 
 7.2.3 กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมตามข้อ 7.2.2 ดังกล่าวเท่ากัน จะพิจารณาดังนี้ 
 (1) ให้ผู้ทีได้คะแนนประเมินครั้งท่ี 1 ส่วนท่ี 1 มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 
 (2) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ 1 ส่วนที่ 2 มากกว่า เป็นผู้
อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 
 (3) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ทีได้คะแนนประเมินครั้งท่ี 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ี
ดีกว่า 

/7.3 หากตำแหน่งใดมีผู้ผ่าน... 

http://www.pattayatech.ac.th/
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