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คำนำ 
 

 ประเทศไทยได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2560–2579) เพื่อให้การพัฒนา
ประเทศ  มีความต่อเนื่องและมีแนวทางท่ีชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และพร้อมรองรับประเทศไทย ยุค 
4.0 โดยใช้การศึกษาเป็นกลไกลหลักในการพัฒนาประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560–2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่ งชาติ         
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566–2570) และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา (พ.ศ.2560–2579) เพื่อกำหนด กรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ     
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพ รวมท้ังการฝึกอบรม
วิชาชีพเพื่อเพิ่มพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะส้ัน จึงได้ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา           
พ.ศ 2565–2569 โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560–2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ 13  (พ.ศ.2566–2570) 
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2560–2579) และได้ดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 20 ตัวบ่งช้ีและได้นำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามา
เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและขับเคล่ือนการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนากำลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วยมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ และตัวช้ีวัด ท่ีครอบคลุมกระบวนการในการบริหารจัดการและ
การพัฒนาสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา พ.ศ. 2566–2570 เป็นกรอบ
แนวคิดทิศทางการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการ แนวทางการพัฒนา การส่งเสริม
ศักยภาพทางวิชาการ และเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาผู้เรียนสำหรับเตรียมความพร้อมเข้ารับการเปล่ียนแปลง
สู่ศตวรรษท่ี 21 และเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา กรอบแนวคิดใน
การจัดทำแผนการดำเนินงาน จัดทำแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2566–2570 จัดทำภายใต้
การศึกษาวิเคราะห์บริบทท่ีเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม หมวด 1 บทท่ัวไป ว่าด้วยความ  
มุ่งหมายและ หลักการในการศึกษา มาตรา 6 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย           
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม            
ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ระบุว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่ง
ปลูกฝังจิตสำนึก ท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข รู้จักรักษา และ ส่งเสริม-สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาค และศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ มีความ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ
รวมท้ังส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติการกีฬาภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็น
สากล ตลอดจนอนุรักษ์  ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ            
รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่ม สร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง หมวด 3 ระบบการศึกษา 
มาตรา 20 ระบุว่า การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของ
เอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ท้ังนี้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง มาตรา 22  ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) เป็นห้วงเวลาของ
การปฏิรูปประเทศ เพื่อแก้ปัญหาพื้นฐานหลายด้าน ท่ามกลางสถานการณ์โลก ท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็วและ
เช่ือมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้น ท้ังด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและรูปแบบของวิวัฒนาการท่ี จะกระทบชีวิตความ
เป็นอยู่ในสังคม การดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจในขณะท่ีประเทศไทยมีข้อจำกัดต่อการ พัฒนาท่ีรุนแรงขึ้น 
ซึ่งเป็นประเด็นท้าทายอย่างมากท่ีจะต้องเร่งพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้เป็นปัจจัย
ขับเคล่ือนการพัฒนาในทุกด้านภายใต้สถานการณ์ท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีขีดจำกัด
หลายด้าน แต่การแข่งขันในโลกรุนแรงขึ้นมาก อาทิ คุณภาพคนไทยยังต่ำ กำลังแรงงานมีปัญหาท้ัง  ในเรื่อง 
องค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหล่ือมล้ำสูง จึงต้องมีการยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและเพิ่มรายได้ให้สูงขึ้น เพื่อพัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ๒๐ ปีเพื่อเป็นแผน
แม่บทสำหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบ  แนวทางในการพัฒนาการศึกษา โดยได้ศึกษา
สภาวการณ์ และบริบทแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ท้ังด้านความก้าวหน้าของ 
เทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดท่ีส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และ โลก การ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษ ท่ี ๒๑ ท่ีท่ัวโลกต่างต้อง
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เผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมยุค ๔.๐ ได้กำหนด วิสัยทัศน์ 
จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติไว้ดังนี้  

วิสัยทัศน์(Vision) “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต 
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษา     
ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ  ทักษะและสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
ยุทธศาสตร์ชาติ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔)         
เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายในประเทศลดลง 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา แห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  

✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking  

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร 
สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันส่ือ  (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ      
และทักษะ การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุ เป้าหมาย ๕๓ ตัวช้ีวัด 
ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ดังนี้  

๑. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวช้ีวัดท่ี
สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ - ๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

๒. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  อย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับ  การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา ๑๕ ปีเป็นต้น  

๓. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  เต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา  ระดับชาติขั้นพื้นฐาน        
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ(Programme for International Student Assessment : PISA)      
ของนักเรียนอายุ๑๕ ปีสูงขึ้น เป็นต้น  
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๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี  คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให ้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น  

๕. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและ  บริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ จำนวนสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

4. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ท่ีเป็นความคาดหวังตาม
เจตนารมณ์ของการจัดการอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ “ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม 
คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ” การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาใน
ด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะ
ส้ันและระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ     
และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับ และเพื่อให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 บรรลุผล
ตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย และเพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนา
กำลังคนตามยุทธศาสตร์  

จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

นโยบายและจุดเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 “ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา แบบองค์รวมโดยใช้พื ้นที่เป็นฐาน” ซึ่งจะแบ่งเป็น
ประเด็นนโยบายและการขับเคล่ือน ได้ดังนี้ คือ 

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษารัฐและเอกชน (Quality) 
2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษารัฐและเอกชน           

(Re-branding) 
3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกและความเสมอภาคทางการอาชีวศึกษา (Equity) 
4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 หน้า 7 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวม 7 ด้าน คือ  
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจาก 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่ งพัฒ นาบทบาทและภารกิ จของหน่ วยงาน ด้านความปลอดภั ย ท่ี มี อยู่ ใน                    
ทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ 
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่ 
การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับ ผู้เรียนทุกช่วงวัย          
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มี 
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ  และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
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2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น  
จูงใจ ให้ เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์            
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมี
บริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

3.2 ส่ง เสริมสนับสนุน ให้ เด็กปฐมวัย ท่ีมีอายุ ต้ั งแ ต่  3 ปีขึ้น ไป ทุกคน  เข้ า สู่ระบบ
การศึกษา   เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ   
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคน ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)      
ตามสมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
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4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะก ลุ่ม เกษตรกรอั จฉริยะ  (Smart Farmer) และก ลุ่มยุ วเกษตรกรอัจฉริยะ            
(Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคล่ือกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดชลบุรี 
 วิสัยทัศน์ “เป็นเลิศด้านการศึกษา สู่การพัฒนาเศรษฐกิจช้ันนำในอาเซียน” 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และทุกรูปแบบ ในการจัดการศึกษาสู่อาเซียน  

2. ส่งเสริมการพัฒนากำลังคนให้ได้รับการผลิตและการพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง  ศักยภาพการแข่งขัน
ของประเทศ  

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมสู่การพัฒนา เศรษฐกิจ
ช้ันนำในอาเซียน  

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะในการดำเนินชีวิตและมีจิตอาสา ในการ
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัยและเทคโนโลยีในการพัฒนาพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกให้ทันสมัยท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน 
2. พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้เกิดองค์ความรู้ และใช้เทคโนโลยี ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ

ทักษะเพื่อการมีงานทำสามารถเป็นผู้ผลิตและผู้ประกอบการท่ีมีความเป็นเลิศ 
 3. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรรองรับพื้นท่ีเศรษฐกิจชายแดนให้เติบโตอย่างยั่งยืน เช่ือมโยงกับประเทศ
เพื่อนบ้าน 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมมีทักษะในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 
 วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรต้นแบบในการขับเคล่ือนการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างบูรณา
การ ยกระดับเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมให้สำเร็จอย่างยั่งยืน เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนา” 

พันธกิจ  
1. พัฒนา EEC ให้เป็นพื้นท่ีต้นแบบท่ีมีการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม อย่างเป็นระบบ มี

กฎหมาย องค์กรดำเนินการ และมีภารกิจชัดเจน ของการพัฒนาเชิงพื้นท่ีอื่นๆ ในอนาคต  
2. ให้ความสำคัญกับการส่ังสมและนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ประโยชน์ในการสร้างรายได้ และ สร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับสังคม  
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3. ดำเนินการเชิงรุกแบบบูรณาการอย่างเบ็ดเสร็จ ครบวงจร ภายใต้กรอบเวลา โดยความร่วมมือ 
อย่างใกล้ชิดระหว่าง ภาครัฐ - เอกชน - ประชาชน ท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของประเทศ และประชาชนในพื้นท่ีเป็นสำคัญ  

4. ร่วมผลักดันแผนภาพรวม เพื่อการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้บรรลุ ตามเป้าหมาย
ของประเทศ  

5. จัดทำโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ มีความต่อเนื่อง ประชาชน  
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกและเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบโดยสมบูรณ์  

6. กำหนดการใช้ประโยชน์ในท่ีดินอย่างเหมาะสมกับสภาพ และศักยภาพของพื้นท่ี โดยสอดคล้องกับ
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

7. พัฒนาเมืองให้มีความทันสมัยระดับนานาชาติท่ีเหมาะสมต่อการอยู่อาศัยอย่างสะดวก  ปลอดภัย 
เข้าถึงได้โดยถ้วนหน้า และส่งเสริมการประกอบกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC  

จากนโยบายของรัฐบาลตามพระราชบัญญั ติ เขตพัฒนาพิ เศษภาคตะวันออก พ.ศ.  2561                    
ท่ีได้ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ท่ีกำหนดให้มีเขตพัฒนาพิ เศษภาคตะวันออก (EEC) 
ประกอบด้วย จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยสร้างความเช่ือมั่นให้กับนักลงทุน 
ต่างชาติ ในการเข้ามาลงทุนในพื้นท่ีดังกล่าวเพื่อนำประเทศไทยเข้าสู่ Thailand 4.0 ท้ังนี้รัฐบาลจะมีการ 
ลงทุนโครงสร้าง พื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ท่ีสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคตเพื่อรองรับการ 
ลงทุนใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ท่ีรัฐบาลเรียกว่า First S-curve และ New S-curve ซึ่งประกอบด้วย 
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ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยเทคนิคพัทยา  
 ประวัติ ความเป็นมาของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

วิทยาลัยการอาชีพบางละมุง เป็นสถานศึกษาในสังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 โดยได้รับการสนับสนุนเรื่องท่ีดินของวัด
ช่องลมจากพระครูวิมลภาณ เจ้าคณะตำบลนาเกลือ ฝ่ายธรรมยุต กรมได้แต่งต้ังนายบรรพต  ศิริพัลลภ เป็นผู้
ประสานงานจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง และเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 ได้เปล่ียนช่ือเป็น 
“วิทยาลัยเทคนิคพัทยา” โดยได้ดำเนินการและพัฒนาขึ้นมาเป็นลำดับดังนี้ 
 พ.ศ.  2536   ได้รับประกาศจัดต้ังเป็น วิทยาลัยการอาชีพบางละมุง 
 พ.ศ.  2537 เริ่มก่อสร้างอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ 

พ.ศ.  2539 เปิดรับนักเรียน นักศึกษารุ่นแรกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในระบบ
การเรียนปกติ 4 สาขาวิชา คือสาขาวิชาช่างยนต์สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์และสาขาวิชาพณิชยการ 

พ.ศ.  2540 เปิดรับนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาช่างยนต์และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

พ.ศ.  2542 เปิดรับสมัครนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)รุ่นแรก 
1สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพณิชยการ (การบัญชี) และเปิดรับนักเรียน นักศึกษา       
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาพณิชยการ (การขาย)  

 พ.ศ.  2543 เปิดรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียน  
   นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เพิ่ม ดังนี้   

-  หลักสูตร ปวช. 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะและสาขาวิชาคหกรรม   
(ผ้าและเครื่องแต่งกาย)  
-  หลักสูตร ปวส. 5  สาขาวิชา คือ สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาพณิชยการ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) และ
การตลาด 

 พ.ศ.  2545 เปิดสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว ระดับ ปวช. 
 พ.ศ.  2547 เปิดสาขาวิชาการโรงแรมและบริการ ระดับ ปวส. 

พ.ศ.  2551 เปิดรับนักเรียน นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียน
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เพิ่มดังนี้  

  -  หลักสูตร ปวช. สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขางานเทคนิค
คอมพิวเตอร์ 

   -  หลักสูตร ปวส. สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขางาน
คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์  สาขางานคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ 

พ.ศ.  2551 เปิดรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา คือ   
สาขาเครื่องมือกลและซ่อมบำรุง สาขางานเครื่องมือกล 

 พ.ศ.  2552 เปิดรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยกรรม (ธุรกิจค้าปลีก)  

พ.ศ.  2556 เป ล่ียน ช่ือวิ ทยาลัยการอาชีพบางละมุ ง เป็ น  “วิทยาลัย เทคนิ คพั ทยา”                
เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556  
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พ.ศ.  2560 เปิดรับนักเรียน  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียน
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) เพิ่มดังนี้  
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1) สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานตัวถังและสี  
2) สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ สาขางานเมคคาทรอนิกส์  

 -  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 1) สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางาน
เทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ 2) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานระบบภาพ
และเสียง 3) สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ สาขางานเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ 4)สาขาวิชาการตรวจสอบโดยไม่ทำลาย สาขางานการตรวจสอบโดยไม่
ทำลาย 5) สาขาวิชาการตลาด สาขางานธุรกิจการบริการยานยนต์  

พ.ศ.  2563 เปิดรับนักเรียน  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มดังนี้  
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1) สาขาวิชาโลจิสติกส์ 2) สาขาวิชาช่าง
ก่อสร้าง สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยาได้รับรางวัล สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2563 
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1. สภาพทั่วไป 
1.1 สถานที่ต้ัง 

 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 15/17 หมู่ 2 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
  ห่างจากอำเภอศรีราชา ประมาณ 23 กิโลเมตร 
  ห่างจากจังหวัดชลบุรี ประมาณ 53 กิโลเมตร 
  ห่างจากจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประมาณ 145 กิโลเมตร 

1.2 สภาพภูมิประเทศในตำบลนาเกลอื 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ต้ังอยู่ในเขตอำเภอบางละมุง เขตตำบลนาเกลือ ลักษณะภูมิประเทศ เป็นท่ีเนิน 
มีท่ีราบน้อย ท่ีราบสำคัญจะเป็นท่ีต้ังของย่านพาณิชยกรรมหรือแหล่งการค้า ลักษณะอากาศโดยท่ัวไปจะ
แบ่งเป็น 3 ฤดูกาล ฤดูหนาว ฤดูร้อน ฤดูฝน 
 

1.3 ลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ประชากรในเขตบริการ ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา จำนวนประชากรตำบลนาเกลือ (รวมเกาะล้าน) 
ท้ังหมด 37,655 คน แบ่งเป็นชาย 22,350 คน แบ่งเป็นหญิง 24,866 คน จำนวนครัวเรือนตำบลนาเกลือ 
ท้ังหทด 8,199 ครัวเรือน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือศาสนาอิสลามและนับถือ
ศาสนาคริสต์ 

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมมหาดไทย (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2566) 
  
 1.4 เขตบริการของวิทยาลัย 
 เขตบริการของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ประกอบด้วย เขตพื้นท่ีการปกครอง จำนวน 4 ตำบล 2 อำเภอ 
ได้แก่ ตำบลนาเกลือ ตำบลหนองปรือ ตำบลหนองปลาไหล ตำบลห้วยใหญ่ อำเภอบางละมุง อำเภอศรีราชา 
 
 1.5 การคมนาคมขนส่ง 
 การคมนาคมในเขตบริการวิทยาลัยเทคนิคพัทยา สามารถเดินทางได้โดยสารรถสองแถวให้บริการ 
นอกจากนั้นยังมียริการรถจักรยานยนต์รับจ้างและรถสามล้อ ให้บริการตามจุดสำคัญต่าง ๆ  
 
 1.6 ด้านเศรษฐกิจ 
 เขตบริการของวิทยาลัยเทคนิค จะอยู่ในส่วนของเมืองพัทยา ซึ่งเมืองพัทยาเป็นเมืองท่องเท่ียวที่ได้รับ
ความนิยมท้ังนักท่องเท่ียวชาวไทยและต่างประเทศ และเป็นเมืองท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวหลัก
ของภาคตะวันออก กิจกรรมทางเศรษฐกิจส่วนใหญ่จึงเป็น  กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวและ
บริการ โดยประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพด้าน การค้าและการบริการนักท่องเท่ียวในรูปแบบ
ต่างๆ นอกนั้นประกอบอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การประมง และการค้าขาย 
 1.7 ด้านสาธารณสุข 
 ในเขตบริการของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีโรงพยาบาลท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีเมืองพัทยาเพื่อรองรับและให้
การรักษาผู้ป่วย จำนวน 5 แห่ง ประกอบไปด้วย โรงพยาบาลในสังกัดของรัฐ โรงพยาบาลของเอกชน และ
โรงพยาบาลท่ีอยู่ใน  กำกับดูแลของเมืองพัทยา ได้แก่ โรงพยาบาลบางละมุง โรงพยาบาลเมืองพัทยา 
โรงพยาบาลพัทยาเมโมเรียล โรงพยาบาลพัทยาอินเตอร์ และโรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา 
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 1.8 นับถือศาสนา 
 ประชากรในเขตบริการวิทยาลัยเทคนิคพัทยา นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 80 ของจำนวนประชากร
ท้ังหมด รองลงมานับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 16 นับถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ 2 และศาสนาอื่น ๆ ร้อยละ 2  

 

 1.9 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบ 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยามีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการท่ีเอื้ออำนวยต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน แสดงรายละเอียด ดังตาราง 1 

แหล่งเรียนรู้ ในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา 
1. ห้องสมุด (อาคารศูนย์วิทยบริการ)   
2. ห้อง Self Access Lernning   
3. ห้องคอมพิวเตอร์   
4. ห้องเรียนเฉพาะทางโลจิสติกส์ (ห้องเรียนเสมือนจริง)    
5. ห้องเรียน NDT   
6. ศูนย์การเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยียานยนต์อีซูซุ   
7. ห้องปฏิบัติการงานแม่บ้านโรงแรม   
8. ห้องปฏิบัติการงานส่วนหน้าโรงแรม   
9. ห้องปฏิบัติการงานบริการอาหารและเครื่องด่ืม   
10. ห้อง ช่างเช่ือม    
11. ห้อง ไฟฟ้า   
12. ห้องปฏิบัติการครัวร้อนครัวเย็น    
13. ห้อง อย.   
14. ห้องเรียนภาษาจีน   
15. ห้องปฏิบัติการ Digital Touring on Internet   
16. ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจโรงแรม Pattaya Tech Hotel   
17. สวนพฤษศาสตร์   
18. บริษัทชลบุรีอีซูซุเซลส์ จำกัด    
19. ศูนย์เรียนรู้วิถีชาวนาภูมิปัญญาชุมชน ตำบลหนองปลาไหล   

 
2. สภาพปัจจุบัน  
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  

จำนวนนักเรียน นกัศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 และภาคเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับท่ีเปิดสอน ดังนี ้
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ตารางที่ 2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
 

จำนวนนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
ลำดับ ระดับการศึกษา จำนวน (คน) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2,356 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 1,097 
3 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันและอื่น ๆ - 
4 หลักสูตรเสริมอาชีพ - 
5 หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ - 

รวมทั้งส้ิน 3,453 
 

ท่ีมา : งานทะเบียน ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2564 
 จากตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวน
นักเรียน นักศึกษา ท้ังหมด 3,453 คน 
 

ตารางที่ 3 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 
 

จำนวนนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
ลำดับ ระดับการศึกษา จำนวน (คน) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2,038 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 993 
3 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันและอื่น ๆ - 
4 หลักสูตรเสิรมอาชีพ - 
5 หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ - 

รวมทั้งส้ิน 3,031 
  
ท่ีมา : งานทะเบียน ข้อมูล ณ วันท่ี 9 กันยายน พ.ศ.2565 
 

จากตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวน
นักเรียน นักศึกษา ท้ังหมด 3,031 คน         
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ตารางที่ 4 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 123 คน รายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตรี) 

วิชาเอก 

1. ว่าที่พันตรีวานิช สมชาติ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ป.เอก บธ.ด.การพัฒนาธุรกิจ
อุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย 

2. นายพงษ์สรณ ์ บวรสุขวัฒน์ รองผู้อำนวยชำนาญการ
พิเศษ 

ป.โท กศ.ม.การบริหารสถานศึกษา 

3. นางนันทวัน เท่ียงธรรม รองผู้อำนวยการชำนาญ
การ 

ป.โท ค.อ.ม.บริหารอาชีวและเทคนิค
ศึกษา 

4. นายสถาพร อุ่นเรือนงาม รองผู้อำนวยการชำนาญ
การ 

ป.โท ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 

5. นางสาวภคมน หวังวัฒนากูล ครูชำนาญการพิเศษ ป.โท คอม.เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 
6. นางอัญชลี บุญก่อ ครูชำนาญการ ป.ตรี สส.บ.ส่งเสริมเกษตรและสหกรณ ์
7. นายไกรวัฒน์ บุญชัยสวัสด์ิ คศ.2 ปทส. ปทส. เทคนิคช่างยนต์ 
8. นายนพรัตน์ กลิ่นหอม คศ.2 ป.ตรี ค.บ ช่างยนต์ 
9. นางสาวสมคิด หมั่นหาดี คศ.2 ป.โท บธ.ม. การเงินและการธนาคาร 
10. นายสง่า คูคำ คศ.2 ปทส. ปทส.ไฟฟูา (เทคนิคไฟฟ้าสื่อสาร) 
11. นายจารึก จารุมิตร คศ.2 ป.โท วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไฟฟ้า 
12. นายสุริยา สวัสด์ินพรัตน์ คศ.2 ป.ตรี คอ.บ. อุตสาหกรรมเครื่องมือกล 
13. นางแอนนา ผลไสว คศ.2 ป.ตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
14. นางอารีรัตน์ เสียงเพราะ คศ.2 ป.ตรี คอ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ  

(เชื่อมประกอบ) 
15. ว่าท่ีร้อยตรีอรรถ
สิทธ์ิ 

จูปราง คศ.2 ป.โท วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 

16. นายชาตรี ม่วงเขาแดง ครูชำนาญการ ป.ตรี ค.บ. คณิตศาสตร ์
17. นายปริปูรติ ศรีรุง่เรือง คร ู ป.ตรี ศน.บ.ศึกษาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 
18. นางสาวมณีรัตน์ บัวคำ คร ู ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมโทรคมนาคม 
19. นางสาวกนกชญา ทองละมุล ครูผูช้่วย ป.ตรี บธ.บ. การจัดการท่องเท่ียว 

และการโรงแรม 
20.นายณัฐพล สุนทร ครูผูช้่วย ป.ตรี วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
21. นายศุภกิจ ศรีวิชา ครูผูช้่วย ป.ตรี ศศบ.ศลิปศาสตร์บัณฑิต 
22. นางสาวรัตนา แก้วกัลยา ครูผูช้่วย ป.ตรี วท.บ.โภชนศาสตร์ การกำหนด

อาหารและอาหารปลอดภัย 
23. นางสาวรุจิรา พุทธดี ครูผูช้่วย ป.ตรี ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
24. นางสาวอรพินท์ อึ๊งเจริญ พนักงานราชการ ป.ตรี ศศ.บ. การจัดการ 
25. นางสาวปิ่นมณี เจริญคลัง พนักงานราชการ ป.ตรี บช.บ. การบัญชี 
26. นางประรินญา ว่องไว พนักงานราชการ ป.ตรี ศศ.บ. การจัดการทั่วไป (การ

บัญชี) 
27. นางสาวศศิธร อมรพันธ์ พนักงานราชการ ป.โท คอ.บ. วิศวกรรมโทรคมนาคม 
28. นายจีราศักด์ิ วุฒิศรีศิริพร พนักงานราชการ ป.ตรี วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

(อิเล็กทรอนิกส์) 
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29. นางสาวเอ็นดู มังกรแสงแก้ว พนักงานราชการ ป.ตรี กศ.บ. ไฟฟ้า 
30. นายนที ลอยเมฆ พนักงานราชการ ป.ตรี คบ. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์
31. นางสาวชัญญาณ์ภัช นาชัยทอง พนักงานราชการ ป.โท บธ.ม.การจัดการโลจิสติกส ์

และโซ่อุปทาน 
32. นายวสันต์ อารีย์ พนักงานราชการ ป.ตรี ปทส. เครื่องกล 
33. นายอิสระพงศ์ มาพล พนักงานราชการ ปทส. ปทส. เทคนิคช่างยนต์ 
34. นายณัฐพงษ์ ทรงอาจ พนักงานราชการ ปทส. ปทส. เทคนิคช่างยนต์ 
35. นายธนกิจ มากมณ ี พนักงานราชการ ป.ตรี วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟูา 
36. นางสาวสุรีย์ แย้มสรวน พนักงานราชการ ป.ตรี กศ.บ. อิเล็กทรอนิกส์ 
37. นายเดชา เฉยพันธ์ พนักงานราชการ ป.ตรี กศ.บ. อิเล็กทรอนิกส์ 
38. นายบอย โคตรภักดี พนักงานราชการ ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

และ โทรคมนาคม 
39. นายชโลมพร แน่นหนา พนักงานราชการ ป.โท รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต 
40. นางวาสนา พานสุวรรณ พนักงานราชการ ป.ตรี วท.บ ภูมิศาสตร์ 
41. นางสาวนฤมล สง่าเพ็ชร พนักงานราชการ ป.ตรี คอ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
42. นางสาวสุชัญญ์ญา  นาชัยทอง พนักงานราชการ ป.ตรี วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
43. นายศักด์ิชัย ชุมไธสงค ์ พนักงานราชการ ป.ตรี คอ.บ. อิเล็กทรอนิกส์ 

และโทรคมนาคม 
44. นางสาวขวัญตา บุญประเสริฐ พนักงานราชการ ป.ตรี บธ.ม.การจัดการโลจิสติกส ์

และโซ่อุปทาน 
45. นางสาวอมรรัตน์ ไชยแก้ว พนักงานราขการ ป.ตรี กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา 
46. นายเกียรติศักด์ิ สฤษฎีชัยกุล พนักงานราชการ ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมการเชื่อม 
47. นางสาวกาญจนา อ่อนแสง พนักงานราชการ ป.ตรี ค.บ. ภาษาไทย 
48. นายพลวัฒน์ ไชยศร ี พนักงานราชการ ป.ตรี ค.อ.บ. ครุศาสตร์อุตสาหการ 
49. นายธีรภัทร ์ มณีวงษ์ พนักงานราชการ ป.ตรี วศ.บ.วิศวกรรมการผลิต 
50.นางสาวสายฝน พยอม ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
51.นางสาวประภาภรณ ์ วุฒิฐานจำเริญ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี วท.บ. วาริชศาสตร ์
52. นางสาวเทียนรุ่ง เรืองอิทธินันท์ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
53. นางสาวอรวรรณ เกตุโชติ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร ์

และสารนิเทศศาสตร ์
54. นายยศภาดา ธัญญาลิขิต ครูอัตราจ้าง ป.โท คศ.ม. หลักสูตรและการสอน

อาชีวศึกษา 
55. นายสมนึก ยศม้าว ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
56. นางสาวฆมาภรณ์ ก้อนทรัพย์ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ศศ.บ. ภาษาจีนและการสื่อสาร 
57. Mrs. Chandra Kala Subba ครูอัตราจ้าง ป.ตรี Bachelor of Business MGMT. 
58. Miss Tang Xiaolan ครูอัตราจ้าง ป.ตรี บริหารธุรกิจ 
59. นางสาวสุธาสินี จักดี ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 
60. นางสุชีรา หะสิตะ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ศศ.บ. การบริหารจัดการทั่วไป 
61. นางสาวกัลยา  ไชยวิเชียร ครูอัตราจ้าง ป.ตรี บธ.บ. การตลาด 
62. นายธนิต คงวัฒนะ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี บธ.บ. การตลาด 
63. นายภานุมาศ พุมมา ครูอัตราจ้าง ป.ตรี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
64. นายพิพัฒน์พงษ์ มะลิวรรณ ์ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
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65. นางสาวกมลธรัตน์ เอ่ียมโคกสูง ครูอัตราจ้าง ป.โท บธ.บ. การจัดการโรงแรม 
และท่องเท่ียว 

66. นางสาวอุมาพร แม่นมั่น ครูอัตราจ้าง ป.ตรี บธ.บ. การจัดการอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียวและการโรงแรม 

67. นางสาวกรกฎ อุดมภ์ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ศศบ. การจัดการโรงแรม 
68. นายภัทรพล  ธนตันยะกุล ครูอัตราจ้าง ป.ตรี วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

(ไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 
69. นางสาวปิ่นแก้ว เอ่ียมใส ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
70. นายวัชรพงษ ์ ฤทธ์ิประเสริฐ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
71. นายจักรรินทร์ ชูใหม ่ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. ครุศาสตร์วิศวกรรม

โทรคมนาคม 
72. นางสาวเกศร สิ่วหงวน ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
73. นายกฤษฎา กิ่งแสง ครูอัตราจ้าง ป.ตรี อส.บ. เทคโนโลยีเครื่องกลเกษตร 
74. นายยุทธศาสตร์ ทรงอาจ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
75. นายนุภาพ อุทัยเลี้ยง ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
76. นางสาวปุณฌรัสมิ์ วรรธรรียชาติ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี วศบ. วิศวกรรมการเชื่อม 
77. นายสุวัฒนา ชิณพร ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมการเชื่อม 
78. นายพิชยุตย์ เบิกบาน ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟูา 
79. นายวรากร รักรวย ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี  บธ.บ. การตลาด 
80. นายเนติพงษ์ สีปาน ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี บธ.บ. การจัดการการท่องเท่ียว

และการโรงแรม 
81. นายอรรถพร พิพัฒน์

วัฒนะวงศ์ 
ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ศศ.บ. การท่องเท่ียว 

82. นางสาวกนกวรรณ โนนแดง ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
83. นายจณิณวัตร จันทะแสง ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ทล.บ. เทคโนโลยียานยนต์ 
84. นางสาวสุกัญญา สิงห์ใจชืน้ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี บธ.บ การบัญชี 
85. นายจเร จันทร์สา ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
86. นางสาวเกื้อกูล ไชยมา ครูอัตราจ้าง ป.ตรี บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์และ

โซ่อุปทาน 
87. นางสาวธาราทิพย ์ แซ่ตั้ง ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมเมคคาทรอ

นิกส ์
88. นางสาอภิญญา สุนิกร ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
89. นางสาวอัจฉราภรณ ์ พรศิริ ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
90. นางสาวปีติชา เทียมศรี ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
91. นายพรสวัสด์ิ มะรุมดี ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ค.อ.บ. เครื่องกล 
92. นายตุลา จันทร์คำ ครูอัตราจ้าง ป.โท วิศวกรรมไฟฟ้า 
93. นางสกุัญญา บุญก่อ เจ้าหน้าท่ี ป.ตรี บช.บ. การบัญชี 
94. นางสาวสพุรรษา ปราบรัตน์ เจ้าหน้าท่ี ป.ตรี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ 
95. นางสาวศศิพร ลงสุวรรณ ์ เจ้าหน้าท่ี ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
96. นางสาวน้ำอ้อย จงปลงกลาง เจ้าหน้าท่ี ป.ตรี. วท.บ. การจัดการท่ัวไป 
97. นางสาวสุวิมล โพธิ์กลิน่ เจ้าหน้าท่ี ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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98. นางจันนิภา สมชาติ เจ้าหน้าท่ี ปวส. ธุรกิจค้าปลีก 
99. นางกาญจนา           ปางชาติ เจ้าหน้าท่ี ป.ตรี ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน 
100. นางสาวชลธิชา เดวิเลาะห์ เจ้าหน้าท่ี ปวส. การบัญช ี
101. นางสาววาสนา บุญรักษา เจ้าหน้าท่ี ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
102. นางจารุวรรณ สุ่มแช่ม เจ้าหน้าท่ี ป.ตรี บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
103. นางสาวระพินนาถ จุลเสวก เจ้าหน้าท่ี ปวส. การบัญช ี
104.. นางสาวจิดาภา นามปัญญา เจ้าหน้าท่ี ป.ตรี น.บ. นิติศาสตร์บัณฑิต 
105. นางสาวสิรภัทร เสาร์แบน เจ้าหน้าท่ี ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
106. นางสาวมลวิการณ์ดา ทิมสายสวัสด์ิ เจ้าหน้าท่ี ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
107. นางสาวกฤติยา ใจประสงค์ เจ้าหน้าท่ี ปวส. การบัญช ี
108. นางสาวจารวี พุ่มพวย เจ้าหน้าท่ี ปวส. การบัญช ี
110. นางสาวกัญธิมา โพธิ์สุวรรณ เจ้าหน้าท่ี ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
111. นายอรรถพร สิทธิธรรม พนักงานขับรถ ปวช. งานเครื่องกล 
112. นายสุริยา เศวตพงษ์ พนักงานขับรถ ม.6 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
113. นายบุญเติม บุตรทอง นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
114. นางประคอง แดงสันเทียะ นักการภารโรง ป.4 ประถมศึกษาปีท่ี 4 
115. นางเพ็ญศรี บุตรทอง นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
116. นางประเทือง คิดรอบ นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
117. นางสาวประทุมวรรณ มูลภาที นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
118. นายอเนก บุญมาฉาย นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
119. นายชูเกียรติ ฤาหาร นักการภารโรง ม.3 มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
120. นายสมศักด์ิ ศรีโชติ นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
121. นายสมศรี วารินทร์ นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
122. นางสุพิศ จารุไชย นักการภารโรง ป.6 ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 
ท่ีมา : งานบุคลากร ข้อมูล ณ วันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
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เนื้อที่ของสถานศึกษา 40 ไร่ 2 งาน - ตารางวา 
 มีอาคาร รวมทั้งส้ิน 

1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคารบริหารธุรกิจ) จำนวน   1 หลัง  20 ห้อง 
 2. อาคารสำนักงานหอประชุม    จำนวน   1 หลัง   4 ห้อง 
 3. อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน  จำนวน   1 หลัง   1 ห้อง 
 4. อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ  จำนวน   1 หลัง   1 ห้อง 
 5. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน(อาคารศูนย์วิทยบริการ)  จำนวน   1 หลัง   8 ห้อง 
 6. อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ / ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน   1 หลัง  40 ห้อง 
    ช่างไฟฟ้า / เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 7. อาคารการโรงแรมและการท่องเท่ียว   จำนวน   1 หลัง   5 ห้อง 
 8. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคาร 8)  จำนวน   1 หลัง  16 ห้อง 
 9. อาคาร อบจ.ชลบุรีอนุสรณ์    จำนวน   1 หลัง   2 ห้อง 
 10. อาคารสำนักงานเอนกประสงค์(พละศึกษา)  จำนวน   1 หลัง   1 ห้อง 
 11. อาคารสำนักงานพัสดุกลาง (อาคารช่ัวคราว)  จำนวน   1 หลัง   1 ห้อง 
 12. อาคารแปลงเกษตร (อาคารช่ัวคราว)   จำนวน   1 หลัง   1 ห้อง 
 13. อาคารบ้านพักผู้บริหารระดับ 7-8   จำนวน   1 หลัง   2 ห้อง 
 14. อาคารบ้านพักครู เรือนแถว 6 หน่วย 2 หลัง  จำนวน   2 หลัง  12  ห้อง 
 15. อาคารสำนักงาน (อาคารช่ัวคราว)   จำนวน   1 หลัง   1 ห้อง  
 16. อาคารคูหาลูกเสือ     จำนวน   1 หลัง   1 ห้อง 
 17. อาคารอำนวยการ     จำนวน   1 หลัง  15 ห้อง 
 18. อาคารแฟลต 4 ช้ัน 14 หน่วย   จำนวน    1 หลัง  14 ห้อง 
 19. อาคารปฏิบัติการโรงแรม 5 ช้ัน   จำนวน   1 หลัง  36 ห้อง 
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3. โครงสร้างการบริหาร 
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4. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 4.1 ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยาได้ดำเนินการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 15 – 19 ปี ใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 4.1.1 อัตราการเข้าเรียน 
 ในปีการศึกษา 2564 นักเรียน นักศึกษา จำนวน 3,139 คน เข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 2,206 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 933 คน  
 
ตารางที่  5 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

 
จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ลำดับ ระดับการศึกษา จำนวน (คน) 
1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2,206 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 933 

รวมทั้งสิ้น 3,139 
 

ท่ีมา : งานทะเบียน ข้อมูล ณ วันท่ี 20 กันยายน พ.ศ.2564 
 

จากตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 มีจำนวนนักเรียน นักศึกษา 
ท้ังหมด 3,139 คน 

 

 4.2 อัตราการจบการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2564 จำนวนนักเรียน นกัศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา จำแนกตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

ตารางที่ 6 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีสำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
ต้นปีการศึกษา ออกกลางคัน จบการศึกษา ร้อยละ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 670 - 503 75.07 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 384 - 328 85.42 

รวม 1,054 - 831 78.84 
 

ท่ีมา : งานทะเบียน ข้อมูล ณ วันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ.2565 
 

จากตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ท่ีจำแนกตามระดับ
การศึกษา ท้ังหมด 831 คน 
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 4.3 อัตราการศึกษาต่อ 
 ในปีการศึกษา 2564 นักเรียน นักศึกษาท่ีจบการศึกษาสตามหลักสูตร ท้ังส้ิน  จำนวน 831  คน 
อัตราการศึกษาต่อของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา มี
รายละเอียด ดังตาราง  
 
ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีสำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 และศึกษาต่อ 

 
ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

จบการศึกษา เรียนต่อ  ร้อยละ 
จบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เรียนต่อ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

503 261 51.88 

จบประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เรียนต่อ 
ระดับอุดมศึกษา 

328 18 5.48 

รวม 831 279 57.36 
 

ท่ีมา : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ข้อมูล ณ วันท่ี  
 

 4.5 ด้านคุณภาพการศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ได้รับรางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษา เพื่ อรับรางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ขนาดใหญ่  ประจำปีการศึกษา 2563                   
โดยกระทรวงศึกษาธิการมีประกาศ ลงวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เป็นรางวัลท่ีเป็นเกียรติสูงสุด และได้
สร้างความภาคภูมิใจให้แก่คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ร่วมบริหาร  

สถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ในปีการศึกษา 2564 ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปรากฏผลดังนี้ 
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ตารางที่ 8 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 96.36 
ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้ 100 
ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 92 
ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 93.68 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 96.1 
ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 90.59 
ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 100 
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 85 
ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 40 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 94.85 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

 
 

ปรัชญา  คุณธรรมเยี่ยม  เป่ียมวิชา  พัฒนาอาชีพ  
เอกลักษณ์ ผลิตช่างเทคนิคและนักบริการวิชาชีพ 
อัตลักษณ ์ มีจิตบริการ 
วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
พันธกิจ 

1. ผลิตผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
3. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านอาชีวศึกษาเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

5. การพัฒนาระบบ การบริหารจัดการสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้สำเร็จการศึกษามีมาตรฐานความรู้ ด้านทักษะอาชีพ ด้านทักษะชีวิต ด้านทักษะการวิจัย        

และนวัตกรรม และด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
3. พัฒนาองค์ความรู้ผู้สอน และผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. มีเครือข่ายความร่วมมือกับกับสถานประกอบการทุกภาคส่วน   
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับความร่วมมือ และสร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา ปรับปรุงปัจจัยพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข็มแข็งท่ีโดดเด่นของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคล่ือนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ
ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 
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 กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ียึดโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานปฏิบัติงาน
ท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
 กลยุทธ์ที่ 5 ปรับรูปแบบการเรียนรู้ โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (MODULE) และการเรียนรู้คู่การ
ปฏิบัติ (WORK BASED LEARNING) 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ และทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาทักษะทางภาษา และดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาส่ือและครุภัณฑ์การศึกษาให้ทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต 
กลยุทธ์ที่ 9 เพิ่มสมรรถะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างสรรค์ งานวิจัย และนวัตกรรม

อาชีวศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับความร่วมมือ และสร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเข็มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ท้ังภายในประเทศและ

ต่างประเทศ เพื่อการระดมทรัพยากร  
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างภาพลักษณ์ ด้วยแนวคิด “อาชีวะ ช่วยประชาชน” และประชาสัมพันธ์เชิงลึก

อย่างเป็นระบบ และหลากหลาย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคล่ือนระบบการอาชีวศึกษาให้เอื้อต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย 
 กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคล่ือนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (UP-SKILL RE- SKILL NEW- Skill) 
ด้วยระบบท่ียืดหยุ่นและหลากหลาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดต้ัง และขับเคล่ือนดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC SAFETY CENTER) ใน
สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการนำความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษา เพื่อความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคล่ือนและบริหารงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (SINGLE DATA) และสามรถเช่ือมโยงกับ 
(LING DATA) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา ปรับปรุงปัจจัยพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย เอื้ออำนวยในการจัดการเรียน การสอน 
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มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 20 ตัวบ่งช้ี การ

ประเมิน ดังนี ้

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๑.๑ ด้านความรู้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑.๑ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรกำหนด 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑.๒ ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี จํานวน 2 
ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒.๑ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท่ีจำเป็น
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒.๓ ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

๑.๓. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษา
ส่ิงแวดล้อม จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓.๑ ระดับความพึงพอใจสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานท่ีกำกบัดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
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๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑.๑ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
 ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม
หลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตรส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ จํานวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒.๑  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่ อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ จํานวน 4 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบง่ช้ีท่ี ๒.๓.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓.๒ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา และการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ .๓ .๓ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
    สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับภาครัฐและภาคเอกชน จํานวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔.๑ ระดับคุณภาพในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔.๓ ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมนิ ดังนี้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชนองค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ  
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ จํานวน 3 
ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑.๑ ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑.๒ ระดับคุณภาพในการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ี 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑.๓ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการงานส่งเสริมผลิตผลการค้า  

 ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

โดยผู้บริการ ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณะชน จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของครู 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis  
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ได้ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนวทางจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากร
ในสถานศึกษา ผลิการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ดังนี้ 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านบุคลากร ด้านบุคลากร 
1.ครูส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาท่ีสอน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ 
3.ครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความอดทน 
4.ครูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
5.ครูได้รับมอบหมายหน้าท่ีพิเศษตรงกับตามความรู้
ความสามารถ 
 
 
 
 

1.ครูได้รับมอบหมายหน้าท่ีพิเศษนอกเหนือจาก
งานสอนมาก 
2.ข้าราชการครูมีน้อย 
3.ครูขาดทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
4.ครูบางส่วนยังไม่สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ด้านงบประมาณ ด้านงบประมาณ 
1. วิทยาลัยฯมีแผนปฏิบัติราชการประจำปีอย่างชัดเจน 
2.วิทยาลัยฯมีการบริหารงบประมาณท่ีโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
3.วิทยาลัยฯมีระเบียบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเงินอย่างชัดเจน 
4.วิทยาลัยฯบริหารงานการเงิน โดยคำนึงประโยชน์สูงสุดของ
นักเรียน นักศึกษา 

1.งบประมาณยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
ปัจจัยพื้นฐาน  

ด้านครุภัณฑ์ /วัสดุ/อุปกรณ์ ด้านครุภัณฑ์ /วัสดุ/อุปกรณ์ 
1.วิทยาลัยฯมีอาคาร สถานท่ี เอื้ออำนวยในการจัดการเรียน 
การสอน 
2.วิทยาลัยฯมีครุภัณฑ์ท่ีทันสมัยพร้อมให้บริการชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ 
3. วิทยาลัยฯมีศูนย์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายบริการนักเรียน 
นักศึกษาในการค้นคว้าหาข้อมูลต่างๆ 

1. ส่ือ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ ยังไม่เพียงพอต่อการ
จัดการเรียน การสอน 
2. ห้องเรียนเฉพาะทางยังมีไม่ครบทุกสาขาวิชา 
 

ด้านบริหารจัดการ ด้านบริหารจัดการ 
1. วิทยาลัยฯมีคำส่ัง และมอบหมายหน้าท่ีแก่ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
2. วิทยาลัยฯได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการบริหาร
สถานศึกษา 
3.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

1.การประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯยังมีน้อย 
2.ขาดข้อมูล สารสนเทศท่ีนำมาตัดสินใจในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส อุปสรรค 
ด้านสังคม/วัฒนธรรม 
1.ท่ีต้ังวิทยาลัยฯอยู่ศูนย์กลางชุมชน ทำให้สามารถพัฒนา
การศึกษาในชุมชนได้ 
2.ชุมชนให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ด้านสังคม/วัฒนธรรม 
1.ผู้ปกครองขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เรียน การสอนในปัจจุบัน ทำให้สร้างค่านิยมท่ีไม่
ถูกต้องให้กับนักเรียน นักศึกษา 
2.สภาพชุมชนท่ีมีความแตกต่างกัน ทำให้ทัศนคติ
แตกต่างกัน 

ด้านเทคโนโลยี 
1.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีรวดเร็ว ทำให้มีความสะดวก 
สบายในการปฏิบัติงาน/การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ด้านเทคโนโลยี 
1.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีรวดเร็วทำให้ส่ือ/
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ล้าสมัยเร็วขึ้น 
2.นักเรียน นักศึกษา ใช้เทคโนโลยีไม่ถูกต้อง ไม่
เหมาะสม  
3.เทคโนโลยีไม่สามารถเข้าถึงผู้ปกครองบางส่วน 
4.การพัฒนาเทคโนโลยีท่ีรวดเร็วส่งผลให้นักเรียน 
นักศึกษาเสียค่าใช้จ่ายสูงขึ้น 

ด้านเศรษฐกิจ 
1.วิทยาลัยฯต้ังอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งมีการลงทุนสูง ทำ
ให้ผู้ปกครองมีรายได้ท่ีสูงขึ้น 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
1.เศรษฐกิจไม่ดี ทำให้นักเรียน นักศึกษามีเงินไม่
เพียงพอต่อการใช้จ่ายในการเรียน 
2.เกิดสถานการณ์โควิด 19 ทำให้ผู้ปกครองตก
งาน ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน 
 

ด้านการเมือง/กฎหมาย 
1.วิทยาลัยฯดำเนินนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำ
ให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)เรียนฟรี 
 

ด้านการเมือง/กฎหมาย 
1.นโยบายด้านการเมืองมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลาส่งผลการพัฒนาการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาวิทยาลยัเทคนิคพัทยาสู่การปฏิบัติ 

 
 

 วิทยาลัยเทคนิคพัทยาได้มีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 เพื่อเป็นกรอบใน
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีความชันดเจนครบถ้วนและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และการมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อนำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษาสู่การเรียนรู้เพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 

21 

 แผนงานที่ 1 การพัฒนาทักษะชีวิตและการทำงาน 
 โครงการสำคัญ 

1. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและการทำงาน 
 2.  โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
 3. โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นกัศึกษาท่ียากจน  
     (กลุ่มผู้ด้อยโอกาส/นักเรียนผู้พิการ) 

4. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

  แผนงานที่ 2 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
  โครงการสำคัญ 
  1. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
  2.  โครงการแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
  3. โครงการส่งเสริมการจัดการการเรียนสอนวิชาโครงการ 

  แผนงานที่ 3 ทักษะด้านสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี 
โครงการสำคัญ 

  1. โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ 
           2. โครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอนเกี่ยวกับภาษาต่างประเทศ 
  3. โครงการอบรมผู้เรียนในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีช่วยแก้ปัญหาพัฒนางาน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

  แผนงานที่ 1 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
โครงการสำคัญ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนตามสมรรถนะมาตรฐานอาชีพและมาตรฐาน               

การปฏิบัติงาน 
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
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แผนงานที่ 2 การจัดการเรียนรู ้
โครงการสำคัญ 

  1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ STAEM  
3. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning 
4. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  
    Research-Based Learning 
5. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด (Hybrid Learning)  

 6.  โครงการส่งเสริมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานองค์การนักวิชีพ 
       ในอนาคตแห่งประเทศไทย  
  แผนงานที่ 1 การพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีความสุข 

โครงการสำคัญ 
1. โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 
3. โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
5. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

  แผนงานที่ 2 การพฒันาผู้เรียนให้เป็นเก่งและมีความสุข 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  3 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  4 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ และความสามารถทางวิชาการ 
  5 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีมาตรฐานสู่สากล 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา ให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  แผนงานที่ 1 การทดสอบฝีมือมาตรฐานแรงงานแห่งชาติ 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับการทดสอบฝีมือมาตรฐานแรงงานแห่งชาติ 

                    ตามความพร้อมของสาขาวิชา 
2 โครงการทดสอบฝีมือมาตรฐานแรงงานแห่งชาติตามความพร้อมของสาขาวิชา  
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แผนงานที่ 2 พัฒนามาตรฐานอาชีพ 
โครงการสำคัญ 
1  โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

  2 โครงการพัฒนาและยกระดับกำลังคนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา ให้มีมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ  
    ระดับ 3 ระดับ 4 และระดับ 5 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 
2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณวุฒิตามสมรรถนะวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่  2. ยกระดับคุณภาพครูผู้สอน หลักสูตรและกระบวนการจัดเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ให้เป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐาน 
               จรรยาบรรณวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพ 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผู้สอน 
2 โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติครูผู้สอน 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้านการจัดการเรียนการสอนสู่ศตวรรษ ที่ 21 
โครงการสำคัญ 

   1 โครงการพัฒนาครูผู้สอนพันธุ์ C (C - Teachers) 
2 โครงการจัดการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้านวิจัยและนวัตกรรม  
โครงการสำคัญ 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย 
2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิจัย 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้านการเรียนการสอนองค์การนักวิชาชีพใน   
                                   อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 1-4 
  แผนงานที่ 1 การพฒันาศักยภาพครูผู้สอน 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการอบรมครูผู้สอนวิชาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 1-4

 2 โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนวิชาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง 
    ประเทศไทย (อวท.) 1-4 

  แผนงานที่ 2 การจัดการเรียนการสอนนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 1-4  
โครงการสำคัญ 
1 โครงการจัดทำส่ือการเรียนการสอนนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 1-4 

  2 โครงการพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสมาชิกนักวิชาชีพใน 
                        อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 1-4 
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  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตร ระยะส้ัน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   ช้ันสูงให้สอดคล้องกับความต้องการของบริบทชุมชนและสถานประกอบการ 
2 โครงการเปิดสาขาวิชา เพื่อรองรับความต้องการของบริบทชุมชนและสถานประกอบการ 

ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

  2 โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการและวิชาพื้นฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพระราชทาน ครั้งท่ี 2 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการเตรียมความพร้อมการเข้ารับการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล 
    พระราชทาน ครั้งท่ี 2 

                     2 โครงการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ครั้งท่ี 2 

  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการเตรียมความพร้อมการเข้ารับการประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
2 โครงการประเมินโรงเรียนคุณธรรมผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษา TO BE NUMBER ONE 
โครงการสำคัญ 

   1 โครงการเตรียมความพร้อมเป็นสถานศึกษา TO BE NUMBER ONE 
2 โครงการเข้าร่วมประกวดสถานศึกษา TO BE NUMBER ONE 

  กลยุทธ์ที่ 5 การจัดหาวัสดุฝึก ครุภัณฑ์ และจัดหาสิ่งก่อสร้าง 
  แผนงานที่ 1 การจัดหาวัสดุฝึก 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการจัดหาวัสดุฝึก ประจำปี 
2 โครงการควบคุมและตรวจสอบการใช้วัสดุฝึก ประจำปี 

แผนงานที่ 2 จัดหาครุภัณฑ์ 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ประจำปี 
2 โครงการบำรุงรักษาและซ่อมครุภัณฑ์ 
3 โครงการจัดซื้อรถบรรทุก 6 ล้อ พร้อมหลังคาโดยสาร ชนิดหน้าส้ัน  
    น้ำหนักบรรทุกไม่ต่ำกว่า 10,000 กิโลกรัม   
4 โครงการตรวจสอบครุภัณฑ์ ประจำปี 
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แผนงานที่ 3 จัดหาที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการเช่าธรณีสงฆ์วัดช่องลม 
2 โครงการก่อสร้างอาคารแฟลตบ้านพักครู 14 หน่วย 
3 โครงการก่อสร้างอาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ช้ัน  
4 โครงการก่อสร้างอาคารผลิตผล 
5 โครงการปรับปรุงอาคารเรียนช่างเทคนิคพื้นฐาน 
6 โครงการก่อสร้างอาคารทำสีรถยนต์  

กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสถานศึกษาปลอดภัย 
2 โครงการส่งเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 3 โครงการยกระดับสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ 7 การจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ศูนย์ทดสอบเฉพาะทาง 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
2 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือสาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1          
3 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเครื่องด่ืม 
    ในธุรกิจโรงแรม ระดับ 1 
4 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาผู้ช่วยแม่บ้าน ระดับ 1 
5 โครงการจัดต้ังศูนย์อบรมและทดสอบใบอนุญาตการตรวจสอบแบบไม่ทำลาย 
6 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาวิชาผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า ระดับ 1 
7 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 
8 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างเคาะตัวถังรถยนต์ ระดับ 1 
9 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างสีรถยนต์ ระดับ 1 
10 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) ระดับ 1 
11 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
12 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพผู้ประกอบการไทย ระดับ 1 
13 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างเช่ือม TIG ระดับ 1 
14 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างกลึง ระดับ 1 
15 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ ระดับ 1 

 กลยุทธ์ที่ 8 ขับเคลื่อนให้มีสมาคมครู ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการจัดต้ังสมาคมศิษย์เก่า  
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ยุทธศาสตร์ที่  4. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

                ระเบียบหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
โครงการสำคัญ 

  1 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มความรู้การจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ  
2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตามพรบ.และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วย   
    การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กลยุทธ์ที่ 2 การสรรหาคณะกรรมการ ครู ลูกจ้าง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการสรรหาคณะกรรมการ วิทยาลัย 
2 โครงการสรรหาครูพิเศษสอน 
3 โครงการสรรหาพนักงานราชการ (ครู) 
4 โครงการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว  

 กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 แผนงานที่ 1 การบริหารสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นฐาน 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
   ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2 โครงการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา 
3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกป้องกันการทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการศึกษาดูงาน 

 2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถะตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิชาชีพ   
             และมาตรฐานตามสายงาน 
 3 โครงการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการศึกษาต่อ 
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ยุทธศาสตร์ที่  5. ยกระดับเครือข่ายและความร่วมมือ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพ ท้ังในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

 2 โครงการลงนามความร่วมมือ ร่วมกับสถานประกอบการท้ังในและต่างประเทศ 
 3 โครงการส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อพฒันาศักยภาพครู 
                          และครูฝึกในสถานประกอบการ 

โครงการสำคัญ 
1 โครงการยกระดับเครือข่ายความร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานอืน่ๆ 

 2 โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการครบวงจร 
 3 โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับความร่วมการจัดการศึกษาทวิภาคี 
โครงการสำคัญ 
1 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

 2 โครงการจัดทำคู่มือฝึกในสถานประกอบการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษาสู่การเรียนรู้เพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
แผนงานที่ 1 การพัฒนาทักษะชีวิตและการทำงาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิตและการ
ทำงาน 

1.เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้กับ
นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อืน่ 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ และสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้กับนักเรียน นักศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตได้
อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.พัฒนาทักษะชีวิตให้กับ
นักเรียนนักศึกษาและ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 
และสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนนักศึกษามีทักษะ
ชีวิตเห็นคุณค่าในตนเองและ
ตระหนักถึงส่วนรวม 

✓ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ - งานกิจกรรม 

2. โครงการผลิตและ
พัฒนากำลังคน
สนับสนุนเขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

1.เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้กับ
ครู นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป 
2.เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ให้กับ ครู นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป เข้ารับการ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าปีละ 
100 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถนำ
ความรู้ ท่ีได้รับจากการอบรมมา
ประยุกต์ ใช้ ในการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
ความร่วมมือ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการหารายได้
ระหว่างเรียนของ
นักเรียน นักศึกษา 
ท่ียากจน  
(กลุ่มผู้ด้อยโอกาส/
นักเรียนผู้พิการ) 

1.ส่งเสริมผู้เรียน รู้จักการหารายได้
ด้วยตนเอง 

2.เพื่อเป็นการส่งเสริมให้กับผู้เรียน
ก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ 

3. เพื่อนำความรู้ที่ได้จากเรียนในชัน้
เรียน มาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ธุรกิจ 

4. ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีฐานะยากจน
หรือขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้มีโอกาส
หารายได้จากการประกอบธุรกิจโดยมี
ทุนสนับสนนุ 

เชิงปริมาณ 
1.จำนวนธุรกิจ มีไม่น้อย
กว่า 5 ธุรกิจ ต่อปี 
 เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา และเข้าร่วมโครงการ
เกิดทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ มี
ประสบการณ์ในการ
บริหารธุรกิจได้ด้วยตนเอง 
โดยสามารถนำไปใช้ในชีวิต
จริงได้ 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานส่งเสริมฯ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระ
ในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

1.เพื่อพัฒนาผู้เข้าร่วมโครงการให้
เกิดศักยภาพในการเป็น
ผู้ประกอบการในด้านการเขียน
แผนธุรกิจ 
2.เพื่อดำเนินการส่งเสริมการทำ
ธุรกิจในสถานศึกษา ให้กับ
นักเรียน นักศึกษาในสังกัด และ
ประชาชน 
3.เพื่อส่งเสริมเพิ่มประสบการณ์
การเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ
ผ่านการศึกษาดูงานกับ
ประกอบการ และปลูกฝังให้
นักเรียน นักศึกษา พร้อมสูก่าร
เป็นเจ้าของธุรกิจ 

เชิงปริมาณ 
1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการ
เป็นผู้ประกอบการ (เขียนแผน
ธุรกิจ) และอบรมวิชาชพีเพื่อ
ส่งเสริมการทำธุรกิจใน
สถานศึกษา และการศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มพูนทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน 
จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 60 คน และครูท่ี
ปรึกษาธุรกิจ 12 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมการสร้างธุรกจิย่อย 
หรือการเป็นผู้ประกอบการราย
ใหม่ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ทำธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการ
ใหม ่
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานส่งเสริมฯ 
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 แผนงานที่ 2 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการส่งเสริม
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
ส่ิงประดิษฐ์คนรุ่น
ใหม่ 

1.เพื่อให้ได้มาซึ่งประดิษฐ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ อันเกิดจากการคิดค้น
ของนักเรียน นักศึกษา  
2.เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
นักเรียน นักศึกษาได้รู้จักการ
ค้นคว้า ศึกษาหาความรู้และ
สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ท่ีเป็น
เทคโนโลยีใหม่ๆ 
3.เพื่อเผยแพร่ผลงาน โครงการ
สิ่งประดิษฐ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกนั 

เชิงปริมาณ 
1.ได้สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ท่ีเกิด
จากการคิดค้นและสร้างสรรค์
โดยนักเรียน นักศึกษา เพื่อ
เข้าร่วมการประกวดแข่งขัน 
ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้น ต่อป ี
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา มีทักษะ
การเรียนรู้ รู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ และสามารถส่ง
โครงการเข้าประกวดในระดับ 
สอจ. ระดับภาค และ
ระดับชาติ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานวิจัยฯ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการแข่งขัน
หุ่นยนต์อาชีวศึกษา 

1.เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรียน เกิดแรง
บันดาลใจในการประดิษฐ์/พัฒนา
หุ่นยนต์ให้สามารถใช้งานได้จริง 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมีได้รู้จักการคิดค้น
นอกกรอบ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนได้สิ่งประดิษฐ์ ท่ีเกิด
จากความคิดของนักเรียน 
นักศึกษา อย่างน้อย 1 ชิน้ 
เพื่อเข้าร่วมในการแข่งขัน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีทักษะในการ
ประดิษฐ์/พัฒนาหุน่ยนต์ 
สามารถใช้งานได้จริง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานวิจัยฯ 

3. โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
วิชาโครงการ 

1.เพื่อพัฒนาวิทยาลัยเทคนิค
พัทยา ให้มีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนวิชาโครงการ ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญมีการบริหาร
จัดการในเชิงบวก 
2. เพื่อให้เข้าใจประโยชน์ของการ
จัดการเรียนการสอนวชิาโครงการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปวช.3 และ 
นักศึกษาระดับปวส.2 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนสามารถคิด 
สร้างสรรค์งานในวชิาโครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพัฒนา
หลักสูตรฯ 
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แผนงานที่ 3 ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาใช้คำศัพท์ 
ประโยคเป็นภาษาต่างประเทศ 
2. เพื่อใหผู้้เรียนเกิดทักษะการฟัง 
การพูด การอ่าน และเขียนได้ 
3. เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นผู้เรียนให้มี
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกสาขาวิชามีเจต
คติท่ีดีต่อภาษาต่างประเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา มีการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 

2 โครงการจัดหาส่ือ
การเรียนการสอน
เกี่ยวกับ
ภาษาต่างประเทศ 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีสื่อการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศท่ีทันสมัย  
2.เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารให้กับ
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1.มีสื่อการเรียน การสอน
เกี่ยวกับภาษาต่างประเทศ 
อย่างน้อย 2 ภาษา 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานสื่อการ
เรียนการสอน 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการอบรม
ผู้เรียนในการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีช่วย
แก้ปัญหาพัฒนา
งาน 

1.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถด้านดิจิทัล ให้สามารถ
ปฏิบัติได้จริงและมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน
สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนางานได้
ด้วยตนเอง 
3. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ผู้เรียนทางด้าน
เทคโนโลยีและสามารถนำวิทยาการ
มาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนทุกสาขาวิชาท่ีสนใจ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และยกระดับความรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการพัฒนางาน 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 
แผนงานที่ 1 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
ตามสมรรถนะ
มาตรฐานอาชีพ
และ    
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างผู้เรียนในสถานศึกษา
และสถานประกอบการ 
เกี่ยวกับสมรรถนะมาตรฐาน
อาชีพและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพื่อให้ทราบแนวทาง
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องตาม
สมรรถนะ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนทุกสาขาวิชาท่ีพร้อม 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่
ได้รับมาพัฒนาศักยภาพตนเอง
ให้ตรงกับสมรรถนะมาตรฐาน
อาชีพและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในสาขางาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนด้าน
ทักษะอาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
ด้านทักษะอาชพีให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชพี 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ฝึกฝนและพัฒนาอย่าง
สม่ำเสมอ  

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนทุกสาขาวิชาท่ีพร้อม 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีทักษะอาชีพท่ีตรง
ตามมาตรฐานวิชาชพีในสาขา
งานและเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชพี 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 

แผนงานที่ 2 การจัดการเรียนรู้ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี
หลากหลายตามเป้าหมาย
คุณภาพการศึกษาท่ีวิทยาลัย
กำหนด 

 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลาก
หลากตามเป้าหมายคุณภาพการศึกษา
ท่ีวิทยาลัยกำหนด 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษามผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเป้าหมายคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพัฒนา
หลักสูตรฯ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
แบบ STAEM 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการ
คิดวิเคราะห์และสร้าง
นวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีใช้
วิทยาศาสตร ์คณิต 
ศาสตร์ เทคโนโลยี และ
กระบวนการออกแบบทาง
วิศวกรรม เป็นพื้นฐาน 
2.เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์มากขึ้น 
4. เพื่อใหผู้้เรียนศึกษาหา
แนวทางในการสร้างทักษะท่ี
จำเป็นให้แก่นักเรียน ได้แก่ 
ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะชีวิตและการ
ทำงาน ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อและเทคโนโลยี ผา่นการ
เรียนรู้แบบบูรณาการตาม
แนวทางสเต็มศึกษา 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน อย่างน้อยร้อยละ 80มี
ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม 
 2.ผู้เรียนเข้าใจสาระวชิาและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์มากขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  และ
คณิตศาสตร์ สูงข้ึน 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
แบบ Project-
Based Learning 

1.เพื่อให้ผู้เรียนได้มี
ประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้
วิธีการแก้ปัญหา วิธีการหา
ความรู ้ความจริงอย่างมี
เหตุผล 

2.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหา
และพฒันาทักษะต่างๆ ท่ี
สอดคล้องกับการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบ Project-
Based Learning 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน อย่างน้อยร้อยละ 80ใช้
ปัญหาจริงเป็นการเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนมีโอกาสมีประสบการณ์ตรง 
ได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา วิธีการหา
ความรู้ความจริงอย่างมีเหตุผล 

2.ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะต่างๆ ท่ี
สอดคล้องกับโครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบ Project-Based 
Learning 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 

4. โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียน
การสอนโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน 
Research-
Based Learning 

1.เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
อิสระจากการแสวงหาแหล่ง
เรียนรู ้
2. .ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการ
ปฏิบัติจริง เผชิญเหตุการณ์
จริง สร้างสรรค์ผลงานจาก
กระบวนการคิด การทำงานท่ี
เป็นระบบ สร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน อย่างน้อยร้อยละ 80ใช้
วิจัยเป็นฐานในการเรียนรู ้

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติ
จริง เผชิญเหตุการณ์จริง 
สร้างสรรค์ผลงาน จาก
กระบวนการคิด การทำงานท่ีเป็น
ระบบ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ 
ปัญหา ค้นหาคำตอบจากการ
สืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูล 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียน
การสอนแบบ
ไฮบริด  
(Hybrid 
Learning) 

1.เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
ความสามารถในการส่ือสาร 
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
การทำงานเป็นทีม การ
เรียนรู้ร่วมกนั และการสร้าง
ความรู้ใหม่  
2.เพื่อใหผู้้เรียนการเรียน
แบบผสมผสานรูปแบบใหม่ 
เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ี
ยืดหยุ่นและปรับเปล่ียนได้
ตามสถานการณ์ของชีวิตท่ี
เปล่ียนแปลงไป  
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 60 ได้
พัฒนาการเรียนแบบผสมผสาน 
ปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน พัฒนาการเรียนท่ี
ยืดหยุ่นและ ปรับเปล่ียนได้ตาม
สถานการณ์ของชีวิตท่ี
เปล่ียนแปลงไป 
2. นักเรียน นักศึกษา สามารถ
เรียนแบบผสมผสานและนำความรู้
จากจัดการเรียนการสอน ในรู้แบบ
ไฮบริด  
(Hybrid Learning) ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตผู้เรียนได้อย่างดียิ่งขึ้น 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 

6. โครงการส่งเสริม
การวัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 
(Authentic 
Assessment)  

1.เพื่อใหผ้สูอนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
2.เพื่อใหผ้สูอนมีทักษะการ
ประเมินผลแบบต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้สอนอย่างน้อยร้อยละ 80มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงในรูปแบบต่างๆ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานวัดผลฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานองค์การนักวิชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
แผนงานที่ 1 การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีความสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
บุคลิกภาพและ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

1.เพื่อใหผู้้เรียนมีการกลา้
แสดงออกอย่างถูกต้อง 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพดี
และภาวะผูน้ำ ผู้ตามท่ีดี 
3.เพื่อให้ผู้เรียนใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน ์

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีภาวะผู้นำ และผู้ตามท่ีดี 
สามารถนำไปพฒันาชุมชนและสังคม 
2.ผู้เรียนใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน ์

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
กิจกรรมฯ 

2. โครงการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
สุขภาพ กีฬาและ
นันทนาการ 

1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเลน่
กีฬาและนนัทนาการ 
2.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาสมรรถภาพร่างกาย
ตามความถนัด 
3.เพื่อให้ผู้เรียนมีร่างกายท่ี
แข็งแรงท้ังกายและใจ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีสมรรถภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรง 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนร่างกายแข็งแรงและ
สุขภาพจิตดี และผ่อนคลาย
ความเครียด 
2.เกิดความสนุกสนามเพลิดเพลิน และ
มีความสุข 
3.สร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดใน
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
4.ลดปัญหาทางสังคม เช่น ปัญหา
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติดเพราะ
กิจกรรมนันทนาการช่วยส่งเสริมให้คน
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
กิจกรรมฯ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ในสถานศึกษา 

2. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและ
ค่านิยมของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์ มีกระบวน
ทัศน ์วัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะ 

 3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูง
ในการ เสริมสร้างพฒันา 
คุณธรรม จริยธรรม จริยธรรม  

4. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์
ท่ีดีของสถานศึกษา ให้มีความ
โปร่งใสและ เป็นธรรม 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
เสริมสร้างพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง 
เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

2.สถานศึกษามีภาพลักษณ์ท่ีดี มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม ประชาชนได้รับ
ประโยชนส์ูงสุด 

 

 

 

 

 

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
กิจกรรมฯ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

1.เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

2.เพื่อปลูกจิตสำนึกให้กับ
ผู้เรียน ให้เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. เพื่อให้ผู้เรียนอนุรักษ์ซึ่ง
ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินอัน
ดีงาม 

4.เพื่อส่งเสริมความรักและ
สามัคคีของหมู่คณะใน
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน อย่างน้อยร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนัก
และเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ินอันดี
งาม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
กิจกรรมฯ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
การอนุรักษ์
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

1.เพื่อให้ความรู้ผู้เรียน  
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.เพื่อเป็นการสร้างความ
สามัคคี และให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.เพื่อปลูกจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน อย่างน้อยร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการ 
 เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
2.ผู้เรียนเกิดความสามัคคี และ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
3.ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
กิจกรรมฯ 
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แผนงานที่ 2 การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเก่งและมีความสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการจัดกิจกรรม
พัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.เพื่อพัฒนาใหผู้้เรียน
ประพฤติปฏิบัติตนด้าน
มาตรฐานวิชาชพีและ
จรรยาบรรณวิชาชพี 

2.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
จรรยาบรรณวิชาชพี 
สามารถดำเนินชีวิตได้อย่าง
มีความสุข 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนด้าน
มาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

2.ผู้เรียนมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
กิจกรรมฯ 

2. โครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

1.เพื่อพัฒนากระบวนการ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
และทักษะการคิดวิเคราะห์
ในชั้นเรียน 

2.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความคิดอย่างเป็นระบบ  

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนมีทักษะความคิดสร้างสรรค์
และริเริ่มสร้างสรรค์มากข้ึน ทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มอย่างน้อย
ร้อยละ 50  
 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมคีวามคิดสร้างสรรค์และมี
ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนาฯ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 

1.เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้
ด้านต่าง ๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ี
ดีงามและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ในทุกวิชา 
2.เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและ
มองเห็นความสัมพันธ์
เช่ือมโยงของเนื้อหาวิชา
ต่าง ๆ 
3.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
นำเนื้อหาและทักษะท่ี
เรียนไปใช้ในชีวิตจริง 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้แบบบูรณาการ อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการและเช่ือมโยงวิชาต่างๆ 
เข้าด้วยกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ี
ลึกซึ้งมีลักษณะใกล้เคียงกับชีวิตจริง
มากขึ้น  
2.ผู้เรียนเกิดความรู้ เจตคติและการ
กระทำท่ีเหมาะสมกับความต้องการ 
ความสนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริง
ตอบสนองต่อคุณค่าในการดำรงชีวิต
ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 หน้า 57 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการจัดกิจกรรม
พัฒนาความรู้ และ
ความสามารถทาง
วิชาการ 

1.เพื่อให้ผู้เรียนได้ทำ
กิจกรรมพัฒนาความรู้ 
และความสามารถทาง
วิชาการท่ีหลากหลาย 
ฝึกฝนให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ ข้อมูล การจัดการ
ข้อมูล 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะทาง
วิชาการตามศักยภาพ 
3. เพื่อสร้างบรรยากาศ
ทางวิชาการ การจัดการ
เรียนรู้ท่ีน่าสนใจมาก
ยิ่งขึ้น ผู้เรียนให้มี
สุนทรียภาพ 
และสุขภาวะทางร่างกาย
จิตใจท่ีดี 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการดำเนินโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2.ผู้เรียน รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง รู้จักตนเองและเห็นคุณค่า
ของตน เกิดทักษะการคิด 
วิเคราะห์  
3.ผู้เรียนมีความสามารถด้านต่าง ๆ 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพท่ีมีอยู่ภายในได้แสดงออก
อย่างเต็มศักยภาพ 
4.ผู้เรียนเกิดสุนทรียภาพและสุข
ภาวะทางร่างกายจิตใจท่ีดี 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. โครงการจัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียน
นักศึกษาให้มี
มาตรฐานสู่สากล 

1.เพื่อพัฒนากระบวนการ
การจัดการเรียนรู้โดย
คำนึงถึงความแตกต่าง
ของผู้เรียนทางด้าน
สติปัญญา ความสามารถ 
และความถนัด 
2.เพื่อพัฒนากระบวนการ
การจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมพหุปัญญา 
เหมาะสมในการเพิ่มพูน
ศักยภาพของผู้เรียนให้
สามารถพัฒนาไปสู่
จุดสูงสุดแห่งศักยภาพ 
3.เพื่อพัฒนากระบวนการ
การจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ท่ีจำเป็นสำหรับการเรียนรู้ 
มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้
และประกอบอาชีพเมื่อจบ
การศึกษา หรือศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้ และการประกอบอาชีพ 
อยา่งน้อยร้อยละ 80 

2.นักเรียนมีผลการเรียนเฉล่ีย   2.50 
ขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 70 

3.นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และการเขียนส่ือ
ความ ระดับ ดี ขึ้นไป อย่างน้อยร้อย
ละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีทักษะในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้
และประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 
หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
2.นักเรียน ผู้ปกครอง ครู   
มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยาให้มี
มาตรฐานสู่สากล 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 

 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 หน้า 59 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา ให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
แผนงานที่ 1 การทดสอบฝีมือมาตรฐานแรงงานแห่งชาติ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการอบรม
ความรู้เกี่ยวกับ
การทดสอบฝีมือ
มาตรฐานแรงงาน
แห่งชาติตาม
ความพร้อมของ
สาขาวิชา 

1.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ มีทักษะ พร้อมท้ัง
ทางร่างกายและจิตใจ 
ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อ
สถานประกอบการและ
สามารถปฏิบัติงานได้ 

2.เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้
จากการอบรมการทดสอบ
ฝีมือมาตรฐานแรงงาน
แห่งชาติ ไปใช้ปฏิบัติงาน
หรือพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพท่ีมากขึ้น 

3.เพื่อให้ผู้เรียน เตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาท่ีมี
ความพร้อมตามมาตรฐาน
แรงงานแห่งชาติ อย่างน้อยร้อย
ละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะเพื่อเข้า
สู่ตามเป้าหมายมาตรฐาน
แรงงานแห่งชาติ 
2. ผู้เรียนนำความรู้และทักษะ
จากการอบรมความรู้เกี่ยวกับ
การทดสอบมาตรฐานแรงงาน
แห่งชาตินำมาประยุกต์ใช้ให้เข้า
กับสถานการณ์ในปัจจุบันได้เป็น
อย่างดี 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการทดสอบ
ฝีมือมาตรฐาน
แรงงานแห่งชาติ
ตามความพร้อม
ของสาขาวิชา  

1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เป็นท่ียอมรับในระดับ
สากล 
2.เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในสาขาวิชาท่ีได้รับ
การฝึกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
นำความรู้ ความสามารถท่ี
ตนเองได้รับจากการ
ทดสอบฝีมือมาตรฐาน
แรงงานแห่งชาติ  

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
ทดสอบฝีมือมาตรฐานแรงงาน
แห่งชาติ ตามความพร้อมของ
สาขาวิชา ร้อยละ 70 ในทุก
สาขา 
2. ผู้เรียนมีสถานประกอบการ
รองรับอย่างน้อย ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการ
ทำงานระดับฝีมือความรู้
ความสามารถและทัศนคติใน
การทำงานของตนและพัฒนา
ไปสู่มาตรฐานท่ีสูงขึ้นเพิ่มรายได้
และความก้าวหน้าในอาชีพ 
2.นักเรียน นักศึกษา สามารถนำ
หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการ
ทดสอบ มาตรฐานฯ ประกอบ
เอกสารในการสมัครงานท้ังใน
ประเทศ และต่างประเทศเพิ่ม
โอกาสในการทำงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชา 
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แผนงานที่ 2 พัฒนามาตรฐานอาชีพ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน
ในแต่ละสาขา
วิชาชีพ 

1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน ด้านการเรียนรู้
แต่ละสาขาวิชาชีพด้วย
การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 
2.เพื่อศึกษาการสะท้อน
ผลการจัดการเรียนรู้ของ
แผนกวิชา โดยใช้การ
เรียนรู้จากประสบการณ์ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนแต่ละสาขาวิชาชีพเข้าร่วม
โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
อย่างน้อย ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาตนเองและสังคม 
2.ผู้เรียน มีการพัฒนาพร้อมท่ีจะ
แข่งขันกับนานาประเทศได้ 
3.เน้นผู้เรียนให้เกิด สมรรถนะท่ี
จำเป็นต้องใช้ในการดำรงชีวิต โดยมี
การกำหนดสมรรถนะหลักท่ี
เหมาะสมแต่ละช่วงช้ันให้ครูผู้สอน 
นำไปใช้เป็นหลักในการกำหนด
จุดประสงค์และสาระการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการพัฒนา
และยกระดับ
กำลังคนเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของ
ประเทศ 

1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน  
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้มีมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนาและ
ยกระดับกำลังคนเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ อย่างน้อยร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมให้
มีคุณภาพและมีความพร้อมต่อการ
แข่งขันของประเทศท่ีสูงขึ้น และได้
มาตรฐาน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพ นักเรียน นักศึกษา ให้มีมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 3 ระดับ 4 และระดับ 5 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โค รงก าร จัดท ำ
มาตรฐานอาชีพ 

1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้กลุ่มสาขาอาชีพ จัดทำ
มาตรฐานอาชีพ ท่ี
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ประกอบการ  
2.เพื่อสร้างเครือข่ายการ
จัดทำ พัฒนา และเผยแพร่ 
มาตรฐานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.มีมาตรฐานอาชีพ อย่างน้อย 3 
อาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีมาตรฐานอาชีพตรงกับ
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีคุณวุฒิ
ต าม สม ร รถ น ะ
วิชาชีพ 

1.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนตาม
สมรรถนะวิชาชีพ 

2.เพื่อให้ผู้เรียน ใช้ความรู้ 
และความสามารถ มา
ประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพ 

3.เพื่อรับรองความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ
ของผู้เรียน โดยอาศัยความ
เช่ียวชาญและความชำนาญ
เฉพาะด้านและให้เป็นที่
ยอมรับตามมาตรฐานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน ท่ีเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณวุฒิตาม
สมรรถนะวิชาชีพ อย่างน้อย ร้อย
ละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนตามสมรรถนะวิชาชีพ 
2.ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพและวิชาชีพใน
ขั้นสูง 
3.ผู้เรียน ได้รับรองความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ 
เช่ียวชาญและความชำนาญ
เฉพาะด้านและให้เป็นที่ยอมรับ
ตามมาตรฐานอาชีพ 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชา 
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ยุทธศาสตร์ที่  2. ยกระดับคุณภาพครูผู้สอน หลักสูตรและกระบวนการจัดเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ให้เป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพ  

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของ
ครูผู้สอน 

1.เพื่อจัดระบบการ
บริหารงานด้านทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

2.เพื่อพัฒนาครู ให้เป็นครู
มืออาชีพ มีความรู้ สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ สู่ นักเรียน 
นักศึกษา ได้มีประสิทธิภาพ 

3.เพื่ อให้บุคลากรภายใน
วิทยาลัยมีความรู้ก้ าวทัน
เท ค โน โลยี แ ละ สั งคม ท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา อย่างน้อยร้อยละ 
80 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนและพัฒ นานั ก เรียน 
นักศึกษา ให้ได้เต็ม 
2.มีระบบการบริหารงาน ด้าน
ทรัพยากรบุคคลทีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานบุคลากร 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงก ารยกย่ อ ง
และ เชิด ชู เกี ยร ติ
ครูผู้สอน 

1.เพื่อกระตุ้น ส่งเสริมให้
ครู ผู้ สอน ได้ตระห นั ก ถึ ง
บทบาทหน้าท่ีของตน  

2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจให้ครู ผู้สอนและท่ี
ปฏิบั ติงานมีผลงานดีเด่น
เป็นประโยชน์สถานศึกษา  

3. เพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
ท่ี และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้กับครูผู้สอน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนในสถานศึกษา 
ได้รับการยกย่องและเชิดชู
เกียรต ิอย่างน้อย ร้อยละ10  
2.ครูผูส้อน มีผลงานดีเด่น 
อย่างน้อย ร้อยละ10 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี และได้บุคคลท่ี
เป็นแบบอย่างที่ดี ท่ี ให้ กับ
บุคลากร ท่านอื่นให้ประพฤติ
ปฏิบัติตาม 
2.กระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ทำให้เกิดคุณภาพ กับ
ผู้เรียน 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่  2. ยกระดับคุณภาพครูผู้สอน หลักสูตรและกระบวนการจัดเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้านการจัดการเรียนการสอนสู่ศตวรรษ ที่ 21  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการพัฒนา
ครูผู้สอนพันธุ์  C     
(C - Teachers) 

1.เพื่อพัฒนาผู้สอนใหท่ี้มี
ทักษะ มีความจำเป็นต่อการ
เรียนการสอนในอนาคต
อย่างมีคุณภาพ 
2.เพื่อให้ผู้สอนมีความ
เช่ียวชาญด้านเนื้อหาและ
สามารถถ่ายทอด / ส่งผ่าน
ให้แก่ผู้เรียน 
3.เพื่อให้ผู้สอนมีการฝึกฝน
ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ 
(ไอซีที) ในการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนในช้ัน
เรียน  
4.เพื่อให้ครูผู้สอนมีความ
สร้างสรรค์แนวความรู้ใหม่ๆ
ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์
หรือความรู้ จะสามารถใช้
ทักษะนี้ในการพัฒนาด้าน
ของเนื้อหา  

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาครูผู้สอนพันธุ์  C      
(C - Teachers) ร้อยละ80 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้สอนมีทักษะการสอนใน
อนาคตอย่างมีคุณภาพ 
2.ผู้สอนมีความเช่ียวชาญด้าน
เนื้อหาและสามารถถ่ายทอด / 
ส่งผ่านให้แก่ผู้เรียน 
3.ผู้สอนมีทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ (ไอซีที) ในการบูร
ณาการกับการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียน  
4.ครูผู้สอนมีความสร้างสรรค์
แนวความรู้ใหม่ๆท่ีเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์ สามารถใช้ทักษะ
ในการพัฒนาด้านของเนื้อหาได้
เป็นอย่างดี 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
งานหลักสูตร 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โค รงก าร จั ด ก าร
เรี ยน รู้ แ ละสร้ า ง
นวัตกรรมใช้ในการ
จัดก ารเรียน การ
สอนอย่างมีคุณภาพ 

1.เพื่อพัฒนารูปแบบการ
สอนแบบมีส่วนร่วมและ
พัฒนาทักษะด้านการเรียนรู ้
และนวัตกรรมสำหรับ
นักเรียน นักศึกษา 
2.เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ
ของรูปแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน นักศึกษาก่อนและ
หลังทดลองสอนด้วย
กระบวนการ 
จัดการเรียน ท่ีส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
และสร้างนวัตกรรมใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 
2.เพิ่มประสิทธิภาพของรูปแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานวิจัยฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2. ยกระดับคุณภาพครูผู้สอน หลักสูตรและกระบวนการจัดเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้
โปรแกรมวิเคราะห์
ข้อมูลในงานวิจัย 

1.เพื่อให้บุคลากรท่ีเข้า
ฝึกอบรมมีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ข้อมูลในงานวิจัย 
2.เพื่อให้บุคลากรท่ีเข้า
ฝึกอบรมสามารถใช้
โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลใน
งานวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรเข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม
วิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย อย่าง
น้อยร้อยละ80 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรท่ีเข้าฝึกอบรมมี
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย 
2.บุคลากรท่ีเข้าฝึกอบรม
สามารถใช้โปรแกรมวิเคราะห์
ข้อมูลในงานวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานวิจัยฯ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ        
การเขียนบทความ
วิจัย 

1.เพื่อเสริมความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์การเขียน
บทความวิจัยและบทความ
วิชาการให้แก่ผู้เข้า 
อบรม 
2.เพื่อปฏิบัติการให้ผู้เข้า
อบรมเขียนบทความวิจัย
และบทความวิชาการได้ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนบทความวิจัย 
อย่างน้อยร้อยละ80 
 
เชิงคุณภาพ 
1.มีความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์การเขียนบทความ
วิจัยและบทความวิชาการให้แก่ผู้
เข้า 
2.เข้าอบรมเขียนบทความวิจัย
และบทความวิชาการได้ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานวิจัยฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2. ยกระดับคุณภาพครูผู้สอน หลักสูตรและกระบวนการจัดเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้านการเรียนการสอนองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 1-4 
แผนงานที่ 1 การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการอบรม
ครูผู้สอนวิชาองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
(อวท.) 1-4  

1.เพื่อใหค้รูผู้สอนวิชา
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) 1-4 จัดการภารกิจ
และกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 
2. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนการสอนด้าน
วิชาชีพ ในทุกสาขาวิชาท่ี
เปิดสอนในสถานศึกษา ให้
ได้ผลดียิ่งขึ้น 
3. เพื่อใหค้รูผู้สอน มี
ความสนใจ มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษา 
โดยใช้ ความรู้ 
ความสามารถของตนให้
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนวิชาองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อวท.) 1-4 งานวิจัย เข้า
ร่วมอบรมอย่างน้อยร้อยละ80 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนวิชาองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อวท.) 1-4 จัดการ
ภารกิจและกิจกรรม ท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 
2.ครูผู้สอน มีความสนใจ มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา โดยใช้ ความรู้ 
ความสามารถของตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนา
กิจกรรมฯ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการนิเทศติดตาม
การจัดการเรียนการ
สอนวิชาองค์การนั ก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.)  
1-4 

1.เพื่อติดตามการจัดการ
เรียนการสอนวิชาองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.)  
1-4 
2.เพื่อส่งเสริมให้องค์กร
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ดำเนินการ
จัดกิจกรรมให้กับสมาชิก
ครบตามเป้าหมายและ
แผนงาน ได้ท้ังด้าน
ปริมาณ และคุณภาพ 
3.เพื่อจัดลำดับรอง
มาตรฐาน และเชิดชู
เกียรติของกำรดำเนินงาน
องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย
ของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้สอนอย่างน้อยร้อยละ 80 
ท่ีได้รับการนิเทศ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.จัดการเรียนการสอนวิชา
องค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.)  
1-4  ครบตามหลักสูตร 
2.ส่งเสริมให้องค์กรนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับ
สมาชิกครบตามเป้าหมายและ
แผนงาน ได้ท้ังด้านปริมาณ 
และคุณภาพ 
3.จัดลำดับรองมาตรฐาน และ
เชิดชูเกียรติของกำรดำเนินงาน
องค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทยของ
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนา
กิจกรรมฯ 
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แผนงานที่ 2 การจัดการเรียนการสอนนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 1-4 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอ

บ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการจัดทำส่ือการ

เรียนการสอนนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.)  
1-4 

1.เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม
ให้ครูได้ผลิตและพัฒนาส่ือ
การเรียนการสอนนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.)  
1-4 
๒. เพื่อให้ครูมีส่ือในการ
สอนท่ีหลากหลายและ
เพียงพอ  
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีส่ือการเรียนการสอนนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อวท.) 1-4 ครบ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูสามารถพัฒนาส่ือการ
เรียนการสอนเพื่อช่วยส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนา
กิจกรรมฯ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอ

บ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. โครงการพัฒนา

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ
แบบมีส่วนร่วม เพื่อ
พัฒนาสมาชิกนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) 
1-4 

1.เพื่อการพัฒนากิจกรรม
ชมรมวิชาชีพแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อพัฒนาสมาชิก
องค์การนักวิชาชพีใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ
กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี
ส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสมาชิกนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อวท.) 1-4 
มีส่วนร่วม อย่างน้อยร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
1.สร้างรูปแบบการพัฒนา
สมาชิกนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.)  
1-4 แบบมีส่วนร่วม 
2.เพื่อพัฒนาสมาชิกองค์การ
นักวิชาชีพ ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
3.มีความรู้และประสบการณ์
เกี่ยวกับ  
การสร้างรูปแบบ/การ
พัฒนาการกิจกรรมชมรม
วิชาชีพแบบมีส่วนร่วม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนา
กิจกรรมฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2. ยกระดับคุณภาพครูผู้สอน หลักสูตรและกระบวนการจัดเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตร ระยะส้ัน 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และ 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของบริบท
ชุมชนและสถาน
ประกอบการ 

1.เพื่อให้มีความรู้ทางทฤษฎี
และเทคนิคเชิงลึกภายใต้
ขอบเขตของงานอาชีพ มี
ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อใช้ในการดํารงชีวิตและ
งานอาชีพ สามารถศึกษา
ค้นคว้าเพิ่ม 
เติมหรือศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น 
2.เพื่อให้มีทักษะและ
สมรรถนะในงานอาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถ
บูรณาการความรู้ทักษะต่าง 
ๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา
อย่างน้อย 2 หลักสูตร ต่อปี 
 เชิงคุณภาพ 
1.มีความรู้ทางทฤษฎีและ
เทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขต
ของงานอาชีพ มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
2.มีทักษะและสมรรถนะใน
มาตรฐานวิชาชีพ ความรู้ทักษะ
ต่าง ๆ สอดคล้องกับความ
ต้องการของบริบทชุมชนและ
สถานประกอบการ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานหลักสูตร 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการเปิด
สาขาวิชา เพื่อรองรับ
ความต้องการของ
บริบทชุมชนและ
สถานประกอบการ 

1.เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนและ
สถานประกอบการ 
2.เพื่อขยายโอกาสทาง
การศึกษาของแต่ละ
สาขาวิชาเพื่อรองรับความ
ต้องการของบริบทชุมชน
และสถานประกอบการ 
3.เพื่อสอดรับกับ
เจตนารมณ์ของวิทยาลัยใน
การขยายโอกาสทาง
การศึกษา  

เชิงปริมาณ 
1.มีสาขาวิชาเพิ่มขึ้นอย่างน้อย
ปีละ 1 สาขาวิชา 
 
เชิงคุณภาพ 
1.เพิ่มโอกาสทางการศึกษาของ
แต่ละสาขาวิชาเพื่อรองรับ
ความต้องการของบริบทชุมชน
และสถานประกอบการ 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งาน 
ทวิภาคีฯ 

ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการส่งเสริม

ผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 
สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและวิชาชีพ
   

1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน ให้มี 
การพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ  
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนอย่างน้อย ร้อยละ 
60 ท่ีมีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1.วิทยาลัยได้รับช่ือเสียง 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. โครงการส่งเสริม

ทักษะวิชาการและ
วิชาพื้นฐาน เพื่อ
เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
และความรู้เพิ่มเติมจากสาระ
การเรียนรู้ตามหลักสูตร 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันให้ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกระดับช้ัน เข้า
ร่วมโครงการอย่างนอ้ย 
ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการของตนเองและเป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
2. ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังใน
และนอกสถานที 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
งานหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพระราชทาน ครั้งท่ี 2 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการเตรียม

ความพร้อมการ
เข้ารับการ
ประเมิน
สถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัล 
พระราชทาน ครั้ง
ท่ี 2  
 

1.เพื่อเตรียมความพร้อมและ
ความเข้าใจก่อนเข้ารับการ
ประเมินสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัล 
พระราชทาน ครั้งท่ี 2  
2.เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินสถานศึกษาตามเกณฑ์ 
 ของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสถานศึกษา
อย่างน้อย ร้อยละ 80 เข้า
ร่วมโครงการเตรียมความ
พร้อมการเข้ารับการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล 
พระราชทาน ครั้งท่ี 2  
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษา ได้รับรางวัล
พระราชทานครั้งท่ี 2 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานประกันฯ 

2. โครงการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัล
พระราชทาน ครั้ง
ท่ี 2 

1.เพื่อใหส้ถานศึกษา ได้รับ
รางวัลพระราชทานครั้งท่ี 2 
2.เพื่อสร้างมาตรฐานการจัด
การศึกษาในหลากหลายด้าน 
และหนึ่งในมาตรฐานการศึกษา
อันทรงเกียรติท่ีได้รับการยอมรับ 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสถานศึกษา
อย่างน้อย ร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมให้สถานศึกษาได้รับ
รางวัลพระราชทานครั้งท่ี 2 
เชิงคุณภาพ 
1.สร้างมาตรฐานการจัด
การศึกษาในหลากหลายด้าน
และเชิดชูเกียรติสถานศึกษา
ให้เป็นที่ยอมรับ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานประกันฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการเตรียม
ความพร้อมการเข้า
รับการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม 

1.เพื่อเตรียมความพร้อมให้
นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและค่านิยมของคน
ไทย ๑๒ ประการ 
3.เพื่อใหว้ิทยาลัย ผู้ปกครอง 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
ชุมชน มีความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียนเข้าร่วม
โครงการเตรียมความพร้อม
การเข้ารับการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา ครู 
และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานปกครอง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

1.เพื่อยกระดับการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมให้ดียิ่งขึ้น  
2.เพื่อพัฒนา สถานศึกษา  
ใหเปนตนแบบการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม มากยิ่งขึ้น 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษา เป็นโรงเรียน
คุณธรรมผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1.ยกระดับการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมให้ดียิ่งขึ้น 
2.สถานศึกษา  
สามารถเปนตนแบบการ 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
มากยิ่งขึ้น  
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานปกครอง 
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ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษา TO BE NUMBER ONE 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการเตรียม
ความพร้อมเป็น
สถานศึกษา TO 
BE NUMBER 
ONE 

1.เพื่อสร้างกระแสนิยมและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
ในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพเยาวชนให้เป็นคนรุ่น
ใหม่ท่ีเช่ือมั่นและภาคภูมิใจใน
ตัวเอง 
3.เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติดโดย
ให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของ
สังคม 
4.เพื่อสนับสนุนเยาวชนและ
ชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์
โดยการสนับสนุนของสังคม 

เชิงปริมาณ 
1.ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน เข้าร่วมโครงการ
เตรียมความพร้อมเป็น
สถานศึกษา TO BE NUMBER 
ONE อย่างน้อย ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
ในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 
2.ศักยภาพและคุณภาพ
เยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ท่ี
เช่ือมั่นและภาคภูมิใจในตัวเอง 
3.มีความเข้าใจและยอมรับผู้มี
ปัญหายาเสพติดโดยให้โอกาส
กลับมาเป็นคนดีของสังคม 
4.สนับสนุนเยาวชนและชุมชน
ให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดย
การสนับสนุนของสังคม 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนา
กิจกรรมฯ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการเข้าร่วม
ประกวด
สถานศึกษา TO 
BE NUMBER 
ONE 

1.เพื่อ ส่งเสริมการแสดง
ความสามารถ กล้าคิด กล้าทำ 
กล้าแสดงออกและช่วยสร้าง
เสริมความภาคภูมิใจ 
2.เพื่อสร้างความรู้และทักษะ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันท่ี
สำคัญสำหรับเยาวชนในชุมชน
ให้ปลอดภัยจากปัญหายาเสพ
ติด 
3.เพื่อสร้างศูนย์รวมให้วัยรุ่น
รวมกลุ่มกัน ทำกิจกรรมท่ี
สนใจ สร้างสรรค์และเกิดสุข 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วม
โครงการประกวดสถานศึกษา 
TO BE NUMBER ONE อย่าง
น้อยร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมการแสดง
ความสามารถ กล้าคิด กล้าทำ 
กล้าแสดงออกและช่วยสร้าง
เสริมความภาคภูมิใจ 
2.สร้างความรู้และทักษะในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันท่ีสำคัญ
สำหรับเยาวชนในชุมชนให้
ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด 
3.มีศูนย์รวมให้วัยรุ่นรวมกลุ่ม
กัน ทำกิจกรรมท่ีสนใจ 
สร้างสรรค์และเกิดสุข 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนา
กิจกรรมฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดหาวัสดุฝึก ครุภัณฑ์ และจัดหาสิ่งก่อสร้าง 
แผนงานที่ 1 การจัดหาวัสดุฝึก 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการจัดหา 

วัสดุฝึก ประจำปี 
1.เพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนของแต่ละแผนกวิชาบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
1.จัดหาวัสดุฝึก ประจำปี ให้
ตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน ครบทุกระดับช้ัน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีวัสดุฝึกสำหรับใช้ใน
การสอนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนการ
สอน 
2.นักเรียน นักศึกษามีวัสดุฝึก
ในการเรียนรู้แต่ละรายวิชา ท่ี
ครบถ้วน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 

2. โครงการควบคุม
และตรวจสอบการ
ใช้วัสดุฝึก ประจำปี 

1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการควบคุมและ
ตรวจสอบการใช้วัสดุฝึก 
ประจำป ี
2.เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานควบคุม
และตรวจสอบการใช้วัสดุฝึก
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

เชิงปริมาณ 
1.ควบคุมและตรวจสอบการ
ใช้วัสดุฝึก ประจำปีครบทุก
ระดับช้ัน 
เชิงคุณภาพ 
1.มคีวามรู้ความเข้าใจในการ
ควบคุมและตรวจสอบการใช้
วัสดุฝึก ประจำปี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานส่งเสริม
ฯ 
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แผนงานที่ 2 จัดหาครุภัณฑ์ 
 

ที่ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

 ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ ประจำปี 

1.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีทักษะเพิ่มขึ้น 
2.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะท่ีต้องการในแต่ละ
สาขาวิชา 

เชิงปริมาณ 
1.มีครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นสำหรับทุก
สาขาวิชา  
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ทักษะเพิ่มขึ้น 
2.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ี
ต้องการในแต่ละสาขาวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพัสดุ 

2. โครงการ
บำรุงรักษาและ
ซ่อมครุภัณฑ์ 

1.เพื่อตรวจสอบความชำรุด 
บกพร่อง บำรุงรักษาและ
ซ่อมครุภัณฑ์ ให้มีการใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ทางราชการ
ของวิทยาลัยฯ ต่อไป 
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
3.เพื่อลดค่าใช้จ่ายและลด
งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์และอะไหล่ 
 

เชิงปริมาณ 
1.บำรุงรักษาและซ่อมครุภัณฑ์
ทุกปี 
เชิงคุณภาพ 
1.เพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน และลดค่าใช้จ่าย
และลดงบประมาณในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพัสดุ 
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ที่ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

 ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการจัดซื้อ
รถบรรทุก 6 ล้อ 
พร้อมหลังคา
โดยสาร ชนิดหน้า
ส้ัน น้ำหนัก
บรรทุกไม่ต่ำกว่า 
10,000 
กิโลกรัม   

1.มีรถยนต์ท่ีเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพในการรับ-ส่ง 
นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาของ
วิทยาลัย 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีรถบรรทุก 6 ล้อ พร้อมหลังคา
โดยสาร ชนิดหน้าส้ัน น้ำหนัก
บรรทุกไม่ต่ำกว่า 10,000 
กิโลกรัม  จำนวน 1 คัน 
เชิงคุณภาพ 
1.รถบรรทุก 6 ล้อ พร้อมหลังคา
โดยสาร ชนิดหน้าส้ัน น้ำหนัก
บรรทุกไม่ต่ำกว่า 10,000 
กิโลกรัม ใช้ในราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพัสดุ 

4. โครงการ
ตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ ประจำปี 

1.เพื่อตรวจสอบความชำรุด 
บกพร่อง บำรุงรักษาและ
ซ่อมครุภัณฑ์ ให้มีการใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ทางราชการ
ของวิทยาลัยฯ ต่อไป 
2.เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานควบคุม
และตรวจสอบการใช้วัสดุฝึก
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 

เชิงปริมาณ 
1.สำรวจและตรวจสอบความ
ชำรุด บกพร่องของครุภัณฑ์ทุกปี 
เชิงคุณภาพ 
1.เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
และลดค่าใช้จ่ายและลด
งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์และอะไหล่ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพัสดุ 
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ที่ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

 ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการเช่าธรณี
สงฆ์วัดช่องลม 

1.เพื่อให้มีสถานท่ีใน
การศึกษาหาความรู้ 
2.เพื่อสร้างโอกาสทางสังคม
ท่ีจะสามารถใช้ประโยชน์ใน
การศึกษาในชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1.เช่าธรณีสงฆ์วัดช่องลม 
จำนวน 42 ไร่ 2 งาน  
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน มีสถานท่ีใน
การศึกษาหาความรู้ 
2.สร้างโอกาสทางสังคมท่ีจะ
สามารถใช้ประโยชน์ใน
การศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายบริหารฯ 

2. โครงการก่อสร้าง
อาคารแฟลต
บ้านพักครู 14 
หน่วย 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้อำนวยความสะดวก
ต่อบุคลากรของวิทยาลัย 
2.เพื่อลดค่าจ่ายในการ
เดินทาง และค่าอื่นๆ 

เชิงปริมาณ 
1.อาคารแฟลตบ้านพักครู  
   14 หน่วย 
เชิงคุณภาพ 
1.อำนวยความสะดวกต่อ
บุคลากรของวิทยาลัย 
2.ลดค่าจ่ายในการเดินทาง 
และค่าอื่นๆ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานอาคาร 

  



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 หน้า 86 

แผนงานที่ 3 จัดหาที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการก่อสร้าง
อาคารเรียน
ปฏิบัติการ 4 ช้ัน  

1.เพื่อจัดสร้างอาคาร
อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 
ช้ัน ท่ีเพียงพอแก่ผู้เรียน 
2.เพื่อใหว้ิทยาลัยฯ
สามารถจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลท่ีดียิ่งใน
การพัฒนาผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีอาคารเรียน 
ปฏิบัติการ  4 ช้ัน 1 หลัง 
เชิงคุณภาพ 
1.วิทยาลัยฯสามารถจัดการ
เรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลท่ีดียิ่งในการ
พัฒนาผู้เรียน 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานอาคาร 

4. โครงการก่อสร้าง
อาคารผลิตผล 

1.เพื่อก่อสร้างอาคาร
ผลิตผล ให้นักเรียน 
นักศึกษา 
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพ
นักเรียน นักศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีอาคารผลิตผล 1 หลัง 
เชิงคุณภาพ 
1. 1.วิทยาลัยฯสามารถ
จัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลท่ีดียิ่งในการ
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานอาคาร 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5. โครงการปรับปรุง
อาคารเรียนช่าง
เทคนิคพื้นฐาน 

1.เพื่อทำการปรับปรุง
อาคารเรียนช่างเทคนิค
พื้นฐาน 
2.เพื่อความเหมาะสมเป็น
ระเบียบเอื้อต่อการปฏิบัติ
และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.เพื่อมีพื้นท่ีสำหรับ
ปฏิบัติงาน ท่ีเหมาะสม กับ
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1.อาคารเรียนช่างเทคนิค
พื้นฐาน 1 หลัง 
เชิงคุณภาพ 
1.มีอาคารเรียนช่างเทคนิค
พื้นฐาน 
2.เอื้อต่อการปฏิบัติและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.มีพื้นท่ีสำหรับปฏิบัติงาน 
ท่ีเหมาะสม กับผู้เรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ช่างเทคนิค
พื้นฐาน 

6. โครงการก่อสร้าง
อาคารทำสีรถยนต์ 

1.เพื่อให้มีอาคารทำสี
รถยนต์ ท่ีผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติได้จริงและเอื้อต่อ
การเรียน การสอนในวิชา
ปฏิบัติ 
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
พัฒนา ผู้เรียน ให้เป็นคน
เก่งและมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.อาคารทำสีรถยนต์ 
จำนวน 1 หลัง 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้
จริงและเอื้อต่อการเรียน 
การสอนในวิชาปฏิบัติ 
2.เพิ่มศักยภาพและพัฒนา 
ผู้เรียน ให้เป็นคนเก่งและมี
ประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกชา่งยนต์ 
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ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
สถานศึกษา
ปลอดภัย 

1.เพื่อให้ผู้ท่ีรับผิดชอบ 
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความรู้ความเข้าใจกับ
สถานศึกษาปลอดภัย 
2.เพื่อให้ครู นักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากร 
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน เข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อยร้อยละ 
80  
เชิงคณุภาพ 
1.มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้
ความเข้าใจกับสถานศึกษา
ปลอดภัย 
2.ครู นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากร ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
สถานศึกษา 
3.เพื่อให้มีรูปแบบแนวทาง
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนาฯ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการส่งเสริม
มาตรการรักษา
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

1.เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา
ให้มีความพร้อม สามารถ 
ป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของ
นักเรียน นักศึกษาท้ังด้าน
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และ
ปัญหาทางสังคมท่ีจะเกิด
ขึ้นกับนักเรียน นักศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อสร้างความตระหนัก
ในการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
โดยการให้ความรู้ ความ 
เข้าใจ แก่ผู้ท่ีรับผิดชอบ 
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การรักษาความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน อย่างน้อย
ร้อยละ 80 ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา ทุกคน
ในโรงเรียนได้รับการ
คุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย 
2.ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน นักศึกษา มี
แนวทางในการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัย
นักเรียน นักศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนาฯ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการยกระดับ
สถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษา
ปลอดภัย 

1.เพื่อยกระดับ
สถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาปลอดภัย 
2.เพื่อใหส้ถานศึกษา มี
ส่วนร่วมในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน อย่างน้อย
ร้อยละ 80 ปลอดภัย 
 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษา มีส่วนร่วมใน
การดูแลความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
2.ยกระดับสถานศึกษาให้
เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 การจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ศูนย์ทดสอบเฉพาะทาง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร 
ระดับ 1 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1 
2.เพื่อพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพ ฝีมือสาขาไฟฟ้า
ภายในอาคาร ให้แก่
ผู้เรียน 
3.เพื่อทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ และมีส่วนช่วยใน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศให้
สามารถแข่งขันกับ นานา
ประเทศได้ 

เชิงปริมมาณ 
1.ผู้เรียน มีศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร  
ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.เพิ่มศักยภาพ ฝีมือสาขา
ไฟฟ้าภายในอาคาร ให้แก่
ผู้เรียน 
2.ผู้เรียนสามารถนำความรู้
ความสามารถต่อยอดใน
การศึกษา และการประกอบ
อาชีพได้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชาไฟฟ้า
กำลัง 
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ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
สาขาพนักงานการ
ใช้คอมพิวเตอร์ 
ระดับ 1          

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
สาขาพนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ ระดับ 1  
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีการฝึก 
มีความรู้ ทักษะ และมี
ความพร้อมท้ังทางกาย 
จิตใจ ตลอดจนมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 
3.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ผลิตสไลด์สำหรับนำเสนอ
ผลงานได้อย่างถูกต้อง 
4.เพื่อให้ผู้เรียนมี
มาตรฐานฝีมือตามสาขา
พนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
5.เพื่อนำความรู้ หรือ
ทักษะไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการพัฒนา
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
  
       

เชิงปริมมาณ 
1.ผู้เรียน มศูีนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือสาขาพนักงาน
การใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1         
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ 
และมีความพร้อมท้ังทางกาย 
จิตใจ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดี
ต่อการประกอบอาชีพ 
2.ผู้เรียนมีการฝึก มีความรู้ 
ทักษะ และมีความพร้อมท้ัง
ทางกาย จิตใจ ตลอดจนมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการประกอบ
อาชีพ 
3.ผู้เรียนสามารถผลิตสไลด์
สำหรับนำเสนอผลงานได้
อย่างถูกต้อง 
4.ผู้เรียนมีมาตรฐานฝีมือ
ตามสาขาพนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชา 
คอมพิวเตอร์ฯ 
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ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาพนักงาน
แผนกบริการ
อาหารและ
เครื่องด่ืมในธุรกิจ
โรงแรม ระดับ 1 

1.เพื่อเป็นการส่งเสริม
มาตรฐานฝีมือ สาขา
พนักงานแผนกบริการ
อาหารและเครื่องด่ืมใน
ธุรกิจโรงแรม ให้แก่
นักเรียน นักศึกษา 
2.เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้ใช้ความรู้
ความสามารถท่ีได้จาก
การศึกษามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
3.เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้รับ
ประสบการณ์
นอกเหนือจากการศึกษา
ในห้องเรียน 
4.เพื่อยกระดับทักษะฝีมือ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้
ก้าวสู่ระดับสากล 

เชิงปริมมาณ 
1.ผู้เรียน มีศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ สาขา
พนักงานแผนกบริการ
อาหารและเครื่องด่ืมในธุรกิจ
โรงแรม ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือ 
สาขาพนักงานแผนกบริการ
อาหารและเครื่องด่ืมในธุรกิจ
โรงแรม ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา 
2.นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้
ความรู้ความสามารถท่ีได้
จากการศึกษามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
จริง 
3.เนักเรียน นักศึกษา ได้รับ
ประสบการณ์นอกเหนือจาก
การศึกษาในห้องเรียน 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชาการ
โรงแรม 
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ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาผู้ช่วย
แม่บ้าน ระดับ 1 

1.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้และสามารถปฏิบัติ
ได้จริง 
2.เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ให้แก่
ผู้เรียน 
3.ยกระดับทักษะฝีมือของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้ก้าว
สู่ระดับสากล 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน มีศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ สาขาผู้ช่วย
แม่บ้าน ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และ
สามารถปฏิบัติได้จริง 
2.เพิ่มทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ให้แก่ผู้เรียน 
3.ยกระดับทักษะฝีมือของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้ก้าวสู่
ระดับสากล 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชาการ
โรงแรม 

5. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์อบรมและ
ทดสอบ
ใบอนุญาตการ
ตรวจสอบแบบไม่
ทำลาย 

1.เพื่อพัฒนาผู้เรียน และ
เพิ่มประสิทธิภาพให้กับ
ผู้เรียน ในการปฏิบัติงาน 
เชิงลึกด้านการ 
ตรวจสอบโดยวิธีไม่ 
ทำลาย 
2.พัฒนาด้านการทดสอบ
โดยไม่ทำลายท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ 
1.ศูนย์อบรมและทดสอบ
ใบอนุญาตการตรวจสอบ
แบบไม่ทำลาย 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้กับผู้เรียน 
ในการปฏิบัติงาน เชิงลึก
ด้านการ 
ตรวจสอบโดยวิธีไม่ ทำลาย 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชาช่าง
เช่ือมฯ 
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ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาวิชาผู้
ปฏิบัติการ
คลังสินค้า ระดับ 
1 

1.เพื่อเพิ่มพื้นฐานในการ
ปฏิบัติการคลังสินค้าให้มี
คุณภาพ ให้แก่ผู้เรียน 
2.เพื่อความรู้เกี่ยวกับ
สินค้า 
3.เพื่อให้ผู้เรียนมีความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
ความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และส่ิงแวดล้อม 
รวมถึงข้อกำหนดและ
ระเบียบในการปฏิบัติงาน
ในคลังสินค้า 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาวิชาผู้ปฏิบัติการ
คลังสินค้า ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายความปลอดภัยอาชี
วอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
รวมถึงข้อกำหนดและ
ระเบียบในการปฏิบัติงานใน
คลังสินค้า 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชาโลจิ
สติกส ์

7. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่าง
ซ่อมรถยนต์  
ระดับ 1 

1.เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
รับการจ้างงาน 
2.เพื่อพัฒนาฝีมือของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น 
3.เพื่อเป็นเครื่องมือวัด
ฝีมือก่อนการเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพิ่มเติม 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่างซ่อม
รถยนต์ ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.เพิ่มโอกาสในการรับการ
จ้างงาน 
2.พัฒนาฝีมือของผู้เรียนให้
สูงขึ้น 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชา 
ช่างยนต์ 
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ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

8. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่าง
เคาะตัวถังรถยนต์  
ระดับ 1 

1.เพื่อให้ผู้เรียน สามารถ
เคาะ ตัดเหล็ก ขึ้นรูป ย้ำ
หมุดในงานพื้นฐานการ
เคาะตัวถังตกแต่งตัวถัง
จากอุบัติเหตุท่ีเสียหาย
เล็กน้อยและเป็นบริเวณ
ง่ายๆ ถอดประกอบ และ
ปรับหาตำแหน่งท่ี
เหมาะสมของประตูฝา
กระโปรงได้  

2.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ปะผุ เปล่ียนและตก
แต่งงานตัวถังรถยนต์ทุก
ช้ินส่วน ถอดประกอบ
ช้ินส่วนของรถยนต์เฉพาะ
จุดท่ีเกี่ยวข้องกับการเคาะ
ตัวถัง เช่น ชุดคอนโซล
หน้า เป็นต้น 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่างเคาะ
ตัวถังรถยนต์  
ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน สามารถเคาะ ตัด
เหล็ก ข้ึนรูป ย้ำหมุดในงาน
พื้นฐานการเคาะตัวถัง
ตกแต่งตัวถังจากอุบัติเหตุท่ี
เสียหายเล็กน้อยและเป็น
บริเวณง่ายๆ ถอดประกอบ 
และปรับหาตำแหน่งท่ี
เหมาะสมของประตูฝา
กระโปรงได้  

2.ผู้เรียนสามารถปะผุ 
เปล่ียนและตกแต่งงานตัวถัง
รถยนต์ทุกช้ินส่วน ถอด
ประกอบช้ินส่วนของรถยนต์
เฉพาะจุดท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เคาะตัวถัง เช่น ชุดคอนโซล
หน้า เป็นต้น 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชา 
ช่างยนต์ 
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ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

9. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่างสี
รถยนต์ ระดับ 1 

1.เพื่อให้ผู้เรียน สามารถ
เตรียมผิวงานเพื่องานพ่น
สีพื้นทุกประเภท โป๊สีบน
ผิวโลหะผิวโค้ง และโป๊จับ
สัน พ่นสีพื้นและกันสนิม
ใต้ท้องรถ ได้ 
2.เพื่อทดสอบผู้เรียนให้
ผ่านระดับ 1 
3.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ซ่อมสีและพ่นสีจริงแห้ง
เร็วและแห้งช้า ใช้สารอุด
รอยต่อและตะเข็บ เตรียม
งานและพ่นสีกันซึม 
4.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เทียบสี ผสมสีและซ่อม
รอยต่อสี อบสีโดยใช้
เทคโนโลยีระดับสูง 
ประเมินราคาค่าแรง ใน
การซ่อมสีตามลักษณะ
งานได้  

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่างสี
รถยนต์ ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน สามารถเตรียมผิว
งานเพื่องานพน่สีพื้นทุก
ประเภท โป๊สีบนผิวโลหะผิว
โค้ง และโป๊จับสัน พ่นสีพื้น
และกันสนิมใต้ท้องรถ ได้ 
2.ผู้เรียนผ่านระดับ 1 
3.ผู้เรียนสามารถซ่อมสีและ
พ่นสีจริงแห้งเร็วและแห้งช้า 
ใช้สารอุดรอยต่อและตะเข็บ 
เตรียมงานและพ่นสีกันซึม 
4.ผู้เรียนสามารถเทียบสี 
ผสมสีและซ่อมรอยต่อสี อบ
สีโดยใช้เทคโนโลยีระดับสูง 
ประเมินราคาค่าแรง ในการ
ซ่อมสีตามลักษณะงานได้  
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชา 
ช่างยนต์ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

10. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 
(โทรทัศน์)  
ระดับ 1 

1.เพื่อให้ผู้เรียน สามารถ
ประกอบ และติดต้ังวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ วงจรเรียง
กระแสแบบเครื่องคล่ืน 
เต็มคล่ืน และบริดจ์ ได้ 
2.เพื่อให้ผู้เรียน สามารถ
ประกอบและติดต้ัง
อุปกรณ์สายอากาศของ
เครื่องโทรทัศน์ 
3.เพื่อให้ผู้เรียน สามารถ
ใช้เครื่องมือตรวจวัดใน
การปฏิบัติงาน เป็นอย่าง
ดี 
4.เพื่อให้ผู้เรียน สามารถ
วิเคราะห์หาข้อบกพร่อง
และทำการซ่อมเครื่องรับ
โทรทัศน์ขั้นพื้นฐานได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์)  
ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน สามารถประกอบ 
และติดต้ังวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ วงจรเรียง
กระแสแบบเครื่องคล่ืน เต็ม
คล่ืน และบริดจ์ ได้ 
2.ผู้เรียน สามารถประกอบ
และติดต้ังอุปกรณ์
สายอากาศของเครื่อง
โทรทัศน์ 
3.ผู้เรียน สามารถใช้
เครื่องมือตรวจวัดในการ
ปฏิบัติงาน เป็นอย่างดี 
4.ผู้เรียน สามารถวิเคราะห์
หาข้อบกพร่องและทำการ
ซ่อมเครื่องรับโทรทัศน์ขั้น
พื้นฐานได้ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชา 
อิเล็กทรอนิกส์ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

11. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์ 
ระดับ 1 

1.เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ 
ความสามารถในการ
พัฒนามาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์  
ระดับ 1 
2.เพื่อประเมินหลักสูตร
ฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์  
ระดับ 1 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์  
ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน มีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนา
มาตรฐานฝีมือ สาขาอาชีพ
ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์  
ระดับ 1 
2.ประเมินหลักสูตรฝึก
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ สาขา
อาชีพช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์  
ระดับ 1 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชา 
อิเล็กทรอนิกส์ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

12. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพ
ผู้ประกอบการ
ไทย ระดับ 1 

1.เพื่อทดสอบความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน
ท่ีจำเป็น 
2.เพื่อจัดทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาผู้ประกอบ 
ระดับ 1 
3.เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาอาชีพส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของ
นักเรียน นักศึกษาปัจจุบัน 
4.เพื่อออกรับหนังสือ
รับรองว่าเป็นผู้ประกอบ 
ระดับ 1 สำหรับผู้ผ่าน 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพ
ผู้ประกอบการไทย ระดับ 1
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้ความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีจำเป็น 
2.ผู้เรียนได้ทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาผู้ประกอบ 
ระดับ 1 
3.มีแนวทางการพัฒนา
อาชีพส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
นักศึกษาปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

13. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่าง
เช่ือม TIG ระดับ 
1 

1.เพื่อพัฒนาฝีมือผู้เรียน
การใช้เครื่องมือในการ
เช่ือมวัสดุชนิด
ต่างๆ  เช่น  เหล็ก 
อลูมิเนียม  และสแตนเลส
ได้ 
2.เพื่อให้ผู้เรียน มี
ประสิทธิภาพในการเช่ือม
สูง 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่างเช่ือม 
TIG ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.พัฒนาฝีมือผู้เรียนการใช้
เครื่องมือในการเช่ือมวัสดุ
ชนิดต่างๆ  เช่น  เหล็ก 
อลูมิเนียม  และสแตนเลสได้ 
2.ผู้เรียน มีประสิทธิภาพใน
การเช่ือมสูง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชาช่าง
เช่ือมฯ 

14. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่าง
กลึง ระดับ 1 

1.เพื่อผู้เรียน สามารถ
ปรับปรุงและยกระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของตน 
2. เพื่อสร้างโอกาสในการ
ปรับค่าตอบแทนหรือ
ตำแหน่งงานให้สูงขึ้น 
3.เพื่อสามารถวางแผน
พัฒนาในทิศทางท่ีถูกต้อง
ตามความต้องการของ
สถานประกอบการได้ 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่างกลึง 
ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน สามารถปรับปรุง
และยกระดับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตน 
2.สร้างโอกาสในการปรับ
ค่าตอบแทนหรือตำแหน่ง
งานให้สูงขึ้น 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชาช่าง
กลโรงงาน 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

15. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ 
สาขาอาชีพช่าง
ซ่อม
รถจักรยานยนต์ 
ระดับ 1 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานในการเป็น
ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
รักการทำงานและ 
สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนประกอบ
ต่างๆ และระบบการ 
ทำงานของ
รถจักรยานยนต์ การบำรุง
ดูแลรักษา และการ
บริการลูกค้าในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
3.เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ต่างๆ ท่ี 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสถาณ์
การณ์จริง 

เชิงปริมาณ 
1.มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ สาขาอาชีพช่างซ่อม
รถจักรยานยนต์ ระดับ 1 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานในการเป็นช่างซ่อม
รถจักรยานยนต์ รักการ
ทำงานและสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
2.ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนประกอบต่างๆ และ
ระบบการทำงานของ
รถจักรยานยนต์ การบำรุง
ดูแลรักษา และการบริการ
ลูกค้าในรูปแบบต่าง ๆ 
3.ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ประสบการณ์ต่างๆ 
ท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ในสถาณ์
การณ์จริง 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - แผนกวิชา 
ช่างยนต์ 
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ยุทธศาสตร์ที่  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 8 ขับเคลื่อนให้มีสมาคมศิษย์เก่า 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการจัดต้ัง

สมาคมศิษย์เก่า 
1.เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ศิษย์เก่าได้มี
โอกาสเข้าร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ และเป็นผู้นำอย่าง
เต็มศักยภาพท้ังใน
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
2.เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
เชิดชูเกียรติให้แก่ศิษย์เก่า
ท่ีทำคุณประโยชน์ให้แก่
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีสมาคมศิษย์เก่า  
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ศิษย์เก่าได้มีโอกาสเข้าร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ และเป็น
ผู้นำอย่างเต็มศักยภาพท้ัง
ใน 
2.ส่งเสริมสนับสนุนเชิดชู
เกียรตใิห้แก่ศิษย์เก่าท่ีทำ
คุณประโยชน์ให้แก่
สถานศึกษา 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายบริหาร
ทรัพย์ฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  4. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1.  โครงการพัฒนา

ศักยภาพและเพิ่ม
ความรู้การจัดซื้อ
จัดจ้างการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  

 
  

1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
พัฒนามีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐฯ และสามารถ
เข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.เพื่อทราบหลักเกณฑ์ 
แนวทาง และประเด็น
ปัญหาในการปฏิบัติงาน
สำหรับระบบ e-GP 
สำหรับวิธีเฉพาะเจาะจง 
และวิธี e-Bidding 
3.เพื่อสามารถดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐได้อย่าง 
ถูกต้องตามกฎระเบียบ
การเบิกจ่าย 

เชิงปริมาณ 
1.ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อยร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐฯ 
และสามารถเข้าใจ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.ทราบหลักเกณฑ์ 
แนวทาง และประเด็น
ปัญหาในการปฏิบัติงาน
สำหรับระบบ e-GP 
สำหรับวิธีเฉพาะเจาะจง 
และวิธี e-Bidding 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพสัดุ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ตามพรบ.
และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 

1.เพื่อได้รับความรู้ความ
เข้าใจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
บทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี
พัสดุและผู้เกี่ยวข้อง การ
วางแผนและเตรียมการ
จัดหาพัสดุการจัดซื้อ 
จัดจ้างแต่ละวิธี การ
บริหารสัญญา การตรวจ
รับพัสดุ การตรวจสอบ
พัสดุและรายงานพัสดุ
ประจำปี การจำหน่าย
พัสดุเป็นต้น 
2.เพื่อได้ทราบถึงหลักการ
และแนวทางการปฏิบัติงาน
ท่ีสอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การพัสดุของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
3.เพื่อสามารถแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อยร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
บทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี
พัสดุและผู้เกี่ยวข้อง การ
วางแผนและเตรียมการ
จัดหาพัสดุการจัดซื้อ 
จัดจ้างแต่ละวิธี การ
บริหารสัญญา การตรวจ
รับพัสดุ การตรวจสอบ
พัสดุและรายงานพัสดุ
ประจำปี การจำหน่าย
พัสดุเป็นต้น 
2.สามารถแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานพสัดุ 
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ยุทธศาสตร์ที่  4. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 2 การสรรหาคณะกรรมการ ครู ลูกจ้าง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการสรรหา
คณะกรรมการ 
วิทยาลัย 

1.เพื่อการสรรหา
คณะกรรมการ วิทยาลัย ผู้
มีความรู้ ความสามารถ 
ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์สูงทางด้าน
การบริหารการ
อาชีวศึกษา  มาดำรง
ตำแหน่งคณะกรรมการ 
วิทยาลัย 

เชิงปริมาณ 
1.คณะกรรมการ 
วิทยาลัยมีอย่างน้อย 15 
คน  
เชิงคุณภาพ 
1.คณะกรรมการมี
คุณสมบัติเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานบุคลากร 

2. โครงการสรรหา
ครูพิเศษสอน 

1.เพื่อเพื่อจัดจ้างครูพิเศษ
สอนสาขาท่ีขาดแคลน  
2.เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3.เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากครูท่ีมีความรู้
ความสามารถ และมีความ
ถนัดในสาขาวิชา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูพิเศษสอนครบตาม
จำนวนสาขาวิชาท่ี
ต้องการ 
เชิงคุณภาพ 
1.การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น และผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ วิทยาลัยฯ มี
บุคลากรเพียงพอ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานบุคลากร 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการสรรหา
พนักงานราชการ 
(ครู) 

1.gพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการเรียนการสอน 
2.เพื่อจัดหาพนักงาน
ราชการ (ครู) ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถตรงตาม
สาขา 

เชิงปริมาณ 
1.พนักงานราชการ(ครู)
ครบตามสอศ.จัดสรรให้ 
เชิงคุณภาพ 
1.มีบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีเพียงพอ 
2.วิทยาลัยฯ จัดการเรียน
การสอนท่ีมีคุณภาพให้กับ
นักเรียน นักศึกษา เพิ่มขึ้น 
  
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่  4. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการ
ขับเคล่ือน
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่
สถานศึกษา 

1.เพื่อให้สถานศึกษา
จัดการบริหารการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษาครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา
ช่วยกันขับเคล่ือน 

เชิงปริมาณ 
1.ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
นักศึกษา ทางการศึกษา
เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย
ร้อยละ  80  
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษาจัดการ
บริหารการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.จัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้
ดำเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสมพอดีตาม
แนวทางปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.จัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก
วางแผนในการทำงาน
โดยใช้ความรู้และ
เหตุผลในการตัดสินใจ 
3.จัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความต้ังใจ
และรับผิดชอบในการ
ทำงาน มีความอดทน 
เพื่อให้งานสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ปริมาณ 
1.ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
ทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อยร้อย
ละ  80  
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้ดำเนินชีวิต
อย่างเหมาะสมพอดีตาม
แนวทางปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผู้เรียนรู้จักวางแผนใน
การทำงานโดยใช้ความรู้
และเหตุผลในการ
ตัดสินใจ 
3.ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความต้ังใจและรับผิดชอบ
ในการทำงาน มีความ
อดทน เพื่อให้งานสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  4. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานที่ 1 การบริหารสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นฐาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. เพื่อใหผู้้เข้ารับการ
อบรมมีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
สถานศึกษา 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีของ 
กฎหมายการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบและเรื่อง
ผลประโยชน์ 
 

ปริมาณ 
1.ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
ทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อยร้อย
ละ  80  
เชิงคุณภาพ 
1.ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
สถานศึกษา 
2.ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของ 
กฎหมายการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเรื่องผลประโยชน์ 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานศูนย์ข้อมูลฯ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการต่อต้าน
การทุจริตใน
สถานศึกษา 

1.เพื่อสร้างความ
ตระหนัก นักเรียน 
นักศึกษา ครู ผู้บริหาร
และบุคลากรทางการ
ศึกษา รู้ถึงผลเสียหาย
ความรุนแรงของปัญหา
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และร่วมกันสร้างสังคม
ท่ีไม่ยอม ไม่ทน และไม่
เฉยต่อการทุจริต 
คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 
2.เพื่อปลูกจิตสำนึก
และปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ครู ผู้บริหาร
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ปริมาณ 
1.ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
ทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อยร้อย
ละ  80  
เชิงคุณภาพ 
1.สร้างความตระหนัก 
นักเรียน นักศึกษา ครู 
ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา รู้ถึงผล
เสียหายความรุนแรงของ
ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ัน และร่วมกัน
สร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน 
และไม่เฉยต่อการทุจริต 
2.ปลูกจิตสำนึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนา 
งานกิจกรรม 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
จิตสำนึกป้องกัน
การทุจริต 

1.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตให้แก่
นักศึกษา ครู ผู้บริหาร
และบุคลากร  
2.เพื่อสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น
จากปัญหาการทุจริต 
3.เพื่อลดโอกาสส่ิงจูงใจ 
ในการใช้อำนาจหน้าท่ี
ของตนไปในทางท่ีไม่
ชอบ 

ปริมาณ 
1.ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
ทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อยร้อย
ละ  80  
 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร
และ นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตมีความ
ตระหนักต่อหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายพัฒนาฯ 
งานกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่  4. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน 
     

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการศึกษาดู

งาน 
1.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ และ
แนวคิดใหม่ๆ ใน
การศึกษาดูงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.พื่อให้บุคลากรใน
สถานศึกษา สามารถ
นำองค์ความรู้ท่ีได้ 
นำไประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานและใช้ใน
ชีวิตประจำวันอย่าง
เหมาะสม 
3.เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการศึกษาดูงาน มี
ความสัมพันธ์ ความรัก 
ความสามัคคี และเกิด
การแลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ท่ีดี
ระหว่างบุคลากร 
 

ปริมาณ 
1.ผู้เรียนศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการครบ
ทุกสาขาวิชา 
เชิงคุณภาพ 
1.เพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ และ
แนวคิดใหม่ๆ ใน
การศึกษาดูงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.บุคลากรใน
สถานศึกษา สามารถนำ
องค์ความรู้ท่ีได้ นำไประ
ยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติงานและใช้
ในชีวิตประจำวันอย่าง
เหมาะสม 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ม ี
ความสามัคคี มากยิ่งขึ้น 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ฝ่ายวิชาการ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. โครงการพัฒนา

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
สมรรถะตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
มาตรฐานวิชาชีพ 
และมาตรฐานตาม
สายงาน 

1.เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับ
มาตรฐานตำแหน่ง 
มาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานตามสายงาน
2.เพื่อให้ มีความรู้ 
ความสามารถและ
ทักษะด้านต่างๆให้
สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.มีความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ให้
ทันสมัยและสอดคล้อง
กับมาตรฐานตำแหน่ง 
มาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานตามสายงาน 
2.มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะด้านต่างๆให้
สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานบุคลากร 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
3. โครงการส่งเสริม

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ด้านการศึกษาต่อ 

1.เพื่อพัฒนา
ระบบงานบุคลากร
และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.เพื่อให้ครูและ
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองโดยการ
การศึกษา และ
แสวงหาความรู้จากส่ือ
ต่างๆอย่างเหมาะสม 
3.ส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีแผนในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ  
อย่างน้อยร้อยละ 80 
ศึกษาต่อ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองโดย
การการศึกษา และ
แสวงหาความรู้จากส่ือ
ต่างๆอย่างเหมาะสม 
3.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีแผน
ในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่  5. ยกระดับเครือข่ายและความร่วมมือ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการการสร้าง
เครือข่ายร่วม
พัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา
และส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 

1.เพื่อยกระดับการ
เรียนรู้ด้านวิชาการ 
วิชาชีพ 
2.เพื่อสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ด้านวิชาการ 
วิชาชีพ ท้ังในประเทศ
และหรือต่างประเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีเครือข่ายความ
ร่วมมือเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย 1 แห่ง ต่อปี 
 เชิงคุณภาพ 
1มีความรู้และความ
เข้าใจ แนวทางการ
บริหารและการ
ขับเคล่ือนการ
ดำเนินงาน มีการกำกับ 
ติดตาม ดูแล เพื่อให้
การปฏิบัติงานด้านต่าง 
ๆ ของสถานศึกษา 
บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดได้ 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานความร่วมมือ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการลงนาม
ความร่วมมือ 
ร่วมกับสถาน
ประกอบการท้ัง
ในและ
ต่างประเทศ 

1.เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งและพัฒนา
ระบบเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาร่วมกันกับ
สถานประกอบการท้ัง
ในและต่างประเทศ 
2.เพื่อร่วมกันผลิตและ
พัฒนากำลังคนด้าน
อาชีวะ ให้ได้ท้ัง
ปริมาณ และคุณภาพ 
มีทักษะวิชาชีพและ
คุณลักษณะพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ตลาด
อาชีพ 
3.เพื่อพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนให้
เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสอดคล้อง
กับความต้องการของ
สถานประกอบการท้ัง
ในและต่างประเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีจำนวน
สถานประกอบการท้ัง
ในและต่างประเทศท่ีมี
ส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษา ไม่น้อย
กว่า 20 แห่ง ต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
1.สร้างความเข้มแข็ง
และพัฒนาระบบ
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดการ
อาชีวศึกษาร่วมกันกับ
สถานประกอบการท้ัง
ในและต่างประเทศ 
2.มีปริมาณ และ
คุณภาพ มีทักษะ
วิชาชีพและ
คุณลักษณะพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ตลาด
อาชีพ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานความร่วมมือ 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการส่งเสริม
เครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชนด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

1.เพื่อส่งเสริม
เครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชนด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และ
ขับเคล่ือนการบูรณา
การความร่วมมือของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
ร่วมขับเคล่ือนการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ชุมชนเข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย 1 
ชุมชน ต่อปี 
 เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และ
ขับเคล่ือนการบูรณา
การความร่วมมือของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
ร่วมขับเคล่ือนการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานส่งเสริมฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่  5. ยกระดับเครือข่ายและความร่วมมือ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานอื่นๆ เพือ่พัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการยกระดับ

เครือข่ายความ
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
และหน่วยงาน
อื่นๆ 

1.เพื่อยกระดับ
เครือข่ายความร่วมกับ
สถานประกอบการ 
และหน่วยงานอื่นๆ 
2.เพื่อสร้างรูปแบบ
การพัฒนาเครือข่าย
ร่วมกับสถาน
ประกอบการให้มี
คุณภาพการจัดการ 
อาชีวศึกษาท่ีดียิ่งขึ้น 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและ
หน่วยงานอื่นๆ อย่าง
น้อย 20 แห่ง ต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
1.ยกระดับเครือข่าย
ความร่วมกับสถาน
ประกอบการ และ
หน่วยงานอื่นๆ 
2.พัฒนาศักยภาพครู
และครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานทวิภาคี 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. โครงการพัฒนา

ประสบการณ์
วิชาชีพในสถาน
ประกอบการครบ
วงจร 

1.เพื่อใหผู้้เรียน มี
ทักษะชีวิตและ/หรือ
ทักษะวิชาชีพและ/
หรือทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลเพิ่มขึ้น 
2.เพื่อใหผู้้เรียนเรียนรู้
การทำงานอย่างเป็น
ระบบจากสถานท่ี
เรียนรู้จริง 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานประกอบการ
อย่างน้อยร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน มีทักษะชีวิต
และ/หรือทักษะ
วิชาชีพและ/หรือ
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลเพิ่มขึ้น 
2.ผู้เรียน เรียนรู้การ
ทำงานอย่างเป็นระบบ
จากสถานท่ีเรียนรู้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานทวิภาคี 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
3. โครงการพัฒนา

มาตรฐานอาชีพ
ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

1.เพื่อพัฒนาครูฝึกใน
สถานประกอบการ
ตามมาตรฐานอาชีพ 
2ครูฝึกมีทักษะการ
สอนงาน และการวัด
ประเมินผลการฝึก
อาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูฝึกในสถาน
ประกอบการเข้าร่วม
อบรม อย่างน้อยร้อย
ละ70 
 เชิงคุณภาพ 
1.ครูฝึกมีทักษะในการ
เขียนแผนการฝึก
อาชีพ เทคนิคการสอน
งาน การวัดและ
ประเมินผล 
 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานรทวิภาคี 
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ยุทธศาสตร์ที่  5. ยกระดับเครือข่ายและความร่วมมือ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับความร่วมการจัดการศึกษาทวิภาคี 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการยกระดับ

คุณภาพการ
จัดการ
อาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี
คุณภาพสูง 

1.เพื่อเพิ่มปริมาณ
ผู้เรียนในสาขาวิชา 
ระบบทวิภาคี 
2.เพื่อพัฒนาคุณภาพใน
การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 
3.เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการประเมิน
การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีสู่ความ
เป็นเลิศ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนในระบบทวิ
ภาคี อย่างน้อยร้อย
ละ80 ของสาขาวิชา 
เชิงคุณภาพ 
1.มีการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างเป็นระบบ
และมีคุณภาพสูง 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานทิวภาคี 

2. โครงการจัดทำ
คู่มือฝึกในสถาน
ประกอบการ 

1.เตรียมความพร้อม
ให้แก่ผู้เรียน ในการฝึก
ประสบการณ์อาชีพ ใน
สถานประกอบการ 
2.เตรียมความพร้อมใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงาน
แบบมืออาชีพ
ประกอบการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนมีความ
พร้อมในการฝึก
ประสบการณ์อาชีพ
ในสถานประกอบการ 
อย่างน้อยร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนพร้อมท่ีจะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน
อย่างมืออาชีพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - งานทิวภาคี 
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