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 บทที่ 1  
บทนํา 

 

1.1  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา เปนหนวยงานราชการท่ีมีภารกิจตามกฎหมาย ในการผลิตกําลังคนท่ีเปน
ทรัพยากรมนุษย ท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะในการประกอบอาชีพ สาขาวิชาตางๆ ซึ่งจัดอยูในประเภท
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการทองเท่ียว พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ คหกรรม เกษตรกรรม หลักสูตรเสริม
อาชีพและหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่ ง ท่ีจะตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  ท่ีสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดจนนโยบายจังหวัด โดยกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย และงบประมาณ ท่ีชัดเจน เพื่อเปนกรอบใน
การปฏิบัติราชการใหเปนไปดวยความเรียบรอย สําเร็จลุลวงตามเปาประสงค เพื่อใหบังเกิดผลดีตอบุคลากรทุก
ฝาย นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชา ทุกระดับช้ัน ทุกหลักสูตรใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปของสถานศึกษาตอไป 
 

1.2  ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอการบรรลุ ซึ่ง
ผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนา คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสราง
ความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ 
เศรษฐกิจ ประกอบดวย 

ยุทธศาสตร ๖ ขอ 
1. ดานความมั่นคง 
2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ ยุทธศาสตรตามกรอบ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปและอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
๑. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
๒. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
๓. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๕. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ัง และยั่งยืน 
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๖. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมมาภิบาลใน
สังคมไทย 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
๑๐. ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 
 

1.4  แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
วิสัยทัศน จุดมุงหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ จากแนวคิดการ

จัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้จึงไดกําหนด  
วิสัยทัศน(Vision) ไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ดํารงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษ
ท่ี ๒๑” 

วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 
๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม แหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ

ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดัก ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหล่ือมลํ้าภายในประเทศ

ลดลง เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน 
เปาหมายไว ๒ ดาน คือ  
๑. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและ คุณลักษณะตอไปนี้   
3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)  
8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการ
ส่ือสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดาน
คอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะ การเรียนรู(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 

๒. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุ เปาหมาย 
๕๓ ตัวช้ีวัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ดังนี้  

๑.  ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) มี
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ ๖ - ๑๔ ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา
ตอนตนหรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เปนตน  
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๒.  ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน อยางเทา
เทียม (Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนไดรับ การสนับสนุนคาใชจายใน
การศึกษา ๑๕ ปเปนตน  

๓. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ข้ึนไปเพิ่มข้ึน และคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ(Programme for International Student Assessment : PISA) ของ
นักเรียนอายุ๑๕ ปสูงข้ึน เปนตน  

๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุมคาและ
บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีไมผานเกณฑการ
ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
เปนตน  

๕. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ บริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของ ประเทศดาน
การศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และ จํานวนสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เปนตน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมาย และเปาหมายดังกลาว
ขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ จึงไดกําหนดชวงเวลาในการดําเนินการในแตละเปาหมายและตัวช้ีวัด เปน ๕ 
ชวง ดังนี้ระยะ เรงดวน ระยะ ๕ ปแรกของแผน ระยะ ๕ ปท่ีสองของแผน ระยะ ๕ ปท่ีสามของแผน และระยะ 
๕ ปสุดทายของแผน  

ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตร ในการพัฒนา
การศึกษาภายใต๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปเพื่อให แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุ
เปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน ดังนี ้

๑. การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคง ของสังคมและ ประเทศชาติ 
๒.  การผลิตและพัฒนา กําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 
๓. การพัฒนาศักยภาพ คนทุกชวงวัยและ การสรางสังคม แหงการเรียนรู 
๔. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความ เทาเทียม ทางการศึกษา 
๕. การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเปน มิตรกับส่ิงแวดลอม 
๖. การพัฒนา ประสิทธิภาพ ของระบบ บริหารจัดการ 

 

1.5  ยุทธศาสตรสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  20 ป(พ.ศ.2560 - 2579)    
โดยเฉพาะกาวไปสูประเทศไทย 4.0 ยึดคุณภาพ คุณธรรม ความรวมมือ จิตอาสา จรรณยาบรรณ

วิชาชีพ ทักษะ ความเปนมืออาชีพ เพื่อไปสูอาชีวะสากล สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได
จัดทํายุทธศาสตรอาชีวศึกษา ระยะ 20 ป ต้ังแต โดยมี 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพอยางมีคุณภาพและเพียงพอกับความตองการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาขีดความสามารถกําลังคนดานวิชาชีพในทุกชวงวัย  
3. สงเสริมความรวมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 

  4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาล  
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5. เพิ่มศักยภาพกําลังคนดานวิชาชีพใหมีสมรรถนะดานเทคโนโลยี  
6. สงเสริมและพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา และ  
7. ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอดคลองกับบริบทความเปล่ียนแปลง  
5 พันธกิจ ประกอบดวย  
1. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการ  
2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหแกประชาชนทุกชวงวัย  
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และ  
5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

1.6  แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี พ.ศ. 2561 – 2564 
จุดยืนยุทธศาสตร (Positioning)  
การทองเท่ียวชายทะเลนานาชาติ เมืองอุตสาหกรรมสะอาด แหลงผลิตสินคาเกษตร (ออย มัน

สําปะหลัง ปาลมน้ํามัน) ปศุสัตว ประมง และศูนยกลาง Logistics (ทางบก: รถ รถไฟ รถไฟความเร็วสูง ทางน้ํา: 
ทาเทียบ เรือตางๆ ทางอากาศ: สนามบินนานาชาติอูตะเภา –ระยอง-พัทยา)   

วิสัยทัศน  
ฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมช้ันนําของอาเซียน แหลงทองเท่ียวชายทะเลนานาชาติ แหลงผลิตสินคา

เกษตรปลอดภัย ประตูสูเศรษฐกิจโลก สังคมแหงการเรียนรู มีภูมิคุมกัน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เปนฐานการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน”   

เปาประสงครวม  
1. ฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัด (อุตสาหกรรม การทองเท่ียว เกษตร เมืองศูนยกลางธุรกิจ) มีการ

เติบโตอยางมั่นคงและมีเสถียรภาพ (มีคุณภาพ มาตรฐาน และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนและใหเกิดความยั่งยืน) มีแหลงงานในพื้นท่ี ประชาชนมีงานทําท่ีมั่นคงและมีรายไดเพียงพอตอ
การดํารงชีวิต  

2. ประชาชนและสังคมมีศักยภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอม  

3.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีความอุดมสมบูรณและปราศจากมลภาวะ รวมท้ังมีการใช
ประโยชนอยางเหมาะสมและสมดุลตอระบบนิเวศ   

ประเด็นยุทธศาสตร  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมในพื้นท่ีใหเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคตโดย

ใช นวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูงในกระบวนการผลิตอยางเปนมิตรกับสังคมและส่ิงแวดลอม  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาแหลงทองเท่ียวชายทะเลนานาชาติ กิจกรรมการทองเท่ียว สินคาและ

บริการ ดานการทองเท่ียวไดมาตรฐานสากลใหเปนฐานการกระจายรายไดและสรางงาน   
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาสินคาเกษตร สินคาเพื่อการแปรรูป  โดยมีกระบวนการผลิตท่ีทันสมัย

และไม กระทบตอส่ิงแวดลอม ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานปลอดภัยสอดคลองกับความตองการของผูบริโภค
ท้ังใน และตางประเทศ   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาและปรับปรุงดานการผังเมือง โครงสรางพื้นฐาน และระบบ Logistics 
เพื่อ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคม และนวัตกรรมใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาคนและชุมชนใหมีคุณภาพ โดยการจัดบริการสังคมใหมีคุณภาพและ
มาตรฐาน รองรับการเจริญเติบโตดานเศรษฐกจิและสังคมไดอยางสมดุลและยั่งยืน   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเกิดความสมดุลในระบบ
นิเวศน ดวยกระบวนการมีสวนรวม และทุกภาคสวนไดใชประโยชนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม   

 

1.7  การประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูง พ.ศ. 
2559 เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประกอบดวยมาตรฐาน 4 ดาน จํานวน 14 ตัวบงช้ีดังนี้คือ  

มาตรฐานท่ี ๑ ดานผลการจัดการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัต
ลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร ในแตละ
ระดับและแตละสาขาวิชา สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษา เทียบกับ
ผูเรียนแรกเขาตามเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 2 ตัวบงช้ีคือ  

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน  

มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของ สถานศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ จํานวน 6 ตัวบงช้ีคือ  

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา 
คุณธรรม  

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด  
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร  
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน  
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑ และดาน

ฐานขอมูลสารสนเทศ  
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สถานศึกษาจัดการเรียน การ
สอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย การ
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณมีการพัฒนารายวิชา หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชา
เพิ่มเติมใหทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน จํานวน 4 ตัวบงช้ีคือ  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา  
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  
ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
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มาตรฐานท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ ภายใน
และดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมิน คุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ  

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา  

 

1.8  ประวัติจังหวัดชลบุร ี
1.1 ประวัติความเปนมาจังหวัดชลบุรี 

ชลบุรีเปนดินแดนท่ีมีผูคนมาอาศัยมาต้ังแตกอนสมัยประวัติศาสตร  ไดมีการขุดคนทางโบราณคดีท่ี
ตําบลโคกพนมดี  อําเภอ พนัสนิคม  ไดพบรองรอยของชุมชนโบราณกอนสมัยประวัติศาสตร  โคกพนมดีเปน
เชลลมาวดท่ีใหญโตแหงหนึ่ง  ซึ่งยังไมเคยพบใน ประเทศทางเอเซียอาคเนยอื่น ๆ จากการศึกษาโครงกระดูก
มนุษยและโบราณวัตถุท่ีพบ เชน เครื่องมือหินขัด เครื่องปนดินเผาแบบ เชือกทาบ รวมท้ังเครื่องประดับท่ีทํา
ดวยเปลือกหอยและหินมีคาแสดงวาเปนชุมชนท่ีมีความเจริญอยูในระดับยุคหินใหมการคนพบแหงโบราณคดี
กอนประวัติศาสตรท่ีโคกพนมดีนี้  ยอมแสดงใหเห็นวาบริเวณจังหวัดชลบุรี  เปนดินแดนท่ีมีผูคนอาศัยอยูมา
ต้ังแตยุคหิน ใหมแลว  สวนชุมขนท่ีพัฒนาเปนบานเมืองสําคัญในยุคแรกของประวัติศาสตรในเขตจังหวัด
ชลบุรี  ไดแก เมืองพระรถ  เมืองพญาเร และ เมืองศรีพโลยุคกอนประวัติศาสตร  จากการสํารวจในชวง ป 
พ.ศ.๒๕๑๖ - พ.ศ.๒๕๒๘ ในพื้นท่ีอําเภอพนัสนิคม อําเภอพานทอง อําเภอบอทอง และอําเภอเมือง ฯ พบวา
พื้นท่ีดังกลาวเปนดินแดนท่ีมีผูคนเขามาต้ังถ่ินฐานกระจัดกระจายอยู ท่ัวไป เปนชุมชนโบราณยุคกอน
ประวัติศาสตร ถึงยุคประวัติศาสตร นับแตเขาชะอางหายอดในแหลงโบราณคดีกลุมเขาชะอาง อําเภอบอทอง 
ชุมชนโคกพนบดี โคกพุทรา อําเภอพนัสนิคม ชุมชนโคกระกา โคกกะเหรี่ยง อําเภอพานทอง และชุมชนเนิน
สําโรง อําเภอเมือง ฯ 
 จากการสํารวจ เมื่อป พ.ศ.๒๕๒๗ พบโบราณวัตถุกระจายอยูท่ัวไป โดยเฉพาะตอนกลางเนิน ไดแก 
เศษภาชนะดินเผาเนื้อหยาบ เผาดวยอุณหภูมิตํ่า ตกแตงผิวภาชนะดวยลายเชือกทาบ เศษภาชนะดินเผาเนื้อ
แกรง เผาดวยอุณหภูมิสูงชนิดไมเคลือบ ผิวสีน้ําตาลเขม ตกแตงผิวดวยลายขีด เศษภาชนะดินเผา เครื่องถวย
ชนิดเคลือบ มีสีผิวตาง ๆ เชน เคลือบน้ําตาลคลํ้า เคลือบเขียว และขาวขุน นอกจากนั้นยังพบอิฐขนาดตาง ๆ 
และเปลือกหอยแครงจากหลักฐานท่ีพบสันนิษฐานวา เนินนี้เปนท่ีอยูอาศัยของผูคนมาต้ังแตสมัยกอน
ประวัติศาสตรตอนปลาย ถึงสมัยทวารวดีจากการพบแหลงโบราณคดีตาง ๆ ดังกลาวแลว แสดงใหเห็นวาพื้นท่ี
ในเขตอําเภอบอทอง อําเภอพนัสนิคม อําเภอพานทอง จนถึงทางเหนือของอําเภอเมือง (ตําบลหัวรอ) ปจจุบัน
เปนพื้นท่ีมีผูคนเขามาต้ังถ่ินฐานต้ังแตยุคกอนประวัติศาสตร กลุมแรกอาศัยอยูตามถํ้าและเพิงผา กลุมตอมาต้ัง
ถ่ินฐานอยูตามเนินดิน ท่ีลอมรอบดวยปาชายเลน หรือปาโกงกาง แลวขยับลงมายังท่ีราบ จากนั้นก็พัฒนาเปน
บานเมืองในสมัยประวัติศาสตรยุคประวัติศาสตรกอนสมัยสุโขทัย  ชุมชนท่ีพัฒนาเปนบานเปนเมืองในยุคแรก ๆ 
ของประวัติศาสตรในเขตจังหวัดชลบุรี ไดแก เมืองพระรถ เมืองพญาเร และ เมืองศรีพโล (ศรีพะโร) 
1.2 ประวัติความเปนมาเมืองพัทยา 
 หาดทรายท่ีทอดยาวไปตามแนวชายฝงทะเลทางภาคตะวันออกของอาวไทยซึ่งจัดไดวามีความสวยงาม
อีกแหงของประเทศไทยท่ีอยูไมหางจากเมืองหลวงมากนักคงจะหนีไมพนชายหาด"พัทยา"ท่ีพัทยานี้   ยังเปน
ศูนยรวมของสถานท่ีทองเท่ียวยามราตรีต้ังเรียงรายใหนักทองเท่ียวเลือกใชบริการอยางมากมายเดิมท่ี "พัทยา" 
เปนเพียงชายหาดอันสงบเงียบ  เริ่มรูจักกันจากคําบอกเลาตอกันมาวา เมื่อ พ.ศ. 2310 กอนเสียกรุงศรีอยุธยา
ใหกับพมา 3เดือน พระยาตาก (สิน)ขณะนั้นยังเปนพระยากําแพงเพชร ลงความเห็นวาหากกรุงศรีอยุธยายัง
ตอสูกับพมาอยางออนแอเชนนี้ตอไปจะตองสูญเสียกรุงใหพมาอยางแนนอนพระยากําแพงเพชรจึงรวบรวมสมัคร
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พรรคพวกออกไปต้ังหลักใหมใหมีกําลังทัพเขมแข็งข้ึนคอยกลับมากูกรุงคืนพระยากําแพงเพชรไดเริ่มเคล่ือนทัพ
ออกจากคายวัดพิชัยมุงหนาไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตสูพรางรนถอยหนีการตามลา ของทหารพมาไปพลาง
จนกระท่ังเลยเขาแขวงเมือชลบุรีพระยากําแพงเพชรหยุดพักทัพท่ีบริเวณหนาวัดใหญอินทรารามในปจจุบัน
แลวเดินทัพมุงตรงไปยังจันทบุรี ระหวางทางไดพักท่ีบานหนองไผ ตําบลนาเกลือแขวงเมืองบางละมุง ปจจุบันอยู
ดานหลังสถานีตํารวจภูธรพัทยา ตามพระราชพงศาวดารฉบับพระราชหัตถเลขาเลม 2 กลาวเอาไววา
ขณะท่ี นายกลม  เปนนายชุมนุมคุมไพร พลอยูท่ีนั่นต้ังทัพคอยสกัดคิดจะตอรองพระยากําแพงเพชรในตอนนั้น
ข้ึนชางพลายถือปนนกสับรางแดงพรอมดวยพลทหารท่ีรวมเดินทางมาแหลอมหนาหลังตรงเขาไปในระหวางพวก
พลนายกลมมาสกัดอยู ดวยเดชะบารมีบันดาลใหนายกลมเกิดเกรงกลัวพระเดชานุภาพวางอาวุธส้ินพาพรรค
พวกพลเขารวมกองทัพกับพระยากําแพงเพชรจากนั้นพระยากําแพงเพชรก็น้ําทัพไปหยุดประทับ ณ สถานท่ีท่ีมี
หนองน้ําครั้งรุงข้ึนหรือวันอังคารแรม 6 คํ่าเดือนยี่ 
     นายกลมจึงนําไพรพลหมื่นหนึ่งนําทัพไปถึง ณ ตําบลหนึ่งและหยุดพักเสียหนึ่งคืน วันตอมาจึงเดินทัพ
มาถึง นาจอมเทียนและทุงไกเต้ีย สัตหีบโดยหยุดพักแรมแหงละคืน ตอมาชาวบานก็เรียกตําบลนี้วา "ทัพพระยา"
และเปล่ียนมาเรียกใหม "พัทธยา"เนื่องจากเห็นวาตรงบริเวณท่ีพระยาตากมาต้ังทัพนั้นทําเลดี และมีลมทะเลช่ือ 
"ลมพัทธยา"ซึ่งก็คือลมท่ีพัดมาจากทิศตะวันตกเฉียงใตไปทิศตะวันออกเฉียงเหนือในตนฤดูฝนจึงเรียกสถานท่ี 
แหงนี้วา "หมูบานพัทธยา"ตอมาปจจุบันคําวา"พัทธยา"ไดเขียนใหมเปน"พัทยา" 
1.3  ท่ีต้ังและอาณาเขต 

1.3.1  สภาพภูมิศาสตร  จังหวัดชลบุรีต้ังอยูในภาคตะวันออกของประเทศไทย  หรือริมฝงทะเล
ตะวันออกของอาวไทย  ประมาณเสนรุงท่ี 12  องศา  30  ลิปดา-13 องศา  43 ลิปดาเหนือ  และเสนแวงท่ี  
100  องศา  45  ลิปดา-101 องศา 45  ลิปดาตะวันออก  ระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางหลวง
แผนดินหมายเลข 34 (ถนนสายบางนา-ตราด)  รวมระยะทางประมาณ 81  กิโลเมตร  นอกจากนี้ยังมีเสนทาง
หลวงพิเศษหมายเลข 7 หรือ Motorway (กรุงเทพฯ-ชลบุรี) ระยะทาง 79 กิโลเมตร ใชระยะเวลาในการ
เดินทางประมาณ 45 นาทีเทานั้น 

 จังหวัดชลบุรีมีพื้นท่ีท้ังส้ิน 2,726,875 ไร (4,363 ตารางกิโลเมตร) คิดเปนรอยละ 0.85 
ของพื้นท่ีประเทศไทย (พื้นท่ีของประเทศไทยประมาณ 320,696,875 ไร หรือ 513,115 ตารางกิโลเมตร) 

ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศใต  ติดกับจังหวัดระยอง 
ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา  จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดระยอง 

             ทิศตะวันตก ติดกับชายฝงทะเลตะวันออกของอาวไทย 
1.3.2  สภาพภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดชลบุรีมีการผสมผสานกันมากถึง 5 

แบบ  ท้ังท่ีราบลูกคล่ืนและเนินเขา  ท่ีราบชายฝงทะเล  ท่ีราบลุมแมน้ําบางปะกง  พื้นท่ีสูงชันและภูเขา  รวมถึง
เกาะนอยใหญอีกมากมายท่ีราบลูกคล่ืนและเนินเขา ของชลบุรี  พบไดทางดานตะวันออกของจังหวัด  ในเขต
อําเภอบานบึง  พนัสนิคม  หนองใหญ  ศรีราชา  บางละมุง  สัตหีบ  และบอทอง  พื้นท่ีนี้มีลักษณะสูงๆ ตํ่าๆ 
คลายลูกระนาด  ปจจุบันพื้นท่ีนี้สวนใหญถูกใชไปในการปลูกมันสําปะหลัง  สําหรับท่ีราบชายฝงทะเล  นั้นพบ
ต้ังแตปากแมน้ําบางปะกง  ถึงอําเภอสัตหีบเปนท่ีราบแคบๆชายฝงทะเล  มีภูเขาลูกเล็กๆ สลับเปนบางตอน  ถัด
มาคือ  พื้นท่ีราบลุมแมน้ําบางปะกงมีลําน้ําคลองหลวงยาว 130 กิโลเมตร  ตนน้ําอยูท่ีอําเภอบอทองและ
อําเภอบานบึงผานพนัสนิคมไปบรรจบเปนคลองพานทองไหลลงสูแมน้ําบางปะกง  โดยดินตะกอนอันอุดม
สมบูรณจากการพัดพาของแมน้ําบางปะกงนี้เอง ไดกอใหเกิดท่ีราบลุมเหมาะสมตอการเกษตรกรรม สวนพื้นท่ีสูง
ชันและภูเขา นั้น อยูตอนกลางและดานตะวันออกของจังหวัด ต้ังแตอําเภอเมืองฯ  บานบึง ศรีราชา หนองใหญ



 
8 

 
 

และบอทอง ท่ีอําเภอศรีราชานั้นเปนตนน้ําของอางเก็บน้ําบางพระ แหลงน้ําอุปโภคบริโภคหลักแหงหนึ่งของ
ชลบุรีจังหวัดชลบุรีมีชายฝงทะเลยาวถึง 160 กิโลเมตร เวาแหวงคดโคงสวยงาม  เกิดเปนหนาผาหิน  หาด
ทรายทอดยาว ปาชายเลน ปาชายหาด ฯลฯ ซึ่งอาวหลายแหงสามารถพัฒนาไปเปนทาจอดเรือกําบังคล่ืนลมได
เปนอยางดี อาทิ ทาจอดเรือรบท่ีอําเภอสัตหีบ เปนตน สําหรับเกาะสําคัญๆ มีอยูไมนอยกวา 46 เกาะ เชน 
เกาะสีชัง เกาะคางคาว เกาะริ้น เกาะไผ เกาะลอย เกาะลาน เกาะครก เกาะสาก เกาะขาม เกาะแสมสารและ
เกาะครามท่ีอยูในเขตทหารเรือของอําเภอสัตหีบ เปนแหลงเพาะพันธุและอนุบาลเตาทะเลท่ีหายากและใกลสูญ
พันธุของไทย  เปนตน โดยเกาะเหลานี้ทําหนาท่ีเปนปราการธรรมชาติ ชวยปองกันคล่ืนลม ทําใหชลบุรีไมคอยมี
คล่ืนขนาดใหญ  ตางจากจังหวัดระยอง จันทบุรีและตราด ซึ่งมักมีคล่ืนใหญกวา ดวยเหตุนี้เองชายฝงของชลบุรี
จึงเต็มไปดวยทาจอดเรือประมง  และเหมาะแกการสรางทาจอดเรือพาณิชยขนาดใหญ อาทิ ทาเรือแหลมฉบัง
เปนตน   
 1.3.3 สภาพภูมิอากาศ  จังหวัดชลบุรีมีลักษณะอากาศแบบมรสุมเขตรอน  (Tropical Climate) โดย
ไดรับอิทธิพลจากท้ังลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต ในชวงเดือนสิงหาคม-ตุลาคมและไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือระหวางเดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ สงผลใหจังหวัดชลบุรีมีฤดูกาลแตกตางกันอยาง
ชัดเจน 3 ฤดูไดแก    

 ฤดูรอน  เดือนมีนาคม-เดือนพฤษภาคม  อากาศคอนขางอบอาว แตไมถึงกับรอนจัด 
 ฤดูฝน   เดือนสิงหาคม-เดือนตุลาคม มีฝนตกกระจายท่ัวไป โดยมักตกหนักในเขตปาและภูเขา 
 ฤดูหนาว เดือนพฤศจิกายน-เดือนกุมภาพันธ อากาศไมหนาวจัด ทวาเย็นสบาย ทองฟาสดใส

ปลอดโปรงและมีแดดตลอดวัน นับเปนชวงเวลาซึ่งชายหาดจะคึกคักไปดวยนักทองเท่ียวสวนภาคเกษตรในฤดูนี้
เปนเวลาท่ีคอนขางแลงเพราะฝนท้ิงชวงหลายเดือน 

1.3.4 ทรัพยากรธรรมชาติ 
1.3.4.1 ทรัพยากรน้ํา แหลงน้ําธรรมชาติบนผิวดินสวนใหญอยูทางตอนเหนือของจังหวัดในเขตอําเภอ

พนัสนิคม และอําเภอบอทาง เชนคลองเชิด คลองใหญ คลองหลวง เปนตน ซึ่งไดไหลไปบรรจบกันเปนคลอง
พานทองแลวไหลไปทางทิศตะวันตกไปบรรจบกับแมน้ําบางปะกงในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรานอกจากนั้นมีคลอง
บางพระ คลองบางละมุง คลองแพรง หวยชากนอกและหวยใหญเปนตนสําหรับคลองอื่น ๆ ไดแกคลองยายดํา 
คลองบางหัก คลองบางทิวและคลองบางนางบริเวณตอนกลางและตอนใตของพื้นท่ีจังหวัดมีทางน้ําตาง ๆ เชน 
คลองร่ํา คลองระเริงคลองปลวกแดง และคลองดอกกราย เปนตนไหลมารวมกันเปนคลองใหญกอนท่ีจะไหลมา
ทางใตลงสูอาวไทยท่ีอําเภอเมืองระยองนอกจากนี้จาอําเภอเมือง ฯ จนถึงอําเภอสัตหีบ ยังมีทางน้ําส้ัน ๆ เล็ก ๆ
ไหลลงสูอาวไทยหลายสายเชน คลองบางปลาสรอย คลองบางละมุง คลองหวยใหญและคลองบางเสร เปนตน 

1.3.4.2 ทรัพยากรปาไม เดิมสภาพปาไมในจังหวัดชลบุรีเคยเปนปาดงดิบ ปาเบญจพรรณ และปา
ชายเลนโดยเฉพาะท่ีเขาเขียวเคยมีสัตวปาชุกชุม จังหวัดชลบุรีมีปาสงวนแหงชาติอยู 9 ปาเปนพื้นท่ีประมาณ 
1,450 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 906,000 ไร แตจากขอมูลเมื่อป พ.ศ.2535 พบวาเหลือพื้นท่ีปาท่ีมี
สภาพสมบูรณอยูประมาณ 246ตารางกิโลเมตร ประมาณรอยละ 5.6 ของพื้นท่ีปาสงวน 

1.3.4.3 ทรัพยากรแรธาตุในเขตพื้นท่ีจังหวัดชลบุรีมีการสํารวจพบแหลงแรพลวงเหล็ก แบไรตแคล
ไซตโดโลไมต เฟลดสปาร  แตมีปริมาณสํารองนอยไมคุมคาตอการลงทุนในเชิงพาณิชย จึงไมมีผูใดสนใจทํา
เหมืองแร  ยกเวนแรพลวง ท่ีมีการทําเหมืองอยูในทองท่ีตําบลบอทอง แตก็มีปริมาณสํารองนอยเชนกัน  
ประกอบกับราคาแรตกตํ่า  ชวงเวลาท่ีผานมาจึงไมมีผลผลิตแตอยางใด  ปจจุบันเหมืองแรท่ีมีการผลิตอยาง
ตอเนื่องมีเพียงแรเดียว ไดแก เหมืองแรหินอุตสาหกรรมเพื่อการกอสราง โดยแยกเปน 2 ชนิด คือ แรหิน
อุตสาหกรรมชนิดหินปูนและแรหินอุตสาหกรรมชนิดหินแกรนิต เพื่ออุตสาหกรรมกอสราง 
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2. ดานการปกครองและประชากร 

2.1 ดานการปกครอง เขตการปกครอง จังหวัดชลบุรีแบงเขตการปกครองออกแบงเปน  11 
อําเภอ 92 ตําบล 687 หมูบาน การปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวย  องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล
เมือง  8 แหง  เทศบาลตําบล  29  แหงองคการบริหารสวนตําบล  60  แหง และมีรูปแบบการปกครองพิเศษ 
1 แหง  คือ  เมืองพัทยา  แยกจากการปกครองของอําเภอบางละมุง เนื่องจากเปนเมืองทองเท่ียวระดับ
นานาชาติ  ซึ่งมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วอําเภอท้ัง 11 ของจังหวัดชลบุร ี ไดแก  อําเภอเมืองชลบุรี  อําเภอ
พนัสนิคม อําเภอพานทอง อําเภอบานบึง อําเภอศรีราชา อําเภอเกาะจันทร อําเภอบอทอง อําเภอหนอง
ใหญ  อําเภอบางละมุง  อําเภอสัตหีบ  และอําเภอเกาะสีชัง 

2.2 ดานประชากร ประชากร  จังหวัดชลบุรีมีประชากร จํานวน 1,284,588 คน แบงเปนชาย
จํานวน 29,817  คน และหญิงจํานวน 654,771  คน มีครัวเรือนท้ังส้ิน 673,050 ครัวเรือน ความ
หนาแนนของประชากร โดยเฉล่ีย  295  คนตอตารางกิโลเมตร 
3. สภาพทางสังคม 

 ลักษณะโครงสรางประชากร ชาติพันธุ ภาษา ศาสนาประชากรท่ีต้ังถ่ินฐานมาแตเดิมไดแก ชาวจีน 
และชาวอินเดียซึ่งมีความชํานาญในการเดินเรือมาแตโบราณชนสองกลุมดังกลาวไดอาศัยอยูปะปนกับชน
พื้นเมืองมานานนับศตวรรษจนผสมกลมกลืนเปนชนกลุมเดียวกันนอกจากนี้ยังมีชาวลาวไดเขามาต้ังรกรากใน
สมัยรัตนโกสินทร แถบอําเภอพนัสนิคมมีขนบประเพณีและแนวทางดําเนินชีวิตในทางพระพุทธศาสนา และ
ประเพณีจีนมีวิถีชีวิตท่ีเห็นชัดเจนในเรื่องความเช่ือเกี่ยวกับทะเลและการเกษตร 
 ภาษาท่ีใชเปนภาษาไทยกลาง 
 ศาสนาสวนมากนับถือศาสนาพุทธรองลงมาคือศาสนาอิสลาม เนื่องจากมีการเคล่ือนยายประชากรจาก
เขตมีนบุรี และหนองจอกกรุงเทพ ฯ เขาไปในจังหวัดชลบุรีเปนจํานวนมากนอกจากนี้ยังมีผูท่ีนับถือศาสนาคริสต 
และศาสนาซิกขจากตางประเทศท่ีมาต้ังถ่ินฐานอยูในเมืองพัทยาดวย 
4. สภาพเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดชลบุรี ปจจุบันผลิตภัณฑมวลรวม 448,277 ลานบาท แบงเปนภาค
เกษตร 15,642 ลานบาท (3.49%) และนอกภาคเกษตร 432,635 ลานบาท (96.51%) อัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ รอยละ 8.74 ประชากรมีรายไดเฉล่ียตอหัวจํานวน 383,377 บาทเปนลําดับท่ี 5 ของประเทศ 
รองจากจังหวัดระยอง จังหวัดสมุทรสาครจังหวัดสมุทรปราการและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4.1 การเกษตรกรรม พื้นท่ีทําการเกษตร รวม 1,326,757 ไรรอยละ 48.53 ของพื้นท่ีจังหวัด 
ประกอบดวยพื้นท่ีเพาะปลูกขาว 141,139 ไรพืชไร 598,368 ไรพืชผัก 24,166 ไร ไมผล ไมยืนตน 
561,581 ไร และไมดอกไมประดับ 1,233 ไรพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญท่ีมีการเพาะปลูกกันมาก คือพืชไรนา/ไม
ยืนตน ไดแก ออยมันสําปะหลังขาวยางพาราและสับปะรดมีครัวเรือนเกษตรกร รวม 38,630 ครัวเรือน รอย
ละ 6.44 ของครัวเรือนท้ังจังหวัดมีเกษตรกรผูเล้ียงสัตว รวม 14,175 ราย มีโคนม 2,785 ตัวโคเนื้อ 
12,443 ตัว กระบือ 5,410 ตัว สุกร 257,715 ตัว แพะ 975 ตัวแกะ 26 ตัว ไกพื้นเมือง 493,558 ตัว 
ไกเนื้อ 3,510,678 ตัว ไกไข 776,835ตัว เปดเนื้อ 756,026 ตัว  เปดไข 218,076 ตัว โรงฆาสัตว 250 
แหง สหกรณโคนม 1 แหง 
 4.2 การประมง มีพื้นท่ีทําการประมง 16,776 ไรการประกอบอาชีพประมง แบงเปน 3 ประเภท
ไดแกการประมงทะเลปริมาณสัตวน้ําท่ีจับได 25,786.90 ตันมูลคารวม 840.53 ลานบาทการเพาะเล้ียงสัตว
น้ําจืด ปริมาณสัตวน้ําจืด 14,713.75 ตันมูลคารวม 315.76 ลานบาทและการประมงชายฝงปริมาณสัตวน้ํา 
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43,017.76 ตันมูลคารวม 314.23 ลานบาทรวมปริมาณสัตวน้ําท่ีจับไดท้ังส้ิน จํานวน 83,518.41 ตัน
มูลคารวม 1,470.52 ลานบาท 
 4.3 การอุตสาหกรรม จังหวัดชลบุรีเปนพื้นท่ีเปาหมายโครงการพัฒนาพื้นท่ีชายฝงทะเลภาค
ตะวันออกป 2551 มีโรงงานอุตสาหกรรมนอกนิคมอุตสาหกรรม จํานวนท้ังส้ิน 2,777 แหงเพิ่มข้ึนจากป 
2550 จํานวน 132 แหง มีจํานวนคนงานท้ังส้ิน 169,360 คน เงินทุนจํานวน 356,437,856,375 บาท 
และมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีอยูในนิคมอุตสาหกรรม 5 นิคมจํานวน 646 แหง ลดลงจากป 2550 จํานวน 
127 แหง จํานวนคนงานท้ังส้ิน 121,790 คน  เงินลงทุนรวมท้ังส้ิน 414,741,620,000 บาทรวมมีโรงงาน
อุตสาหกรรมในพื้น ท่ี จังหวัดชลบุรี จํานวน  3,423 แห งคนงานจํานวน  291,150 คน  เงินลง ทุน 
771,179,476,375 บาท 

4.4 แรงงาน จังหวัดชลบุรี มีผูอยูในกําลังแรงงานจํานวน 685,304 คนรอยละ 54.17 ของจํานวน
ประชากรท้ังหมดและในจํานวนผูอยูในกําลังแรงงานดังกลาวเปนผูมีงานทําจํานวน 677,134 คนรอยละ 
98.81 ของผูอยูในกําลังแรงงานเปนผูวางงาน 8,170 คนรอยละ 1.19 ของผูอยู 
5. ดานการทองเท่ียว 
 จังหวัดชลบุรีมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสวยงามเปนจํานวนมากโดยจําแนกสถานท่ีทองเท่ียวไดหลายประเภท
ประกอบดวยแหลงทองเท่ียวธรรมชาติแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร และแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 
อาทิเชน หาดพัทยาหาดบางแสน เกาะสีชัง หมูเกาะไผ สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล สวนสัตวเปดเขาเขียววัด
ญาณสังวรารามฯ เปนตน 
6. ดานการขนสง 
 ชลบุรีเปนจังหวัดท่ีมีเสนทางคมนาคมดีท่ีสุดจังหวัดหนึ่งของประเทศ  โดยมีระบบการคมนาคมขนสง
ท่ัวถึงและสะดวกในทุกดานท้ังการขนสงทางบก ทางเรือและทางอากาศ รวมท้ังมีการขนสงทางทอสําหรับสินคา
เหลว ไดแก น้ํามันและสารเคมี  การคมนาคมและขนสงของจังหวัดชลบุรีในปจจุบันอาศัยทางบกเปน
หลัก นอกจากนั้นยังมีการขนสงทางเรือและทางอากาศ  ซึ่งสามารถพัฒนาศักยภาพใหเพิ่มข้ึนไดอยางตอเนื่อง 

6.1 การขนสงทางอากาศ จังหวัดชลบุรีมีสนามบิน 2 แหงคือ สนามฝกบินบางพระ และสนามบินอู
ตะเภาตะโดยสนามฝกบินบางพระต้ังอยูในอําเภอศรีราชาเปนสนามฝกซอมสําหรับเครื่องบินลําเล็กจึงไมไดเปด
ใหบริการขนสงทางอากาศเพื่อการพาณิชยท่ัวไป 

6.2 การขนสงทางน้ํา เนื่องจากจังหวัดชลบุรีมีสภาพภูมิศาสตรเอื้ออํานวยตอการขนสงทาง
ทะเล กลาวคือดานตะวันตกของจังหวัดเปนชายฝงท่ีมีแนวยาวระยะทางหลายรอยกิโลเมตรโดยหลายแหงเปน
ชายหาดท่ีงดงาม และบางแหงเหมาะจะเปนทาจอดเรือ สงผลใหชายฝงทะเลของจังหวัดมีทาเทียบเรือประมง
และทาเทียบเรือสินคา ท้ัง ท่ีเปนทาเทียบเรือของเอกชนและทาเทียบเรือพาณิชยสําหรับขนสงสินคาไป
ตางประเทศรวมถึงการขนสงสินคาเลียบตามชายฝงทะเลตะวันออกเขาสูทาเรือกรุงเทพฯ 

6.3 การขนสงทางรถไฟ การขนสงทางรถไฟของจังหวัดชลบุรีอาศัยเสนทางรถไฟสายตะวันออกโดย
เริ่มตนจากกรุงเทพฯ-ฉะเชิงเทรา-อําเภอศรีราชาเมื่อรัฐบาลมีโครงการพัฒนาพื้นท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก
การรถไฟแหงประเทศไทยจึงดําเนินการกอสรางทางรถไฟสายนี้ข้ึนเพื่อรองรับการขนสงสินคาจากทาเรือน้ําลึก
สัตหีบทาเรือน้ําลึกนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบังและทาเรือน้ําลึกนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  
 6.4 การขนสงทางรถยนต การขนสงทางรถยนตเปนระบบการคมนาคมสําคัญท่ีสุดของจังหวัด
ชลบุรี  และมีบทบาทมากข้ึนเรื่อยๆในปจจุบัน โครงขายนี้อยูในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงโดยจังหวัด
ชลบุรีมีถนนท่ีสรางเสร็จแลวเปนระยะทาง 745.497 กิโลเมตร เปนทางหลวงแผนดินรวมระยะทาง 
745.497 กิโลเมตร และระยะทางตอ 2 ชองจราจรคิดเปนระยะทาง 1,191.408 กิโลเมตร 
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บทที่ 2 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

1. ความเปนมา 
1.1 ประวัติวิทยาลัย 

วิทยาลัยการอาชีพบางละมุง เปนสถานศึกษาในสังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังข้ึนเมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 โดยไดรับการสนับสนุนเรื่องท่ีดินของวัดชอง
ลมจากพระครูวิมลภาณ เจาคณะตําบลนาเกลือ ฝายธรรมยุต กรมไดแตงต้ังนายบรรพต ศิริพัลลภ เปนผู
ประสานงานจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง และเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 ไดเปล่ียนช่ือเปน 
“วิทยาลัยเทคนิคพัทยา” โดยไดดําเนินการและพัฒนาข้ึนมาเปนลําดับดังนี ้
 พ.ศ.  2536 ไดรับประกาศจัดต้ังเปนวิทยาลัยการอาชีพบางละมงุ 
 พ.ศ.  2537 เริ่มกอสรางอาคารเรียนอาคารปฏิบัติการ 

พ.ศ.  2539 เปดรับนักเรียน นักศึกษารุนแรกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ในระบบการ
เรียนปกติ 4 สาขาวิชา คือสาขาวิชาชางยนตสาขาวิชาชางไฟฟา สาขาวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกสและสาขาวิชาพณิชยการ 

พ.ศ.  2540 เปดรับนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาชางยนตและสาขาวิชาชางไฟฟา 

พ.ศ.  2542 เปดรับสมัครนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)รุนแรก 
1สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพณิชยการ (การบัญชี) และเปดรับนักเรียน นักศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาพณิชยการ (การขาย)  

 พ.ศ.  2543 เปดรับนักเรียน นักศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียน  
   นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เพิ่ม ดังนี้   

-  หลักสูตร ปวช. จํานวน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะและสาขาวิชา 
คหกรรม (ผาและเครื่องแตงกาย)  
-  หลักสูตร ปวส. จํานวน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางไฟฟา 
สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส และสาขาวิชาพณิชยการ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) และ
การตลาด 

 พ.ศ.  2545 เปดสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว ระดับ ปวช. 
 พ.ศ.  2547 เปดสาขาวิชาการโรงแรมและบริการ ระดับ ปวส. 

พ.ศ.  2551 เปดรับนักเรียน นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียน
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เพิ่มดังนี้  

    -  หลักสูตร ปวช. สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร สาขางาน 
    เทคนิคคอมพิวเตอร 
    -  หลักสูตร ปวส. สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร สาขางาน 
   คอมพิวเตอรฮารดแวร  สาขางานคอมพิวเตอรซอฟแวร 

พ.ศ.  2551 เปดรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) สาขาวิชา คือ  
สาขาเครื่องมือกลและซอมบํารุง สาขางานเครื่องมือกล 

 พ.ศ.  2552 เปดรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา 
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   พาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยกรรม (ธุรกิจคาปลีก) เปดมาจนถึงปจจุบัน 
พ.ศ.  2556 เปล่ียนช่ือวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง เปน “วิทยาลัยเทคนิคพัทยา” เมื่อวันท่ี 14 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 และประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 
2556 เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 

พ.ศ.  2560 เปดรับนักเรียน  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียน
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เพิ่มดังนี้  
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1) สาขาวิชาชางยนต สาขางานตัวถังและสี 
2) สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส สาขางานเมคคาทรอนิกส  
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 1) สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขา
งานเทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสรางโลหะ 2) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขางานระบบ
ภาพและเสียง 3) สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต สาขางานเมคคาทรอนิกส
และหุนยนต 4)สาขาวิชาการตรวจสอบโดยไมทําลาย สาขางานการตรวจสอบโดยไม
ทําลาย 5) สาขาวิชาการตลาด สาขางานธุรกิจการบริการยานยนต  

1.2 ปรัชญา 
คุณธรรมเยี่ยม      = มีความประพฤติชอบ มีความเมตตากรุณา  มีระเบียบวินัย เปนคนดีของ

สังคม 
 เปยมวิชา    =  มีทักษะ ความรูความสามารถในวิชาชีพตามสาขาอยางดีเยี่ยม 
 พัฒนาอาชีพ   =  เพื่อสรางสรรคงานและพัฒนาความรูสูอาชีพการงานตอไป 
1.3 วิสัยทัศน Vision  
 เปนองคกรแหงการเรียนรู ควบคูการใชนวัตกรรม ทําการพัฒนาอาชีพ ผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพและ
ตรงตามความตองการมีมาตรฐานสูสากล 
1.4 พันธกิจ Mission 
 1. ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในเขตพื้นท่ีจังหวัดชลบุรี
และของประเทศ  
 2. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน 
นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม  
 3. พัฒนาความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการในการผลิตและพัฒนากําลังคนฝมือ
แรงงานอยางเปนระบบในทุกระดับ  
 4. รวมมือ บริการ ชวยเหลือ ชุมชน สังคม ประชาชนในงานดานอาชีวศึกษา  
 5. สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษามีงานทําและมีความรูความสามารถในการเปนผูประกอบการได  
1.5 เปาประสงค 

1. ผลิตบุคลากรใหมีความรูและทักษะวิชาชีพดานเทคโนโลยีการผลิตและอุตสาหกรรม ตามหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับเศรษฐกจิและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานสามารถบริหารและประกอบอาชีพใน
ระดับสากล  

2. สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตาม
หลักคุณธรรม 

3. รวมกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
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4. บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อการ
พัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 

5. สงเสริมให นักเรียน นักศึกษา มีรายไดระหวางเรียนเตรียมความพรอมการเปนผูประกอบการ  และ
ตอยอดผูไดรับการบมเพาะใหสามารถเปนผูประกอบการใหม 
1.6 ยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการพัฒนาผลการจัดการศึกษาดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพใหไดมาตรฐาน 
1.7 เอกลักษณวิทยาลัย 

สถานศึกษาพอเพียง 
1.8 อัตลักษณวิทยาลัย 

จิตบริการสาธารณะ 
1.9 เคร่ืองหมายและความหมายของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 

 
 
 
 
 
 

ตราสัญลักษณสถาบัน ประกอบดวยเสมาธรรมจักรอยูภายใตกรอบวงกลมสองช้ัน รอบเสมาธรรมจักร  
จารึกอักษร  ทุ ส นิ ม  มีขอความดานบนและดานลางเปนช่ือสถาบัน ความหมายรวมของตราสัญลักษณของ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา คือความลํ้าเลิศทางปญญาต้ังอยุบนรากฐานท่ีมั่นคงและดีงาม โอบลอมดวยความจริงอัน
ประเสริฐ 4 ประการ คือ ทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค และความสวางไสวโชติชวงของปญญาท่ีไดรับการพัฒนา
อยางไมหยุดยั้ง  
อักษร ทุ.ส.นิ.ม  หมายถึง  ความจริงอันประเสริฐ 4 ประการ 
(๑) ทุ  หมายความวา  ทุกข  ความไมสบายกายสบายใจ 
(๒) ส  หมายความวา  สมุทัย  สาเหตุแหงความทุกขอันเนื่องมาจากความด้ินรนทะยานออก 
(๓) นิ  หมายความวา  นิโรธ  ความดับทุกข  ดับตัณหา  ดับความด้ินรนทะยานออก 
(๔) ม  หมายความวา  อริยมรรค  ๘  ทางปฏิบัติท่ีกอใหเกิดการดับทุกข  ไดแก  ความเห็นธรรม  ความคิด

ชอบ  วาจาชอบ  กระทําชอบ  เล้ียงชีพชอบ  พยายามชอบ  ระลึกชอบ  และต้ังจิตมั่นชอบ 
 

1.10 สีประจําวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 

 
      สีขาว - สีนํ้าเงิน 
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1.11 ตนไมประจําวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
สุพรรณิการ ช่ือสามัญเรียก Yellow Cotton Tree เปนไมยืนตนผลัดใบ สูง 5-10 เมตร มีถ่ินกําเนิด

ในอินเดียทางตะวันตกเฉียงเหนือของภูเขาหิมาลัย และเปนไมพื้นเมือง ของพมาดวย ในศรีลังกามักปลูกบริเวณ
พระอุโบสถ เปนดอกไมบูชาพระ ในเมืองไทยทางเหนือ เรียกวา ฝายคํา นําเขามาประเทศไทยกวา 50 ปมาแลว 

เปลือกตนสีน้ําตาลเทา ใบ เปนใบเด่ียวรูปฝามือ มี 5 แฉก ปลาย
ใบแฉกแหลม โคนใบเวา ขอบใบเปนคล่ืน ออกเวียนสลับกัน ออก
ดอกเปนชอท่ีปลายกิ่งสีเหลือง ดอกออกเปนกระจุกแนนท่ีปลายกิ่ง
และบานพรอมๆกัน ไมมีกล่ิน ขณะออกดอกจะสลัดใบหมด กลีบ
ดอกสีเหลืองสด เกสรเหลือง ผล เปนรูปไขกลับ เมื่อแหงเมล็ดสี
น้ําตาล มีปุยสีขาวคลายปุยฝายหุมเมล็ด มีท้ังกลีบเด่ียวและกลีบ
ซอน ดอกมักบานในชวงหนาหนาว เริ่มเดือนธันวาคม ถึง

กุมภาพันธของทุกป สุพรรณิการไมงามนี้ปลูกในพื้นท่ีวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง เมื่อป พ.ศ.2540 โดย 
ผูอํานวยการ นายบรรพต  ศิริพัลลภ ผูอํานวยการทานแรกของวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง 
1.12 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 ช่ือภาษาอังกฤษ  PATTAYA TECHNICAL COLLEGE 
 ท่ีต้ังสถานศึกษา  เลขท่ี 15/17  หมูท่ี 2  ถนนสุขุมวิท ตําบลนาเกลือ  อําเภอ/เขต บางละมุง 
    จังหวัดชลบุรี  รหัส  20150 
 โทรศัพท  โทร. 038-222118 , 038-221643 
 โทรสาร   โทร. 038-221818 
 เว็บไซต   www.pattayatech.ac.th 
 อีเมล   chonburi05@vec.mail.go.th 
 เนื้อท่ีของสถานศึกษา 35 ไร  -  งาน  - ตารางวา 
 มีอาคาร รวมท้ังส้ิน  
 1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคารบริหารธุรกิจ)  จํานวน   1 หลัง  20 หอง 
 2. อาคารสํานักงานหอประชุม     จํานวน   1 หลัง   4 หอง 
 3. อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน   จํานวน   1 หลัง   1 หอง 
 4. อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ   จํานวน   1 หลัง   1 หอง 
 5. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคารศูนยวิทยบริการ)จํานวน   1 หลัง   8 หอง 
 6. อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาชางยนต/ชางอิเล็กทรอนิกส  จํานวน   1 หลัง  40 หอง 
    ชางไฟฟา / เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
 7. อาคารการโรงแรมและการทองเท่ียว    จํานวน   1 หลัง   5 หอง 
 8. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคาร 8)   จํานวน   1 หลัง  16 หอง 
 9. อาคาร อบจ.ชลบุรีอนุสรณ     จํานวน   1 หลัง   2 หอง 
 10. อาคารสํานักงานเอนกประสงค(พละศึกษา)   จํานวน   1 หลัง   1 หอง 
 11. อาคารสํานักงานพัสดุกลาง (อาคารช่ัวคราว)   จํานวน   1 หลัง   1 หอง 
 12. อาคารแปลงเกษตร (อาคารช่ัวคราว)    จํานวน   1 หลัง   1 หอง 
 13. อาคารบานพักผูบริหารระดับ 7-8    จํานวน   1 หลัง   2 หอง 

http://www.pattayatech.ac.th/
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 14. อาคารบานพักครู เรือนแถว 6 หนวย 2 หลัง   จํานวน   2 หลัง  12  หอง 
 15. อาคารสํานักงาน (อาคารช่ัวคราว)    จํานวน   1 หลัง   1 หอง  
 16. อาคารคูหาลูกเสือ      จํานวน   1 หลัง   1 หอง 
 17. อาคารอํานวยการ      จํานวน   1 หลัง  15 หอง 

1.13 ขนาดและท่ีต้ัง 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จัดต้ังข้ึนเมื่อวันท่ี  5  กรกฎาคม  พ.ศ.  2536  ต้ังอยูเลขท่ี 15/ 17 หมูท่ี 2 

ถนนสุขุมวิท ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย 20150 โทรศัพท 038-222118, 
038-221643 โทรสาร 038-221818  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีเนื้อท่ีประมาณ 35 ไร ประกอบดวย
อาคารตางๆ ดังนี้  
 1.อาคารสุพรรณิการ 1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคารบริหารธุรกิจ) 
  ลักษณะอาคาร  ตึก  4  ช้ัน  20  หอง 
  ขนาดอาคาร  กวาง 10 เมตร ยาว  48 เมตร 
  กอสราง   ป  พ.ศ.  2537 
  การใชงาน  หองเรียนทฤษฎี/ปฏิบัติการ  
 2.อาคารสุพรรณิการ 2  
  ลักษณะอาคาร      คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน มีช้ันลอย 
  ขนาดอาคาร         กวาง 20 เมตร ยาว 40 เมตร 
  กอสราง              ป พ.ศ. 2537 
 การใชงาน           หอประชุม/ สหกรณวิทยาลัย 

3.อาคารสุพรรณิการ 3 อาคารการโรงแรมและการทองเท่ียว/สามัญ-สัมพันธ 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน 5 หอง 
  ขนาดอาคาร  กวาง 8 เมตร ยาว 40 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2541 
  การใชงาน  หองเรียนทฤษฎี/ปฏิบัติการ 
 4.อาคารสุพรรณิการ 4 อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน มีช้ันลอย 
  ขนาดอาคาร  กวาง 12 เมตร ยาว 32 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2537 
  การใชงาน  หองเรียนทฤษฎี/โรงฝกงาน 

5.อาคารสุพรรณิการ 5 อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน/เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน มีช้ันลอย 
  ขนาดอาคาร  กวาง 12 เมตร ยาว 32 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2537 
  การใชงาน  หองเรียนทฤษฏี/โรงฝกงาน 
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 6.อาคารสุพรรณิการ 6 อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาชางยนต/ชางอิเล็กทรอนิกส/ชางไฟฟา/
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

  ลักษณะอาคาร  ตึก 4 ช้ัน 40 หอง 
  ขนาดอาคาร  กวาง 20 เมตร ยาว 50 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2541 
  การใชงาน  หองเรียนทฤษฎี/โรงฝกงาน 
 7.อาคารสุพรรณิการ 7 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคารศูนยวิทยบริการ) 
  ลักษณะอาคาร  ตึก 4 ช้ัน 8 หอง 
  ขนาดอาคาร  กวาง 9 เมตร ยาว 38.25 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2544 
  การใชงาน  หองปฏิบัติการ หองสมุด แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

หองประชุม 2 
8.อาคารสุพรรณิการ 8 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ) 

  ลักษณะอาคาร  ตึก 4 ช้ัน 16 หอง 
  ขนาดอาคาร  กวาง 10 เมตร ยาว 28 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2554 
  การใชงาน  หองปฏิบัติการ/ปฏิบัติการ  

9.อาคารสุพรรณิการ 9 อาคารอํานวยการ 
  ลักษณะอาคาร  อาคาร 3 ช้ัน 
  ขนาดอาคาร  กวาง 10 เมตร ยาว 28 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2556 
  การใชงาน  หองผูอํานวยการ หองรองผูอํานวยการ ฝายบริหารทรัพยากร  
     ฝายแผนงานและความรววมือ ฝายวิชาการ หองประชุม  
 10.อาคารสํานักงานเอนกประสงค (พละศึกษา) 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน 
  ขนาดอาคาร  กวาง 20 เมตร ยาว 40 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2548 
  การใชงาน  สนามกีฬา/จัดกิจกรรม 
 11.อาคารสํานักงานพัสดุกลาง  (อาคารช่ัวคราว) 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน 
  ขนาดอาคาร  กวาง 12 เมตร ยาว 16 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2544 
  การใชงาน  สํานักงานพัสดุกลาง 
 12.อาคารบานพักผูบริหารระดับ 7-8 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช้ัน 
  ขนาดอาคาร  กวาง 6 เมตร ยาว 10 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2538 
  การใชงาน  บานพักผูอํานวยการ 
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  มีพื้นท่ีใชสอย  112  ตารางเมตร 
 13.อาคารบานพักครู เรือนแถว 6 หนวย 2 หลัง 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช้ัน 
  ขนาดอาคาร  กวาง 6.20 เมตร ยาว 18 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2540 
  การใชงาน  บานพักครู – อาจารย 

14.อาคาร อบจ.ชลบุรีอนุสรณ 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน 
  ขนาดอาคาร  กวาง 7.25 เมตร ยาว 16.25 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2551 
  การใชงาน  สํานักงานประชาสัมพันธ 
 14. อาคารช่ัวคราว (ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา) 
  ลักษณะอาคาร  อาคารช้ันเดียว 
  ขนาดอาคาร  กวาง 4.00 เมตร ยาว 28.00 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ.2554 
  การใชงาน  สํานักงาน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 15. อาคารคูหาลูกเสือ   
  ลักษณะอาคาร  อาคารช้ันเดียว 
  ขนาดอาคาร  กวาง เมตร ยาว เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2554 
  การใชงาน  อาคารคูหาลูกเสือ   

16.อาคารแปลงเกษตร (อาคารช่ัวคราว) 
  ลักษณะอาคาร  โรงเรือนเปดโลง  พื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 หลัง 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2544 
  การใชงาน  ปลูกพืชไรดิน 

17.อาคารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
  ลักษณะอาคาร  อาคาร 1 ช้ัน 
  ขนาดอาคาร  กวาง 6 เมตร ยาว 16 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2556 
  การใชงาน  หองศูนยบมเพาะวิสาหกิจ/สุพรรณิการคาเฟ 

18.อาคารเรือนไทย (ศูนยการเรียนรูตามโครงการพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง) 
  ลักษณะอาคาร  อาคารเรือนไทย 3 หลัง 
  กอสราง   ป พ.ศ. 25456 

การใชงาน หองเกียรติยศ หองรับรอง หองแสดงพระราชกรณียกิจเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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2.สภาพปจจุบนั 
2.1 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2559 

2.1.1 จํานวนนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 

จํานวนนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 

 

ประเภทวิชา/สาขา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 เทียบโอน รวม 
1.ประเภทวิชา อุตสาหกรรม      
     สาขาวิชา/งาน ยานยนต 126 86 101 19 332 

     สาขาวิชา/งาน ตัวถังและสี - - - - - 
     สาขาวิชา/งาน เครื่องมือกล 106 56 58 5 225 

     สาขาวิชา/งาน โครงสราง 35 14 33 - 82 
     สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง 90 52 66 8 216 
     สาขาวิชา/งาน เทคนิคคอมพิวเตอร 55 35 40 - 130 

     สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนิกส 57 40 54 8 159 
     สาขาวิชา/งาน เมคคาทรอนิกส - - - - - 

2.ประเภทวิชา พาณิชยกรรม      
     สาขาวิชา/งาน การบัญชี 78 51 80 - 209 
     สาขาวิชา/งาน การตลาด 44 36 34 34 148 

     สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 89 53 93 108 343 
     สาขาวิชา/งาน ธุรกิจคาปลีก - 9 15 - 24 

3.ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการทองเท่ียว      
     สาขาวิชา/งาน การโรงแรม 89 63 76 - 228 
     สาขาวิชา/งาน การโรงแรม (English Program) - - - - - 

     สาขาวิชา/งาน การทองเท่ียว 35 26 29 - 90 
รวม 804 521 679 182 2,186 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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2.1.2 จํานวนนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 

จํานวนนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 

 

ประเภทวิชา/สาขา ปวส.1 ปวส.2 เทียบโอน รวม 
1.ประเภทวิชา อุตสาหกรรม     
     สาขาวิชา/งาน เทคนิคยานยนต 37 54 37 128 

     สาขาวิชา/งาน อุตสาหกรรมการผลิต 31 19 56 106 
     สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสราง 13 3 - 16 

     สาขาวิชา/งาน การตรวจสอบโดยไมทําลาย - - - - 
     สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง 26 24 80 130 
     สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรฮารดแวร 19 21 - 40 

     สาขาวิชา/งาน ระบบภาพและระบบเสียง 22 21 - 43 
     สาขาวิชา/งาน เมคคาทรอนิกสและหุนยนต - - - - 

2.ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ     
     สาขาวิชา/งาน การบัญชี 27 30 50 107 
     สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 32 26 115 173 

     สาขาวิชา/งาน การตลาด 18 24 65 99 
     สาขาวิชา/งาน การจัดการขนสง 33 17 - 50 

     สาขาวิชา/งาน ธุรกิจการบริการยานยนต - - - - 
     สาขาวิชา/งาน การจัดการท่ัวไป - - 31 31 
3.ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการทองเท่ียว     

     สาขาวิชา/งาน บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 23 13 27 63 
     สาขาวิชา/งาน การทองเท่ียว 6 8 - 14 

รวม 287 260 461 1,008 
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2.1.3 จํานวนนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 

จํานวนนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 

 

ประเภทวิชา/สาขา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 เทียบโอน รวม 
1.ประเภทวิชา อุตสาหกรรม      
     สาขาวิชา/งาน ยานยนต 115 81 73 1 270 

     สาขาวิชา/งาน ตัวถังและสี - - - - - 
     สาขาวิชา/งาน เครื่องมือกล 93 54 43 - 190 

     สาขาวิชา/งาน โครงสราง 30 13 21 - 64 
     สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง 77 50 46 4 177 
     สาขาวิชา/งาน เทคนิคคอมพิวเตอร 47 32 36 - 115 

     สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนิกส 47 37 28 3 115 
     สาขาวิชา/งาน เมคคาทรอนิกส - - - - - 

2.ประเภทวิชา พาณิชยกรรม      
     สาขาวิชา/งาน การบัญชี 65 48 59 - 172 
     สาขาวิชา/งาน การตลาด 42 34 24 14 114 

     สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 83 52 68 19 222 
     สาขาวิชา/งาน ธุรกิจคาปลีก - 7 10 - 17 

3.ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการทองเท่ียว      
     สาขาวิชา/งาน การโรงแรม 83 55 48 - 186 
     สาขาวิชา/งาน การโรงแรม (English Program) - - - - - 

     สาขาวิชา/งาน การทองเท่ียว 29 25 22 - 76 
รวม 711 488 478 41 1,718 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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2.1.4 จํานวนนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 

จํานวนนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 

 

ประเภทวิชา/สาขา ปวส.1 ปวส.2 เทียบโอน รวม 
1.ประเภทวิชา อุตสาหกรรม     
     สาขาวิชา/งาน เทคนิคยานยนต 33 37 27 97 

     สาขาวิชา/งาน อุตสาหกรรมการผลิต 28 16 37 81 
     สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสราง 11 - - 11 

     สาขาวิชา/งาน การตรวจสอบโดยไมทําลาย - - - - 
     สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง 24 19 64 107 
     สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรฮารดแวร 17 19 - 151 

     สาขาวิชา/งาน ระบบภาพและระบบเสียง 21 17 - 153 
     สาขาวิชา/งาน เมคคาทรอนิกสและหุนยนต - - - - 

2.ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ     
     สาขาวิชา/งาน การบัญชี 25 30 41 96 
     สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 30 23 58 111 

     สาขาวิชา/งาน การตลาด 17 18 49 84 
     สาขาวิชา/งาน การจัดการขนสง 33 15 - 48 

     สาขาวิชา/งาน ธุรกิจการบริการยานยนต - - - - 
     สาขาวิชา/งาน การจัดการท่ัวไป - - - - 
3.ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการทองเท่ียว     

     สาขาวิชา/งาน บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 25 12 23 60 
     สาขาวิชา/งาน การทองเท่ียว - 8 - 8 

รวม 264 214 299 777 
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2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2.1 ผูบริหารและขาราชการครู ประจําปงบประมาณ  2560 
 
 

ตําแหนง 

จํานวนคน ระดับตําแหนง ระดับการศึกษา 

ช ญ รวม ครูผูชวย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
1. ผูบริหาร 4 1 5 - - - - 1 - 3 1 - 4 1 

รวมผูบริหาร 4 1 5 - - - - 1 - 3 1 - 4 1 

2.  ขาราชการครูผูสอน               

     แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ - 1 1 - - - - - 1 - - - 1 - 

     แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ 1 2 3 - - 1 2 - - - - - - 3 

     แผนกวิชาการบัญชี - 1 1 - - - 1 - - - - - 1 - 

     แผนกวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 1 1 2 - - - - 1 1 - - - - 2 

     แผนกวิชาการตลาด - 1 1 - - - - - 1 - - - 1 - 

     แผนกวิชาไฟฟากําลัง 1 - 1 - - 1 - - - - - - - 1 

     แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - 1 

     แผนกวิชาเครื่องกล 2 - 2 - - 1 - 1 - - - - - 2 

     แผนกวิชาโลหะการ 1 1 2 - - 1 1 - - - - - - 2 

     แผนกวชิาเครื่องมือกล 1 - 1 - - 1 - - - - - - - 1 

รวมขาราชการครูผูสอน 8 7 15 1 - 6 4 2 3 - - - 3 12 

รวมผูบริหารและขาราชการครู 12 8 20 2 - 2 4 3 3 3 1 - 7 13 
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2.2.2 ขาราชการพลเรือน ลูกจางประจําและพนักงานราชการ ประจําปงบประมาณ 2560 
 

ตําแหนง 
จํานวนคน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

ขาราชการพลเรือน - - - - - - 

ลูกจางประจํา - - - - - - 

พนักงานราชการ       

     แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ 1 2 3 - 1 2 

     แผนกวิชาเครื่องกล 3 - 3 - - 3 

     แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 1 3 4 - - 4 

     แผนกวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 1 - 1 - - 1 

     แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน - 1 1 - - 1 

     แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร - 1 1 - - 1 
     แผนกวิชาโลหะการ - 1 1 - - 1 
     แผนกวิชาไฟฟากําลัง 1 2 3 - - 3 

     แผนกวิชาการบัญชี   - 4 4 - - 4 
     แผนกวิชาการตลาดและการ
จัดการโลจิสติกส 

- 1 1 - - 1 

     แผนกวิชาการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว 

- 4 4 - 2 2 

รวมพนักงานราชการ 7 19 26 - 3 23 
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2.2.3 ครูพิเศษสอน ประจําปงบประมาณ 2560 
 

ตําแหนง 
จํานวนคน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

ครูพิเศษสอน       
     แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ 1 11 12 - 1 11 

     แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน - 1 1 - - 1 

     แผนกวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 1 2 3 - - 3 

     แผนกวิชาเครื่องกล 2 - 2 - 1 1 

     แผนกวิชาโลหะการ 1 - 1 - - 1 

     แผนกวิชาไฟฟากําลัง - 4 4 - - 4 

     แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 2 1 3 - - 3 
     แผนกวิชาการบัญชี - 1 1 - - 1 
     แผนกวิชาการตลาดและการ
จัดการโลจิสติกส 

- 2 2 - - 2 

     แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 3 4 - - 4 

     แผนกวิชาการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว 

- 1 1 - - 1 

รวมครูพิเศษสอน 8 26 34 - 2 32 
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 2.2.4  ลูกจางช่ัวคราว ประจําปงบประมาณ 2560 
  

ตําแหนง 
จํานวนคน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ป.โท ป.ตรี ปวส. ปวช. ต่ํากวา 
ม.3 

ลูกจางช่ัวคราว         

     เจาหนาท่ีงานบริหารท่ัวไป - 1 1 - - 1 - - 
     เจาหนาท่ีงานบุคลากร 1 - 1 - - 1 - - 

     เจาหนาท่ีงานการเงิน - 2 2 - 1 1 - - 

     เจาหนาท่ีงานบัญชี - 2 2 - 1 1 - - 
     เจาหนาท่ีงานพัสดุ - 2 2 - 2 - - - 

     เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี - 1 1 - 1 - - - 

     เจาหนาท่ีงานทะเบียน - 2 2 - - 2 - - 

     เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ - 1 1 - - 1 - - 

     เจาหนาท่ีงานศูนยขอมูลสารสนเทศ - 1 1 - - 1 - - 

     เจ าหน า ท่ี งานวิจั ย  พัฒนา นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 

- 1 1 - 1 - - - 

     เจาหนาท่ีงานสงเสริมผลิตผลการคาและ
ประกอบรกจิ 

- 1 1 - 1 - - - 

     เจาหนาท่ีงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา - 1 1 - - 1 - - 
     เจาหนาท่ีงานครูท่ีปรึกษา/งานแนะแนวอาชีพ
และการจัดหางาน 

1 - 1 - - 1 - - 

     เจาหนาท่ีงานปกครอง - 1 1 - - 1 - - 

     เจาหนาท่ีงานโครงการพิ เศษและบริการ
ชุมชน/งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

- 1 1 - - 1 - - 

     เจาหนาท่ีงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน 

- 2 1 - 2 - - - 

     เจาหนาท่ีงานวัดผลและประเมินผล - 1 1 - - 1 - - 

     เจาหนาท่ีงานวิทยบริการและหองสมุด/งาน
ส่ือการเรียนการสอน/งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

- 1 1 - 1 - - - 

     เจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี - 1 1 - - 1 - - 

     พนักงานขับรถ 3 - 3 - - 1 - 2 

     นักการภารโรง 5 5 10 - - - - 10 

รวมลูกจางช่ัวคราว 10 27 37 - 10 15  12 
 

รวมบุคลากรท้ังหมด 37 80 117 
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2.3 โครงสรางการบริหารของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

รองผูอํานวยการ ฝายบริหารทรัพยากร 

นางนพพร  สุรินทร 

งานพัสดุ 

นางอารีรัตน  เสียงเพราะ 

งานอาคารสถานที ่
นายนที  ลอยเมฆ 

งานทะเบียน 

นางสาวธนภรณ  ศิลาราช 

งานบัญช ี

นางสาวสมฤทัย  บุญกอ 

งานประชาสัมพันธ 
นางสาวศุภนารถ  โขนแจม 

งานการเงิน 

นางสาวปนมณี  เจริญคลัง 

งานบุคลากร 
นางอัญชลี  บุญกอ 

งานบริหารทั่วไป 

นางวาสนา  พานสุวรรณ 

รองผูอํานวยการ ฝายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
นายวิทยา  อินสวาง 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

นายวสนัต  อารีย 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
นางสาวอรวรรณ  นิยมสิทธ์ิ 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นายสัญญา  งาสระนอย 
 

งานครูที่ปรึกษา 

นางสาวบุษรินทร  รอยแกว 

งานปกครอง 
นายจีราศักด์ิ  วุฒิศรีศิริพร 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
นางสุรีย  หนองกก 

คณะกรรมการบริหาร
ึ  

ผูอํานวยการ 
คณะกรรมการวิทยาลัย 

รองผูอํานวยการ ฝายแผนงานและความรวมมือ 
นายนิทัศน  วีระโพธ์ิประสิทธ์ิ 

 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวสมคิด  หมั่นหาดี 

งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 

นางประรินญา  วองไว 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

นางสาวภคมน  หวังวัฒนากูล 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นายสงา  คูคาํ 

งานความรวมมือ 

นางสาวศศิธร  อมรพันธ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นายนพรัตน  กลิ่นหอม 

รองผูอํานวยการ ฝายวิชาการ 
นายศิรเมศร  พัชราอริยธรณ 

แผนกวิชาเคร่ืองกล 

นายไกรวัฒน  บุญชัยสวัสด์ิ 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นางสาวกาญจนา  ยอดศรีคํา 

แผนกวิชาเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง 

นายธานี  แสงโชติ 

แผนกวิชาโลหะการ 

นายสัญญา  งาสระนอย 

แผนกวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร 

นายสงา  คูคาํ 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง 
นายจารึก  จารุมิตร 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 
นายสงา  คูคาํ 

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ 
นางแอนนา  ผลไสว 

แผนกวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

นายสมนึก  บุญชวยชาติ 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นางสาวอรพินท  อ๊ึงเจริญ 

งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวเอ็นดู  มังกรแสงแกว 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
นางสาวภคมน  หวังวัฒนากูล 

แผนกวิชาการตลาดและโลจิสติกส 

นางสาวสุจิตรา  นาชัยทอง 

แผนกวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 

นางสุภาภรณ  ฮิลล 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางสาวปนมณี  เจริญคลัง 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน 

งานวิทยบริการและหองสมุด 

นางสาวอรวรรณ  เกตุโชติ 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นายเดชา  เฉยพันธ 
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2.4 หลักสูตรท่ีเปดสอน 
ระดับการศึกษา และสาขาวิชาท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2559 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีหลักสูตรท่ีเปดสอน ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตรเทียบโอนความรูและประสบการณ (ปวช. และ ปวส.) หลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน และหลักสูตรแกนมัธยม 
1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 6 สาขาวิชา ดังนี ้

1. สาขาวิชาชางยนต 
        1.1  สาขางานยานยนต (ปกติ , ทวิภาคี)) 
        1.2  สาขางานตัวถังและสี (ทวิภาคี) 
 2. สาขาวิชาชางกลโรงงาน 
  2.1  สาขางานเครื่องมือกล (ปกติ) 
  2.2  สาขางานเครื่องมือกล (ทวิภาคี) 

3. สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ 
         3.1  สาขางานงานโครงสราง (ปกติ) 
 4. สาขาวิชาชางไฟฟา 
  4.1  สาขางานไฟฟากําลัง (ปกติ) 
  4.2  สาขางานไฟฟากําลัง (ทวิภาคี) 
 5. สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 
  5.1  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร (ปกติ) 
 6. สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
  6.1  สาขางานอิเล็กทรอนิกส (ปกติ) 
 ประเภทวิชาพณิชยกรรม 4 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. สาขาการบัญชี 
       1.1  สาขางานการบัญชี (ปกติ)  
 2. สาขาวิชาการตลาด   
       2.1  สาขางานการตลาด (ปกติ) 
 3. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  3.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ปกติ) 
  3.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ทวิภาคี) 
 4. สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 
  4.1  สาขางานธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 
      ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 1 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
        1.1  สาขางานการโรงแรม (ทวิภาคี) 
  1.2  สาขางานการโรงแรม Mini English Program (ปกติ) 
        1.3  สาขางานการทองเท่ียว (ปกติ) 
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1.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 6 สาขาวิชา ดังนี ้
 1. สาขาวิชาเครื่องกล (ม.6, ปวช.) 

 1.1  สาขางานเทคนิคยานยนต (ม.6 , ปวช.) 
        1.2  สาขางานเทคนิคยานยนต (ทวิภาคี) 
 2. สาขาวิชาเทคนิคโลหะการ (ม.6, ปวช.) 
  2.1  สาขางานเทคนิคการเช่ือมอุตสาหกรรม (ทวิภาคี)  
 3. สาขาวิชาไฟฟากําลัง (ม.6, ปวช.) 
      3.1  สาขางานไฟฟากําลัง (ม.6 , ปวช.) 
  3.2  สาขางานไฟฟากําลัง (ทวิภาคี) 
 4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส (ม.6, ปวช.) 
        4.1  สาขางานอเิล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม (ทวภิาคี) 
 5. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (ม.6, ปวช.) 
        5.1  สาขางานคอมพิวเตอรฮารดแวร (ม.6) 
  5.2  สาขางานคอมพิวเตอรฮารดแวร (ปวช.) 
 6. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
  6.1  สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต (ทวิภาคี) 
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 3 สาขาวิชา ดังนี้ 
 1. สาขาวิชาการบัญชี (ม.6, ปวช.)  
       1.1  สาขางานการบัญชี (ม.6 , ปวช.) 
  1.2  สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี)  
 2. สาขาวิชาการตลาด (ม.6, ปวช.) 
       2.1  สาขางานการตลาด (ม.6) 
       2.2  สาขางานการตลาด (ปวช.) 
 3. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ม.6, ปวช.) 
       3.1  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ (ม.6 , ปวช.)  
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 2 สาขาวิชา ดังนี ้
 1. สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ (ม.6, ปวช.) 
        1.1  สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม (ทวิภาคี) 
 2.  สาขาวิชาการทองเท่ียว (ม.6, ปวช.) 
  2.1  สาขางานการทองเท่ียว (ม.6) 
  2.2  สาขางานการทองเท่ียว (ปวช.) 
 

2.  หลักสูตรเทียบโอนความรูและประสบการณ  
2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 1 สาขาวิชา ดังนี ้
        1. สาขาวิชาชางไฟฟา 
        1.1  สาขางานไฟฟากําลัง 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
1. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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       1.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
 

2.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 3 สาขาวิชา ดังนี ้
 1. สาขาวิชาเครื่องกล  
  1.1  สาขางานเทคนิคยานยนต  
 2. สาขาวิชาไฟฟากําลัง  
        2.1  สาขางานไฟฟากําลัง  
 3. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
  3.1  สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต  
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 3 สาขาวิชา ดังนี้ 
 1. สาขาวิชาการบัญชี  
       1.1  สาขางานการบัญชี  
 2. สาขาวิชาการตลาด  
       2.1  สาขางานการตลาด  
      3. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
       3.1  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 1 สาขาวิชา ดังนี ้
 1. สาขาวิชาการโรงแรมและการบริการ  
        1.1  สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม 
 

3.  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและอื่นๆ 
ประเภทวิชาคหกรรม 3 สาขาวิชา ดังนี้ 
1. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
    1.1  วิชาขนมอบ 

       1.2  วิชาขนมอบยอดนิยม 
 2. สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 
       2.1  วิชาเส้ือเบ้ืองตน 
       2.2  วิชากางเกงสตรี 
  2.3  วิชาเส้ือสมัยนิยม 1 
  2.4  วิชากางเกงสตรีสมัยนิยม 1 
 3. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
       3.1  วิชาผมทรงกลาง – ทรงตํ่า 
       3.2  วิชาผมทรงสูง 
  

4.  หลักสูตรเสริมอาชีพ 
 ประเภทวิชาหลักสูตรเสริมอาชีพ 1 สาขาวิชา ดังนี ้
  1.1 แกนมัธยม/ประถม 

 

5.  หลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพ 
 ประเภทวิชาหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพ 1 สาขาวิชา ดังนี้ 

1.1 ฝกอบรม 108 อาชีพ  
 



 
 

30 

2.5 เกียรติประวัติและความภาคภูมิใจ 
 ปการศึกษา 2540 
 ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดส่ิงประดิษฐจากของเหลือใช  ประเภทความคิดสรางสรรค  
ระดับ มัธยมศึกษาปท่ี  4 – 6 และระดับอาชีวศึกษา  ประจําปการศึกษา  2540 

ไดรับโลท่ีระลึก  ผูมีอุปการคุณในการจัดงานชุมชนลูกเสือ  เนตรนารีวิสามัญ 
ปการศึกษา 2542 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับเกียรติบัตร  โรงเรียนสีขาวเฉลิมพระเกียรติ  ปลอดยาเสพติด  รักในหลวงหวงลูกหลาน 
รวมกันตานยาเสพติด  บานโรงเรียนรวมคิด  ทุกชีวิตปลอดภัย 

ไดรับเกียรติบัตร  เขารวมกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการ  ในงานอีเทคแฟร  โรงเรียน
เทคโนโลยีภาค ตะวันออก (อี-เทค)  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปการศึกษา 2543 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับเกียรติบัตร  สงนักกีฬาเขารวมแขงขันบาสเกตบอลจตุรมิตร  ครั้งท่ี  1  ณ  สนามกีฬา
โรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา 

ไดรับเกียรติบัตร  3rd HONDA ECOMO  POWER  CONTEST  THAILAND  From MR.Ko 
Yamaguchi President A.P.Honda Co., Ltd. 
ปการศึกษา 2544 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ  1  การประกวดส่ิงประดิษฐ ประเภทกําหนดโจทย (การประกวด 
CD-ROM Multimedia เรื่อง 12 ป ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม กรมอาชีวศึกษา) ระดับภาคตะวันออก 
ปการศึกษา 2545 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดรองเพลง ระดับวิทยาลัยและอุดมศึกษาการ
อนุรักษเพลงไทย ภายใตโครงการสํานึกในชาตินิยม 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทส่ิงประดิษฐ
ราคาไมเกิน 3,000 บาท เขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

ไดรับเกียรติบัตร ใหการสนับสนุนจัดนักศึกษาเขารวมโครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาชางไฟฟา
ชวงปดภาคเรียน 

ไดรับเกียรติบัตร ใหการสนับสนุนการจัดนิทรรศการทางวิชาการและงาน 65 ป สัตหีบ – สิงห
สมุทร     

ไดรับเกียรติบัตร สนับสนุนโครงการอนุรักษผาไทยเทิดไทราชินี โดยแตงกายดวยผาไทยอยาง
ตอเนื่อง จากสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ รวมกับโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง 
ปการศึกษา 2546 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับเกียรติบัตร ใหการสนับสนุนและเปนกําลังสําคัญในการจัดงานมหกรรมรวมพลังสราง
สุขภาพแหงชาติ รวมพลคนเส้ือเหลือง 
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ปการศึกษา 2547 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับโลแสดงความขอบคุณท่ีใหความรวมมือและสนับสนุน  โครงการบูรณาการพันธกิจ  และ
ทรัพยากร  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของอุตสาหกรรมเปาหมายยุค  ICT โปรแกรมสรางผูเช่ียวชาญ
จากครูเทคโนโลยีการผลิต (Expert Plus) 

ไดรับโลเกียรติคุณนํานักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการ (รักษโลก รักธรรมชาติ รวมใจตานภัย
ยาเสพติด)  เพือ่นชวยเพื่อน  ณ กองพันสะเท้ินน้ําสะเท้ินบก  กองพลนาวิกโยธิน กองทัพเรือ อ.สัตหีบ 
จ.ชลบุร ี
ปการศึกษา 2548 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดผูอานขาวภาษาอังกฤษ  ในงานประชุมวิชาชีพ  ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  การแขงขันกีฬารักบ้ีฟุตบอลอาชีวศึกษา  โครงการกีฬา
อาชีวศึกษามุงสูทีมชาติ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  รวมกับสมาคมรักบ้ีฟุตบอลแหง
ประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศการประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  ประเภทท่ี  4 ส่ิงประดิษฐ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน  ระดับภาคตะวันออก-กรุงเทพมหานคร  ประจําปการศึกษา  
2548 

ไดรับรางวัลชมเชยการประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  ประเภทท่ี  4  ส่ิงประดิษฐ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานระดับชาติ  การประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหมเทิดไท มหาราชันย  
ประจําปการศึกษา  2548 
ปการศึกษา 2549 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับทุนการศึกษาอัจฉริยะอาชีวะ บริษัท TOYOTA  เปนผูมอบทุนการศึกษา และพัฒนา
จักรยานพลังงานแสงอาทิตย  

-ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนชอง  9  รายการอัจฉริยะอาชีวะกับ  TOYOTA 
 -ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนชอง  3  รายการขาวเด็ด 
 -ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนชอง  ITV 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดรองเพลงไทยสากลระดับมัธยมศึกษา โครงการสงเสริม
เยาวชนหางไกลยาเสพติด  ณ  ศูนยคอมพิวเตอรสตาร 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ  การแขงขัน  Cheer  Leader  Championship  2006  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  โครงการ  To  Be  Number  One  งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด 
ปการศึกษา 2550 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  ประเภททดลองระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดชลบุรี พุทธศักราช 2550 ช่ือโครงการน้ํามะพราวออนมีผลตอการงอกของเมล็ดผักขม 

ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  ประเภทส่ิงประดิษฐระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดชลบุรี พุทธศักราช 2550 ช่ือโครงการชุดไฟฟาเอนกประสงคแบบพอเพียง 
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ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  การประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  กลุมอาชีวศึกษา
จังหวัดชลบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา  2550  ประเภทส่ิงประดิษฐเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  การประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  กลุมอาชีวศึกษา
จังหวัดชลบุรี  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา  2550 ประเภทผลิตภัณฑสําเร็จรูป 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  3  การประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  กลุมอาชีวศึกษา
จังหวัดชลบุรี  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา  2550 ประเภทผลิตภัณฑสําเร็จรูป 
ปการศึกษา 2551 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดรองเพลงไทยสากล ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาฟุตซอลหญิง ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทกีฬาฟุตซอลหญิง ในการแขงขันอาชีวศึกษา  ระดับ

ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ประเภทกีฬาตะกรอหญิงทีมเด่ียวหญิง ในการแขงขันกีฬา

อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาตะกรอทีมเด่ียวหญิง ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดจันทบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาตะกรอทีมชุดหญิง ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ  ณ  จังหวัดจันทบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาตะกรอทีมเด่ียวชาย ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาตะกรอทีมชุดชาย ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับภาค

ตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดจันทบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากระโดดไกล ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากระโดดไกล ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับภาค

ตะวันออกและกรุงเทพฯ  ณ  จังหวัดจันทบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากระโดดไกล ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา จังหวัด

นครราชสีมา 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาเขยงกาวกระโดด ในการแขงขันอาชีวศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาเขยงกาวกระโดด ในการแขงขันกีฬา อาชีวศึกษา ระดับภาค

ตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดจันทบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาวิ่งขามรั้ว 110 เมตร ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาวิ่งขามรั้ว 110 เมตร ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดจันทบุรี 
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ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาวอลเลยบอลชายหาดหญิง ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ประเภทกีฬาวอลเลยบอลชายหาดหญิง ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา  
ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดจันทบุรี 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากอลฟบุคคลหญิง ในการแขงขันกีฬา อาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากอลฟบุคคลหญิง ในการแขงขันกีฬา อาชีวศึกษา ระดับ
ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดชลบุรี 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทกีฬากอลฟบุคคลหญิง ในการแขงขันกีฬา
อาชีวศึกษา  ระดับชาติ ณ จังหวัดนครราชสีมา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากอลฟทีมหญิง ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับภาค
ตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดชลบุรี 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทกีฬากอลฟทีมหญิง ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา  
ระดับชาติ ณ  จงหวัดนครราชสีมา 
ปการศึกษา 2552 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ประเภทกีฬาหมากลอมหญิงเด่ียว  ในการแขงขันหมากลอมอาชีวศึกษา
มุงสูพัฒนาระดับ  (V – GO 9)  ครั้งท่ี 9  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ประเภทกีฬาหมากลอมชายเด่ียว  ในการแขงขันกีฬาหมากลอม
อาชีวศึกษามุงสูพัฒนาระดับ  (V – GO 9)  ครั้งท่ี  9  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 

ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ  3  ประเภทกีฬาหมากลอมประเภทคูในการแขงขันกีฬาหมาก
ลอมอาชีวศึกษามุงสูพัฒนาระดับ  (V – GO 9)  ครั้งท่ี  9  ระดับอาชีวศึกษา  จังหวัดชลบุรี 

ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ  2  ประเภทกีฬาหมากลอมประเภททีม  ในการแขงขันกีฬาหมาก
ลอมอาชีวศึกษามุงสูพัฒนาระดับ  (V – GO 9)  ครั้งท่ี  9  ระดับอาชีวศึกษา  จังหวัดชลบุรี 

โครงการวิทยาศาสตร 
- ระดับภาค ไดรับรางวัลชมเชยอันดับ 3 โคมไฟ LED จากพลังงานแสงอาทิตย ระดับ  

ปวส. 
- ระดับ  อศจ. ไดรับรางวัลชนะเลิศ โคมไฟ LED จากพลังงานแสงอาทิตย ระดับ ปวส. 
     ส่ิงประดิษฐฯ 
- ระดับภาค ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 3 เครื่องเตือนภัยอเนกประสงคไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงขันสุดยอดนักขายอาชีวะ 
ปการศึกษา 2553 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 นักรองเพลงไทยสากลหญิง งานประชุมองคการวิชาชีพ 
อาชีวศึกษาระดับชาติ ณ อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชาธาน ี

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การแขงขันหุนยนตอาชีวศึกษาระดับภาค ณ สนามกีฬา
กลางจังหวัดเชียงราย 

ไดโลท่ีระลึก งานเนื่องในโอกาส คณะนักศึกษาสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม เยี่ยมชม
สถานศึกษา 
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ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทกีฬาเซปกตะกรอทีมเด่ียวหญิง ในการแขงขันกีฬา
เซปก ตะกรออาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กีฬาหมากลอมประเภทบุคคลชาย ในการแขงขันกีฬาหมาก
ลอมอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กีฬาหมากลอมประเภทคูชาย ในการแขงขันกีฬาหมากลอม
อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาหมากลอมประเภททีมชาย ในการแขงขันกีฬาหมาก
ลอมอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทสวยงาม ระดับประชาชนท่ัวไป การประกวด
ประดิษฐกระทง งานประเพณีลอยกระทงเมืองพัทยา ประจําป 2553 

ไดรับการคัดเลือกนักศึกษารางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2553  จากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ไดแก  นายวรากร รักรวย นักศึกษาแผนกวิชาการตลาด 
ระดับ ปวส.  
ปการศึกษา 2554 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ  กีฬาฟตุซอล ประเภททีมหญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 กีฬาฟุตซอล ประเภททีมชาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

ชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 กีฬาเซปกตะกรอ ประเภททีมเด่ียวหญิง ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 กีฬาเซปกตะกรอ ประเภททีมเด่ียวชาย ระดับอาชีวศึกษา 

จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ กีฬาหมากลอม ประเภทบุคคลหญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี1 กีฬาหมากลอม ประเภทบุคคลชาย ระดับอาชีวศึกษา 

จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  กีฬากรีฑา ประเภทลู 800 เมตร ชาย ระดับอาชีวศึกษา    

จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  กีฬากรีฑา ประเภทลู 400 เมตร ชาย ระดับอาชีวศึกษา 

จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  กีฬากรีฑา  ประเภทลานชาย ระดับอาชีวศึกษา จังหวัด

ชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  กีฬากรีฑา  ประเภทขวางจักรชาย  ระดับอาชีวศึกษา 

จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  กีฬากรีฑา  ประเภททุมน้ําหนักชาย และประเภทเขยง

กาวกระโดดชาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรีระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดประดิษฐกระทงจากวัสดุธรรมชาติประเภทสวยงาม ระดับ

ประชาชน เนื่องในงานประเพณีลอยกระทงเมืองพัทยา 2554 
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ปการศึกษา 2555 
 ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดวงดนตรีโฟลคซองของคนพันธ R ขององคการ
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

ไดรับรางวัลรองชมเชยอันดับ 2  การประกวดวงดนตรีสากลคนพันธ R ขององคการวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทยอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตรอาชีวศึกษา - เอสโซ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 22 

ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับชาติ สมาชิกองคการดีเดนนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับชาติ หนวยองคการดีเดนนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาค การแขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน การประกวดวงดนตรี

โฟลคซองขอคนพันธ R  
ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาค การแขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน การประกวดวงดนตรี

สากลของคนพันธ R  
ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาค การแขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน การประกวดนักรองลูกทุง

ชาย 
ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาค การแขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน การประกวดนักรองเพลง

ไทยสากล 
ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาค การแขงขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  (TIG & SMAW)  
ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐคนรุนใหมเครื่องวัดระดับแรงดันแบตเตอรี่

รถยนต 
ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับหนวย การแขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรม สาขาวิชาโลหะการ/เทคนิคโลหะ การแขงขันทักษะตําแหนงทาเช่ือม 2G,3G และ G 
แผนเหล็กเช่ือมซึมลึก TIG เช่ือมทับหนาดวยลวดเช่ือมหุม FLUX E7018 (3 ใบงาน) ระดับ ปวช.  
ปการศึกษา 2556 
 ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬามวยไทยสากลสมัครเลนชายรุนไลทเวลเตอร น้ําหนักไมเกิน 
63.5 กก. การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬามวยสากลสมัครเลนชาย รุนไลทเวล น้ําหนักไมเกิน 64 กก. 
การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทกีฬามวยสากลสมัครเลนชาย รุนมิดเดิลเวทน้ําหนัก
ไมเกิน 75 กก. การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทกีฬามวยสากลสมัครเลนชาย รุนไลทเฮฟวี่เวท 
น้ําหนักไมเกิน 81 กก. การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากรีฑา ทุมน้ําหนัก การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 
“บัวหลวงเกมส” 
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ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากรีฑา ขวางจักร การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัว
หลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากรีฑา พุงแหลม การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัว
หลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลอันดับ 4 ประเภทกีฬากรีฑา วิ่ง 400 เมตร การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 
“บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทกีฬาเซปกตะกรอ ประเภทเด่ียวชาย การแขงขัน
กีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทกีฬาเซปกตะกรอ ประเภทเด่ียวหญิง การแขงขัน
กีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทกีฬาเซปกตะกรอ ประเภททีมชุดชาย การแขงขัน
กีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทกีฬาเซปกตะกรอ ประเภททีมชุดหญิง การแขงขัน
กีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดวงดนตรีโฟลคซองคนพันธุ R การแขงขันกีฬา
อาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลศอันดับ 1 การประกวดวงดนตรีสากลคนพันธุ R การแขงขันกีฬา
อาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเดนแหงชาติ ประจําป 2556 จากคณะกรรมการจัดงานฉลองวัน
เด็กแหงชาติประจําป 2556 จากกระทรวงศึกษาธิการ  

ไดรับรางวัลผูมีความสามารถดีเดนและนําช่ือเสียงมาสูประเทศชาติ จาก คณะกรรมการจัดงาน
ฉลองวันเด็กแหงชาติประจําป 2556 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปการศึกษา 2557 
 ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง และรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันกีฬามวยสากล
สมัครเลน  มวยไทยสมัครเลน ระดับชาติท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ การแขงขันกีฬามวยสากลสมัครเลน มวยไทยสมัครเลนระดับ
ภาคท่ีจังหวัดนครนายก 

ไดรับรางวลัชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีโฟลคซองคนพันธ R ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร    

ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีสากลคนพันธ R ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

ไดรับรางวัลเหรียญเงิน องคการมาตรฐาน ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

ไดรับรางวัลเหรียญทอง สมาชิกองคการดีเดน ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
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ปการศึกษา 2558 
 ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลเหรียญทอง ในการแขงขันกีฬาขวางจักรชาย การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ระดับ
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  

ไดรับรางวัล 2 เหรียญเงิน ในการแขงขันกีฬามวยสากลสมัครเลน การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส 
ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ในการแขงขันกีฬามวยสากลสมัครเลน การแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  

ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ในการแขงขันกีฬามวยไทยสมัครเลน การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส 
ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  

ไดรับรางวัลชนะเลิศผลงาน TO BE NUMBER ONE ดีเดน ประเภทชมรมในสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในงานมหกรรมรวมพลคน TO BE NUMBER ONE จังหวัดชลบุรี  

ไดรับรางวัลองคการมาตรฐานระดับเหรียญทองแดง สถานศึกษาขนาดกลาง ในงานประชุม
วิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
ครั้งท่ี 27 ปการศึกษา 2558 

ไดเขารวมมหกรรมอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งท่ี 4 การประชุมวิชการองคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ และการแขงขันทักษะพื้นฐานระดับชาติ ครั้งท่ี 25 
ปการศึกษา 2558  

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประกวดประเภททักษะพื้นฐานการแขงขันรอง
เพลงไทยสากล(สตริง)ชาย การประชุมวิชการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับภาค 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานครครั้งท่ี 27 ปการศึกษา 2558 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ กีฬาวอลเลยบอลชาย ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ประจําปการศึกษา 2558 
ปการศึกษา 2559 
 ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 2559 

ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาบาสเกตบอล การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส “สุดสาครเกมส” 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 11 ประจําปการศึกษา 2559 ณ จังหวัดระยอง 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 การประกวดพิธีการและแดนเซอรประกอบนักรองเพลงไทย
ลูกทุง ประเภทพิธีกร (ชาย) ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2559 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดพิธีการและแดนเซอรประกอบนักรองเพลงไทย
ลูกทุง ประเภทพิธีกร (หญิง) ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2559 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กีฬาเปตองประเภททีมเด่ียวหญิง การแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส “สงขลาเกมส” ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 ประจําปการศึกษา 2559 ณ จังหวัดสงขลา 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาเปตองประเภททีมเด่ียวหญิงการแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส “สุดสาครเกมส” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 11 ประจําปการศึกษา 
2559 ณ จังหวัดระยอง  
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ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาเปตองประเภททีมเด่ียวหญิง การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส 
ระดับอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 11 ประจําปการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันกีฬาเทควันโด ณ ประเทศจีน ประจําปการศึกษา 
2559  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทเยาวชน ชายอายุ 15-17 ป รุนน้ําหนักเกิน 55 กก. 
แตไมเกิน 59 กก. ประจําปการศึกษา 2559 ณ ศูนยการคาแฟช่ันไอสแลนด 
 

2.6 สถานประกอบการท่ีมีสวนรวมการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2559 
 2.6.1 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีสวนรวมการจัดการศึกษา 

 

จํานวนสถานประกอบการท่ีมีสวนรวมการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 

ท่ี แผนกวิชา สถานประกอบการ(แหง) 

1 แผนกวิชาเครื่องกล 61 
2 แผนกวิชาโลหะการ 5 

3 แผนกวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 45 
4 แผนกวิชาไฟฟากําลัง 21 
5 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 20 

6 แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 20 
7 แผนกวิชาการบัญชี 36 

8 แผนกวิชาการตลาด 36 
9 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 29 

10 แผนกวิชาการโรงแรม 32 

11 แผนกวิชาการทองเท่ียว 11 
สรุปจํานวนสถานประกอบการ 289 แหง 
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2.6.2  รายช่ือสถานประกอบการท่ีมีสวนรวมการจัดการศึกษา 
 

สถานประกอบการท่ีลงนามความรวมมืออยางเปนทางการ ประจําปการศึกษา 2559 

ท่ี ช่ือสถานประกอบการ แผนกวิชา 

1 ธนาคารออมสิน สาขาบางละมุง แผนกวิชาการบัญชี 

2 สํานักงานธนพลการบัญชี แผนกวิชาการบัญชี 

3 บริษัท เจดับเบ้ิลยูดี อินโฟโลจิสติกส จํากัด(มหาชน) 

(คลังสินคาอันตราย) 

แผนกวิชาการตลาดและการจัดการ 
โลจิสติกส 

4 บริษัท เอ –วัน อินเตอรเนช่ันแนล คอนเทรนเนอร ดีพอท 

จํากัด 

แผนกวิชาการตลาดและการจัดการ 
โลจิสติกส 

5 บริษัท อาร แอนด เอส คอนเทนเนอร เซอรวิส จํากัด แผนกวิชาการตลาดและการจัดการ 
โลจิสติกส 

6 บริษัท ซังกิว แหลมฉบัง (ประเทศไทย) จํากัด แผนกวิชาการตลาดและการจัดการ 
โลจิสติกส 

7 บริษัท ไพรม ฟูด เซอรวิส จํากัด แผนกวิชาการตลาด 

8 บริษัท แหลมฉบัง อินเตอรเนช่ันแนล เทอรมินอล จํากัด แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

9 บริษัท เมืองโบราณ จํากัด สาขาพัทยา (ปราสาทสัจธรรม) แผนกวิชาการทองเท่ียว 

10 บริษัท อุทยานหินลานปและฟารมจระเขพัทยา จํากัด แผนกวิชาการทองเท่ียว 

11 บริษัท ทรายมณี จํากัด (โรงแรมลองบีช การเดน แอนด สปา) แผนกวิชาการโรงแรม 

12 โรงแรม ไดอานา การเดน รีสอรท พัทยา แผนกวิชาการโรงแรม 

13 ปาลมน้ําเงิน รีสอรท แผนกวิชาการโรงแรม 

14 บริษัท ภูฟา เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

15 สถานีดาวเทียมศรีราชา บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด 

(มหาชน) 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

16 ศาลาวาการเมืองพัทยา แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

17 บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

18 บริษัท พัทยา ซายน – ซีสเต็มส จํากัด แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

19 การไฟฟาสวนภูมิภาคเมืองพัทยา แผนกวิชาไฟฟากําลัง 

20 บริษัท อี.ไอ. เซอรวิส จํากัด หนวยงาน ซิต้ี กาเดน เทาเวอร 

คอนโด 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง 

21 รานคิงคอง คอมพิวเตอร แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

22 รานคอมสยาม แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
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สถานประกอบการท่ีลงนามความรวมมืออยางเปนทางการ ประจําปการศึกษา 2559 

ท่ี ช่ือสถานประกอบการ แผนกวิชา 

23 ชมรมขนสงสินคาทาเรือแหลมฉบังชลบุรี แผนกวิชาเครื่องกล 

24 บริษัท ที.พี. บอด้ีเพนท 1995 จํากัด แผนกวิชาเครื่องกล 

25 บริษัท ชัยรัชการ (กรุงเทพ) จํากัด สาขาชลบุรี แผนกวิชาเครื่องกล 

26 บริษัท วอลโว กรุป (ประเทศไทย) จํากัด แผนกวิชาเครื่องกล 

27 บริษัท ซินเนอรจ้ี อินดัสตรี เซอรวิส จํากัด แผนกวิชาเครื่องมือกล 

28 บริษัท โปรแมค แมชชีน แอนด ซัพพลาย จํากัด แผนกวิชาเครื่องมือกล 

29 บริษัท อีซีเอ็นดีที (ประเทศไทย) จํากัด แผนกวิชาโลหะการ 

30 บริษัท สิงหคํารณประดิษฐภัณฑ จํากัด แผนกวิชาโลหะการ 
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2.7 ขอมูลงบประมาณ 
 2.7.1 งบรายจาย (งบดําเนินการ) ประจําปการศึกษา 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 1/2559 ภาคเรียนที่ 2/2559

 (1 เม.ย. 59 - 30 ก.ย. 59) (1ต.ค. 59 - 31 มี.ค. 60)

งบบุคลากร

     เงินเดือน (ขาราชการ) 3,777,750.00 1,352,820.00 5,130,570.00

     เงินวิทยฐานะ 268,800.00 95,200.00 364,000.00

     เงินตอบแทน 184,800.00 67,200.00 252,000.00

     คาตอบแทนพนักงานราชการ 2,479,923.87 3,724,783.19 6,204,707.06

รวมจํานวนเงิน (งบบุคลากร) 6,711,273.87 5,240,003.19 11,951,277.06

งบดําเนินงาน (หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ)

     -งปม.ปวช 1,149,984.62 1,277,160.02 2,427,144.64

     -คาสาธารณูปโภค 653,952.77 583,926.52 1,237,879.29

รวมจํานวนเงิน (งปม.ปวช) 1,803,937.39 1,861,086.54 3,665,023.93

     -งปม.ระยะสั้น 167,997.57 479,372.45 647,370.02

รวมจํานวนเงิน (งปม.ระยะสั้น) 167,997.57 479,372.45 647,370.02

     -งปม.ปวส 1,207,278.05 1,170,118.33 2,377,396.38

รวมจํานวนเงิน (งปม.ปวส) 1,207,278.05 1,170,118.33 2,377,396.38

รวมจํานวนเงิน (งบดําเนินงาน) 3,179,213.01 3,510,577.32 6,689,790.33

งบลงทุนคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง

คาครุภัณฑการศึกษา

     -เครื่องตั้งศูนยถวงลอรถยนต - - -

     -ครุภัณฑคอมพิวเตอร - 1,010,000.00 1,010,000.00

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

     -อาคารเอนกประสงค 463,000.00 3,704,000.00 4,167,000.00

     -ปรับปรุงรั้ว - - -

     -ปรับปรุงโรงจอดรถ - - -

     -ปรับปรุงบานพักครู - 1,099,393.97 1,099,393.97

รวมจํานวนเงิน (คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง) 463,000.00 4,714,000.00 5,177,000.00

งบเงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม

เสียคาใชจาย 15 ป)

     คาจัดการเรียนการสอน 5,913,190.00 4,986,740.00 10,899,930.00

     คาหนังสือเรียน 1,581,627.60 1,236,537.40 2,818,165.00

     คาอุปกรณการเรียน 283,590.00 276,000.00 559,590.00

     คาเครื่องแบบนักเรียน 1,350,000.00 - 1,350,000.00

     คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 949,525.00 816,450.00 1,765,975.00

รวมจํานวนเงิน (งบเงินอุดหนุน) 10,077,932.60 7,315,727.40 17,393,660.00

รายการ รวมจํานวนเงิน
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ภาคเรียนที่ 1/2559 ภาคเรียนที่ 2/2559

 (1 เม.ย. 59 - 30 ก.ย. 59) (1ต.ค. 59 - 31 มี.ค. 60)

งบเงินอุดหนุนทั่วไป

     เงินอุดหนุนผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 514,000.00 - 514,000.00

     เงินอุดหนุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

          -ทุนเฉลิมราช (ปวส.) - - -

     กิจกรรมองคการวิชาชีพพาณิชยกรรม - - -

     คาอุปกรณการเรียนนักเรียนสายอาชีพ
อาชีวศึกษา (คาเครื่องมือผูเรียน)

1,297,800.00 - 1,297,800.00

รวมจํานวนเงิน (งบเงินอุดหนุนทั่วไป) 1,811,800.00 0.00 1,811,800.00

งบรายจายอื่น     
อาชีวศึกษา 94,800.00 189,600.00 284,400.00

     โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให
นักเรียน

87,780.00 58,800.00 146,580.00

     โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใน
กลุมผูเรียนอาชีวศึกษา

108,927.31 - 108,927.31

     โครงการพัฒนารูปแบบศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน
 Fix It Center - 9,907.20

9,907.20

     โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปใหม - 19,960.00 19,960.00

     โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (น้ําทวมภาคใต) - 296,677.76 296,677.76

     โครงการซอมบํารุงและพัฒนาบุคลากรฯ ตาม
พระราชดําริฯ

32,000.00 - 32,000.00

     โครงการอาชีวะผูสูงวัย 30,000.00 - 30,000.00

     โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 138,059.50 - 138,059.50

     โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะพื้นฐานอาชีพ 199,695.90 - 199,695.90

     โครงการซอมจักรยานในกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติภายใตโครงการพัฒนารูปแบบ Fix It

- - -

     โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพ เพื่อเปนมืออาชีพ
 และความเปนเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อสราง
ทุนปญญาชาติ

49,643.02 - 49,643.02

รายการ รวมจํานวนเงิน
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ภาคเรียนที่ 1/2559 ภาคเรียนที่ 2/2559

 (1 เม.ย. 59 - 30 ก.ย. 59) (1ต.ค. 59 - 31 มี.ค. 60)

     โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาการ
จัดการเรียนรูแบบโครงการเปนฐาน (PjBl)

20,000.00 - 20,000.00

     โครงการลดปญหาการออกกลางคัน - - -

     โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตครู 75,000.00 - 75,000.00

     โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา DVT 89,997.49 - 89,997.49

     โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 289,999.84 - 289,999.84

     โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางภาษา 19,845.71 - 19,845.71

     โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพื่อ
สรางโอกาสการสรางงาน สรางอาชีพ

- - -

     โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสู
มาตรฐานนานาชาติ

- - -

รวมจํานวนเงิน (งบรายจายอื่น) 1,235,748.77 574,944.96 1,810,693.73

รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 23,478,968.25 21,355,252.87 44,834,221.12

รายการ รวมจํานวนเงิน
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 2.7.2 งบรายจาย (งบดําเนินการ) ประจําปงบประมาณ 2560 
 

งบบุคลากร

     เงินเดือน (ขาราชการ) 8,349,860.00 8,349,860.00 0.00

     เงินวิทยฐานะ 502,600.00 502,600.00 0.00

     คาตอบแทนรายเดือนขาราชการ 341,600.00 341,600.00 0.00

     คาตอบแทนพนักงานราชการ 6,516,515.00 6,399,023.51 117,491.49

รวมจํานวนเงิน (งบบุคลากร) 15,710,575.00 15,593,083.51 117,491.49

งบดําเนินงาน (หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ)

     -งปม.ปวช 3,275,800.00 3,275,800.00 0.00

     -คาสาธารณูปโภค 600,000.00 600,000.00 0.00

รวมจํานวนเงิน (งปม.ปวช) 3,875,800.00 3,875,800.00 0.00

     -งปม.ระยะสั้น 610,000.00 609,999.15 0.85

รวมจํานวนเงิน (งปม.ระยะสั้น) 610,000.00 609,999.15 0.85

     -งปม.ปวส 2,344,700.00 2,344,667.86 32.14

รวมจํานวนเงิน (งปม.ปวส) 2,344,700.00 2,344,667.86 32.14

รวมจํานวนเงิน (งบดําเนินงาน) 6,830,500.00 6,830,467.01 32.99

งบลงทุนคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง

คาครุภัณฑการศึกษา

     -ชุดครุภัณฑหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรระบบ 1,020,000.00 1,010,000.00 10,000.00
คาที่ดินและสิ่งกอสราง

     -ปรับปรุงบานพักครู 1,170,600.00 1,099,393.97 71,206.03

รวมจํานวนเงิน (คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง) 2,190,600.00 2,109,393.97 81,206.03

งบเงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม

เสียคาใชจาย 15 ป)

     คาจัดการเรียนการสอน 10,783,640.00 10,783,640.00 0.00

     คาหนังสือเรียน 3,699,000.00 3,698,999.25 0.75

     คาอุปกรณการเรียน 777,630.00 644,000.00 133,630.00

     คาเครื่องแบบนักเรียน 1,496,700.00 1,440,000.00 56,700.00

     คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 1,757,025.00 1,757,025.00 0.00

รวมจํานวนเงิน (งบเงินอุดหนุน) 18,513,995.00 18,323,664.25 190,330.75

รายการ
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร

งบประมาณที่ใช
จายจริง

คงเหลือ
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งบเงินอุดหนุนทั่วไป

     เงินอุดหนุนผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 440,000.00 440,000.00 0.00

     เงินอุดหนุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

          -ทุนเฉลิมราช (ปวช.) 15,000.00 15,000.00 0.00

     คาอุปกรณการเรียนนักเรียนสายอาชีพ

อาชีวศึกษา (คาเครื่องมือผูเรียน)

1,297,800.00 1,084,726.00 213,074.00

     โครงการเงินอุดหนุนหารายไดระหวางเรียนของ

นักศึกษาที่ยากจน

10,000.00 10,000.00 0.00

รวมจํานวนเงิน (งบเงินอุดหนุนทั่วไป) 1,762,800.00 1,549,726.00 213,074.00

งบรายจายอื่น
     โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุม

ผูเรียนอาชีวศึกษา
127,000.00 126,997.91 2.09

     โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพื่อ

สรางโอกาส สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายได

200,000.00 199,832.25 167.75

     โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ

ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix  It Center)

690,000.00 689,999.69 0.31

     โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา 35,000.00 34,999.11 0.89

     โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาระบบ 79,000.00 78,943.41 56.59

     โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสู

มาตรฐานนานาชาติ

480,000.00 480,000.00 0.00

     โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 379,200.00 379,200.00 0.00

     โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรี 117,600.00 117,600.00 0.00

     โครงการอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 30,000.00 29,980.00 20.00

     โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตครู 80,000.00 80,000.00 0.00

รวมจํานวนเงิน (งบรายจายอื่น) 2,217,800.00 2,217,552.37 247.63

รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 47,226,270.00 46,623,887.11 602,382.89

รายการ
งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

งบประมาณที่ใช

จายจริง
คงเหลือ
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บทที่ 3  
สถานการณของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

 

3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมเชิงกลยุทธ (SWOT Analysis)  
 3.1.1  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ไดวิเคราะหปจจัยแวดลอมภายใน และปจจัยภายนอกของวิทยาลัยฯ โดยรวม
กันกําหนดจุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 
ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) 
 1. สอดคลองกับโครงสรางและนโยบายของสอศ. และ ศธ. 

2. โครงสรางและนโยบายมีความชัดเจนสามารถเปนพลังขับเคล่ือนไปสูการพัฒนาภารกิจใหสอดคลอง
กับนโยบาย บทบาทและเปาหมายการพัฒนาได 

3. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารจัดการ และมีการบริหารจัดการรวดเร็วโปรงใสและตรวจสอบได 
4. บริหารงานแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 
5. การจัดการของสถานศึกษามีความหลากหลายยืดหยุน ครอบคลุมในทุกสาขาวิชาชีพ ตรงตามความ

ตองการของสถานศึกษา 
6. ผูสําเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคีมีความรูและทักษะเปนท่ียอมรับของสถานประกอบการ 
7. หลักสูตรการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ทันสมัย มีความพรอมในการผลิตกําลังคนเขาสู

ภาคอุตสาหกรรม และตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน 
8. ครู อาจารยมีความรู ความสามารถ เฉพาะทางตามสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน  
9. สถานศึกษาต้ังอยูในแหลงอุตสาหกรรม และแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ 
10.ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
 

จุดออน (Weaknesses) 
1. ครูผูสอนมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไปจึงทําใหมีเวลาในการพัฒนาตนเองและการ

เรียนการสอนนอย 
2. ครุภัณฑท่ีใชในการจัดกาเรียนการสอนมีอายุการใชงานมากและไมทันสมัย 
3. จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝกอุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
4. ขาดหองเรียนเฉพาะทางและสภาพโรงฝกงานใชงานมานานมีบรรยากาศทางกายภาพไมเหมาะสม 
 

โอกาส (Opportunities) 
1. พัฒนาหลักสูตรใหสนองความตองการของสถานประกอบการและเปนท่ีตองการของสังคมอยาง

ตอเนื่อง 
2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือ หนวยงานตาง ๆ ใหการยอมรับ และมีการขอความรวมมือ ใน

การจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องตามนโยบายและภารกิจของสถานศึกษา 
3. เทคโนโลยีมีความทันสมัยสงผลตอการจัดการศึกษา ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารตางๆของ

วิทยาลัยฯ ใหบุคคลท้ังภายในและภายนอกรับทราบไดหลากหลายชองทาง 
4. มีแหลงอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการจํานวนมากรองรับ 
5. ชุมชนและสังคมมีกิจกรรมหลากหลายท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม 
6. สถานประกอบการจํานวนมากใหความรวมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
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อุปสรรค (Threats) 
1. สภาพสังคมในปจจุบันเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว รวมท้ังการศึกษาและความเจริญกาวหนาทาง

เทคโนโลยี เปนอุปสรรคในการพัฒนาคุฯลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน นักศึกษา 
2. แผนการรับนักเรียน นกัศึกษาไมเปนไปตามกําหนด ข้ึนอยูกับเพิ่มลดจํานวนนักเรียน นักศึกษา ตาม

สภาพแวดลอมชุมชนและทองถ่ิน  
3. การคมนาคมไมสะดวก ตองใชยานพาหนะสวนตัวในการเดินทาง หรือถาเดินทางโดยรถประจํา

ทางตองเดินเทาตอเขาวิทยาลัยฯ 
 

3.2 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2559  
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 
2559 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และมาตรฐานใน
การจัดการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค เพื่อใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํา กับดูแลการตรวจสอบ การ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พ.ศ. 2559 เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประกอบดวยมาตรฐาน 4 ดาน จํานวน 14 ตัวบงช้ี ดังนี้ คือ 

มาตรฐานท่ี ๑ ดานผลการจัดการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัต
ลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร 
ในแตละระดับและแตละสาขาวิชา สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษา 
เทียบกับผูเรียนแรกเขาตามเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ระดับความพงึพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง

สถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จํานวน 6 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑและดานฐานขอมูล

สารสนเทศ 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

 มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํา กับดูแลใหครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ มีการพัฒนารายวิชา หรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพิ่มเติมให
ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน จํานวน 4 ตัวบงช้ี คือ 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ตัเวบงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
มาตรฐานท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

และดําเนินการเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา 
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บทที่ 4  
การพัฒนาและจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 เพื่อใหสอดคลองและบรรลุตามวิสัยทัศนและพันธกิจ ดังนั้นสถานศึกษาจึงไดกําหนดจุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา โดยไดแบงเปนดาน ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการพัฒนาผลการจัดการศึกษาดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา โดยมีกลยุทธดังนี้ 
1.1 พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหสามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนท่ียอมรับหรือศึกษาตอในระดับสูง 
1.2 สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามีความรักและภาคภูมิใจในวิชาชีพ และเล็งเห็นความสําคัญของวิชาชีพท่ีมีตอสังคม  
 
 
 

กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป โครงการ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.1 พัฒนาผู เรียนและ
ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาใหสามารถ
เปนผูประกอบการหรือ
ทํ า ง า น ใ น ส ถ า น
ประกอบการจนเปนที่
ยอมรับหรือศึกษาตอใน
ระดับสูง 

1.1 ระดับความ พึ ง
พอใจที่ มีตอคุณภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 . โ ค ร ง ก า ร ป จ ฉิ ม
นิ เ ท ศ แ ล ะ อ บ ร ม
นัก เ รี ยน  นั กศึ กษา
กอนสําเร็จการศึกษา 
2. โครงการติดตาม
ผูสําเร็จการศึกษา เขา
สูตลาดแรงงาน 
3.โครงการสมาชิกครู
แนะแนวการศึกษาตอ
อาชีวศึกษา 

1 . โ ค ร ง ก า ร ป จ ฉิ ม
นิ เ ท ศ แ ล ะ อ บ ร ม
นัก เ รี ยน  นั กศึ กษา
กอนสําเร็จการศึกษา 
2. โครงการติดตาม
ผูสําเร็จการศึกษา เขา
สูตลาดแรงงาน 
3.โครงการสมาชิกครู
แนะแนวการศึกษาตอ
อาชีวศึกษา 
4. โค รง กา รสํ า ร วจ
ความพึ ง พอ ใ จของ
สถานประกอบการ 

1.โครงการปจฉิมนิเทศ
แ ล ะ อ บ ร ม นั ก เ รี ย น 
นักศึกษาก อนสํ า เ ร็ จ
การศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต า ม
ผูสําเร็จการศึกษา เขาสู
ตลาดแรงงาน 
3.โครงการสมาชิกครู
แนะแนวการศึกษาตอ
อาชวีศึกษา 
4.โครงการสํารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 

1.โครงการปจฉิมนิเทศ
แ ล ะ อ บ ร ม นั ก เ รี ย น 
นั ก ศึ ก ษ า ก อ น สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต า ม
ผูสําเร็จการศึกษา เขาสู
ตลาดแรงงาน 
3. โครงการสมาชิกค รู
แนะแนวการศึกษาตอ
อาชีวศึกษา 
4.โครงการสํารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 

1.โครงการปจฉิมนิเทศ
แ ล ะ อ บ ร ม นั ก เ รี ย น 
นักศึกษาก อนสํ า เ ร็ จ
การศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต า ม
ผูสําเร็จการศึกษา เขาสู
ตลาดแรงงาน 
3.โครงการสมาชิกครู
แนะแนวการศึกษาตอ
อาชีวศึกษา 
4.โครงการสํารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 
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1.1 พัฒนาผู เรียนและ
ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาใหสามารถ
เปนผูประกอบการหรือ
ทํ า ง า น ใ น ส ถ า น
ประกอบการจนเปนที่
ยอมรับหรือศึกษาตอใน
ระดับสูง 

1 . 2  ร อ ย ล ะ ข อ ง
ผูสําเร็จการศึกษาเทียบ
กับจํานวนผูเขาเรียน 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1.โครงการพิ ธีมอบ
ประกาศนียบัตรและ
งานเลี้ยงแสดงความ
ยินดีผูสําเร็จการศึกษา 
2.โครงการลดปญหา
การออกกลางคันของ
นักเรียน นักศึกษา 

1.โครงการพิ ธีมอบ
ประกาศนียบัตรและ
งานเลี้ยงแสดงความ
ยินดีผูสําเร็จการศึกษา 
2.โครงการลดปญหา
การออกกลางคันของ
นักเรียน นักศึกษา 

1.โครงการพิ ธีมอบ
ประกาศนียบัตรและ
งานเลี้ยงแสดงความ
ยินดีผูสําเร็จการศึกษา 
2.โครงการลดปญหา
การออกกลางคันของ
นักเรียน นักศึกษา 

1 . โค ร ง ก า รพิ ธี มอ บ
ประกาศ นียบัตรและ
งานเลี้ ยงแสดงความ
ยินดีผูสําเร็จการศึกษา 
2.โครงการลดปญหา
การออกกลางคันของ
นักเรียน นักศึกษา 

1 . โ ค ร ง ก า ร พิ ธี ม อ บ
ประกาศนียบัตรและงาน
เลี้ ยง แสดงความ ยิน ดี
ผูสําเร็จการศึกษา 
2.โครงการลดปญหาการ
ออกกลางคันของนักเรียน 
นักศึกษา 

 
 

2. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีกลยุทธดังนี้ 
2.1 บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรมและนโยบายของหนวยตนสังกัด 
2.2 บริหารจัดการดานบุคลากรใหตรงตามเกณฑมาตรฐาน 
2.3 บริหารการเงินและงบประมาณใหเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
2.4 พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล อยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2.5 มีการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 
 

กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

2.1 บริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรมและนโยบายของ
หนวยตนสังกัด 

2.1 ระดับคุณภาพในการ
ดํา เ นินการบ ริหา ร จั ด
การศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 . โ ค ร ง ก า ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า สี ข า ว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
2.โครงการคุณธรรม
นําความรูตอสูยาเสพ
ติ ด ด ว ย จิ ต บ ริ ก า ร
สาธารณะ  

1 . โ ค ร ง ก า ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า สี ข า ว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
2.โครงการคุณธรรม
นําความรูตอสูยาเสพ
ติ ด ด ว ย จิ ต บ ริ ก า ร
สาธารณะ  
3.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

1.โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
2.โครงการคุณธรรมนํา
ความรูตอสูยาเสพติด
ดวยจิตบริการสาธารณะ  
3. โครงการโรงเ รียน
คุณธรรม 

1.โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
2.โครงการคุณธรรมนํา
ความรูตอสูยาเสพติดดวย
จิตบริการสาธารณะ  
3 . โค ร ง กา ร โ ร ง เ รี ย น
คุณธรรม 

1.โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
2.โครงการคุณธรรมนํา
ความรูตอสูยาเสพติด
ดวยจิตบริการสาธารณะ  
3. โครงการโรงเ รียน
คุณธรรม 
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กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

2.1 บริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรมและนโยบายของ
หนวยตนสังกัด 

2 . 2  ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
ภายในการดําเนินการ
ตามนโยบายสําคัญของ
หนวยงานตนนสังกัด 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1.โครงการอบรมเชิง
ปฎิบัติการการจัดทํา
แ ผ น พั ฒ น า
สถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบั ติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฎิบัติการการจัดทํา
แ ผ น พั ฒ น า
สถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบั ติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฎิบั ติการการจัดทํ า
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร 
ประจําปงบประมาณ 

1. โคร งการอบรมเชิ ง
ป ฎิบั ติ ก า ร กา ร จั ดทํ า
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ประจําปงบประมาณ 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฎิบั ติการการจัดทํ า
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร 
ประจําปงบประมาณ 

2.2 บริหารจัดการดาน
บุคลากรใหตรงตามเกณฑ
มาตรฐาน 
 

2.3 ระดับคุณภาพในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด า น
บุคลากร 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 . โค ร ง กา รพัฒน า
บุคลากรงานทะเบียน 
2.โครงการศกึษาดูงาน
บ ม เ พ า ะ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ 
2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ภ า น ใ น
สถานศึกษา 
3.โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูที่
ปรึกษา 
4.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการ
สรางเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง  

1 . โค ร ง กา รพัฒน า
บุคลากรงานทะเบียน 
2.โครงการศกึษาดูงาน
บ ม เ พ า ะ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ 
2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ภ า น ใ น
สถานศึกษา 
3.โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูที่
ปรึกษา 
4.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการ
สรางเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง  
 

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรงานทะเบียน 
2.โครงการศึกษาดูงาน
บ ม เ พ า ะ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ 
2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการการพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ภ า น ใ น
สถานศึกษา 
3.โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพค รูที่
ปรึกษา 
4 . โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการพัฒนาการ
สรางเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง  
 

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรงานทะเบียน 
2.โครงการศึกษาดูงาน
บ ม เ พ า ะ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ 
2. โคร งการอบรมเชิ ง
ป ฏิบั ติก ารกา รพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพ
ภานในสถานศึกษา 
3. โครงการอบรมเพื่ อ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ค รู ที่
ปรึกษา 
4. โคร งการอบรมเชิ ง
ป ฏิบั ติก ารพัฒนากา ร
สราง เค ร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเ รียน รู
ตามสภาพจริง  
 

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรงานทะเบียน 
2.โครงการศึกษาดูงาน
บ ม เ พ า ะ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ 
2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการการพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ภ า น ใ น
สถานศกึษา 
3.โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพค รูที่
ปรึกษา 
4.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการพัฒนาการ
สรางเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง  
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กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

2.2 บริหารจัดการดาน
บุคลากรใหตรงตามเกณฑ
มาตรฐาน 
 

2.3 ระดับคุณภาพในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด า น
บุคลากร 

      5.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ ก า ร พั ฒ า
บุ ค ล า ก ร
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
6.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทํา
แผนปฏิบั ติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 
7.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหาร
จัดระบบสารสนเทศ
และการใชงานระบบ
การบ ริห า ร จั ดกา ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2016) 

5.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ ก า ร พั ฒ า
บุ ค ล า ก ร
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
6.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการการจัดทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร 
ประจําปงบประมาณ 
7.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหาร
จัดระบบสารสนเทศ
และการใชงานระบบ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2016) 

5. โคร งการอบรมเชิ ง
ปฏิบั ติการและศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ ก า ร พั ฒ า
บุคลากรวิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 
6. โคร งการอบรมเชิ ง
ป ฏิบั ติ ก า ร กา ร จั ดทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ประจําปงบประมาณ 
7. โคร งการอบรมเชิ ง
ปฏิบั ติการการบ ริหาร
จัดระบบสารสนเทศและ
กา ร ใ ช ง านระบบการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 
(RMS2016) 

5.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ ก า ร พั ฒ า
บุ ค ล า ก ร
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
6.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการการจัดทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร 
ประจําปงบประมาณ 
7.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหาร
จัดระบบสารสนเทศ
และการใชงานระบบ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2016) 

2.3 บริหารการเงินและ
งบประมาณใหเปนไปอยาง
ถูกตองตามระเบียบของ
ทางราชการ 
 

2.4 ระดับคุณภาพในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด า น
การเงิน 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1.โครงการส ง เสริม
การจัดทําระบบการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ประจําปงบประมาณ 
2. โครงการติดตาม
และรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ 
 

1.โครงการส ง เสริม
การจัดทําระบบการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ประจําปงบประมาณ 
2. โครงการติดตาม
และรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ 
 

1.โครงการสงเสริมการ
จัดทําระบบการควบคุม
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2.โครงการติดตามและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ 
 

1.โครงการสงเสริมการ
จัดทําระบบการควบคุม
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2.โครงการติดตามและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ 
 

1.โครงการสงเสริมการ
จัดทําระบบการควบคุม
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2.โครงการติดตามและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ 
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กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

2 . 4  พั ฒ น า แ ล ะ ดู แ ล
สภาพแวดลอมภูมิทั ศน
อาคารสถานที่  มีการนํา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรมา
ใช ในการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูล อยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

2.5 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการดานอาคาร
สถานที่  ด านค รุ ภัณฑ 
แ ล ะ ด า น ฐ า น ข อ มู ล
สารสนเทศ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
2.โครงการพัฒนาสื่อ
ประชาสมัพันธ 
3 . โค ร ง กา รพัฒน า
แหลงเรียนรู 
4 . โค ร ง กา รพัฒน า
ร ะ บ บ ข อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศ เพื่อการ
บริหารสถานศึกษา 
5.โครงการอบรมดาน
ก า ร ใ ช ง า น ร ะ บ บ
สารสนเทศและระบบ
การบ ริห า ร จั ดกา ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2012) 
6 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
ข อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
2.โครงการพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ 
3 . โค ร ง กา รพัฒน า
แหลงเรียนรู 
4 . โค ร ง กา รพัฒน า
ร ะ บ บ ข อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศ เพื่อการ
บริหารสถานศึกษา 
5.โครงการอบรมดาน
ก า ร ใ ช ง า น ร ะ บ บ
สารสนเทศและระบบ
การบ ริห า ร จั ดกา ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2012) 
6 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
ข อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
7.โครงการปรับปรุง
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
สารสนเทศเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
2.โครงการพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ 
3.โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรู 
4.โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลและสารสนเทศ
เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 
5.โครงการอบรมดาน
ก า ร ใ ช ง า น ร ะ บ บ
สารสนเทศและระบบ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2012) 
6.โครงการจัดทําขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
7. โครงการป รับป รุง
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
สารสนเทศเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
2. โค รงการพัฒนาสื่ อ
ประชาสัมพันธ 
3.โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรู 
4.โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลและสารสนเทศเพื่อ
การบริหารสถานศึกษา 
5.โครงการอบรมดานการ
ใชงานระบบสารสนเทศ
และระบบการบ ริหาร
จั ด ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2012) 
6.โครงการจัดทําขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
7 . โ ค ร ง กา ร ป รับ ป รุ ง
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
สารสนเทศเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
2.โครงการพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ 
3.โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรู 
4.โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลและสารสนเทศ
เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 
5.โครงการอบรมดาน
ก า ร ใ ช ง า น ร ะ บ บ
สารสนเทศและระบบ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2012) 
6.โครงการจัดทําขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
7. โครงการป รับป รุง
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

54 
 

กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

2.5 มีการระดมทรัพยากร
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษากับเครือขาย 
 

2.6 ระดับคุณภาพในการ
ประสานความรวมมือเพื่อ
การบริหารจัดการศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โค รงการล งนาม
ความรวมมือ รวมกับ
สถานประกอบการ 
2 . โ ค ร ง ก า ร ร ะ ด ม
ทรัพยากรจากสถาน
ประกอบการ 
3. โค รงการล งนาม
ความรวมมือ รวมกับ
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ระหวางประเทศ 
4 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
นักเรียน นักศึกษาเพื่อ
เตรียมความรพอมเขา
สูสถานประกอบการ 
5.โครงการปฐมนิเทศ
นัก เ รี ยน  นั กศึ กษา
ก อ น อ อ ก ฝ ก
ประสบการณอาชีพ 

1. โค รงการล งนาม
ความรวมมือ รวมกับ
สถานประกอบการ 
2 . โ ค ร ง ก า ร ร ะ ด ม
ทรัพยากรจากสถาน
ประกอบการ 
3. โค รงการล งนาม
ความรวมมือ รวมกับ
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ระหวางประเทศ 
4 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
นักเรียน นักศึกษาเพื่อ
เตรียมความรพอมเขา
สูสถานประกอบการ 
5.โครงการปฐมนิเทศ
นัก เ รี ยน  นั กศึ กษา
ก อ น อ อ ก ฝ ก
ประสบการณอาชีพ 

1.โครงการลงนามความ
รวมมือ รวมกับสถาน
ประกอบการ 
2 . โ ค ร ง ก า ร ร ะ ด ม
ทรัพยากรจากสถาน
ประกอบการ 
3.โครงการลงนามความ
ร ว ม มื อ  ร ว ม กั บ
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ระหวางประเทศ 
4 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
นักเรียน นักศึกษาเพื่อ
เตรียมความรพอมเขาสู
สถานประกอบการ 
5.โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษากอน
ออกฝกประสบการณ
อาชีพ 

1.โครงการลงนามความ
ร วมมือ  ร วม กับสถาน
ประกอบการ 
2 . โ ค ร ง ก า ร ร ะ ด ม
ท รั พ ยา ก รจ า กส ถ า น
ประกอบการ 
3.โครงการลงนามความ
ร ว ม มื อ  ร ว ม กั บ
สถาบันการศึกษาระหวาง
ประเทศ 
4.โครงการอบรมนักเรียน 
นักศึกษาเพื่อเตรียมความ
ร พ อ ม เ ข า สู ส ถ า น
ประกอบการ 
5.โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษากอน
ออกฝ กป ระสบการณ
อาชีพ 

1.โครงการลงนามความ
รวมมือ รวมกับสถาน
ประกอบการ 
2 . โ ค ร ง ก า ร ร ะ ด ม
ทรัพยากรจากสถาน
ประกอบการ 
3.โครงการลงนามความ
ร ว ม มื อ  ร ว ม กั บ
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ระหวางประเทศ 
4 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
นักเรียน นักศึกษาเพื่อ
เตรียมความรพอมเขาสู
สถานประกอบการ 
5.โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษากอน
ออกฝกประสบการณ
อาชีพ 
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3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีกลยุทธดังนี้ 

3.1 พัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบ มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

3.1 พัฒนารายวิชาหรือ
กลุมวิชาและการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบ มุงเนนสมรรถนะ
อาชี พ  แ ล ะบู รณ ากา ร
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คานิยม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 ระดับคุณภาพในการ
จัดการ เ รี ยนการสอน
รายวิชา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ก า ร วิ พ า ก ษ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ข อ ง
ครูผูสอน 
2.โครงการนิเทศและ
ติดตามกา ร จั ดกา ร
เรียนการสอน 

1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ก า ร วิ พ า ก ษ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ข อ ง
ครูผูสอน 
2.โครงการนิเทศและ
ติดตามกา ร จั ดกา ร
เรียนการสอน 

1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ก า ร วิ พ า ก ษ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ข อ ง
ครูผูสอน 
2.โครงการนิเทศและ
ติดตามการจัดการเรียน
การสอน 

1.โครงการอบรมสัมมนา
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  ก า ร
วิพากษโครงการวิจัยของ
ครูผูสอน 
2. โครงการนิ เทศและ
ติดตามการจัดการเรียน
การสอน 

1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ก า ร วิ พ า ก ษ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ข อ ง
ครูผูสอน 
2.โครงการนิเทศและ
ติดตามกา ร จั ดกา ร
เรียนการสอน 

3.2 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนารายวิชา หรือกลุม
วิชา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1.โครงการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนให
เขาถึงสารสนเทศโดย
จั ด ห า ค รุ ภั ณ ฑ
คอมพิวเตอรที่ทันสมัย
ใหเพียงพอตอนักเรียน 
นักศึกษา 
2 . โค ร ง กา รพัฒน า
กิ จ ก า ร นั ก เ รี ย น 
นักศึกษาการอบบรม
เชิ ง ป ฏิบั ติ ก า รกา ร
เขียนโปรแกรม การ
สรางอุปกรณสมองกล
โดย Embedded 

1 . โค ร ง กา รพัฒน า
แหลง เ รียนรูสํ าห รับ
นักเรียน นักศึกษา 
2 . โค ร ง กา รพัฒน า
ศักยภาพการเรียนการ
สอน 
3 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พัฒนาศักยภาพการ
เป นผู ป ระกอบการ 
(การเขียนแผนธุรกิจ) 
4.โครงการส ง เสริม
ก า ร ทํ า ธุ ร กิ จ ใ น
สถานศึกษา 
 

1.โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรูสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพการเรียนการ
สอน 
3.โครงการอบรมพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร เ ป น
ผูป ระกอบการ (การ
เขียนแผนธุรกิจ) 
4.โครงการสงเสริมการ
ทําธุรกิจในสถานศึกษา 
 

1.โครงการพัฒนาแหลง
เ รียนรูสํ าห รับนักเรียน 
นักศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพการเรียนการ
สอน 
3.โครงการอบรมพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ (การเขียน
แผนธุรกิจ) 
4.โครงการสงเสริมการ
ทําธุรกิจในสถานศึกษา 
 

1 . โค ร ง กา รพัฒน า
แหลง เ รียนรูสํ าห รับ
นักเรียน นักศึกษา 
2 . โค ร ง กา รพัฒน า
ศักยภาพการเรียนการ
สอน 
3 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พัฒนาศักยภาพการ
เป นผู ป ระกอบการ 
(การเขียนแผนธุรกิจ) 
4.โครงการส ง เสริม
ก า ร ทํ า ธุ ร กิ จ ใ น
สถานศึกษา 
 

 



 
 

56 
กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

3.1 พัฒนารายวิชาหรือ
กลุมวิชาและการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบ มุงเนนสมรรถนะ
อาชี พ  แ ล ะบู รณ ากา ร
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คานิยม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนารายวิชา หรือกลุม
วิชา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 3 . โค ร ง กา รพัฒน า
แหลง เ รียนรูสํ าห รับ
นักเรียน นักศึกษา 
4 . โค ร ง กา รพัฒน า
ศักยภาพการเรียนการ
สอน 
5 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พัฒนาศักยภาพการ
เป นผู ป ระกอบการ 
(การเขียนแผนธุรกิจ) 
6.โครงการส ง เสริม
ก า ร ทํ า ธุ ร กิ จ ใ น
สถานศึกษา 

5.โครงการจัดต้ังศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
6.โครงการจัดสถานที่
เ รี ย น รู เ ท ค โ น โ ล ยี
เฉพาะทางอาชีวศึกษา 
7.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัมนาการ
จัดการเรียนการสอน 
ใ น ยุคป ร ะ เทศ ไท ย 
4.0 

   

 3.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดการศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พัฒนาแนวคิ ดและ
กระบวนการจั ดทํ า
โครงการสิ่งประดิษฐ
ของนักเรียน นักศึกษา 
2.โครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร-
เ อ ส โ ซ  ร ะ ดั บ
อาชีวศึกษา 
3.โครงการเสริมสราง
นวัตกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ
ข อ ง ค น รุ น ใ ห ม 
หุนยนตอาชี วศึ กษา
แ ล ะ โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร 

1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พัฒนาแนวคิ ดและ
กระบวนการจั ดทํ า
โครงการสิ่งประดิษฐ
ของนักเรียน นักศึกษา 
2.โครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร-
เ อ ส โ ซ  ร ะ ดั บ
อาชีวศึกษา 
3.โครงการเสริมสราง
นวัตกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ
ข อ ง ค น รุ น ใ ห ม 
หุนยนตอาชี วศึ กษา
แ ล ะ โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร 

1.โครงการอบรมพัฒนา
แ น ว คิ ด แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ทํ า
โครงการสิ่ งประดิษฐ
ของนักเรียน นักศึกษา 
2. โครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร-
เ อ ส โ ซ  ร ะ ดั บ
อาชีวศึกษา 
3.โครงการเสริมสราง
นวัตกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ
ของคนรุนใหม หุนยนต
อ า ชี ว ศึ ก ษ า แ ล ะ
โครงงานวิทยาศาสตร 

1.โครงการอบรมพัฒนา
แนวคิดและกระบวนการ
จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร
สิ่งประดิษฐของนักเรียน 
นักศึกษา 
2 . โค ร ง กา รป ระ กว ด
โครงงานวิทยาศาสตร -
เอสโซ ระดับอาชีวศึกษา 
3.โครงการเสริมสรา ง
น วั ตกรรมกา รพัฒน า
เทคโนโลยีสิ่ งประดิษฐ
ของคนรุนใหม หุนยนต
อาชีวศึกษาและโครงงาน
วิทยาศาสตร 

1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พัฒนาแนวคิ ดและ
กระบวนการจั ดทํ า
โครงการสิ่งประดิษฐ
ของนักเรียน นักศึกษา 
2.โครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร-
เ อ ส โ ซ  ร ะ ดั บ
อาชีวศึกษา 
3.โครงการเสริมสราง
นวัตกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ
ข อ ง ค น รุ น ใ ห ม 
หุนยนตอาชี วศึ กษา
แ ล ะ โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร 

 



 
 

57 
กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

3.1 พัฒนารายวิชาหรือ
กลุมวิชาและการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบ มุงเนนสมรรถนะ
อาชี พ  แ ล ะบู รณ ากา ร
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คานิยม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดการศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 4.โครงการประกวด
ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจัย
และโครงการของครู
และนักเรียน 
5.โครงการทดสอบ
ความรูและความถนัด
ทาว วิ ช าชี พ  ระ ดับ
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร
วิชาชีพ 
6.โครงการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ
ดานอาชี วศึ กษา  V-
NET  
7.โครงการทัศนศึกษา
ดู ง า น ใ น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 

4.โครงการประกวด
ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจัย
และโครงการของครู
และนักเรียน 
5.โครงการทดสอบ
ความรูและความถนัด
ทาว วิ ช าชี พ  ระ ดับ
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร
วิชาชีพ 
6.โครงการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ
ดานอาชี วศึ กษา  V-
NET  
7.โครงการส ง เสริม
การประกอบอาชีพ
อิสระในกลุมผู เ รียน
อาชีวศึกษา 
8.โครงการหารายได
ร ะ ห ว า ง เ รี ย น ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 
8.โครงการหารายได
ร ะ ห ว า ง เ รี ย น ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 
9.โครงการฝกปฏิบัติ
จัด นํ า เที่ ยว วิ ช าชี พ
มัคคุเทศก 

4. โครงการประกวด
ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่ งประดิษฐ  งานวิจัย
และโครงการของค รู
และนักเรียน 
5 . โค ร ง กา รทดสอ บ
ความรูและความถนัด
ท า ว วิ ช า ชี พ  ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
6.โครงการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติดาน
อาชีวศึกษา V-NET  
7.โครงการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระใน
กลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
8.โครงการหารายได
ร ะ ห ว า ง เ รี ย น ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 
8.โครงการหารายได
ร ะ ห ว า ง เ รี ย น ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 
9.โครงการฝกปฏิบัติจัด
นํ า เ ที่ ย ว วิ ช า ชี พ
มัคคุเทศก 

4 . โค ร ง กา รป ระ กว ด
ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ
โค ร ง กา ร ของค รูแ ล ะ
นักเรียน 
5 . โ ค ร ง ก า ร ท ด ส อ บ
ความรูและความถนัดทาว
วิ ช า ชี พ  ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
6.โครงการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติดาน
อาชีวศึกษา V-NET  
7.โครงการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระใน
กลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
8. โครง การหารายไ ด
ระหวางเรียนของนักเรียน 
นักศึกษา 
8. โครง การหารายไ ด
ระหวางเรียนของนักเรียน 
นักศึกษา 
9.โครงการฝกปฏิบัติจัด
นําเที่ยววิชาชีพมัคคุเทศก 

4.โครงการประกวด
ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจัย
และโครงการของครู
และนักเรียน 
5.โครงการทดสอบ
ความรูและความถนัด
ทาว วิ ช าชี พ  ระ ดับ
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร
วิชาชีพ 
6.โครงการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ
ดานอาชี วศึ กษา  V-
NET  
7.โครงการส ง เสริม
การประกอบอาชีพ
อิสระในกลุมผู เ รียน
อาชีวศึกษา 
8.โครงการหารายได
ร ะ ห ว า ง เ รี ย น ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 
8.โครงการหารายได
ร ะ ห ว า ง เ รี ย น ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 
9.โครงการฝกปฏิบัติ
จัด นํ า เที่ ยว วิ ช าชี พ
มัคคุเทศก 

 
 



 
 

58 
กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

3.1 พัฒนารายวิชาหรือ
กลุมวิชาและการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบ มุงเนนสมรรถนะ
อาชี พ  แ ล ะบู รณ ากา ร
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คานิยม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดการศึกษา 

      10.โครงการเตรียม
ความพรอมกอนการ
ทดสอบ V-NET (Pre 
V-NET) 
11 . โ ค ร ง กา รส อ บ
มาตรฐานวิชาชีพ 
12 . โค ร ง กา รทั ศ น
ศึกษาดูงานในสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 

10. โค รงการ เต รียม
ความพรอมกอนการ
ทดสอบ V-NET (Pre V-
NET) 
1 1 . โ ค ร ง ก า ร ส อ บ
มาตรฐานวิชาชีพ 
12.โครงการทัศนศึกษา
ดู ง า น ใ น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 

10.โครงการเตรียมความ
พรอมกอนการทดสอบ 
V-NET (Pre V-NET) 
1 1 . โ ค ร ง ก า ร ส อ บ
มาตรฐานวิชาชีพ 
12.โครงการทัศนศึกษาดู
งานในสถานประกอบการ
ของนักเรียน นักศึกษา 

10.โครงการเตรียม
ความพรอมกอนการ
ทดสอบ V-NET (Pre 
V-NET) 
11 . โ ค ร ง กา รส อ บ
มาตรฐานวิชาชีพ 
12 . โค ร ง กา รทั ศ น
ศึกษาดูงานในสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 

3.2  จั ด กิ จกรรม เส ริม
หลักสูตร ในดานการรัก
ช า ติ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย สงเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  และทํ า นุบํ า รุ ง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3.4 ระดับคุณภาพในการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โค รง กา ร จั ดกา ร
อาชีวะผูสูงวัย อาชีวะ
เพื่อสตรี ผูตองขัง คาย
ทหาร อปท. 
2 . โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย
โอกาสทางการศึกษา
วิ ช า ชี พ แ ล ะ พั ฒ น
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ เ พื่ อ
เตรียมความพรอมเขา
สูตลาดแรงงาน ศูนย
ซอมสราง เพื่อชุมชน 
(Fix It Center) 
3.โค ร ง กา รอ าชี ว ะ
อ า ส า  เ ท ศ ก า ล
สงกรานตและเทศกาล
ปใหม 
4.โครงการปรับปรุง
ภู มิ ทั ศ น  รั ก ษ
สิ่งแวดลอม 

1. โค รง กา ร จั ดกา ร
อาชีวะผูสูงวัย อาชีวะ
เพื่อสตรี ผูตองขัง คาย
ทหาร อปท. 
2 . โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย
โอกาสทางการศึกษา
วิ ช า ชี พ แ ล ะ พั ฒ น
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ เ พื่ อ
เตรียมความพรอมเขา
สูตลาดแรงงาน ศูนย
ซอมสราง เพื่อชุมชน 
(Fix It Center) 
3.โค ร ง กา รอ าชี ว ะ
อ า ส า  เ ท ศ ก า ล
สงกรานตและเทศกาล
ปใหม 
4.โครงการปรับปรุง
ภู มิ ทั ศ น  รั ก ษ
สิ่งแวดลอม 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวะผูสูง วัย อาชีวะ
เพื่อสตรี ผูตองขัง คาย
ทหาร อปท. 
2.โครงการขยายโอกาส
ทางการศึกษาวิชาชีพ
และพัฒนทักษะวิชาชีพ
เพื่อเตรียมความพรอม
เขาสูตลาดแรงงาน ศูนย
ซ อมสร า ง เพื่ อชุมชน 
(Fix It Center) 
3.โครงการอาชีวะอาสา 
เทศกาลสงกรานตและ
เทศกาลปใหม 
4.โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน รักษสิ่งแวดลอม 

1.โครงการจัดการอาชีวะ
ผูสูง วัย อาชีวะเพื่อสตรี 
ผูตองขัง คายทหาร อปท. 
2.โครงการขยายโอกาส
ทางการศึกษา วิชาชีพ
และพัฒนทักษะวิชาชีพ
เพื่อเตรียมความพรอม
เขาสูตลาดแรงงาน ศูนย
ซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix 
It Center) 
3.โครงการอาชีวะอาสา 
เทศกาลสงกรานตและ
เทศกาลปใหม 
4.โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน รักษสิ่งแวดลอม 

1. โค รง กา ร จั ดกา ร
อาชีวะผูสูงวัย อาชีวะ
เพื่อสตรี ผูตองขัง คาย
ทหาร อปท. 
2 . โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย
โอกาสทางการศึกษา
วิ ช า ชี พ แ ล ะ พั ฒ น
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ เ พื่ อ
เตรียมความพรอมเขา
สูตลาดแรงงาน ศูนย
ซอมสราง เพื่อชุมชน 
(Fix It Center) 
3.โค ร ง กา รอ าชี ว ะ
อ า ส า  เ ท ศ ก า ล
สงกรานตและเทศกาล
ปใหม 
4.โครงการปรับปรุง
ภู มิ ทั ศ น  รั ก ษ
สิ่งแวดลอม 

 



 
 

59 
กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

3.2  จั ด กิ จกรรม เส ริม
หลักสูตร ในดานการรัก
ช า ติ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย สงเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  และทํ า นุบํ า รุ ง
ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3.4 ระดับคุณภาพในการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     5.โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
และรณรงคการลด
อุบัติเหตุบนทองถนน
ใ น เ ท ศ ก า ล ล อ ย
กระทง 
6.โครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 5 
ธันวามหาราช 
7.โครงการประชุม
องคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศ
ไทยและการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ 
8 . โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
นักเ รียน นักศึกษา 
ครู อาจารยและบุคล
กร 
9.โครงการวันไหวครู
และไหวครูชาง 
10.โครงการคิดดี ทํา
ดี ตอตานยาเสพติด 
เพื่อถวายเปนพระ
ร า ช กุ ส ล แ ด
พระบาทสมเด็จประ
เทพพระรัตนราชสุดา
ฯ 

5 . โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
วัฒนธรรมประเพณีและ
รณรงคการลดอุบัติเหตุ
บนทองถนนในเทศกาล
ลอยกระทง 
6.โครงการเฉลิมพระ
เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัวมหาวชริราลง
กรณบดินทรเทพยวราง
กูร เ น่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
7 . โ ค ร ง กา ร ป ร ะ ชุ ม
องคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย
และการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 
8.โครงการปฐมนิเทศ
และพัฒนาคุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ครู อาจารย
และบุคลกร 
9.โครงการวันไหวค รู
และไหวครูชาง 
10.โครงการคิดดี ทําดี 
ตอตานยาเสพติด เพื่อ
ถวายเปนพระราชกุสล
แดพระบาทสมเด็จประ
เทพพระรัตนราชสุดาฯ 

5 . โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
วัฒนธรรมประเพณีและ
รณรงคการลดอุบัติเหตุ
บนทองถนนในเทศกาล
ลอยกระทง 
6.โครงการเฉลิมพระ
เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัวมหาวชริราลง
กรณบดินทรเทพยวราง
กูร เ น่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
7 . โ ค ร ง กา ร ป ร ะ ชุ ม
องคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย
และการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 
8.โครงการปฐมนิเทศ
และพัฒนาคุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ครู อาจารย
และบุคลกร 
9.โครงการวันไหวค รู
และไหวครูชาง 
10.โครงการคิดดี ทําดี 
ตอตานยาเสพติด เพื่อ
ถวายเปนพระราชกุสล
แดพระบาทสมเด็จประ
เทพพระรัตนราชสุดาฯ 

5 . โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
วัฒนธรรมประเพณีและ
รณรงคการลดอุบัติเหตุ
บนทองถนนในเทศกาล
ลอยกระทง 
6.โครงการเฉลิมพระ
เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัวมหาวชริราลง
กรณบดินทรเทพยวราง
กูร เ น่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
7 . โ ค ร ง กา ร ป ร ะ ชุ ม
องคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย
และการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 
8.โครงการปฐมนิเทศ
และพัฒนาคุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ครู อาจารย
และบุคลกร 
9.โครงการวันไหวค รู
และไหวครูชาง 
10.โครงการคิดดี ทําดี 
ตอตานยาเสพติด เพื่อ
ถวายเปนพระราชกุสล
แดพระบาทสมเด็จประ
เทพพระรัตนราชสุดาฯ 

5 . โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
วัฒนธรรมประเพณีและ
รณรงคการลดอุบัติเหตุ
บนทองถนนในเทศกาล
ลอยกระทง 
6.โครงการเฉลิมพระ
เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัวมหาวชริราลง
กรณบดินทรเทพยวราง
กูร เ น่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
7 . โ ค ร ง กา ร ป ร ะ ชุ ม
องคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย
และการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 
8.โครงการปฐมนิเทศ
และพัฒนาคุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ครู อาจารย
และบุคลกร 
9.โครงการวันไหวค รู
และไหวครูชาง 
10.โครงการคิดดี ทําดี 
ตอตานยาเสพติด เพื่อ
ถวายเปนพระราชกุสล
แดพระบาทสมเด็จประ
เทพพระรัตนราชสุดาฯ 

 



 
 

60 
กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

3.2  จั ด กิ จกรรม เส ริม
หลักสูตร ในดานการรัก
ช า ติ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย สงเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  และทํ า นุบํ า รุ ง
ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3.4 ระดับคุณภาพในการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     1 1 . โ ค ร ง ก า ร
ประเพณีถวายเทียน
เขาพรรษา 
12.โครงการแขงขัน
กี ฬ า ส า มั ค คี
สมานฉันทตานภัยยา
เสพติด 
13.โครงการปลูกปา
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ 
เน่ืองในวโรกาสวัน
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ข น ม
พรรษา 12 สิงหา
มหาราชินี 
14.โครงการรู รักษ
ภ า ษ า ไ ท ย ใ น วั น
สุนทรภู 
1 5 . โ ค ร ง ก า ร
ปรับปรุงแปลงพืชไร
ดิ น เ พื่ อ เ ป น ศู น ย
เ รี ย น รู เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
16.โครงการอบรม
เชิงปฏิบั ติการซอม
บํา รุงคอมพิ วเตอร
และอุปกรณตอพวง 

11.โครงการประเพณี
ถวายเทียนเขาพรรษา 
12. โครงการแข งขัน
กีฬาสามัคคีสมานฉันท
ตานภัยยาเสพติด 
13.โครงการปลูกปา
เฉลิมพระเกียรติ เน่ือง
ในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ขนมพรรษา 12 สิงหา
มหาราชินี 
14 . โ ค ร ง กา ร รู รั ก ษ
ภาษาไทยในวันสุนทรภู 
15.โครงการปรับปรุง
แปลงพืชไรดินเพื่อเปน
ศูนย เ รียน รู เศรษฐกิจ
พอเพียง 
16.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการซอมบํา รุ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ
อุปกรณตอพวง 
1 7 . โ ค ร ง ก า ร 
“ พ ฤ หั ส บ ดี ป ฏิ บั ติ
ธรรม” เพื่อถวายเปน
พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล
พระบาทสมเ ด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 
18.โครงการเขารวม
การแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส 

11.โครงการประเพณี
ถวายเทียนเขาพรรษา 
12. โครงการแข งขัน
กีฬาสามัคคีสมานฉันท
ตานภัยยาเสพติด 
13.โครงการปลูกปา
เฉลิมพระเกียรติ เน่ือง
ในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ขนมพรรษา 12 สิงหา
มหาราชินี 
14 . โ ค ร ง กา ร รู รั ก ษ
ภาษาไทยในวันสุนทรภู 
15.โครงการปรับปรุง
แปลงพืชไรดินเพื่อเปน
ศูนย เ รียน รู เศรษฐกิจ
พอเพียง 
16.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการซอมบํา รุ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ
อุปกรณตอพวง 
1 7 . โ ค ร ง ก า ร 
“ พ ฤ หั ส บ ดี ป ฏิ บั ติ
ธรรม” เพื่อถวายเปน
พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล
พระบาทสมเ ด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 
18.โครงการเขารวม
การแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส 

11.โครงการประเพณี
ถวายเทียนเขาพรรษา 
12. โครงการแข งขัน
กีฬาสามัคคีสมานฉันท
ตานภัยยาเสพติด 
13.โครงการปลูกปา
เฉลิมพระเกียรติ เน่ือง
ในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ขนมพรรษา 12 สิงหา
มหาราชินี 
14 . โ ค ร ง กา ร รู รั ก ษ
ภาษาไทยในวันสุนทรภู 
15.โครงการปรับปรุง
แปลงพืชไรดินเพื่อเปน
ศูนย เ รียน รู เศรษฐกิจ
พอเพียง 
16.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการซอมบํา รุ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ
อุปกรณตอพวง 
1 7 . โ ค ร ง ก า ร 
“ พ ฤ หั ส บ ดี ป ฏิ บั ติ
ธรรม” เพื่อถวายเปน
พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล
พระบาทสมเ ด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 
18.โครงการเขารวม
การแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส 

11.โครงการประเพณี
ถวายเทียนเขาพรรษา 
12. โครงการแข งขัน
กีฬาสามัคคีสมานฉันท
ตานภัยยาเสพติด 
13.โครงการปลูกปา
เฉลิมพระเกียรติ เน่ือง
ในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ขนมพรรษา 12 สิงหา
มหาราชินี 
14 . โ ค ร ง กา ร รู รั ก ษ
ภาษาไทยในวันสุนทรภู 
15.โครงการปรับปรุง
แปลงพืชไรดินเพื่อเปน
ศูนย เ รียน รู เศรษฐกิจ
พอเพียง 
16.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการซอมบํา รุ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ
อุปกรณตอพวง 
1 7 . โ ค ร ง ก า ร 
“ พ ฤ หั ส บ ดี ป ฏิ บั ติ
ธรรม” เพื่อถวายเปน
พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล
พระบาทสมเ ด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 
18.โครงการเขารวม
การแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส 
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4. ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพใหไดมาตรฐาน โดยมีกลยุทธดังนี้ 

4.1 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

4.1 จัดระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า
มาตรฐานการศึกษา และ
นําผลการประเมินมาใชใน
การปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

4.1 ระดับคุณภาพในการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายใน 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1.โครงการจัดทําแฟม
แ ล ะ เ อ ก ส า ร
ประกอบการประกัน
คุณภาพภายในและ
รายงานการประเมิน
ตนเอง 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
รายงานการประเมิน
ตนเอง 
3.โครงการรองรับการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายในโดยตนสังกัด 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
รายงานการประเมิน
ตนเอง 
3.โครงการรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน
โดยตนสังกัด 

1. โคร งการอบรมเชิ ง
ป ฏิบั ติก ารกา รพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2.โครงการจัดทํารายงาน
การประเมนิตนเอง 
3.โครงการรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน
โดยตนสังกัด 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
รายงานการประเมิน
ตนเอง 
3.โครงการรองรับการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายในโดยตนสังกัด 

4.2 รอยละของตัวบงชี้ที่
มีการพัฒนา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 . โ ค ร ง ก า ร นิ เ ท ศ
ติดตามการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

1 . โ ค ร ง ก า ร นิ เ ท ศ
ติดตามการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

1.โครงการนิเทศติดตาม
กา รประ กันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

1.โครงการนิเทศติดตาม
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ภายในของสถานศึกษา 

1 . โ ค ร ง ก า ร นิ เ ท ศ
ติดตามการป ระกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

62 

บทที่ 5 
แผนงบประมาณการเงินของสถานศึกษา 

 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ไดกําหนดเปาหมายการรับนักเรียน นักศึกษา และแผนการใชจายงบประมาณ 

ต้ังแตปการศึกษา 2560 – 2564 ดังนี้ 
 

1. การวางแผนการจัดงบประมาณ  
 1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
เปาหมาย (คน) 

ป พ.ศ.
2560 

ป พ.ศ.
2561 

ป พ.ศ.
2562 

ป พ.ศ.
2563 

ป พ.ศ.
2564 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม      

1.1 สาขาวิชาเครื่องกล  
      -สาขางานยานยนต 
      -สาขางานตัวถังและสี 

 
80 
80 

 
100 
20 

 
100 
20 

 
100 
20 

 
100 
20 

1.2 สาขาวิชาชางกลโรงงาน 
      -สาขางานเครื่องมือกล 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

1.3 สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ 
      -สาขางานโครงสราง 

 
30 

 
20 

 
20 

 
30 

 
30 

1.4 สาขาวิชาไฟฟากําลัง 
      -สาขางานไฟฟากําลัง 

 
95 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

1.5 สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 
      -สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 

 
50 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

1.6 สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
      -สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

 
80 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

1.7 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส 
      -สาขางานเมคคาทรอนิกส 

 
- 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม      
2.1 สาขาวิชาการบัญชี 
      -สาขางานการบัญชี 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

2.2 สาขาวิชาการตลาด 
      -สาขางานการตลาด 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

2.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
      -สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
95 

 
80 

 
80 

 
80 

 
80 

2.4 สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 
      -สาขางานธุรกิจคาปลีกท่ัวไป 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
เปาหมาย (คน) 

ป พ.ศ.
2560 

ป พ.ศ.
2561 

ป พ.ศ.
2562 

ป พ.ศ.
2563 

ป พ.ศ.
2564 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว      

3.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
      -สาขางานการโรงแรม 
      -ส า ข า ง า น ก า ร โ ร ง แ ร ม  ( Mini 
English Program)       

 
80 
- 

 
80 
20 

 
80 
20 

 
80 
20 

 
80 
20 

3.2 สาขาวิชาการทองเท่ียว 
      -สาขางานการทองเท่ียว 

 
30 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

รวม ระดับ ปวช. 795 715 715 725 725 
 

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
เปาหมาย (คน) 

ป พ.ศ.
2560 

ป พ.ศ.
2561 

ป พ.ศ.
2562 

ป พ.ศ.
2563 

ป พ.ศ.
2564 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม      

1.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
      -สาขางานเทคนิคยานยนต 

 
60 

 
75 

 
75 

 
75 

 
75 

1.2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
      -สาขางานเทคโนโลยีงานเช่ือม
โครงสรางโลหะ 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

1.3 สาขาวิชาไฟฟา 
      -สาขางานไฟฟากําลัง 

 
55 

 
55 

 
55 

 
55 

 
55 

1.4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
      -สาขางานระบบภาพและระบบ
เสียง 

 
20 

 
20 

 

 
20 

 

 
20 

 

 
20 

 
1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
      -สาขางานคอมพิวเตอรฮารดแวร 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

1.6 สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
      -สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต 

 
20 

 
35 

 
35 

 
35 

 
35 

1.7 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและ
หุนยนต 
      -สาขางานเมคคาทรอนิกสและ
หุนยนต 

 
 
- 

 
 

35 

 
 

35 

 
 

35 

 
 

35 

1.8 สาขาวิชาการตรวจสอบโดยไม
ทําลาย 
      -สาขางานการตรวจสอบโดยไมทําลาย 

 
 
- 

 
 

15 

 
 

15 

 
 

15 

 
 

15 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
เปาหมาย (คน) 

ป พ.ศ.
2560 

ป พ.ศ.
2561 

ป พ.ศ.
2562 

ป พ.ศ.
2563 

ป พ.ศ.
2564 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ      

2.1 สาขาวิชาการบัญชี 
      -สาขางานการบัญชี 

 
60 

 
55 

 
55 

 
55 

 
55 

2.2 สาขาวิชาการตลาด 
      -สาขางานการตลาด 
      -สาขางานธุรกิจการบริการยานยนต 

 
40 
- 

 
35 
20 

 
35 
20 

 
35 
20 

 
35 
20 

2.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
      -สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
55 

 
55 

 
55 

 
55 

 
55 

2.4 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
      -สาขางานการจัดการการขนสง 

 
30 

 
30 

 
30 

 
30 

 
30 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว      
3.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
       -สาขา ง านบริ ก ารอ าหารและ
เครื่องด่ืม 

 
40 

 
35 

 
35 

 
35 

 
35 

3.2 สาขาวิชาการทองเท่ียว 
      -สาขางานการทองเท่ียว 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

รวม ระดับ ปวส. 450 530 530 530 530 
 

1.3 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
เปาหมาย (คน) 

ป พ.ศ.
2560 

ป พ.ศ.
2561 

ป พ.ศ.
2562 

ป พ.ศ.
2563 

ป พ.ศ.
2564 

ประเภทวิชาคหกรรม      
1.1 สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 480 335 340 350 350 

รวม 480 335 340 350 350 
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1.4 แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ประเภทรายจาย 
จํานวนเงิน (บาท) 

ป พ.ศ.2560 ป พ.ศ.2561 ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563 ป พ.ศ.2564 
งบบุคลากร      
-  เงินเดือน 8,263,870 9,194,060 9,745,703 10,330,445 10,950,272 
-  คาตอบแทนพนักงานราชการ 4,297,473 6,399,023 6,782,964 7,189,942 7,621,338 
งบดําเนินงาน      
-  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 5,959,837 6,230,466 5,522,972 5,854,350 6,205,611 
-  คาสาธารณูปโภค 533,000 600,000 600,000 600,000 600,000 
งบลงทุน      
-  คาครุภัณฑการศึกษา 1,020,000 1,625,000 2,996,000 3,000,000 3,000,000 
-  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง 1,170,600 35,000,000 35,000,000 18,347,000 20,000,000 
งบอุดหนุน      
-  การศึกษาข้ันพื้นฐาน 17,925,691 18,323,664 19,423,083 20,588,468 21,823,777 
-  วิจัยถายทอดเทคโนโลยี 514,000 440,000 550,000 550,000 550,000 
งบรายจายอื่น      
-   โครงการอื่น ๆ  2,644,871 2,217,552 2,350,605 2,491,641 2,641,113 

รวมจํานวนเงินท้ังสิ้น 42,329,342 80,029,765 82,971,327 68,951,846 73,392,111 
 

1.5 ประมาณการรายรับ 
 

ประเภทรายจาย 
จํานวนเงิน (บาท) 

ป พ.ศ.2560 ป พ.ศ.2561 ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563 ป พ.ศ.2564 
1. งบบุคลากร 12,561,343 15,710,575 17,281,632 18,318,528 19,417,641 
2.  งบดําเนินงาน 5,888,200 6,230,500 5,522,972 5,854,350 6,205,611 
3.  งบลงทุน 2,190,600 36,625,000 37,996,000 21,347,000 23,000,000 
4.  งบเงินอุดหนุน 18,513,995 19,780,640 20,967,478 22,225,521 23,590,058 
5.  งบรายจายอื่น 2,660,340 2,217,800 2,350,860 2,491,920 2,641,435 
6. เงินบํารุงการศึกษา 4,105,463 4,351,790 4,612,898 4,889,672 5,183,052 

รวมจํานวนเงินท้ังสิ้น 45,919,941 84,916,305 88,731,840 75,126,991 80,037,797 
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2. แผนกํากบั ตรวจสอบ รายงาน 
 

รายการ ผูรับผิดชอบ ผูเก่ียวของ 

1. ดานการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ฝายวิชาการ 
ฝายบริหารฯ 

-งานหลักสูตร 
-งานทะเบียน 
-แผนกวิชา 
-งานกิจกรรม 
-งานครูท่ีปรึกษา 
-งานแนะแนว 
-งานทวิภาคี 

2. ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ฝายวิชาการ -งานหลักสูตร 
-แผนกวิชา 

3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ฝายพัฒนาฯ -งานกิจกรรม 
-แผนกวิชา 
-งานครูท่ีปรึกษา 

4. ดานการบริการวิชาชีพสูสังคม ฝายพัฒนาฯ 
ฝายแผนงาน 

-งานโครงการพิเศษ 
-งานความรวมมือ 
-งานวางแผน 

5. ดานการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย ฝายแผนงาน 
ฝายวิชาการ 

-งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมฯ 
-แผนกวิชา 
-งานวางแผน 
-งานประชาสัมพันธ 

6. ดานภาวะผูนําและการจัดการ ฝายบริหารฯ -งานวางแผน 
-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานผลิตผลการคา 
-แผนกวิชา 
-งานประกันคุณภาพ 
-งานบุคลากร 
-งานศูนยขอมูล 
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รายการ ผูรับผิดชอบ ผูเก่ียวของ 

7. ดานการประกันคุณภาพภายใน ฝายบริหารฯ 
ฝายแผนงาน 
ฝายวิชาการ 
ฝายพัฒนาฯ 

-แผนกวิชา 
-งานแนะแนว 
-งานบุคลากร 
-งานวางแผน 
-งานอาคาร 
-งานศูนยขอมูล 
-งานทวิภาคี 
-งานครูท่ีปรึกษา 
-งานกิจกรรม 
-งานหลักสูตร 
-งานวิจัยฯ 
-งานวัดผล 
-งานโครงการพิเศษ 
-งานประกันคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

68 

บทที่ 6 
บทบาทหนาที่ผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

 
1. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการวทิยาลัย เปนรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได กําหนดใหมีทุก
สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวยผูแทนครู หรือคณาจารย ผูแทน
ผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของวิทยาลัย ผูแทนพระภิกษุ
สงฆ ผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นท่ี และผูทรงคุณวุฒิ และกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง โดยมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึษาและการ
ฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา          
2. ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศกึษา   
3. ใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน   
4. กํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา   
5. เสนอแนะและมีสวนรวมในการบริหารดานวิชาการดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและ

ดานการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา การบริหารจัดการดานวิชาการ             
6. ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมปญญาทองถ่ิน เพื่อสงเสริม

พัฒนาการของนักเรียนทุกดาน รวมท้ังส่ือสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน และของชาติ      
7. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐและ

เอกชนเพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยากรของชุมชนและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และทองถ่ิน    
8. ใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําปของสถานศกึษากอนเสนอตอสาธารณชน    
9. แตงต้ังท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการตามความเหมาะสมและความจําเปนในแตละกรณี 

 

2. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
 1. กํากับการดําเนินกิจการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง 
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและความตองการของชุมชน
และทองถ่ิน 

2. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการกิจการดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 
 3. มีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการและบุคลากรทางการศึกษากําหนด 
 4. เสนอแนะและใหความเห็นชอบในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการรายป 
 6. ใหขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาฝกอบรมและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 7. ใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการเปดสอนหรือการยกเลิกการสอนแผนกวิชาชีพสาขาตาง ๆ 
 8. ใหขอเสนอแนะในการกําหนดหรือการปรับปรุงเปล่ียนแปลงระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา 
 9. ใหขอเสนอแนะในเรื่องอื่น ๆ ท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาเสนอตอคณะกรรมการ 
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3. บทบาทหนาท่ีของผูอํานวยการสถานศึกษา 
 ผูอํานวยการวิทยาลัย เปนผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบบังคับบัญชา
บุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผน การปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแล
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป งานอื่นท่ีเกี่ยวของและ
ท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้คือ 

1. บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอํานาจหนาท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
3. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ  และการวัดผลประเมินผล 
4. สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบนอกระบบ และตาม

อัธยาศัย 
5. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน 
7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงต้ัง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุธรณ  และรองทุกข 
8. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
10. ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและใหบริการวิชาชีพ

แกชุมชน 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

  12. จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
13. เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดทํานิติกรรมสัญญาในราชการของ

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับ ตามท่ีไดรับมอบอํานาจ 
14. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของ และท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. บทบาทหนาท่ีของรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 รองผูอํานวยการวิทยาลัย มีหนาท่ีและความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการวิทยาลัย โดยปฏิบัติงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการวิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ
บริหารท่ัวไปและงานอื่นท่ีเกี่ยวของ โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติรองจากผูอํานวยการวิทยาลัย โดยชวยปฏิบัติ
ราชการในเรื่องตอไปนี้คือ 

1. บริหารกิจการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของ
สถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 
3. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมนิผล 
4. สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัยจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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 5. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินอื่น 
7. วางแผนการบริหารงานบุคคล  การสรรหา การบรรจุแตงต้ัง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน  วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย   และการออกจากราชการ 
8. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประเมินผล

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
10. ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและใหบริการ

วิชาชีพแกชุมชน 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
13. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 

5. บทบาทหนาท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5.1 ครู 
 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลใน
ชุมชน และสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนการบริการสังคมดานวิชาการและดานวิชาชีพ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้คือ 
 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลาย
หลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 2. จัดอบรมส่ังสอน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียนตามศักยภาพ 
 6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียนเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

5.2 บุคลากรอื่น ๆ 
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดมอบหมายจนเกิดประโยชนกับการพัฒนาสถานศึกษาอยางมีระเบียบวินัย สุภาพ 

นอบนอม เรียบรอย มีความสุขสบาย รวมมือซึ่งกัน เสียสละ และพรอมท่ีจะพัฒนาตนสูความเปล่ียนแปลงใหม ๆ 
 

6. บทบาทหนาท่ีของผูปกครองและชุมชน 
 1. ช ว ย ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ท้ั ง ด า น ค ว า ม รู แ ล ะ ทุ น ท รั พ ย 
     2.  สนับสนุนโยบายของสถานศึกษาโดยการดูแลบุตรหลานใหประพฤติตนในทางท่ีสงเสริมผลการเรียน 
ของตน 
     3.  แสวงหาความร วมมื อกับชุมชนใน ส่ิ ง ท่ีสามารถสนับสนุนกิจการใดของสถาน ศึกษา 
     4.  กระตุน ให ผูปกครองและชุมชนได เข ามามีส วนร วมในกิจกรรมตางๆของสถานศึกษา 
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     5.  เปนผูเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางตาง ๆ ของ
สถานศึกษา 
     6.  สงเสริมใหมีสวนชวยดูแลรักษาทรัพยสินตางๆ ของสถานศึกษาและปฏิบัติตามขอตกลงตาง ๆ  ของ
สถานศึกษา 
     7.  ประชาสัมพันธผลงานและความสําเร็จของสถานศึกษาใหชุมชนไดทราบ 
     8.  ใหความรวมมือกับสมาคมผูปกครองและครู เพื่อชวยเหลือในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
     9.  สรางความเช่ือมั่นในการดําเนินงานของสถานศึกษาแกบุคคลท่ัวไป 
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บทที่ 7 
บทบาทหนาที่ของผูเรียน 

 
 ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคพัทยาทุกคนตองประพฤติและปฏิบัติตนตามระเบียบ และขอกําหนดของ
วิทยาลัยฯ รวมท้ังมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตามท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมายเพื่อพัฒนาสูความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถ
อยูรวมกันไดอยางมีความสุข 
 

1.  ขอกําหนดท่ีนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีบทบาทดังตอไปนี ้
1.1 นักเรียน นกัศึกษา ตองเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง เคารพธงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตามวัน

เวลา และสถานท่ีวิทยาลัยกําหนด 
1.2 นักเรียน นักศึกษา ตองเขาเรียนในรายวิชาตาง ๆ ใหมีเวลาเรียนครบตามหลักสูตร และครบ

รายวิชาท่ีกําหนดในแตละภาคเรียน 
1.3 นักเรียน นักศึกษา ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีกําหนดไวในเรื่องตาง ๆ ไดแก การแตงกาย การ

เขารวมกิจกรรมตาง ๆ การวัดผลประเมินผล การลงทะเบียน  ฯลฯ 
1.4 นักเรียน นักศึกษา ตองมีความสนใจคอยติดตามผลการเรียนและแกไขผลการเรียนของตนเอง 

เพื่อใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว 
1.5  นักเรียน – นักศึกษา ตองไมกอการทะเลาะวิวาท มั่วสุมส่ิงเสพติดและมอมเมา ประพฤติตัวใน

เรื่องชูสาวและสนใจส่ือลามกอนาจาร 
1.6  นักเรียน นักศึกษาทุกคนพึงปฏิ บัติตนให เหมาะสมกับสภาพและวัย เปนคนดีมีความ

ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มีกิริยาวาจาเรียบรอย ออนโยน มีสัมมาคารวะตอบิดา มารดา ครู – อาจารย 
และบุคคลท่ัวไป 

1.7 ใหนักเรียน นักศึกษาพึงระลึกอยูเสมอหนาท่ีหลักตองต้ังใจศึกษาเลาเรียน ใหจบการศึกษา ออกไป
อยางมีคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ และอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

1.8 นักเรียน นักศึกษาพึงอนุรักษส่ิงแวดลอม และสืบสานประเพณีทองถ่ิน 
1.9 นักเรียน นักศึกษาพึงมีสวนรวมในการพฒันาการเรียนการสอน 
1.10 นกัเรียน นักศึกษาหมั่นศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เพื่อใหกาวทันเทคโนโลยีสมัยใหม 
1.11 นักเรียน นักศึกษาพึงใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเอง ตอครอบครัว และหมูคณะ 
1.12 นักเรียน นักศึกษามีจิตสํานึกในการเปนเจาของวิทยาลัยรวมกันโดยดูแลรักษาความสะอาดของ

สถานศึกษา รักษาทรัพยสมบัติและอนุรักษส่ิงแวดลอมของสถานศึกษา และชุมชน 
1.13 นักเรียน นักศึกษาพึงปฏิบัติตนเองใหถูกตองเหมาะสม เพื่อรักษาช่ือเสียงของตนเอง ครอบครัว 

และสถานศึกษา โดยละเวนพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
1.14 นักเรียนพึงรักษาสุขภาพพลานามัยใหสมบูรณแข็งแรง ท้ังดานรางกาย จิตใจ และอารมณ 
1.15 นักเรียน นักศึกษาตองใหความสนใจขอมูล – ขาวสาร ของทางวิทยาลัย 

2. กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา   
กฎระเบียบวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง  วาดวยการบริหารเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา  ใหเปนไปตาม

วินัยของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วิทยาลัยการอาชีพฝางจึงกําหนดบทบาทหนาท่ีของผูเรียนท่ีพึงปฏิบัติ
ตาม กฎระเบียบ ขอบังคับของวิทยาลัยฯ กําหนดความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.  2551  
ดังตอไปนี้ 
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ขอ  1  นักเรียนและนักศึกษาตองไมประพฤติตนดังตอไปนี้ 

1.1  หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษาโดยไมไดรับอนุญาตในชวงเวลาเรียน 
1.2  เลนการพนัน จัดใหมีการเลนการพนัน หรือมั่วสุมวงการพนัน 
1.3  พกพาอาวุธ  หรือวัตถุระเบิด 
1.4 ซื้อ จําหนาย แลกเปล่ียน เสพสุรา หรือเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ส่ิงมึนเมาบุหรี่ หรือ 

ยาเสพติด 
1.5  ลักทรัพย กรรโชกทรัพย ขมขู หรือบังคับขืนใจ เพื่อเอาทรัพยบุคคลอื่น 
1.6 กอเหตุทะเลาะวิวาท ทํารายรางกายผูอื่น เตรียมการหรือกระทําการใด ๆ อันหนาจะ

กอใหเกิด  ความไมสงบเรียบรอย  หรือขัดตอศีลธรรมอันดีของประชาชน 
1.7 แสดงพฤติกรรมทางชูสาว ซึ่งไมเหมาะสมในท่ีสาธารณะ 
1.8 เกี่ยวของกับการคาประเวณี 
1.9 ออกนอกสถานท่ีพักเวลากลางคืน เพื่อเท่ียวเตร หรือรวมกลุม อันเปนการสรางความ

เดือดรอน ใหแกตนเองหรือผูอื่น 
ขอ  2  ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคพัทยา วาดวยเคร่ืองแบบและการแตงกายนักเรียน  นักศึกษา 

อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยเครื่องแบบนักเรียนสังกัดอาชีวศึกษา พ.ศ. 2520 
(ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2521  พ.ศ. 2522  ขอ 6  ขอ 7  และขอ 9  วิทยาลัยการอาชีพบางละมุงจึงวาง
หลักเกณฑเกี่ยวกับเครื่องแบบและการแตงกายนักเรียนนักศึกษา  ไวดังนี้ 

1.  เคร่ืองแบบนักเรียน  นักศึกษาชายประกอบดวย 
  1.1 เส้ือ – ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชางอุตสาหกรรม แบบเส้ือเปนแบบซาฟารี
แขนส้ัน  สีตามท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด  หนาอกดานซายประกอบดวย กระเปา 1 กระเปา  บนกระเปามีตราของ
วิทยาลัยฯ หนาอกเส้ือดานขวาเหนือราวนมปกช่ือแผนกวิชา แถวลางปกช่ือและนามสกุล ดวยดานสีเหลือง
ตัวหนังสือสูงไมเกิน 1 ซม. หามปกเดินเสน ชายเส้ือดานหนามีกระเปา 2 กระเปา ขนาดพอดีกับตัวเส้ือ หามมี
ตราหรือสัญญาลักษณ  ใดนอกเหนือจากท่ีกําหนดบนเส้ือท้ังดานหนาและดานหลัง 
  1.2 เส่ือ – ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาพณิชยการ(ชาย) แบบเส้ือเปนแบบ
เส้ือเช้ิตแขนส้ันสีขาว หรือ เส้ือเช้ิตแขนยาว สีขาว  ท่ีอกดานซายปกช่ือตัวบรรจง สูงประมาณ 1 ซม. ดวยดายสี
น้ําเงินหรือสีกรมทา ปลายปกดานซายปกจุดบอกช้ัน ป เสนผาศูนยกลางประมาณ 0.5 ซม.  ดวยดายสีน้ําเงิน
หรือสีกรมทา ท่ีอกขวาติดเข็มตราวิทยาลัยฯ ดานหลังเรียบไมมีสาบฝาและไมมีจีบ 
  1.3 กางเกงแบบสากล  ทรงสุภาพ ไมรัดรูป ผาสีกรมทา ทุกสาขาวิชา มีหวงกวาง 1 ซม. ยาว 
4 ซม. สําหรับสอดเข็มขัด ขายาวเพียงขอเทาเวลายืนตรงและวัดเสนรอบวงท่ีปลายขาไมนอยกวา 40 ซม. และ
ไมเกิน 45 ซม. ผาตรงสวนหนา มีกระเปาตามแนวตะเข็บขางละ 1 กระเปา ถาจะมีกระเปาหลังตองมีชนิด
กระเปาเจาะ 
  1.4 เข็มขัดหนังสีดํา กวางขนาดไมตํ่ากวา 3.5 ซม. และไมเกิน 4 ซม. มีปลอกเดียวกับเข็มขัด 
1 ปลอก ขนาดกวาง 1 ซม. สําหรับสอดปลายเข็มขัดท่ีใชคาดทับกางเกง 
  1.5 หัวเข็มขัดเปนหัวโลหะมีเครื่องหมายดุนตราวิทยาลัยฯ หรือตามกําหนด 
  1.6 รองเทาหุมสนชนิดผูก หนังหรือผาใบสีดําไมมีลวดลายใชกับถุงเทาส้ันแบบธรรมดาสีดํา 
  1.7 ทรงผม ทรงรองทรงสูง  ดานขางดานหลังตองตัดเกรียนใหติดหนังศีรษะไมไวหนวดและ
เครา 
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2.  เคร่ืองแบบนักศึกษาหญิง  แผนกวิชาพาณิชยกรรม ประกอบดวย 
  2.1  เส้ือเช้ิตแขนส้ันสีขาว 
   2.1.1  ดานหนา สาบเส้ือพับเขาดานใน  แขนส้ันปลอยธรรมดายาวเหนือขอศอก ท่ี
อกดานซายปกช่ือตัวบรรจงสูงประมาณ 1 ซม. ดวยดายสีน้ําเงินหรือสีกรมทา ปลายปกดานซายปกจุดบอกช้ัน 
ป เสนผาศูนยกลางประมาณ 0.5 ซม. ดวยดายสีน้ําเงินหรือสีกรมทาท่ีอกดานขวาติดเข็มตราวิทยาลัยฯ 
   2.1.2  ดานหลังเรียบไมมีสาบฝา   และไมมีจีบ 
  2.2 กระโปรงทรงเอ  สีกรมทา วัดความยาวใตหัวเขาไมเกิน 10 – 15  ซม. 
  2.3 เข็มขัดหนังสีดํา  กวางขนาดไมตํ่ากวา 3.5 ซม. และไมเกิน 4 ซม. มีปลอกเข็มขัด 1 
ปลอก ขนาดกวาง 1 ซม. สําหรับสอดปลายเข็มขัดท่ีใชคาดทับกระโปรง 
  2.4 หัวเข็มขัดเปนหัวโลหะ มีเครื่องหมายตราวิทยาลัยฯ หรือตามกําหนด 
  2.5 กระดุมโลหะตราวิทยาลัยฯ ไมนอยกวา 4 เม็ด 
  2.6 รองเทาหนังสีดํา หุมสน หุมปลายเทา ไมมีลวดลาย หัวมน สนสูงไมเกิน 2 นิ้ว ไมสวมถุง
เทา 
  2.7 ทรงผมตัดส้ันเสมอปกเส้ือดานหลัง ถาไวผมยาวตองรวบใหเรียบรอยดวยริบบ้ินสีดํา สีขาว 
สีกรมทา สีน้ําตาล หามไวทรงผมหนามาและติดเครื่องประดับทุกชนิด (ยกเวนนาฬิกา) 
  2.8 เล็บ  หามไวเล็บ  แตงเล็บ  ทาสีเล็บ  หนาตกแตงใบหนาหรือสวนใดสวนหนึ่งของใบหนา
ดวยฝุนสี  หรือเครื่องสําอางทุกชนิด 

3. การพบปะทักทายอาจารย 
 เพื่อรักษาประเพณีและเปนการทักทายกันระหวางครูกับศิษย นักเรียนนักศึกษาควรปฏิบัติดังนี ้

 1. เดินสวนกับอาจารย หยุดยืนแลวโคงให 
 2. อาจารยเดินผาน ยืนแลวโคงให 
 3. เดินผานอาจารย จะคอมตัวลงและเดินอยางสุภาพ 
 4. ขับรถผานอาจารย จะกมศีรษะให 

  5. ยืนพูดกับอาจารย ยืนตรงอยางสุภาพ เหยียดแขนสองขางตรงลงขางลําตัว หรือประสานมือไว
ขางหนา 

4. การขอคําแนะนําอาจารยท่ีปรึกษา 
ทางวิทยาลัยฯ มีความมุงหมายสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษา รูจักการแกปญหาตาง ๆ ดวยวิธีการท่ี

เหมาะสมและถูกตอง แตบางครั้งอาจจะเกิดปญหากับตัวนักเรียนนักศึกษาเอง อาจจะแกปญหาไมถูกตองจึงได
แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อใหคําแนะนําดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  1. ปญหาดานการเรียน 

1.1 การลงทะเบียนรายวิชา 
1.2 การเพิ่มหรือการถอนรายวิชา 
1.3 การโอนยายแผนกวิชา 
1.4 ปญหาการเรียน 
1.5 การลา การมาสาย 
1.6 ปญหาการฝกงาน 
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 2. ปญหาทางดานสังคม 
 3. ปญหาทางดานสวนตัว และปญหาอื่น ๆ 

 5. ระเบียบการใชหองสมุดวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
หองสมุดวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ประกอบดวยหนังสือวิชาการ สารคดี บันเทิง และหนังสือ

อางอิงตาง ๆ พรอมท่ีจะชวยใหการศึกษาคนควาของ อาจารย  - นักศึกษาและผูสนใจไดผลอยางเต็มท่ีการจัด
หมวดหมู จัดตามระบบทศนิยมของดิวอี ้แตจัดแผนกเปนแผนกชางไวเพื่อใหสะดวกแกการหยิบคน 

 การใชหองสมุด 
 1. บุคคลทุกคนมีสิทธิ์ใชหองสมุดได 
 2. ตองแตงกายสุภาพ 
 3. รักษาความสงบ 
 4. ไมนําของขบเค้ียวหรือสูบบุหรี่ในหองสมุด 
 5. ไมตัดฉีก และหรือหยิบฉวยหนังสือ หรือสมบัติของหองสมุดไปโดยไมไดรับอนุญาต 
 6. ไมนํากระเปา ถุงยาม หนังสือ ฯลฯ เขาหองสมุด หากจําเปนตองใชใหแจงเจาหนาท่ีทราบ

กอน 
 7. กอนออกหองสมุดใหเจาหนาท่ีตรวจทุกครั้ง 
 การยืมหนังสือ 
 1. อาจารยพนักงานเจาหนาท่ีและนักศึกษาปจจุบันของวิทยาลัยการอาชีพบางละมุงมีสิทธิยืม

หนังสือของหองสมุดได 
 2. นักศึกษาตองทําบัตรสมาชิกหองสมุด ติดรูปถายขนาด 2x3 ซม. 
 3. เขียนช่ือและแผนกชางใหชัดเจนบนบัตรยืมหนังสือ ซึ่งติดอยูบนหลังปกในของหนังสือแต

ละเลม พรอมประทับวันท่ีสงคืนในบัตรสมาชิกดวย 
 4. ตรวจสภาพหนังสือกอนนําออกจากหองสมุดและแจงใหเจาหนาท่ีหองสมุดทราบเพื่อ

ซอมแซม หากทราบวาชํารุดเสียหายในภายหลังผูยืมตองรับผิดชอบ 
 5. ยืมหนังสือไดคนละ 2 เลมตอสัปดาห 
 6. หนังสือจอง (Reserve) ยืมไดคนละ 3 วัน เมื่อครบกําหนดคืน หากมีคนจอง 
 7. หนังสืออางอิง (REFERENCE) หามนําออกหองสมุด 
 8. หากทําหนังสือสูญหาย หรือชํารดุเกินกวาจะซอมได ตองซื้อหนังสือใหมคืนชดใชตามราคา

ปกในปจจุบัน 
 9. การฝาฝนระเบียบของหองสมุด จะถูกตัดสิทธิการใชหองสมุดหรือพิจารณาโทษตามท่ีคณะ

กรรมวิทยาลัยฯ จะเห็นสมควร 
 6. การฝกงานนอกสถานท่ี 
            นักเรียนนักศึกษาทุกคน  ตองผานการฝกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม  โดย
นักเรียนนักศึกษาเปนผูหาสถานฝกงานดวยตนเอง หรือใหวิทยาลัยฯ เปนผูจัดหาให 
            สําหรับการประเมินผลการฝกงานมีกรรมการหรือบุคคลท่ีสถานศึกษาแตงต้ังรวมกับผูท่ีสถาน
ประกอบการมอบหมายใหควบคุมฝกงานของนักเรียนนักศึกษา 
 7. การใชบริการหองพยาบาล 
            1. วิทยาลัยฯ ไดจัดหองปฐมพยาบาลไวสําหรับบริการ นักเรียนนักศึกษาท่ีไดบาดเจ็บ หรือรับ
อุบัติเหตุจากการเรียนการสอน ท้ังนอกและในวิทยาลัยฯ เปนอาการเจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ เทานั้น สวนผูปวยท่ี
ไดรับบาดเจ็บมาก หรือรายแรงก็จะนําสงโรงพยาบาลทันที โดยวางระเบียบคารักษาพยาบาลไวดังนี ้คือ 
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 2. หากไดรับอุบัติเหตุ หรือบาดเจ็บมากโดยสวนตัว วิทยาลัยฯ มีรถรับ - สง ไปโรงพยาบาลให
สวนคารักษาพยาบาล และออกคารักษาพยาบาลใหในวงเงินไมเกิน 10,000 บาท 
หากไดรับอุบัติเหตุหรือบาดเจ็บอันเนื่องมาจากการฝกงาน การเรียนการสอนวิทยาลัยฯ ยินดีนําสงโรงพยาบาล 
และออกคารักษาพยาบาลใหในวงเงินไมเกิน 10,000 บาท 

 3. ในแผนกตาง ๆ  จะมีตูยาและยาไวสําหรับบริการนักเรียนนักศึกษาไดอยางทันทวงที เชน 
ปวดหัว  ตัวรอน  เปนไข แพอากาศ น้ํามูกไหล คัดจมูก ปวดกลามเนื้อ เคล็ดขัดยอก ปวดทองกระเพาะ วิงเวียน
ศีรษะ ออนเพลีย เปนลม ทองรวง แผลสด แผลเนา ถูกของมีคม น้ํารอนลวก ถูกของรอน ตามัว เศษผงเขาตา 
ถูกแมลงมีพิษ สัตว กัด ตอย แผลสดเล็กนอย ถลอก 

 4. จัดบริการตรวจสุขภาพและทําบัตรประจําป โดยนักเรียนนักศึกษาจะตองชําระเงิน 50  
บาท ตอภาคเรียน 

 5. การขอเบิกยาจะตองเบิกจากเจาหนาท่ีพยาบาลเทานั้น และเซ็นรับไวเปนหลักฐาน 
 6. ใหคําแนะนําอาการปวย เชน กามโรค ความดันโลหิต ฯลฯ 
 7. บริการจัดทําประกันภัยชีวิต (หมู) ใหกับนักเรียนนักศึกษา เพื่อคุมครองอุบัติเหตุจากการ

ฝกงาน และอุบัติเหตุอื่น ๆ โดยเสียคาเบ้ียประกันภัยราคาถูก 
ขอ  3   ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคพัทยา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการลงโทษ  ตอคะแนนความ

ประพฤตินักเรียน  นักศึกษา     
 เพื่อใหการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติเพื่อพิจารณาลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษากระทํา
ความผิดเปนไปดวยความเรียบรอย มีความเสมอภาคและเปนธรรม 
          ฉะนั้น อาศัยอําจานตามขอ 41 แหงระเบียบกรมอาชีวศึกษาวาดวยการตัดคะแนนความประพฤติเพื่อ
พิจารณาลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางละมุง จึงวางหลักเกณฑ และวิธีการตัดคะแนน
ความประพฤตินักเรียนหรือนักศึกษา ไวดังตอไปนี้ 
          1. ความประพฤติผิดท่ีตองลงโทษใหลาออกและคัดช่ือออก 

1. ขโมยทรัพยสินของสถานศึกษาหรือของผูอื่น ปรากฏหลักฐานแนชัด 
2. ทําลายทรัพยสินของสถานศึกษา และของผูอื่นโดยเจตนาใหเกิดความเสียหายอยางรุนแรง 
3. ซองสุม กอกวนความสงบเรียบรอย กระทําตัวเปนอันธพาล ยุยงและสราง  สถานการณกอ

ความไมสงบใหแตกความสามัคคี ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4. ประพฤติผิดศีลธรรมอยางรายแรง เชน ประพฤติผิดในทางชูสาวหรือขมขืนกระทําชําเรา เปน

ตน 
5. ตองหาในคดีอาญา และถูกติดสินลงโทษจําคุก 
6. ติดยาเสพติดใหโทษ เชน ฝน เฮโรอีน และสารระเหยเปนตน 
7. ขาดเรียนติดตอกันเกิน 15 วัน โดยไมแจงเหตุผลใหทางสถานศึกษาทราบ หรือไมมีเหตุผล

อันสมควร 
8. ฝาฝนระเบียบของสถานศึกษาและทําใหช่ือเสียงของสถานศึกษาเสียหายอยางรายแรง 
9. นําบุคคลภายนอกมาทํารายนักเรียนนักศึกษา ภายในหรือภายนอกสถานศึกษา 
10. แสดงกิริยา วาจา ลบหลู กาวราว กระดางกระเด่ืองตอคร-ูอาจารย 
11. กอความเดือดรอนแกผูอื่นหรือกอการทะเลาะวิวาทและใชอาวุธทํารายรางกายท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 
12. ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวมท้ังส้ิน 30 คะแนน 2 ครั้ง  ในระหวางเปนนักเรียน

นักศึกษาในปการศึกษาเดียวกัน 
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    2. ลักษณะความประพฤติผิดท่ีถูกลงโทษตัดคะแนนความประพฤติ 
2.1 ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนน 

1. แตงกายไมสุภาพ และ/หรือ ผิดระเบียบวาดวยการแตงกายและการไวทรงผม 
2. สูบบุหรี่ หรือมีบุหรี่ไวในครอบครอง 
3. ออกนอกบริเวณสถานศึกษา ในช่ัวโมงท่ีมีการเรียนโดยไมไดรับอนุญาต 

  4. มีอุปกรณการเลนการพนันไวในครอบครอง 
  5. กระทําความผิดอื่นอันเปนลักษณะเดียวกันแตเปนความผิดสถานเบา 

           2.2 ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม 10 คะแนน 
1. แสดงกิริยาวาจาไมสุภาพ 

  2.ขัดคําส่ังท่ีชอบของครู-อาจารย 
  3.เขาไปในบริเวณหวงหาม  หรือสถานท่ีไมเหมาะสมกับสภาพความเปนนักเรียน  หรือ

นักศึกษา  โดย  ไมไดรับอนุญาต 
  4. ขาดเรียนติดตอกัน 7 วัน โดยไมไดแจงใหสถานศึกษาทราบ 
  5. ทําผิดระเบียบการลา การใชโรงอาหาร หองเรียน หรือโรงฝกงาน 
  6. ความผิดอื่นในลักษณะเดียวกัน 

 2.3 ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม 20 คะแนน 
1. เจตนากระทําอันกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอื่น 
2. กอการวิวาทชกตอย หรือกระทําการใหเกิดการแตกความสามัคคี 
3. ยุยงสงเสริมใหเกิดความกระดางกระเด่ือง และ/หรือฝาฝนระเบียบของสถานศึกษา 

  4. เลนการพนัน 
5. มีอาวุธหรือใชส่ิงเทียมอาวุธเปนอาวุธ 
6. ความผิดอื่นในลักษณะเดียวกัน 

 2.4 ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม 30 คะแนน 
 1. ด่ืมสุราหรือของมึนเมา หรือมีส่ิงเสพติดไวในครอบครองเพื่อเสพ หรือจําหนาย 
 2. ประพฤติไมเหมาะสมกับวยั หรือสภาพของนกัเรียน หรือนักศึกษา เชน เขาไปในสถาน

หญิงโสเภณีบอนการพนัน สถานอาบอบนวด หรือไนตคลับ 
 3. มีอาวุธรายแรง หรือวัตถุระเบิดไวในครอบครอง 
 4. แอบอางเอาช่ือของสถานศึกษาไปดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง โดยมิไดรับอนุญาต เปน

เหตุทําใหเกิดความเสียหายตอสถานศึกษาอยางรายแรง 
 5. เปนโรคท่ีสังคมรังเกียจอันมีสาเหตุมาจากความประพฤติ 
 6. ลบหลูครู-อาจารย 
 7. ความผิดอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

3. ใหครู - อาจารยของวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง มีอํานาจส่ังตัดความประพฤตินักเรียนหรือ
นักศึกษา ไดตามระเบียบกรมอาชีวศึกษาวาดวยการตัดคะแนนความประพฤติ เพื่อพิจารณาลงโทษนักเรียนหรือ
นักศึกษา เมื่อครู - อาจารย พบนักเรียนนักศึกษากระทําความผิด ใหแจงหรือบันทึกเปนลายลักษณอักษรบอก
วัน เวลา และสถานท่ีท่ีนักเรียนนักศึกษากระทําความผิด โดยระบุสาเหตุและพยานหลักฐาน (ถามี) หรือ จะ
พิจารณาตัดคะแนนความประพฤติตามหลักเกณฑการตัดคะแนนความประพฤติ ของวิทยาลัยฯ ป2539 แลว 
เสนอตองานปกครอง ฝายกิจการนักเรียนนักศึกษา ใหหัวหนางานปกครอง ฝายกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
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ดําเนินการดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบกรมอาชีวศึกษา วาดวยการตัดคะแนนความประพฤติ เพื่อพิจารณา
ลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2539 โดยเครงครัด 
3.  แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
 การจัดกิจกรรม 
 กิจกรรมนักเรียนนักศึกษาแบงออกเปน  3  สวน  คือ 
  1. กิจกรรมหนาเสาธง 
  2. กิจกรรมชมรม 
  3. กิจกรรมองคการ 
           ข้ันตอนการรับรองคาบกิจกรรม 
  1. เมื่อนักเรียน นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ ท้ัง 3 กิจกรรมแลวนั้น จะมีครูท่ีปรึกษาเขาทํา
การกํากับและควบคุมดูแลนักเรียน นักศึกษาตามชมรมตางๆ ท่ีทางวิทยาลัยฯไดทําการกําหนดข้ึนแตละภาค
เรียน 
  2. ครูท่ีปรึกษาจะมีสมุดเช็คช่ือของนักเรียน นักศึกษาท่ีเปนสมาชิกชมรมของตนประจําแตละ
ชมรม  และจะทําการเช็คช่ือสมาชิกชมรมของตนในคาบกิจกรรมและรวมถึงนักศึกษาองคการฯ ดวย 
  3. ในสัปดาหท่ี 17ครูท่ีปรึกษาชมรมจะทําการสงสมุดเช็คช่ือพรอมท้ังประเมินผลการเขารวม
กิจกรรมของสมาชิกชมรม มายังฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา โดยในการสงสมุดกิจกรรมชมรมนั้นครูท่ี
ปรึกษาชมรมจะตองลงช่ือไวเปนหลักฐานทุกครั้งเพื่อปองกันกรสูญหายและผิดพลาดโดยไมมีผูรับผิดชอบ 
  4. การประเมินผลกิจกรรมจะดําเนินการโดยคณะกรรมการชมรมแตละชมรม ภายใตการ
กํากับดูแลของคณะกรรมการองคการฯอาจารยท่ีปรึกษาชมรม และอาจารยท่ีปรึกษาองคการฯ โดยจะ
ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาในสัปดาหท่ี 17  หรืออาจเปล่ียนแปลงตามความ
เหมาะสม 

        แนวทางการซอมกิจกรรม 
1. สามารถลงทะเบียนซอมกิจกรรมไดในสัปดาหแรกของการปดภาคเรียนในแตละภาคเรียน

โดยนักเรียน นักศึกษาท่ีตกกิจกรรมตางๆ จะตองทําการลงทะเบียนขอซอมกิจกรรมไดครั้งละไมเกิน 2 ภาค
เรียน 

2. สามารถติดตอขอรับใบคํารองขอซอมกิจกรรมท่ีฝายพัฒนากิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
3. ชําระเงินลงทะเบียนซอมกิจกรรม  ภาคเรียนละ  50  บาท  

       การซอมกิจกรรม 
  1. นักเรียนนักศึกษาท่ีไมผานกิจกรรม จะตองมาทําการซอมเปนระยะเวลา 15 วัน ไมวาจะ
ตกกิจกรรมใดก็ตาม 

 2. โดยคณะผูบริหารและคณะครูท่ีเกี่ยวของจะกําหนดช้ินงานใหนักเรียน นักศึกษาทําต้ังแต
เวลา 08.30 – 16.00 น.  ซึ่งจะดําเนินการต้ังแตการทํากิจกรรมหนาเสาธงและไดรับมอบหมายงานในแตละ
วัน 

3. การซอมกิจกรรมถานักเรียนนักศึกษาคนใดมีระยะเวลาซอมไมครบ 15  วัน ก็จะถือวาคน
นั้นไมผานการซอมกิจกรรมในครั้งนั้น 

  4. การประเมินผล  งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษาจะทําการประเมินผลและประกาศ
หลังจากซอมกิจกรรมเสร็จส้ินลงภายใน  7  วัน 

5. นักเรียน นักศึกษาจะตองรับผิดชอบตัวเองและติดตามดูประกาศผลกิจกรรมของทุกภาค
เรียนเอง  เพื่อท่ีจะลงทะเบียนซอมตามสาเหตุท่ีไมผานกิจกรรมไดถูกตอง 
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บทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา เก่ียวกับงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
1. ใหคําแนะนําท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรม และการซอมกิจกรรม 
2. เก็บรวบรวมสําเนาผลกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาได

ตรวจสอบจนกวาจะสําเร็จการศึกษา 
3. สงเสริม สนับสนุน และเขารวมกิจกรรมกับนักเรียน นักศึกษาบางโอกาส 

การประเมินผล 
การจัดกิจกรรมแบงออกเปน 3 สวน  ดังนี้ 
  1. กิจกรรมหนาเสาธงชาติ  เปนการประเมินผลในสวนท่ีนักเรียนนักศึกษา  เขารวมกิจกรรม
หนาเสาธงในชวงเวลา  08.00-08.30  น.  โดยจะมีครูท่ีปรึกษาประจําช้ันเปนผูเช็คช่ือทุกเชา 
  2. กิจกรรมชมรม  เปนการประเมินผลในสวนท่ีนักเรียน นักศึกษา เขาชมรมในช่ัวโมงคาบ
กิจกรรมสําหรับ ปวช. 1  ทุกคน  ใหสังกัดชมรมลูกเสือวิสามัญเทานั้น  และตองแตงชุดลูกเสือ เพื่อเรียนลูกเสือ
ในคาบกิจกรรม 
  3. กิจกรรมกลาง  เปนการประเมินผลในสวนท่ีนักเรียน นักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
วิทยาลัยฯกําหนดข้ึนและจะแจงใหนักเรียนนักศึกษาทุกคนทราบวาเปนกิจกรรมกลางถาไมผายกิจกรรมเพียง
สวนใดสวนหนึ่งถือวาไมผายกิจกรรมท้ังภาคเรียน 
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บทที่ 8 
การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและรายงาน 

 
เพื่อใหการดําเนินการ ตามท่ีระบุไวในแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคพัทยา เปนไปดวยความเรียบรอย 

และมีระบบแบบแผน บรรลุตามวัตถุประสงคตามท่ีทุกฝายไดคิดรวมวางแผนไว วิทยาลัยฯ จึงกําหนดรูปแบบ
กระบวนการกํากับตรวจสอบ และรายงานดังนี้ 

 

1. การกํากับติดตาม 
1.1 จัดระบบการกํากับติดตามการปฏิบัติงานอยางชัดเจน โดยการกําหนดข้ันตอนการดําเนินการ/

วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร  
1.2 จัดใหมีผูรับผิดชอบการกํากับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานต้ังแตกอนการ ดําเนินการ/ระหวาง

การดําเนินการ/ส้ินสุดการดําเนินการ เพื่อทราบความกาวหนา อุปสรรค และความสําเร็จของแผนงานเปนระยะ 
ๆ จะไดปรับปรุงแกไขไดทันทวงทีกอนเกิดปญหาในการดําเนินการ  

1.3 จัดทําแบบประเมินผลเพื่อติดตามการทํางานแตละข้ันตอน  
1.4 การกํากับติดตาม เปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

 

2. การตรวจสอบ 
2.1 การตรวจสอบภายในดําเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี ้    

1) การประเมนิตนเอง โดยคณะกรรมการท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมายทําการประเมนิผลการ  
ปฏิบัติงานทุกสวนงานของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษาทุกปการศึกษาและจัดสงรายงาน  

2) การประเมนิคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 3 ป ตอครั้ง 
2.2 การตรวจสอบภายนอก ดําเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ใหกับ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศกึษา (สมศ.) เพื่อดําเนิการประเมนิคุณภาพภายนอก ตอไป 
 

3. การรายงาน 
3.1 จัดใหมีผูรับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการท้ังหมดเมื่อส้ินสุดการดําเนินงานตามแผน

ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป ตามแบบการรายงานผลการดําเนินการ  
3.2 มอบหมายใหคณะกรรมการตามคําส่ังวิทยาลัยฯ จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง เพื่อรายงาน

ผลในภาพรวมของสถานศึกษา  
3.3 จัดใหมกีารรายงานผลการดําเนินงานใหผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตนสังกัด ทราบ

ถึงผลการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดทําอยางตอเนื่อง 
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