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 บทที่ 1  
บทนํา 

 

1.1  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา เปนหนวยงานราชการท่ีมีภารกิจตามกฎหมาย ในการผลิตกําลังคนท่ีเปน
ทรัพยากรมนุษย ท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะในการประกอบอาชีพ สาขาวิชาตางๆ ซึ่งจัดอยูในประเภท
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการทองเท่ียว พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ คหกรรม เกษตรกรรม หลักสูตรเสริม
อาชีพและหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่ ง ท่ีจะตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  ท่ีสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดจนนโยบายจังหวัด โดยกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย และงบประมาณ ท่ีชัดเจน เพื่อเปนกรอบใน
การปฏิบัติราชการใหเปนไปดวยความเรียบรอย สําเร็จลุลวงตามเปาประสงค เพื่อใหบังเกิดผลดีตอบุคลากรทุก
ฝาย นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชา ทุกระดับช้ัน ทุกหลักสูตรใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปของสถานศึกษาตอไป 
 

1.2  ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอการบรรลุ ซึ่ง
ผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนา คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสราง
ความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ 
เศรษฐกิจ ประกอบดวย 

ยุทธศาสตร ๖ ขอ 
1. ดานความมั่นคง 
2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ ยุทธศาสตรตามกรอบ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปและอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
๑. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
๒. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
๓. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๕. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ัง และยั่งยืน 
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๖. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมมาภิบาลใน
สังคมไทย 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
๑๐. ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 
 

1.4  แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
วิสัยทัศน จุดมุงหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ จากแนวคิดการ

จัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้จึงไดกําหนด  
วิสัยทัศน(Vision) ไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ดํารงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษ
ท่ี ๒๑” 

วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 
๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม แหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ

ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดัก ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหล่ือมลํ้าภายในประเทศ

ลดลง เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน 
เปาหมายไว ๒ ดาน คือ  
๑. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและ คุณลักษณะตอไปนี้   
3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)  
8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการ
ส่ือสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดาน
คอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะ การเรียนรู(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 

๒. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุ เปาหมาย 
๕๓ ตัวช้ีวัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ดังนี้  

๑.  ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) มี
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ ๖ - ๑๔ ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา
ตอนตนหรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เปนตน  
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๒.  ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน อยางเทา
เทียม (Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนไดรับ การสนับสนุนคาใชจายใน
การศึกษา ๑๕ ปเปนตน  

๓. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ข้ึนไปเพิ่มข้ึน และคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ(Programme for International Student Assessment : PISA) ของ
นักเรียนอายุ๑๕ ปสูงข้ึน เปนตน  

๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุมคาและ
บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีไมผานเกณฑการ
ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
เปนตน  

๕. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ บริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของ ประเทศดาน
การศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และ จํานวนสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เปนตน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมาย และเปาหมายดังกลาว
ขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ จึงไดกําหนดชวงเวลาในการดําเนินการในแตละเปาหมายและตัวช้ีวัด เปน ๕ 
ชวง ดังนี้ระยะ เรงดวน ระยะ ๕ ปแรกของแผน ระยะ ๕ ปท่ีสองของแผน ระยะ ๕ ปท่ีสามของแผน และระยะ 
๕ ปสุดทายของแผน  

ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตร ในการพัฒนา
การศึกษาภายใต๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปเพื่อให แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุ
เปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน ดังนี ้

๑. การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคง ของสังคมและ ประเทศชาติ 
๒.  การผลิตและพัฒนา กําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 
๓. การพัฒนาศักยภาพ คนทุกชวงวัยและ การสรางสังคม แหงการเรียนรู 
๔. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความ เทาเทียม ทางการศึกษา 
๕. การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเปน มิตรกับส่ิงแวดลอม 
๖. การพัฒนา ประสิทธิภาพ ของระบบ บริหารจัดการ 

 

1.5  ยุทธศาสตรสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  20 ป(พ.ศ.2560 - 2579)    
โดยเฉพาะกาวไปสูประเทศไทย 4.0 ยึดคุณภาพ คุณธรรม ความรวมมือ จิตอาสา จรรณยาบรรณ

วิชาชีพ ทักษะ ความเปนมืออาชีพ เพื่อไปสูอาชีวะสากล สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได
จัดทํายุทธศาสตรอาชีวศึกษา ระยะ 20 ป ต้ังแต โดยมี 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพอยางมีคุณภาพและเพียงพอกับความตองการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาขีดความสามารถกําลังคนดานวิชาชีพในทุกชวงวัย  
3. สงเสริมความรวมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 

  4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาล  
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5. เพิ่มศักยภาพกําลังคนดานวิชาชีพใหมีสมรรถนะดานเทคโนโลยี  
6. สงเสริมและพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา และ  
7. ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอดคลองกับบริบทความเปล่ียนแปลง  
5 พันธกิจ ประกอบดวย  
1. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการ  
2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหแกประชาชนทุกชวงวัย  
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และ  
5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

1.6  แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี พ.ศ. 2561 – 2564 
จุดยืนยุทธศาสตร (Positioning)  
การทองเท่ียวชายทะเลนานาชาติ เมืองอุตสาหกรรมสะอาด แหลงผลิตสินคาเกษตร (ออย มัน

สําปะหลัง ปาลมน้ํามัน) ปศุสัตว ประมง และศูนยกลาง Logistics (ทางบก: รถ รถไฟ รถไฟความเร็วสูง ทางน้ํา: 
ทาเทียบ เรือตางๆ ทางอากาศ: สนามบินนานาชาติอูตะเภา –ระยอง-พัทยา)   

วิสัยทัศน  
ฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมช้ันนําของอาเซียน แหลงทองเท่ียวชายทะเลนานาชาติ แหลงผลิตสินคา

เกษตรปลอดภัย ประตูสูเศรษฐกิจโลก สังคมแหงการเรียนรู มีภูมิคุมกัน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เปนฐานการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน”   

เปาประสงครวม  
1. ฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัด (อุตสาหกรรม การทองเท่ียว เกษตร เมืองศูนยกลางธุรกิจ) มีการ

เติบโตอยางมั่นคงและมีเสถียรภาพ (มีคุณภาพ มาตรฐาน และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนและใหเกิดความยั่งยืน) มีแหลงงานในพื้นท่ี ประชาชนมีงานทําท่ีมั่นคงและมีรายไดเพียงพอตอ
การดํารงชีวิต  

2. ประชาชนและสังคมมีศักยภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอม  

3.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีความอุดมสมบูรณและปราศจากมลภาวะ รวมท้ังมีการใช
ประโยชนอยางเหมาะสมและสมดุลตอระบบนิเวศ   

ประเด็นยุทธศาสตร  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมในพื้นท่ีใหเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคตโดย

ใช นวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูงในกระบวนการผลิตอยางเปนมิตรกับสังคมและส่ิงแวดลอม  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาแหลงทองเท่ียวชายทะเลนานาชาติ กิจกรรมการทองเท่ียว สินคาและ

บริการ ดานการทองเท่ียวไดมาตรฐานสากลใหเปนฐานการกระจายรายไดและสรางงาน   
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาสินคาเกษตร สินคาเพื่อการแปรรูป  โดยมีกระบวนการผลิตท่ีทันสมัย

และไม กระทบตอส่ิงแวดลอม ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานปลอดภัยสอดคลองกับความตองการของผูบริโภค
ท้ังใน และตางประเทศ   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาและปรับปรุงดานการผังเมือง โครงสรางพื้นฐาน และระบบ Logistics 
เพื่อ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคม และนวัตกรรมใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาคนและชุมชนใหมีคุณภาพ โดยการจัดบริการสังคมใหมีคุณภาพและ
มาตรฐาน รองรับการเจริญเติบโตดานเศรษฐกจิและสังคมไดอยางสมดุลและยั่งยืน   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเกิดความสมดุลในระบบ
นิเวศน ดวยกระบวนการมีสวนรวม และทุกภาคสวนไดใชประโยชนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม   

 

1.7  การประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูง พ.ศ. 
2559 เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประกอบดวยมาตรฐาน 4 ดาน จํานวน 14 ตัวบงช้ีดังนี้คือ  

มาตรฐานท่ี ๑ ดานผลการจัดการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัต
ลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร ในแตละ
ระดับและแตละสาขาวิชา สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษา เทียบกับ
ผูเรียนแรกเขาตามเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 2 ตัวบงช้ีคือ  

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน  

มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของ สถานศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ จํานวน 6 ตัวบงช้ีคือ  

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา 
คุณธรรม  

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด  
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร  
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน  
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑ และดาน

ฐานขอมูลสารสนเทศ  
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สถานศึกษาจัดการเรียน การ
สอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย การ
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณมีการพัฒนารายวิชา หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชา
เพิ่มเติมใหทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน จํานวน 4 ตัวบงช้ีคือ  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา  
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  
ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
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มาตรฐานท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ ภายใน
และดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมิน คุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ  

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา  

 

1.8  ประวัติจังหวัดชลบุร ี
1.1 ประวัติความเปนมาจังหวัดชลบุรี 

ชลบุรีเปนดินแดนท่ีมีผูคนมาอาศัยมาต้ังแตกอนสมัยประวัติศาสตร  ไดมีการขุดคนทางโบราณคดีท่ี
ตําบลโคกพนมดี  อําเภอ พนัสนิคม  ไดพบรองรอยของชุมชนโบราณกอนสมัยประวัติศาสตร  โคกพนมดีเปน
เชลลมาวดท่ีใหญโตแหงหนึ่ง  ซึ่งยังไมเคยพบใน ประเทศทางเอเซียอาคเนยอื่น ๆ จากการศึกษาโครงกระดูก
มนุษยและโบราณวัตถุท่ีพบ เชน เครื่องมือหินขัด เครื่องปนดินเผาแบบ เชือกทาบ รวมท้ังเครื่องประดับท่ีทํา
ดวยเปลือกหอยและหินมีคาแสดงวาเปนชุมชนท่ีมีความเจริญอยูในระดับยุคหินใหมการคนพบแหงโบราณคดี
กอนประวัติศาสตรท่ีโคกพนมดีนี้  ยอมแสดงใหเห็นวาบริเวณจังหวัดชลบุรี  เปนดินแดนท่ีมีผูคนอาศัยอยูมา
ต้ังแตยุคหิน ใหมแลว  สวนชุมขนท่ีพัฒนาเปนบานเมืองสําคัญในยุคแรกของประวัติศาสตรในเขตจังหวัด
ชลบุรี  ไดแก เมืองพระรถ  เมืองพญาเร และ เมืองศรีพโลยุคกอนประวัติศาสตร  จากการสํารวจในชวง ป 
พ.ศ.๒๕๑๖ - พ.ศ.๒๕๒๘ ในพื้นท่ีอําเภอพนัสนิคม อําเภอพานทอง อําเภอบอทอง และอําเภอเมือง ฯ พบวา
พื้นท่ีดังกลาวเปนดินแดนท่ีมีผูคนเขามาต้ังถ่ินฐานกระจัดกระจายอยู ท่ัวไป เปนชุมชนโบราณยุคกอน
ประวัติศาสตร ถึงยุคประวัติศาสตร นับแตเขาชะอางหายอดในแหลงโบราณคดีกลุมเขาชะอาง อําเภอบอทอง 
ชุมชนโคกพนบดี โคกพุทรา อําเภอพนัสนิคม ชุมชนโคกระกา โคกกะเหรี่ยง อําเภอพานทอง และชุมชนเนิน
สําโรง อําเภอเมือง ฯ 
 จากการสํารวจ เมื่อป พ.ศ.๒๕๒๗ พบโบราณวัตถุกระจายอยูท่ัวไป โดยเฉพาะตอนกลางเนิน ไดแก 
เศษภาชนะดินเผาเนื้อหยาบ เผาดวยอุณหภูมิตํ่า ตกแตงผิวภาชนะดวยลายเชือกทาบ เศษภาชนะดินเผาเนื้อ
แกรง เผาดวยอุณหภูมิสูงชนิดไมเคลือบ ผิวสีน้ําตาลเขม ตกแตงผิวดวยลายขีด เศษภาชนะดินเผา เครื่องถวย
ชนิดเคลือบ มีสีผิวตาง ๆ เชน เคลือบน้ําตาลคลํ้า เคลือบเขียว และขาวขุน นอกจากนั้นยังพบอิฐขนาดตาง ๆ 
และเปลือกหอยแครงจากหลักฐานท่ีพบสันนิษฐานวา เนินนี้เปนท่ีอยูอาศัยของผูคนมาต้ังแตสมัยกอน
ประวัติศาสตรตอนปลาย ถึงสมัยทวารวดีจากการพบแหลงโบราณคดีตาง ๆ ดังกลาวแลว แสดงใหเห็นวาพื้นท่ี
ในเขตอําเภอบอทอง อําเภอพนัสนิคม อําเภอพานทอง จนถึงทางเหนือของอําเภอเมือง (ตําบลหัวรอ) ปจจุบัน
เปนพื้นท่ีมีผูคนเขามาต้ังถ่ินฐานต้ังแตยุคกอนประวัติศาสตร กลุมแรกอาศัยอยูตามถํ้าและเพิงผา กลุมตอมาต้ัง
ถ่ินฐานอยูตามเนินดิน ท่ีลอมรอบดวยปาชายเลน หรือปาโกงกาง แลวขยับลงมายังท่ีราบ จากนั้นก็พัฒนาเปน
บานเมืองในสมัยประวัติศาสตรยุคประวัติศาสตรกอนสมัยสุโขทัย  ชุมชนท่ีพัฒนาเปนบานเปนเมืองในยุคแรก ๆ 
ของประวัติศาสตรในเขตจังหวัดชลบุรี ไดแก เมืองพระรถ เมืองพญาเร และ เมืองศรีพโล (ศรีพะโร) 
1.2 ประวัติความเปนมาเมืองพัทยา 
 หาดทรายท่ีทอดยาวไปตามแนวชายฝงทะเลทางภาคตะวันออกของอาวไทยซึ่งจัดไดวามีความสวยงาม
อีกแหงของประเทศไทยท่ีอยูไมหางจากเมืองหลวงมากนักคงจะหนีไมพนชายหาด"พัทยา"ท่ีพัทยานี้   ยังเปน
ศูนยรวมของสถานท่ีทองเท่ียวยามราตรีต้ังเรียงรายใหนักทองเท่ียวเลือกใชบริการอยางมากมายเดิมท่ี "พัทยา" 
เปนเพียงชายหาดอันสงบเงียบ  เริ่มรูจักกันจากคําบอกเลาตอกันมาวา เมื่อ พ.ศ. 2310 กอนเสียกรุงศรีอยุธยา
ใหกับพมา 3เดือน พระยาตาก (สิน)ขณะนั้นยังเปนพระยากําแพงเพชร ลงความเห็นวาหากกรุงศรีอยุธยายัง
ตอสูกับพมาอยางออนแอเชนนี้ตอไปจะตองสูญเสียกรุงใหพมาอยางแนนอนพระยากําแพงเพชรจึงรวบรวมสมัคร
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พรรคพวกออกไปต้ังหลักใหมใหมีกําลังทัพเขมแข็งข้ึนคอยกลับมากูกรุงคืนพระยากําแพงเพชรไดเริ่มเคล่ือนทัพ
ออกจากคายวัดพิชัยมุงหนาไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตสูพรางรนถอยหนีการตามลา ของทหารพมาไปพลาง
จนกระท่ังเลยเขาแขวงเมือชลบุรีพระยากําแพงเพชรหยุดพักทัพท่ีบริเวณหนาวัดใหญอินทรารามในปจจุบัน
แลวเดินทัพมุงตรงไปยังจันทบุรี ระหวางทางไดพักท่ีบานหนองไผ ตําบลนาเกลือแขวงเมืองบางละมุง ปจจุบันอยู
ดานหลังสถานีตํารวจภูธรพัทยา ตามพระราชพงศาวดารฉบับพระราชหัตถเลขาเลม 2 กลาวเอาไววา
ขณะท่ี นายกลม  เปนนายชุมนุมคุมไพร พลอยูท่ีนั่นต้ังทัพคอยสกัดคิดจะตอรองพระยากําแพงเพชรในตอนนั้น
ข้ึนชางพลายถือปนนกสับรางแดงพรอมดวยพลทหารท่ีรวมเดินทางมาแหลอมหนาหลังตรงเขาไปในระหวางพวก
พลนายกลมมาสกัดอยู ดวยเดชะบารมีบันดาลใหนายกลมเกิดเกรงกลัวพระเดชานุภาพวางอาวุธส้ินพาพรรค
พวกพลเขารวมกองทัพกับพระยากําแพงเพชรจากนั้นพระยากําแพงเพชรก็น้ําทัพไปหยุดประทับ ณ สถานท่ีท่ีมี
หนองน้ําครั้งรุงข้ึนหรือวันอังคารแรม 6 คํ่าเดือนยี่ 
     นายกลมจึงนําไพรพลหมื่นหนึ่งนําทัพไปถึง ณ ตําบลหนึ่งและหยุดพักเสียหนึ่งคืน วันตอมาจึงเดินทัพ
มาถึง นาจอมเทียนและทุงไกเต้ีย สัตหีบโดยหยุดพักแรมแหงละคืน ตอมาชาวบานก็เรียกตําบลนี้วา "ทัพพระยา"
และเปล่ียนมาเรียกใหม "พัทธยา"เนื่องจากเห็นวาตรงบริเวณท่ีพระยาตากมาต้ังทัพนั้นทําเลดี และมีลมทะเลช่ือ 
"ลมพัทธยา"ซึ่งก็คือลมท่ีพัดมาจากทิศตะวันตกเฉียงใตไปทิศตะวันออกเฉียงเหนือในตนฤดูฝนจึงเรียกสถานท่ี 
แหงนี้วา "หมูบานพัทธยา"ตอมาปจจุบันคําวา"พัทธยา"ไดเขียนใหมเปน"พัทยา" 
1.3  ท่ีต้ังและอาณาเขต 

1.3.1  สภาพภูมิศาสตร  จังหวัดชลบุรีต้ังอยูในภาคตะวันออกของประเทศไทย  หรือริมฝงทะเล
ตะวันออกของอาวไทย  ประมาณเสนรุงท่ี 12  องศา  30  ลิปดา-13 องศา  43 ลิปดาเหนือ  และเสนแวงท่ี  
100  องศา  45  ลิปดา-101 องศา 45  ลิปดาตะวันออก  ระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางหลวง
แผนดินหมายเลข 34 (ถนนสายบางนา-ตราด)  รวมระยะทางประมาณ 81  กิโลเมตร  นอกจากนี้ยังมีเสนทาง
หลวงพิเศษหมายเลข 7 หรือ Motorway (กรุงเทพฯ-ชลบุรี) ระยะทาง 79 กิโลเมตร ใชระยะเวลาในการ
เดินทางประมาณ 45 นาทีเทานั้น 

 จังหวัดชลบุรีมีพื้นท่ีท้ังส้ิน 2,726,875 ไร (4,363 ตารางกิโลเมตร) คิดเปนรอยละ 0.85 
ของพื้นท่ีประเทศไทย (พื้นท่ีของประเทศไทยประมาณ 320,696,875 ไร หรือ 513,115 ตารางกิโลเมตร) 

ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศใต  ติดกับจังหวัดระยอง 
ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา  จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดระยอง 

             ทิศตะวันตก ติดกับชายฝงทะเลตะวันออกของอาวไทย 
1.3.2  สภาพภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดชลบุรีมีการผสมผสานกันมากถึง 5 

แบบ  ท้ังท่ีราบลูกคล่ืนและเนินเขา  ท่ีราบชายฝงทะเล  ท่ีราบลุมแมน้ําบางปะกง  พื้นท่ีสูงชันและภูเขา  รวมถึง
เกาะนอยใหญอีกมากมายท่ีราบลูกคล่ืนและเนินเขา ของชลบุรี  พบไดทางดานตะวันออกของจังหวัด  ในเขต
อําเภอบานบึง  พนัสนิคม  หนองใหญ  ศรีราชา  บางละมุง  สัตหีบ  และบอทอง  พื้นท่ีนี้มีลักษณะสูงๆ ตํ่าๆ 
คลายลูกระนาด  ปจจุบันพื้นท่ีนี้สวนใหญถูกใชไปในการปลูกมันสําปะหลัง  สําหรับท่ีราบชายฝงทะเล  นั้นพบ
ต้ังแตปากแมน้ําบางปะกง  ถึงอําเภอสัตหีบเปนท่ีราบแคบๆชายฝงทะเล  มีภูเขาลูกเล็กๆ สลับเปนบางตอน  ถัด
มาคือ  พื้นท่ีราบลุมแมน้ําบางปะกงมีลําน้ําคลองหลวงยาว 130 กิโลเมตร  ตนน้ําอยูท่ีอําเภอบอทองและ
อําเภอบานบึงผานพนัสนิคมไปบรรจบเปนคลองพานทองไหลลงสูแมน้ําบางปะกง  โดยดินตะกอนอันอุดม
สมบูรณจากการพัดพาของแมน้ําบางปะกงนี้เอง ไดกอใหเกิดท่ีราบลุมเหมาะสมตอการเกษตรกรรม สวนพื้นท่ีสูง
ชันและภูเขา นั้น อยูตอนกลางและดานตะวันออกของจังหวัด ต้ังแตอําเภอเมืองฯ  บานบึง ศรีราชา หนองใหญ
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และบอทอง ท่ีอําเภอศรีราชานั้นเปนตนน้ําของอางเก็บน้ําบางพระ แหลงน้ําอุปโภคบริโภคหลักแหงหนึ่งของ
ชลบุรีจังหวัดชลบุรีมีชายฝงทะเลยาวถึง 160 กิโลเมตร เวาแหวงคดโคงสวยงาม  เกิดเปนหนาผาหิน  หาด
ทรายทอดยาว ปาชายเลน ปาชายหาด ฯลฯ ซึ่งอาวหลายแหงสามารถพัฒนาไปเปนทาจอดเรือกําบังคล่ืนลมได
เปนอยางดี อาทิ ทาจอดเรือรบท่ีอําเภอสัตหีบ เปนตน สําหรับเกาะสําคัญๆ มีอยูไมนอยกวา 46 เกาะ เชน 
เกาะสีชัง เกาะคางคาว เกาะริ้น เกาะไผ เกาะลอย เกาะลาน เกาะครก เกาะสาก เกาะขาม เกาะแสมสารและ
เกาะครามท่ีอยูในเขตทหารเรือของอําเภอสัตหีบ เปนแหลงเพาะพันธุและอนุบาลเตาทะเลท่ีหายากและใกลสูญ
พันธุของไทย  เปนตน โดยเกาะเหลานี้ทําหนาท่ีเปนปราการธรรมชาติ ชวยปองกันคล่ืนลม ทําใหชลบุรีไมคอยมี
คล่ืนขนาดใหญ  ตางจากจังหวัดระยอง จันทบุรีและตราด ซึ่งมักมีคล่ืนใหญกวา ดวยเหตุนี้เองชายฝงของชลบุรี
จึงเต็มไปดวยทาจอดเรือประมง  และเหมาะแกการสรางทาจอดเรือพาณิชยขนาดใหญ อาทิ ทาเรือแหลมฉบัง
เปนตน   
 1.3.3 สภาพภูมิอากาศ  จังหวัดชลบุรีมีลักษณะอากาศแบบมรสุมเขตรอน  (Tropical Climate) โดย
ไดรับอิทธิพลจากท้ังลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต ในชวงเดือนสิงหาคม-ตุลาคมและไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือระหวางเดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ สงผลใหจังหวัดชลบุรีมีฤดูกาลแตกตางกันอยาง
ชัดเจน 3 ฤดูไดแก    

 ฤดูรอน  เดือนมีนาคม-เดือนพฤษภาคม  อากาศคอนขางอบอาว แตไมถึงกับรอนจัด 
 ฤดูฝน   เดือนสิงหาคม-เดือนตุลาคม มีฝนตกกระจายท่ัวไป โดยมักตกหนักในเขตปาและภูเขา 
 ฤดูหนาว เดือนพฤศจิกายน-เดือนกุมภาพันธ อากาศไมหนาวจัด ทวาเย็นสบาย ทองฟาสดใส

ปลอดโปรงและมีแดดตลอดวัน นับเปนชวงเวลาซึ่งชายหาดจะคึกคักไปดวยนักทองเท่ียวสวนภาคเกษตรในฤดูนี้
เปนเวลาท่ีคอนขางแลงเพราะฝนท้ิงชวงหลายเดือน 

1.3.4 ทรัพยากรธรรมชาติ 
1.3.4.1 ทรัพยากรน้ํา แหลงน้ําธรรมชาติบนผิวดินสวนใหญอยูทางตอนเหนือของจังหวัดในเขตอําเภอ

พนัสนิคม และอําเภอบอทาง เชนคลองเชิด คลองใหญ คลองหลวง เปนตน ซึ่งไดไหลไปบรรจบกันเปนคลอง
พานทองแลวไหลไปทางทิศตะวันตกไปบรรจบกับแมน้ําบางปะกงในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรานอกจากนั้นมีคลอง
บางพระ คลองบางละมุง คลองแพรง หวยชากนอกและหวยใหญเปนตนสําหรับคลองอื่น ๆ ไดแกคลองยายดํา 
คลองบางหัก คลองบางทิวและคลองบางนางบริเวณตอนกลางและตอนใตของพื้นท่ีจังหวัดมีทางน้ําตาง ๆ เชน 
คลองร่ํา คลองระเริงคลองปลวกแดง และคลองดอกกราย เปนตนไหลมารวมกันเปนคลองใหญกอนท่ีจะไหลมา
ทางใตลงสูอาวไทยท่ีอําเภอเมืองระยองนอกจากนี้จาอําเภอเมือง ฯ จนถึงอําเภอสัตหีบ ยังมีทางน้ําส้ัน ๆ เล็ก ๆ
ไหลลงสูอาวไทยหลายสายเชน คลองบางปลาสรอย คลองบางละมุง คลองหวยใหญและคลองบางเสร เปนตน 

1.3.4.2 ทรัพยากรปาไม เดิมสภาพปาไมในจังหวัดชลบุรีเคยเปนปาดงดิบ ปาเบญจพรรณ และปา
ชายเลนโดยเฉพาะท่ีเขาเขียวเคยมีสัตวปาชุกชุม จังหวัดชลบุรีมีปาสงวนแหงชาติอยู 9 ปาเปนพื้นท่ีประมาณ 
1,450 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 906,000 ไร แตจากขอมูลเมื่อป พ.ศ.2535 พบวาเหลือพื้นท่ีปาท่ีมี
สภาพสมบูรณอยูประมาณ 246ตารางกิโลเมตร ประมาณรอยละ 5.6 ของพื้นท่ีปาสงวน 

1.3.4.3 ทรัพยากรแรธาตุในเขตพื้นท่ีจังหวัดชลบุรีมีการสํารวจพบแหลงแรพลวงเหล็ก แบไรตแคล
ไซตโดโลไมต เฟลดสปาร  แตมีปริมาณสํารองนอยไมคุมคาตอการลงทุนในเชิงพาณิชย จึงไมมีผูใดสนใจทํา
เหมืองแร  ยกเวนแรพลวง ท่ีมีการทําเหมืองอยูในทองท่ีตําบลบอทอง แตก็มีปริมาณสํารองนอยเชนกัน  
ประกอบกับราคาแรตกตํ่า  ชวงเวลาท่ีผานมาจึงไมมีผลผลิตแตอยางใด  ปจจุบันเหมืองแรท่ีมีการผลิตอยาง
ตอเนื่องมีเพียงแรเดียว ไดแก เหมืองแรหินอุตสาหกรรมเพื่อการกอสราง โดยแยกเปน 2 ชนิด คือ แรหิน
อุตสาหกรรมชนิดหินปูนและแรหินอุตสาหกรรมชนิดหินแกรนิต เพื่ออุตสาหกรรมกอสราง 
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2. ดานการปกครองและประชากร 

2.1 ดานการปกครอง เขตการปกครอง จังหวัดชลบุรีแบงเขตการปกครองออกแบงเปน  11 
อําเภอ 92 ตําบล 687 หมูบาน การปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวย  องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล
เมือง  8 แหง  เทศบาลตําบล  29  แหงองคการบริหารสวนตําบล  60  แหง และมีรูปแบบการปกครองพิเศษ 
1 แหง  คือ  เมืองพัทยา  แยกจากการปกครองของอําเภอบางละมุง เนื่องจากเปนเมืองทองเท่ียวระดับ
นานาชาติ  ซึ่งมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วอําเภอท้ัง 11 ของจังหวัดชลบุร ี ไดแก  อําเภอเมืองชลบุรี  อําเภอ
พนัสนิคม อําเภอพานทอง อําเภอบานบึง อําเภอศรีราชา อําเภอเกาะจันทร อําเภอบอทอง อําเภอหนอง
ใหญ  อําเภอบางละมุง  อําเภอสัตหีบ  และอําเภอเกาะสีชัง 

2.2 ดานประชากร ประชากร  จังหวัดชลบุรีมีประชากร จํานวน 1,284,588 คน แบงเปนชาย
จํานวน 29,817  คน และหญิงจํานวน 654,771  คน มีครัวเรือนท้ังส้ิน 673,050 ครัวเรือน ความ
หนาแนนของประชากร โดยเฉล่ีย  295  คนตอตารางกิโลเมตร 
3. สภาพทางสังคม 

 ลักษณะโครงสรางประชากร ชาติพันธุ ภาษา ศาสนาประชากรท่ีต้ังถ่ินฐานมาแตเดิมไดแก ชาวจีน 
และชาวอินเดียซึ่งมีความชํานาญในการเดินเรือมาแตโบราณชนสองกลุมดังกลาวไดอาศัยอยูปะปนกับชน
พื้นเมืองมานานนับศตวรรษจนผสมกลมกลืนเปนชนกลุมเดียวกันนอกจากนี้ยังมีชาวลาวไดเขามาต้ังรกรากใน
สมัยรัตนโกสินทร แถบอําเภอพนัสนิคมมีขนบประเพณีและแนวทางดําเนินชีวิตในทางพระพุทธศาสนา และ
ประเพณีจีนมีวิถีชีวิตท่ีเห็นชัดเจนในเรื่องความเช่ือเกี่ยวกับทะเลและการเกษตร 
 ภาษาท่ีใชเปนภาษาไทยกลาง 
 ศาสนาสวนมากนับถือศาสนาพุทธรองลงมาคือศาสนาอิสลาม เนื่องจากมีการเคล่ือนยายประชากรจาก
เขตมีนบุรี และหนองจอกกรุงเทพ ฯ เขาไปในจังหวัดชลบุรีเปนจํานวนมากนอกจากนี้ยังมีผูท่ีนับถือศาสนาคริสต 
และศาสนาซิกขจากตางประเทศท่ีมาต้ังถ่ินฐานอยูในเมืองพัทยาดวย 
4. สภาพเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดชลบุรี ปจจุบันผลิตภัณฑมวลรวม 448,277 ลานบาท แบงเปนภาค
เกษตร 15,642 ลานบาท (3.49%) และนอกภาคเกษตร 432,635 ลานบาท (96.51%) อัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ รอยละ 8.74 ประชากรมีรายไดเฉล่ียตอหัวจํานวน 383,377 บาทเปนลําดับท่ี 5 ของประเทศ 
รองจากจังหวัดระยอง จังหวัดสมุทรสาครจังหวัดสมุทรปราการและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4.1 การเกษตรกรรม พื้นท่ีทําการเกษตร รวม 1,326,757 ไรรอยละ 48.53 ของพื้นท่ีจังหวัด 
ประกอบดวยพื้นท่ีเพาะปลูกขาว 141,139 ไรพืชไร 598,368 ไรพืชผัก 24,166 ไร ไมผล ไมยืนตน 
561,581 ไร และไมดอกไมประดับ 1,233 ไรพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญท่ีมีการเพาะปลูกกันมาก คือพืชไรนา/ไม
ยืนตน ไดแก ออยมันสําปะหลังขาวยางพาราและสับปะรดมีครัวเรือนเกษตรกร รวม 38,630 ครัวเรือน รอย
ละ 6.44 ของครัวเรือนท้ังจังหวัดมีเกษตรกรผูเล้ียงสัตว รวม 14,175 ราย มีโคนม 2,785 ตัวโคเนื้อ 
12,443 ตัว กระบือ 5,410 ตัว สุกร 257,715 ตัว แพะ 975 ตัวแกะ 26 ตัว ไกพื้นเมือง 493,558 ตัว 
ไกเนื้อ 3,510,678 ตัว ไกไข 776,835ตัว เปดเนื้อ 756,026 ตัว  เปดไข 218,076 ตัว โรงฆาสัตว 250 
แหง สหกรณโคนม 1 แหง 
 4.2 การประมง มีพื้นท่ีทําการประมง 16,776 ไรการประกอบอาชีพประมง แบงเปน 3 ประเภท
ไดแกการประมงทะเลปริมาณสัตวน้ําท่ีจับได 25,786.90 ตันมูลคารวม 840.53 ลานบาทการเพาะเล้ียงสัตว
น้ําจืด ปริมาณสัตวน้ําจืด 14,713.75 ตันมูลคารวม 315.76 ลานบาทและการประมงชายฝงปริมาณสัตวน้ํา 
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43,017.76 ตันมูลคารวม 314.23 ลานบาทรวมปริมาณสัตวน้ําท่ีจับไดท้ังส้ิน จํานวน 83,518.41 ตัน
มูลคารวม 1,470.52 ลานบาท 
 4.3 การอุตสาหกรรม จังหวัดชลบุรีเปนพื้นท่ีเปาหมายโครงการพัฒนาพื้นท่ีชายฝงทะเลภาค
ตะวันออกป 2551 มีโรงงานอุตสาหกรรมนอกนิคมอุตสาหกรรม จํานวนท้ังส้ิน 2,777 แหงเพิ่มข้ึนจากป 
2550 จํานวน 132 แหง มีจํานวนคนงานท้ังส้ิน 169,360 คน เงินทุนจํานวน 356,437,856,375 บาท 
และมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีอยูในนิคมอุตสาหกรรม 5 นิคมจํานวน 646 แหง ลดลงจากป 2550 จํานวน 
127 แหง จํานวนคนงานท้ังส้ิน 121,790 คน  เงินลงทุนรวมท้ังส้ิน 414,741,620,000 บาทรวมมีโรงงาน
อุตสาหกรรมในพื้น ท่ี จังหวัดชลบุรี จํานวน  3,423 แห งคนงานจํานวน  291,150 คน  เงินลง ทุน 
771,179,476,375 บาท 

4.4 แรงงาน จังหวัดชลบุรี มีผูอยูในกําลังแรงงานจํานวน 685,304 คนรอยละ 54.17 ของจํานวน
ประชากรท้ังหมดและในจํานวนผูอยูในกําลังแรงงานดังกลาวเปนผูมีงานทําจํานวน 677,134 คนรอยละ 
98.81 ของผูอยูในกําลังแรงงานเปนผูวางงาน 8,170 คนรอยละ 1.19 ของผูอยู 
5. ดานการทองเท่ียว 
 จังหวัดชลบุรีมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสวยงามเปนจํานวนมากโดยจําแนกสถานท่ีทองเท่ียวไดหลายประเภท
ประกอบดวยแหลงทองเท่ียวธรรมชาติแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร และแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 
อาทิเชน หาดพัทยาหาดบางแสน เกาะสีชัง หมูเกาะไผ สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล สวนสัตวเปดเขาเขียววัด
ญาณสังวรารามฯ เปนตน 
6. ดานการขนสง 
 ชลบุรีเปนจังหวัดท่ีมีเสนทางคมนาคมดีท่ีสุดจังหวัดหนึ่งของประเทศ  โดยมีระบบการคมนาคมขนสง
ท่ัวถึงและสะดวกในทุกดานท้ังการขนสงทางบก ทางเรือและทางอากาศ รวมท้ังมีการขนสงทางทอสําหรับสินคา
เหลว ไดแก น้ํามันและสารเคมี  การคมนาคมและขนสงของจังหวัดชลบุรีในปจจุบันอาศัยทางบกเปน
หลัก นอกจากนั้นยังมีการขนสงทางเรือและทางอากาศ  ซึ่งสามารถพัฒนาศักยภาพใหเพิ่มข้ึนไดอยางตอเนื่อง 

6.1 การขนสงทางอากาศ จังหวัดชลบุรีมีสนามบิน 2 แหงคือ สนามฝกบินบางพระ และสนามบินอู
ตะเภาตะโดยสนามฝกบินบางพระต้ังอยูในอําเภอศรีราชาเปนสนามฝกซอมสําหรับเครื่องบินลําเล็กจึงไมไดเปด
ใหบริการขนสงทางอากาศเพื่อการพาณิชยท่ัวไป 

6.2 การขนสงทางน้ํา เนื่องจากจังหวัดชลบุรีมีสภาพภูมิศาสตรเอื้ออํานวยตอการขนสงทาง
ทะเล กลาวคือดานตะวันตกของจังหวัดเปนชายฝงท่ีมีแนวยาวระยะทางหลายรอยกิโลเมตรโดยหลายแหงเปน
ชายหาดท่ีงดงาม และบางแหงเหมาะจะเปนทาจอดเรือ สงผลใหชายฝงทะเลของจังหวัดมีทาเทียบเรือประมง
และทาเทียบเรือสินคา ท้ัง ท่ีเปนทาเทียบเรือของเอกชนและทาเทียบเรือพาณิชยสําหรับขนสงสินคาไป
ตางประเทศรวมถึงการขนสงสินคาเลียบตามชายฝงทะเลตะวันออกเขาสูทาเรือกรุงเทพฯ 

6.3 การขนสงทางรถไฟ การขนสงทางรถไฟของจังหวัดชลบุรีอาศัยเสนทางรถไฟสายตะวันออกโดย
เริ่มตนจากกรุงเทพฯ-ฉะเชิงเทรา-อําเภอศรีราชาเมื่อรัฐบาลมีโครงการพัฒนาพื้นท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก
การรถไฟแหงประเทศไทยจึงดําเนินการกอสรางทางรถไฟสายนี้ข้ึนเพื่อรองรับการขนสงสินคาจากทาเรือน้ําลึก
สัตหีบทาเรือน้ําลึกนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบังและทาเรือน้ําลึกนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  
 6.4 การขนสงทางรถยนต การขนสงทางรถยนตเปนระบบการคมนาคมสําคัญท่ีสุดของจังหวัด
ชลบุรี  และมีบทบาทมากข้ึนเรื่อยๆในปจจุบัน โครงขายนี้อยูในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงโดยจังหวัด
ชลบุรีมีถนนท่ีสรางเสร็จแลวเปนระยะทาง 745.497 กิโลเมตร เปนทางหลวงแผนดินรวมระยะทาง 
745.497 กิโลเมตร และระยะทางตอ 2 ชองจราจรคิดเปนระยะทาง 1,191.408 กิโลเมตร 
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บทที่ 2 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

1. ความเปนมา 
1.1 ประวัติวิทยาลัย 

วิทยาลัยการอาชีพบางละมุง เปนสถานศึกษาในสังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังข้ึนเมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 โดยไดรับการสนับสนุนเรื่องท่ีดินของวัดชอง
ลมจากพระครูวิมลภาณ เจาคณะตําบลนาเกลือ ฝายธรรมยุต กรมไดแตงต้ังนายบรรพต ศิริพัลลภ เปนผู
ประสานงานจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง และเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 ไดเปล่ียนช่ือเปน 
“วิทยาลัยเทคนิคพัทยา” โดยไดดําเนินการและพัฒนาข้ึนมาเปนลําดับดังนี ้
 พ.ศ.  2536 ไดรับประกาศจัดต้ังเปนวิทยาลัยการอาชีพบางละมงุ 
 พ.ศ.  2537 เริ่มกอสรางอาคารเรียนอาคารปฏิบัติการ 

พ.ศ.  2539 เปดรับนักเรียน นักศึกษารุนแรกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ในระบบการ
เรียนปกติ 4 สาขาวิชา คือสาขาวิชาชางยนตสาขาวิชาชางไฟฟา สาขาวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกสและสาขาวิชาพณิชยการ 

พ.ศ.  2540 เปดรับนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาชางยนตและสาขาวิชาชางไฟฟา 

พ.ศ.  2542 เปดรับสมัครนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)รุนแรก 
1สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพณิชยการ (การบัญชี) และเปดรับนักเรียน นักศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาพณิชยการ (การขาย)  

 พ.ศ.  2543 เปดรับนักเรียน นักศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียน  
   นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เพิ่ม ดังนี้   

-  หลักสูตร ปวช. จํานวน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะและสาขาวิชา 
คหกรรม (ผาและเครื่องแตงกาย)  
-  หลักสูตร ปวส. จํานวน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางไฟฟา 
สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส และสาขาวิชาพณิชยการ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) และ
การตลาด 

 พ.ศ.  2545 เปดสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว ระดับ ปวช. 
 พ.ศ.  2547 เปดสาขาวิชาการโรงแรมและบริการ ระดับ ปวส. 

พ.ศ.  2551 เปดรับนักเรียน นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียน
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เพิ่มดังนี้  

    -  หลักสูตร ปวช. สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร สาขางาน 
    เทคนิคคอมพิวเตอร 
    -  หลักสูตร ปวส. สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร สาขางาน 
   คอมพิวเตอรฮารดแวร  สาขางานคอมพิวเตอรซอฟแวร 

พ.ศ.  2551 เปดรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) สาขาวิชา คือ  
สาขาเครื่องมือกลและซอมบํารุง สาขางานเครื่องมือกล 

 พ.ศ.  2552 เปดรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา 
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   พาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยกรรม (ธุรกิจคาปลีก) เปดมาจนถึงปจจุบัน 
พ.ศ.  2556 เปล่ียนช่ือวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง เปน “วิทยาลัยเทคนิคพัทยา” เมื่อวันท่ี 14 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 และประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 
2556 เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 

พ.ศ.  2560 เปดรับนักเรียน  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียน
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เพิ่มดังนี้  
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1) สาขาวิชาชางยนต สาขางานตัวถังและสี 
2) สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส สาขางานเมคคาทรอนิกส  
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 1) สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขา
งานเทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสรางโลหะ 2) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขางานระบบ
ภาพและเสียง 3) สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและหุนยนต สาขางานเมคคาทรอนิกส
และหุนยนต 4)สาขาวิชาการตรวจสอบโดยไมทําลาย สาขางานการตรวจสอบโดยไม
ทําลาย 5) สาขาวิชาการตลาด สาขางานธุรกิจการบริการยานยนต  

1.2 ปรัชญา 
คุณธรรมเยี่ยม      = มีความประพฤติชอบ มีความเมตตากรุณา  มีระเบียบวินัย เปนคนดีของ

สังคม 
 เปยมวิชา    =  มีทักษะ ความรูความสามารถในวิชาชีพตามสาขาอยางดีเยี่ยม 
 พัฒนาอาชีพ   =  เพื่อสรางสรรคงานและพัฒนาความรูสูอาชีพการงานตอไป 
1.3 วิสัยทัศน Vision  
 เปนองคกรแหงการเรียนรู ควบคูการใชนวัตกรรม ทําการพัฒนาอาชีพ ผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพและ
ตรงตามความตองการมีมาตรฐานสูสากล 
1.4 พันธกิจ Mission 
 1. ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในเขตพื้นท่ีจังหวัดชลบุรี
และของประเทศ  
 2. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน 
นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม  
 3. พัฒนาความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการในการผลิตและพัฒนากําลังคนฝมือ
แรงงานอยางเปนระบบในทุกระดับ  
 4. รวมมือ บริการ ชวยเหลือ ชุมชน สังคม ประชาชนในงานดานอาชีวศึกษา  
 5. สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษามีงานทําและมีความรูความสามารถในการเปนผูประกอบการได  
1.5 เปาประสงค 

1. ผลิตบุคลากรใหมีความรูและทักษะวิชาชีพดานเทคโนโลยีการผลิตและอุตสาหกรรม ตามหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับเศรษฐกจิและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานสามารถบริหารและประกอบอาชีพใน
ระดับสากล  

2. สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตาม
หลักคุณธรรม 

3. รวมกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
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4. บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อการ
พัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 

5. สงเสริมให นักเรียน นักศึกษา มีรายไดระหวางเรียนเตรียมความพรอมการเปนผูประกอบการ  และ
ตอยอดผูไดรับการบมเพาะใหสามารถเปนผูประกอบการใหม 
1.6 ยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการพัฒนาผลการจัดการศึกษาดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพใหไดมาตรฐาน 
1.7 เอกลักษณวิทยาลัย 

สถานศึกษาพอเพียง 
1.8 อัตลักษณวิทยาลัย 

จิตบริการสาธารณะ 
1.9 เคร่ืองหมายและความหมายของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 

 
 
 
 
 
 

ตราสัญลักษณสถาบัน ประกอบดวยเสมาธรรมจักรอยูภายใตกรอบวงกลมสองช้ัน รอบเสมาธรรมจักร  
จารึกอักษร  ทุ ส นิ ม  มีขอความดานบนและดานลางเปนช่ือสถาบัน ความหมายรวมของตราสัญลักษณของ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา คือความลํ้าเลิศทางปญญาต้ังอยุบนรากฐานท่ีมั่นคงและดีงาม โอบลอมดวยความจริงอัน
ประเสริฐ 4 ประการ คือ ทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค และความสวางไสวโชติชวงของปญญาท่ีไดรับการพัฒนา
อยางไมหยุดยั้ง  
อักษร ทุ.ส.นิ.ม  หมายถึง  ความจริงอันประเสริฐ 4 ประการ 
(๑) ทุ  หมายความวา  ทุกข  ความไมสบายกายสบายใจ 
(๒) ส  หมายความวา  สมุทัย  สาเหตุแหงความทุกขอันเนื่องมาจากความด้ินรนทะยานออก 
(๓) นิ  หมายความวา  นิโรธ  ความดับทุกข  ดับตัณหา  ดับความด้ินรนทะยานออก 
(๔) ม  หมายความวา  อริยมรรค  ๘  ทางปฏิบัติท่ีกอใหเกิดการดับทุกข  ไดแก  ความเห็นธรรม  ความคิด

ชอบ  วาจาชอบ  กระทําชอบ  เล้ียงชีพชอบ  พยายามชอบ  ระลึกชอบ  และต้ังจิตมั่นชอบ 
 

1.10 สีประจําวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 

 
      สีขาว - สีนํ้าเงิน 
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1.11 ตนไมประจําวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
สุพรรณิการ ช่ือสามัญเรียก Yellow Cotton Tree เปนไมยืนตนผลัดใบ สูง 5-10 เมตร มีถ่ินกําเนิด

ในอินเดียทางตะวันตกเฉียงเหนือของภูเขาหิมาลัย และเปนไมพื้นเมือง ของพมาดวย ในศรีลังกามักปลูกบริเวณ
พระอุโบสถ เปนดอกไมบูชาพระ ในเมืองไทยทางเหนือ เรียกวา ฝายคํา นําเขามาประเทศไทยกวา 50 ปมาแลว 

เปลือกตนสีน้ําตาลเทา ใบ เปนใบเด่ียวรูปฝามือ มี 5 แฉก ปลาย
ใบแฉกแหลม โคนใบเวา ขอบใบเปนคล่ืน ออกเวียนสลับกัน ออก
ดอกเปนชอท่ีปลายกิ่งสีเหลือง ดอกออกเปนกระจุกแนนท่ีปลายกิ่ง
และบานพรอมๆกัน ไมมีกล่ิน ขณะออกดอกจะสลัดใบหมด กลีบ
ดอกสีเหลืองสด เกสรเหลือง ผล เปนรูปไขกลับ เมื่อแหงเมล็ดสี
น้ําตาล มีปุยสีขาวคลายปุยฝายหุมเมล็ด มีท้ังกลีบเด่ียวและกลีบ
ซอน ดอกมักบานในชวงหนาหนาว เริ่มเดือนธันวาคม ถึง

กุมภาพันธของทุกป สุพรรณิการไมงามนี้ปลูกในพื้นท่ีวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง เมื่อป พ.ศ.2540 โดย 
ผูอํานวยการ นายบรรพต  ศิริพัลลภ ผูอํานวยการทานแรกของวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง 
1.12 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 ช่ือภาษาอังกฤษ  PATTAYA TECHNICAL COLLEGE 
 ท่ีต้ังสถานศึกษา  เลขท่ี 15/17  หมูท่ี 2  ถนนสุขุมวิท ตําบลนาเกลือ  อําเภอ/เขต บางละมุง 
    จังหวัดชลบุรี  รหัส  20150 
 โทรศัพท  โทร. 038-222118 , 038-221643 
 โทรสาร   โทร. 038-221818 
 เว็บไซต   www.pattayatech.ac.th 
 อีเมล   chonburi05@vec.mail.go.th 
 เนื้อท่ีของสถานศึกษา 35 ไร  -  งาน  - ตารางวา 
 มีอาคาร รวมท้ังส้ิน  
 1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคารบริหารธุรกิจ)  จํานวน   1 หลัง  20 หอง 
 2. อาคารสํานักงานหอประชุม     จํานวน   1 หลัง   4 หอง 
 3. อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน   จํานวน   1 หลัง   1 หอง 
 4. อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ   จํานวน   1 หลัง   1 หอง 
 5. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคารศูนยวิทยบริการ)จํานวน   1 หลัง   8 หอง 
 6. อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาชางยนต/ชางอิเล็กทรอนิกส  จํานวน   1 หลัง  40 หอง 
    ชางไฟฟา / เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
 7. อาคารการโรงแรมและการทองเท่ียว    จํานวน   1 หลัง   5 หอง 
 8. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคาร 8)   จํานวน   1 หลัง  16 หอง 
 9. อาคาร อบจ.ชลบุรีอนุสรณ     จํานวน   1 หลัง   2 หอง 
 10. อาคารสํานักงานเอนกประสงค(พละศึกษา)   จํานวน   1 หลัง   1 หอง 
 11. อาคารสํานักงานพัสดุกลาง (อาคารช่ัวคราว)   จํานวน   1 หลัง   1 หอง 
 12. อาคารแปลงเกษตร (อาคารช่ัวคราว)    จํานวน   1 หลัง   1 หอง 
 13. อาคารบานพักผูบริหารระดับ 7-8    จํานวน   1 หลัง   2 หอง 

http://www.pattayatech.ac.th/
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 14. อาคารบานพักครู เรือนแถว 6 หนวย 2 หลัง   จํานวน   2 หลัง  12  หอง 
 15. อาคารสํานักงาน (อาคารช่ัวคราว)    จํานวน   1 หลัง   1 หอง  
 16. อาคารคูหาลูกเสือ      จํานวน   1 หลัง   1 หอง 
 17. อาคารอํานวยการ      จํานวน   1 หลัง  15 หอง 

1.13 ขนาดและท่ีต้ัง 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จัดต้ังข้ึนเมื่อวันท่ี  5  กรกฎาคม  พ.ศ.  2536  ต้ังอยูเลขท่ี 15/ 17 หมูท่ี 2 

ถนนสุขุมวิท ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย 20150 โทรศัพท 038-222118, 
038-221643 โทรสาร 038-221818  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีเนื้อท่ีประมาณ 35 ไร ประกอบดวย
อาคารตางๆ ดังนี้  
 1.อาคารสุพรรณิการ 1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคารบริหารธุรกิจ) 
  ลักษณะอาคาร  ตึก  4  ช้ัน  20  หอง 
  ขนาดอาคาร  กวาง 10 เมตร ยาว  48 เมตร 
  กอสราง   ป  พ.ศ.  2537 
  การใชงาน  หองเรียนทฤษฎี/ปฏิบัติการ  
 2.อาคารสุพรรณิการ 2  
  ลักษณะอาคาร      คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน มีช้ันลอย 
  ขนาดอาคาร         กวาง 20 เมตร ยาว 40 เมตร 
  กอสราง              ป พ.ศ. 2537 
 การใชงาน           หอประชุม/ สหกรณวิทยาลัย 

3.อาคารสุพรรณิการ 3 อาคารการโรงแรมและการทองเท่ียว/สามัญ-สัมพันธ 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน 5 หอง 
  ขนาดอาคาร  กวาง 8 เมตร ยาว 40 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2541 
  การใชงาน  หองเรียนทฤษฎี/ปฏิบัติการ 
 4.อาคารสุพรรณิการ 4 อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน มีช้ันลอย 
  ขนาดอาคาร  กวาง 12 เมตร ยาว 32 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2537 
  การใชงาน  หองเรียนทฤษฎี/โรงฝกงาน 

5.อาคารสุพรรณิการ 5 อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน/เคร่ืองมือกลและซอมบํารุง 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน มีช้ันลอย 
  ขนาดอาคาร  กวาง 12 เมตร ยาว 32 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2537 
  การใชงาน  หองเรียนทฤษฏี/โรงฝกงาน 
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 6.อาคารสุพรรณิการ 6 อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาชางยนต/ชางอิเล็กทรอนิกส/ชางไฟฟา/
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

  ลักษณะอาคาร  ตึก 4 ช้ัน 40 หอง 
  ขนาดอาคาร  กวาง 20 เมตร ยาว 50 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2541 
  การใชงาน  หองเรียนทฤษฎี/โรงฝกงาน 
 7.อาคารสุพรรณิการ 7 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคารศูนยวิทยบริการ) 
  ลักษณะอาคาร  ตึก 4 ช้ัน 8 หอง 
  ขนาดอาคาร  กวาง 9 เมตร ยาว 38.25 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2544 
  การใชงาน  หองปฏิบัติการ หองสมุด แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

หองประชุม 2 
8.อาคารสุพรรณิการ 8 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ) 

  ลักษณะอาคาร  ตึก 4 ช้ัน 16 หอง 
  ขนาดอาคาร  กวาง 10 เมตร ยาว 28 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2554 
  การใชงาน  หองปฏิบัติการ/ปฏิบัติการ  

9.อาคารสุพรรณิการ 9 อาคารอํานวยการ 
  ลักษณะอาคาร  อาคาร 3 ช้ัน 
  ขนาดอาคาร  กวาง 10 เมตร ยาว 28 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2556 
  การใชงาน  หองผูอํานวยการ หองรองผูอํานวยการ ฝายบริหารทรัพยากร  
     ฝายแผนงานและความรววมือ ฝายวิชาการ หองประชุม  
 10.อาคารสํานักงานเอนกประสงค (พละศึกษา) 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน 
  ขนาดอาคาร  กวาง 20 เมตร ยาว 40 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2548 
  การใชงาน  สนามกีฬา/จัดกิจกรรม 
 11.อาคารสํานักงานพัสดุกลาง  (อาคารช่ัวคราว) 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน 
  ขนาดอาคาร  กวาง 12 เมตร ยาว 16 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2544 
  การใชงาน  สํานักงานพัสดุกลาง 
 12.อาคารบานพักผูบริหารระดับ 7-8 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช้ัน 
  ขนาดอาคาร  กวาง 6 เมตร ยาว 10 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2538 
  การใชงาน  บานพักผูอํานวยการ 
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  มีพื้นท่ีใชสอย  112  ตารางเมตร 
 13.อาคารบานพักครู เรือนแถว 6 หนวย 2 หลัง 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช้ัน 
  ขนาดอาคาร  กวาง 6.20 เมตร ยาว 18 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2540 
  การใชงาน  บานพักครู – อาจารย 

14.อาคาร อบจ.ชลบุรีอนุสรณ 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ช้ัน 
  ขนาดอาคาร  กวาง 7.25 เมตร ยาว 16.25 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2551 
  การใชงาน  สํานักงานประชาสัมพันธ 
 14. อาคารช่ัวคราว (ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา) 
  ลักษณะอาคาร  อาคารช้ันเดียว 
  ขนาดอาคาร  กวาง 4.00 เมตร ยาว 28.00 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ.2554 
  การใชงาน  สํานักงาน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 15. อาคารคูหาลูกเสือ   
  ลักษณะอาคาร  อาคารช้ันเดียว 
  ขนาดอาคาร  กวาง เมตร ยาว เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2554 
  การใชงาน  อาคารคูหาลูกเสือ   

16.อาคารแปลงเกษตร (อาคารช่ัวคราว) 
  ลักษณะอาคาร  โรงเรือนเปดโลง  พื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 หลัง 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2544 
  การใชงาน  ปลูกพืชไรดิน 

17.อาคารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
  ลักษณะอาคาร  อาคาร 1 ช้ัน 
  ขนาดอาคาร  กวาง 6 เมตร ยาว 16 เมตร 
  กอสราง   ป พ.ศ. 2556 
  การใชงาน  หองศูนยบมเพาะวิสาหกิจ/สุพรรณิการคาเฟ 

18.อาคารเรือนไทย (ศูนยการเรียนรูตามโครงการพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง) 
  ลักษณะอาคาร  อาคารเรือนไทย 3 หลัง 
  กอสราง   ป พ.ศ. 25456 

การใชงาน หองเกียรติยศ หองรับรอง หองแสดงพระราชกรณียกิจเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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2.สภาพปจจุบนั 
2.1 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2559 

2.1.1 จํานวนนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 

จํานวนนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 

 

ประเภทวิชา/สาขา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 เทียบโอน รวม 
1.ประเภทวิชา อุตสาหกรรม      
     สาขาวิชา/งาน ยานยนต 126 86 101 19 332 

     สาขาวิชา/งาน ตัวถังและสี - - - - - 
     สาขาวิชา/งาน เครื่องมือกล 106 56 58 5 225 

     สาขาวิชา/งาน โครงสราง 35 14 33 - 82 
     สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง 90 52 66 8 216 
     สาขาวิชา/งาน เทคนิคคอมพิวเตอร 55 35 40 - 130 

     สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนิกส 57 40 54 8 159 
     สาขาวิชา/งาน เมคคาทรอนิกส - - - - - 

2.ประเภทวิชา พาณิชยกรรม      
     สาขาวิชา/งาน การบัญชี 78 51 80 - 209 
     สาขาวิชา/งาน การตลาด 44 36 34 34 148 

     สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 89 53 93 108 343 
     สาขาวิชา/งาน ธุรกิจคาปลีก - 9 15 - 24 

3.ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการทองเท่ียว      
     สาขาวิชา/งาน การโรงแรม 89 63 76 - 228 
     สาขาวิชา/งาน การโรงแรม (English Program) - - - - - 

     สาขาวิชา/งาน การทองเท่ียว 35 26 29 - 90 
รวม 804 521 679 182 2,186 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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2.1.2 จํานวนนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 

จํานวนนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 

 

ประเภทวิชา/สาขา ปวส.1 ปวส.2 เทียบโอน รวม 
1.ประเภทวิชา อุตสาหกรรม     
     สาขาวิชา/งาน เทคนิคยานยนต 37 54 37 128 

     สาขาวิชา/งาน อุตสาหกรรมการผลิต 31 19 56 106 
     สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสราง 13 3 - 16 

     สาขาวิชา/งาน การตรวจสอบโดยไมทําลาย - - - - 
     สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง 26 24 80 130 
     สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรฮารดแวร 19 21 - 40 

     สาขาวิชา/งาน ระบบภาพและระบบเสียง 22 21 - 43 
     สาขาวิชา/งาน เมคคาทรอนิกสและหุนยนต - - - - 

2.ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ     
     สาขาวิชา/งาน การบัญชี 27 30 50 107 
     สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 32 26 115 173 

     สาขาวิชา/งาน การตลาด 18 24 65 99 
     สาขาวิชา/งาน การจัดการขนสง 33 17 - 50 

     สาขาวิชา/งาน ธุรกิจการบริการยานยนต - - - - 
     สาขาวิชา/งาน การจัดการท่ัวไป - - 31 31 
3.ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการทองเท่ียว     

     สาขาวิชา/งาน บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 23 13 27 63 
     สาขาวิชา/งาน การทองเท่ียว 6 8 - 14 

รวม 287 260 461 1,008 
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2.1.3 จํานวนนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 

จํานวนนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 

 

ประเภทวิชา/สาขา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 เทียบโอน รวม 
1.ประเภทวิชา อุตสาหกรรม      
     สาขาวิชา/งาน ยานยนต 115 81 73 1 270 

     สาขาวิชา/งาน ตัวถังและสี - - - - - 
     สาขาวิชา/งาน เครื่องมือกล 93 54 43 - 190 

     สาขาวิชา/งาน โครงสราง 30 13 21 - 64 
     สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง 77 50 46 4 177 
     สาขาวิชา/งาน เทคนิคคอมพิวเตอร 47 32 36 - 115 

     สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนิกส 47 37 28 3 115 
     สาขาวิชา/งาน เมคคาทรอนิกส - - - - - 

2.ประเภทวิชา พาณิชยกรรม      
     สาขาวิชา/งาน การบัญชี 65 48 59 - 172 
     สาขาวิชา/งาน การตลาด 42 34 24 14 114 

     สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 83 52 68 19 222 
     สาขาวิชา/งาน ธุรกิจคาปลีก - 7 10 - 17 

3.ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการทองเท่ียว      
     สาขาวิชา/งาน การโรงแรม 83 55 48 - 186 
     สาขาวิชา/งาน การโรงแรม (English Program) - - - - - 

     สาขาวิชา/งาน การทองเท่ียว 29 25 22 - 76 
รวม 711 488 478 41 1,718 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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2.1.4 จํานวนนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 

จํานวนนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 

 

ประเภทวิชา/สาขา ปวส.1 ปวส.2 เทียบโอน รวม 
1.ประเภทวิชา อุตสาหกรรม     
     สาขาวิชา/งาน เทคนิคยานยนต 33 37 27 97 

     สาขาวิชา/งาน อุตสาหกรรมการผลิต 28 16 37 81 
     สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสราง 11 - - 11 

     สาขาวิชา/งาน การตรวจสอบโดยไมทําลาย - - - - 
     สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง 24 19 64 107 
     สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรฮารดแวร 17 19 - 151 

     สาขาวิชา/งาน ระบบภาพและระบบเสียง 21 17 - 153 
     สาขาวิชา/งาน เมคคาทรอนิกสและหุนยนต - - - - 

2.ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ     
     สาขาวิชา/งาน การบัญชี 25 30 41 96 
     สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 30 23 58 111 

     สาขาวิชา/งาน การตลาด 17 18 49 84 
     สาขาวิชา/งาน การจัดการขนสง 33 15 - 48 

     สาขาวิชา/งาน ธุรกิจการบริการยานยนต - - - - 
     สาขาวิชา/งาน การจัดการท่ัวไป - - - - 
3.ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการทองเท่ียว     

     สาขาวิชา/งาน บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 25 12 23 60 
     สาขาวิชา/งาน การทองเท่ียว - 8 - 8 

รวม 264 214 299 777 
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2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2.1 ผูบริหารและขาราชการครู ประจําปงบประมาณ  2560 
 
 

ตําแหนง 

จํานวนคน ระดับตําแหนง ระดับการศึกษา 

ช ญ รวม ครูผูชวย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
1. ผูบริหาร 4 1 5 - - - - 1 - 3 1 - 4 1 

รวมผูบริหาร 4 1 5 - - - - 1 - 3 1 - 4 1 

2.  ขาราชการครูผูสอน               

     แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ - 1 1 - - - - - 1 - - - 1 - 

     แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ 1 2 3 - - 1 2 - - - - - - 3 

     แผนกวิชาการบัญชี - 1 1 - - - 1 - - - - - 1 - 

     แผนกวิชาผาและเคร่ืองแตงกาย 1 1 2 - - - - 1 1 - - - - 2 

     แผนกวิชาการตลาด - 1 1 - - - - - 1 - - - 1 - 

     แผนกวิชาไฟฟากําลัง 1 - 1 - - 1 - - - - - - - 1 

     แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - 1 

     แผนกวิชาเครื่องกล 2 - 2 - - 1 - 1 - - - - - 2 

     แผนกวิชาโลหะการ 1 1 2 - - 1 1 - - - - - - 2 

     แผนกวชิาเครื่องมือกล 1 - 1 - - 1 - - - - - - - 1 

รวมขาราชการครูผูสอน 8 7 15 1 - 6 4 2 3 - - - 3 12 

รวมผูบริหารและขาราชการครู 12 8 20 2 - 2 4 3 3 3 1 - 7 13 
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2.2.2 ขาราชการพลเรือน ลูกจางประจําและพนักงานราชการ ประจําปงบประมาณ 2560 
 

ตําแหนง 
จํานวนคน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

ขาราชการพลเรือน - - - - - - 

ลูกจางประจํา - - - - - - 

พนักงานราชการ       

     แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ 1 2 3 - 1 2 

     แผนกวิชาเครื่องกล 3 - 3 - - 3 

     แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 1 3 4 - - 4 

     แผนกวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 1 - 1 - - 1 

     แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน - 1 1 - - 1 

     แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร - 1 1 - - 1 
     แผนกวิชาโลหะการ - 1 1 - - 1 
     แผนกวิชาไฟฟากําลัง 1 2 3 - - 3 

     แผนกวิชาการบัญชี   - 4 4 - - 4 
     แผนกวิชาการตลาดและการ
จัดการโลจิสติกส 

- 1 1 - - 1 

     แผนกวิชาการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว 

- 4 4 - 2 2 

รวมพนักงานราชการ 7 19 26 - 3 23 
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2.2.3 ครูพิเศษสอน ประจําปงบประมาณ 2560 
 

ตําแหนง 
จํานวนคน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

ครูพิเศษสอน       
     แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ 1 11 12 - 1 11 

     แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน - 1 1 - - 1 

     แผนกวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 1 2 3 - - 3 

     แผนกวิชาเครื่องกล 2 - 2 - 1 1 

     แผนกวิชาโลหะการ 1 - 1 - - 1 

     แผนกวิชาไฟฟากําลัง - 4 4 - - 4 

     แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 2 1 3 - - 3 
     แผนกวิชาการบัญชี - 1 1 - - 1 
     แผนกวิชาการตลาดและการ
จัดการโลจิสติกส 

- 2 2 - - 2 

     แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 3 4 - - 4 

     แผนกวิชาการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว 

- 1 1 - - 1 

รวมครูพิเศษสอน 8 26 34 - 2 32 
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 2.2.4  ลูกจางช่ัวคราว ประจําปงบประมาณ 2560 
  

ตําแหนง 
จํานวนคน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ป.โท ป.ตรี ปวส. ปวช. ต่ํากวา 
ม.3 

ลูกจางช่ัวคราว         

     เจาหนาท่ีงานบริหารท่ัวไป - 1 1 - - 1 - - 
     เจาหนาท่ีงานบุคลากร 1 - 1 - - 1 - - 

     เจาหนาท่ีงานการเงิน - 2 2 - 1 1 - - 

     เจาหนาท่ีงานบัญชี - 2 2 - 1 1 - - 
     เจาหนาท่ีงานพัสดุ - 2 2 - 2 - - - 

     เจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี - 1 1 - 1 - - - 

     เจาหนาท่ีงานทะเบียน - 2 2 - - 2 - - 

     เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ - 1 1 - - 1 - - 

     เจาหนาท่ีงานศูนยขอมูลสารสนเทศ - 1 1 - - 1 - - 

     เจ าหน า ท่ี งานวิจั ย  พัฒนา นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 

- 1 1 - 1 - - - 

     เจาหนาท่ีงานสงเสริมผลิตผลการคาและ
ประกอบรกจิ 

- 1 1 - 1 - - - 

     เจาหนาท่ีงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา - 1 1 - - 1 - - 
     เจาหนาท่ีงานครูท่ีปรึกษา/งานแนะแนวอาชีพ
และการจัดหางาน 

1 - 1 - - 1 - - 

     เจาหนาท่ีงานปกครอง - 1 1 - - 1 - - 

     เจาหนาท่ีงานโครงการพิ เศษและบริการ
ชุมชน/งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

- 1 1 - - 1 - - 

     เจาหนาท่ีงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน 

- 2 1 - 2 - - - 

     เจาหนาท่ีงานวัดผลและประเมินผล - 1 1 - - 1 - - 

     เจาหนาท่ีงานวิทยบริการและหองสมุด/งาน
ส่ือการเรียนการสอน/งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

- 1 1 - 1 - - - 

     เจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี - 1 1 - - 1 - - 

     พนักงานขับรถ 3 - 3 - - 1 - 2 

     นักการภารโรง 5 5 10 - - - - 10 

รวมลูกจางช่ัวคราว 10 27 37 - 10 15  12 
 

รวมบุคลากรท้ังหมด 37 80 117 
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2.3 โครงสรางการบริหารของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
ตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

รองผูอํานวยการ ฝายบริหารทรัพยากร 

นางนพพร  สุรินทร 

งานพัสดุ 

นางอารีรัตน  เสียงเพราะ 

งานอาคารสถานที ่
นายนที  ลอยเมฆ 

งานทะเบียน 

นางสาวธนภรณ  ศิลาราช 

งานบัญช ี

นางสาวสมฤทัย  บุญกอ 

งานประชาสัมพันธ 
นางสาวศุภนารถ  โขนแจม 

งานการเงิน 

นางสาวปนมณี  เจริญคลัง 

งานบุคลากร 
นางอัญชลี  บุญกอ 

งานบริหารทั่วไป 

นางวาสนา  พานสุวรรณ 

รองผูอํานวยการ ฝายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
นายวิทยา  อินสวาง 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

นายวสนัต  อารีย 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
นางสาวอรวรรณ  นิยมสิทธ์ิ 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นายสัญญา  งาสระนอย 
 

งานครูที่ปรึกษา 

นางสาวบุษรินทร  รอยแกว 

งานปกครอง 
นายจีราศักด์ิ  วุฒิศรีศิริพร 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
นางสุรีย  หนองกก 

คณะกรรมการบริหาร
ึ  

ผูอํานวยการ 
คณะกรรมการวิทยาลัย 

รองผูอํานวยการ ฝายแผนงานและความรวมมือ 
นายนิทัศน  วีระโพธ์ิประสิทธ์ิ 

 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวสมคิด  หมั่นหาดี 

งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 

นางประรินญา  วองไว 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

นางสาวภคมน  หวังวัฒนากูล 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นายสงา  คูคาํ 

งานความรวมมือ 

นางสาวศศิธร  อมรพันธ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นายนพรัตน  กลิ่นหอม 

รองผูอํานวยการ ฝายวิชาการ 
นายศิรเมศร  พัชราอริยธรณ 

แผนกวิชาเคร่ืองกล 

นายไกรวัฒน  บุญชัยสวัสด์ิ 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นางสาวกาญจนา  ยอดศรีคํา 

แผนกวิชาเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง 

นายธานี  แสงโชติ 

แผนกวิชาโลหะการ 

นายสัญญา  งาสระนอย 

แผนกวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร 

นายสงา  คูคาํ 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง 
นายจารึก  จารุมิตร 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 
นายสงา  คูคาํ 

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ 
นางแอนนา  ผลไสว 

แผนกวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

นายสมนึก  บุญชวยชาติ 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นางสาวอรพินท  อ๊ึงเจริญ 

งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวเอ็นดู  มังกรแสงแกว 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
นางสาวภคมน  หวังวัฒนากูล 

แผนกวิชาการตลาดและโลจิสติกส 

นางสาวสุจิตรา  นาชัยทอง 

แผนกวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 

นางสุภาภรณ  ฮิลล 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางสาวปนมณี  เจริญคลัง 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน 

งานวิทยบริการและหองสมุด 

นางสาวอรวรรณ  เกตุโชติ 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นายเดชา  เฉยพันธ 
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2.4 หลักสูตรท่ีเปดสอน 
ระดับการศึกษา และสาขาวิชาท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2559 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีหลักสูตรท่ีเปดสอน ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตรเทียบโอนความรูและประสบการณ (ปวช. และ ปวส.) หลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน และหลักสูตรแกนมัธยม 
1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 6 สาขาวิชา ดังนี ้

1. สาขาวิชาชางยนต 
        1.1  สาขางานยานยนต (ปกติ , ทวิภาคี)) 
        1.2  สาขางานตัวถังและสี (ทวิภาคี) 
 2. สาขาวิชาชางกลโรงงาน 
  2.1  สาขางานเครื่องมือกล (ปกติ) 
  2.2  สาขางานเครื่องมือกล (ทวิภาคี) 

3. สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ 
         3.1  สาขางานงานโครงสราง (ปกติ) 
 4. สาขาวิชาชางไฟฟา 
  4.1  สาขางานไฟฟากําลัง (ปกติ) 
  4.2  สาขางานไฟฟากําลัง (ทวิภาคี) 
 5. สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 
  5.1  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร (ปกติ) 
 6. สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
  6.1  สาขางานอิเล็กทรอนิกส (ปกติ) 
 ประเภทวิชาพณิชยกรรม 4 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. สาขาการบัญชี 
       1.1  สาขางานการบัญชี (ปกติ)  
 2. สาขาวิชาการตลาด   
       2.1  สาขางานการตลาด (ปกติ) 
 3. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  3.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ปกติ) 
  3.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ทวิภาคี) 
 4. สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 
  4.1  สาขางานธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 
      ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 1 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
        1.1  สาขางานการโรงแรม (ทวิภาคี) 
  1.2  สาขางานการโรงแรม Mini English Program (ปกติ) 
        1.3  สาขางานการทองเท่ียว (ปกติ) 
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1.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 6 สาขาวิชา ดังนี ้
 1. สาขาวิชาเครื่องกล (ม.6, ปวช.) 

 1.1  สาขางานเทคนิคยานยนต (ม.6 , ปวช.) 
        1.2  สาขางานเทคนิคยานยนต (ทวิภาคี) 
 2. สาขาวิชาเทคนิคโลหะการ (ม.6, ปวช.) 
  2.1  สาขางานเทคนิคการเช่ือมอุตสาหกรรม (ทวิภาคี)  
 3. สาขาวิชาไฟฟากําลัง (ม.6, ปวช.) 
      3.1  สาขางานไฟฟากําลัง (ม.6 , ปวช.) 
  3.2  สาขางานไฟฟากําลัง (ทวิภาคี) 
 4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส (ม.6, ปวช.) 
        4.1  สาขางานอเิล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม (ทวภิาคี) 
 5. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (ม.6, ปวช.) 
        5.1  สาขางานคอมพิวเตอรฮารดแวร (ม.6) 
  5.2  สาขางานคอมพิวเตอรฮารดแวร (ปวช.) 
 6. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
  6.1  สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต (ทวิภาคี) 
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 3 สาขาวิชา ดังนี้ 
 1. สาขาวิชาการบัญชี (ม.6, ปวช.)  
       1.1  สาขางานการบัญชี (ม.6 , ปวช.) 
  1.2  สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี)  
 2. สาขาวิชาการตลาด (ม.6, ปวช.) 
       2.1  สาขางานการตลาด (ม.6) 
       2.2  สาขางานการตลาด (ปวช.) 
 3. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ม.6, ปวช.) 
       3.1  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ (ม.6 , ปวช.)  
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 2 สาขาวิชา ดังนี ้
 1. สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ (ม.6, ปวช.) 
        1.1  สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม (ทวิภาคี) 
 2.  สาขาวิชาการทองเท่ียว (ม.6, ปวช.) 
  2.1  สาขางานการทองเท่ียว (ม.6) 
  2.2  สาขางานการทองเท่ียว (ปวช.) 
 

2.  หลักสูตรเทียบโอนความรูและประสบการณ  
2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 1 สาขาวิชา ดังนี ้
        1. สาขาวิชาชางไฟฟา 
        1.1  สาขางานไฟฟากําลัง 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
1. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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       1.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
 

2.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 3 สาขาวิชา ดังนี ้
 1. สาขาวิชาเครื่องกล  
  1.1  สาขางานเทคนิคยานยนต  
 2. สาขาวิชาไฟฟากําลัง  
        2.1  สาขางานไฟฟากําลัง  
 3. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
  3.1  สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต  
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 3 สาขาวิชา ดังนี้ 
 1. สาขาวิชาการบัญชี  
       1.1  สาขางานการบัญชี  
 2. สาขาวิชาการตลาด  
       2.1  สาขางานการตลาด  
      3. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
       3.1  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 1 สาขาวิชา ดังนี ้
 1. สาขาวิชาการโรงแรมและการบริการ  
        1.1  สาขางานบริการอาหารและเครื่องด่ืม 
 

3.  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและอื่นๆ 
ประเภทวิชาคหกรรม 3 สาขาวิชา ดังนี้ 
1. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
    1.1  วิชาขนมอบ 

       1.2  วิชาขนมอบยอดนิยม 
 2. สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 
       2.1  วิชาเส้ือเบ้ืองตน 
       2.2  วิชากางเกงสตรี 
  2.3  วิชาเส้ือสมัยนิยม 1 
  2.4  วิชากางเกงสตรีสมัยนิยม 1 
 3. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
       3.1  วิชาผมทรงกลาง – ทรงตํ่า 
       3.2  วิชาผมทรงสูง 
  

4.  หลักสูตรเสริมอาชีพ 
 ประเภทวิชาหลักสูตรเสริมอาชีพ 1 สาขาวิชา ดังนี ้
  1.1 แกนมัธยม/ประถม 

 

5.  หลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพ 
 ประเภทวิชาหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพ 1 สาขาวิชา ดังนี้ 

1.1 ฝกอบรม 108 อาชีพ  
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2.5 เกียรติประวัติและความภาคภูมิใจ 
 ปการศึกษา 2540 
 ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดส่ิงประดิษฐจากของเหลือใช  ประเภทความคิดสรางสรรค  
ระดับ มัธยมศึกษาปท่ี  4 – 6 และระดับอาชีวศึกษา  ประจําปการศึกษา  2540 

ไดรับโลท่ีระลึก  ผูมีอุปการคุณในการจัดงานชุมชนลูกเสือ  เนตรนารีวิสามัญ 
ปการศึกษา 2542 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับเกียรติบัตร  โรงเรียนสีขาวเฉลิมพระเกียรติ  ปลอดยาเสพติด  รักในหลวงหวงลูกหลาน 
รวมกันตานยาเสพติด  บานโรงเรียนรวมคิด  ทุกชีวิตปลอดภัย 

ไดรับเกียรติบัตร  เขารวมกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการ  ในงานอีเทคแฟร  โรงเรียน
เทคโนโลยีภาค ตะวันออก (อี-เทค)  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปการศึกษา 2543 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับเกียรติบัตร  สงนักกีฬาเขารวมแขงขันบาสเกตบอลจตุรมิตร  ครั้งท่ี  1  ณ  สนามกีฬา
โรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา 

ไดรับเกียรติบัตร  3rd HONDA ECOMO  POWER  CONTEST  THAILAND  From MR.Ko 
Yamaguchi President A.P.Honda Co., Ltd. 
ปการศึกษา 2544 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ  1  การประกวดส่ิงประดิษฐ ประเภทกําหนดโจทย (การประกวด 
CD-ROM Multimedia เรื่อง 12 ป ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม กรมอาชีวศึกษา) ระดับภาคตะวันออก 
ปการศึกษา 2545 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดรองเพลง ระดับวิทยาลัยและอุดมศึกษาการ
อนุรักษเพลงไทย ภายใตโครงการสํานึกในชาตินิยม 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ประเภทส่ิงประดิษฐ
ราคาไมเกิน 3,000 บาท เขตภาคกลางและภาคตะวันออก 

ไดรับเกียรติบัตร ใหการสนับสนุนจัดนักศึกษาเขารวมโครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาชางไฟฟา
ชวงปดภาคเรียน 

ไดรับเกียรติบัตร ใหการสนับสนุนการจัดนิทรรศการทางวิชาการและงาน 65 ป สัตหีบ – สิงห
สมุทร     

ไดรับเกียรติบัตร สนับสนุนโครงการอนุรักษผาไทยเทิดไทราชินี โดยแตงกายดวยผาไทยอยาง
ตอเนื่อง จากสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ รวมกับโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง 
ปการศึกษา 2546 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับเกียรติบัตร ใหการสนับสนุนและเปนกําลังสําคัญในการจัดงานมหกรรมรวมพลังสราง
สุขภาพแหงชาติ รวมพลคนเส้ือเหลือง 
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ปการศึกษา 2547 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับโลแสดงความขอบคุณท่ีใหความรวมมือและสนับสนุน  โครงการบูรณาการพันธกิจ  และ
ทรัพยากร  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของอุตสาหกรรมเปาหมายยุค  ICT โปรแกรมสรางผูเช่ียวชาญ
จากครูเทคโนโลยีการผลิต (Expert Plus) 

ไดรับโลเกียรติคุณนํานักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการ (รักษโลก รักธรรมชาติ รวมใจตานภัย
ยาเสพติด)  เพือ่นชวยเพื่อน  ณ กองพันสะเท้ินน้ําสะเท้ินบก  กองพลนาวิกโยธิน กองทัพเรือ อ.สัตหีบ 
จ.ชลบุร ี
ปการศึกษา 2548 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดผูอานขาวภาษาอังกฤษ  ในงานประชุมวิชาชีพ  ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  การแขงขันกีฬารักบ้ีฟุตบอลอาชีวศึกษา  โครงการกีฬา
อาชีวศึกษามุงสูทีมชาติ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  รวมกับสมาคมรักบ้ีฟุตบอลแหง
ประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศการประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  ประเภทท่ี  4 ส่ิงประดิษฐ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน  ระดับภาคตะวันออก-กรุงเทพมหานคร  ประจําปการศึกษา  
2548 

ไดรับรางวัลชมเชยการประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  ประเภทท่ี  4  ส่ิงประดิษฐ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานระดับชาติ  การประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหมเทิดไท มหาราชันย  
ประจําปการศึกษา  2548 
ปการศึกษา 2549 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับทุนการศึกษาอัจฉริยะอาชีวะ บริษัท TOYOTA  เปนผูมอบทุนการศึกษา และพัฒนา
จักรยานพลังงานแสงอาทิตย  

-ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนชอง  9  รายการอัจฉริยะอาชีวะกับ  TOYOTA 
 -ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนชอง  3  รายการขาวเด็ด 
 -ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนชอง  ITV 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดรองเพลงไทยสากลระดับมัธยมศึกษา โครงการสงเสริม
เยาวชนหางไกลยาเสพติด  ณ  ศูนยคอมพิวเตอรสตาร 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ  การแขงขัน  Cheer  Leader  Championship  2006  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  โครงการ  To  Be  Number  One  งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด 
ปการศึกษา 2550 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  ประเภททดลองระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดชลบุรี พุทธศักราช 2550 ช่ือโครงการน้ํามะพราวออนมีผลตอการงอกของเมล็ดผักขม 

ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  ประเภทส่ิงประดิษฐระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดชลบุรี พุทธศักราช 2550 ช่ือโครงการชุดไฟฟาเอนกประสงคแบบพอเพียง 
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ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  การประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  กลุมอาชีวศึกษา
จังหวัดชลบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา  2550  ประเภทส่ิงประดิษฐเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  การประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  กลุมอาชีวศึกษา
จังหวัดชลบุรี  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา  2550 ประเภทผลิตภัณฑสําเร็จรูป 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  3  การประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  กลุมอาชีวศึกษา
จังหวัดชลบุรี  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปการศึกษา  2550 ประเภทผลิตภัณฑสําเร็จรูป 
ปการศึกษา 2551 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดรองเพลงไทยสากล ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาฟุตซอลหญิง ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทกีฬาฟุตซอลหญิง ในการแขงขันอาชีวศึกษา  ระดับ

ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ประเภทกีฬาตะกรอหญิงทีมเด่ียวหญิง ในการแขงขันกีฬา

อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาตะกรอทีมเด่ียวหญิง ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดจันทบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาตะกรอทีมชุดหญิง ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ  ณ  จังหวัดจันทบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาตะกรอทีมเด่ียวชาย ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาตะกรอทีมชุดชาย ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับภาค

ตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดจันทบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากระโดดไกล ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากระโดดไกล ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับภาค

ตะวันออกและกรุงเทพฯ  ณ  จังหวัดจันทบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากระโดดไกล ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา จังหวัด

นครราชสีมา 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาเขยงกาวกระโดด ในการแขงขันอาชีวศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาเขยงกาวกระโดด ในการแขงขันกีฬา อาชีวศึกษา ระดับภาค

ตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดจันทบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาวิ่งขามรั้ว 110 เมตร ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาวิ่งขามรั้ว 110 เมตร ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับ

ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดจันทบุรี 
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ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาวอลเลยบอลชายหาดหญิง ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ประเภทกีฬาวอลเลยบอลชายหาดหญิง ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา  
ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดจันทบุรี 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากอลฟบุคคลหญิง ในการแขงขันกีฬา อาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากอลฟบุคคลหญิง ในการแขงขันกีฬา อาชีวศึกษา ระดับ
ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดชลบุรี 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทกีฬากอลฟบุคคลหญิง ในการแขงขันกีฬา
อาชีวศึกษา  ระดับชาติ ณ จังหวัดนครราชสีมา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากอลฟทีมหญิง ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับภาค
ตะวันออกและกรุงเทพฯ ณ จังหวัดชลบุรี 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทกีฬากอลฟทีมหญิง ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา  
ระดับชาติ ณ  จงหวัดนครราชสีมา 
ปการศึกษา 2552 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ประเภทกีฬาหมากลอมหญิงเด่ียว  ในการแขงขันหมากลอมอาชีวศึกษา
มุงสูพัฒนาระดับ  (V – GO 9)  ครั้งท่ี 9  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ประเภทกีฬาหมากลอมชายเด่ียว  ในการแขงขันกีฬาหมากลอม
อาชีวศึกษามุงสูพัฒนาระดับ  (V – GO 9)  ครั้งท่ี  9  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 

ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ  3  ประเภทกีฬาหมากลอมประเภทคูในการแขงขันกีฬาหมาก
ลอมอาชีวศึกษามุงสูพัฒนาระดับ  (V – GO 9)  ครั้งท่ี  9  ระดับอาชีวศึกษา  จังหวัดชลบุรี 

ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ  2  ประเภทกีฬาหมากลอมประเภททีม  ในการแขงขันกีฬาหมาก
ลอมอาชีวศึกษามุงสูพัฒนาระดับ  (V – GO 9)  ครั้งท่ี  9  ระดับอาชีวศึกษา  จังหวัดชลบุรี 

โครงการวิทยาศาสตร 
- ระดับภาค ไดรับรางวัลชมเชยอันดับ 3 โคมไฟ LED จากพลังงานแสงอาทิตย ระดับ  

ปวส. 
- ระดับ  อศจ. ไดรับรางวัลชนะเลิศ โคมไฟ LED จากพลังงานแสงอาทิตย ระดับ ปวส. 
     ส่ิงประดิษฐฯ 
- ระดับภาค ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 3 เครื่องเตือนภัยอเนกประสงคไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงขันสุดยอดนักขายอาชีวะ 
ปการศึกษา 2553 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 นักรองเพลงไทยสากลหญิง งานประชุมองคการวิชาชีพ 
อาชีวศึกษาระดับชาติ ณ อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชาธาน ี

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การแขงขันหุนยนตอาชีวศึกษาระดับภาค ณ สนามกีฬา
กลางจังหวัดเชียงราย 

ไดโลท่ีระลึก งานเนื่องในโอกาส คณะนักศึกษาสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม เยี่ยมชม
สถานศึกษา 
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ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทกีฬาเซปกตะกรอทีมเด่ียวหญิง ในการแขงขันกีฬา
เซปก ตะกรออาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กีฬาหมากลอมประเภทบุคคลชาย ในการแขงขันกีฬาหมาก
ลอมอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กีฬาหมากลอมประเภทคูชาย ในการแขงขันกีฬาหมากลอม
อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาหมากลอมประเภททีมชาย ในการแขงขันกีฬาหมาก
ลอมอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทสวยงาม ระดับประชาชนท่ัวไป การประกวด
ประดิษฐกระทง งานประเพณีลอยกระทงเมืองพัทยา ประจําป 2553 

ไดรับการคัดเลือกนักศึกษารางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2553  จากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ไดแก  นายวรากร รักรวย นักศึกษาแผนกวิชาการตลาด 
ระดับ ปวส.  
ปการศึกษา 2554 
ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ  กีฬาฟตุซอล ประเภททีมหญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 กีฬาฟุตซอล ประเภททีมชาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

ชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 กีฬาเซปกตะกรอ ประเภททีมเด่ียวหญิง ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 กีฬาเซปกตะกรอ ประเภททีมเด่ียวชาย ระดับอาชีวศึกษา 

จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ กีฬาหมากลอม ประเภทบุคคลหญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี1 กีฬาหมากลอม ประเภทบุคคลชาย ระดับอาชีวศึกษา 

จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  กีฬากรีฑา ประเภทลู 800 เมตร ชาย ระดับอาชีวศึกษา    

จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  กีฬากรีฑา ประเภทลู 400 เมตร ชาย ระดับอาชีวศึกษา 

จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  กีฬากรีฑา  ประเภทลานชาย ระดับอาชีวศึกษา จังหวัด

ชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  กีฬากรีฑา  ประเภทขวางจักรชาย  ระดับอาชีวศึกษา 

จังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  กีฬากรีฑา  ประเภททุมน้ําหนักชาย และประเภทเขยง

กาวกระโดดชาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรีระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดประดิษฐกระทงจากวัสดุธรรมชาติประเภทสวยงาม ระดับ

ประชาชน เนื่องในงานประเพณีลอยกระทงเมืองพัทยา 2554 
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ปการศึกษา 2555 
 ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดวงดนตรีโฟลคซองของคนพันธ R ขององคการ
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

ไดรับรางวัลรองชมเชยอันดับ 2  การประกวดวงดนตรีสากลคนพันธ R ขององคการวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทยอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตรอาชีวศึกษา - เอสโซ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 22 

ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับชาติ สมาชิกองคการดีเดนนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับชาติ หนวยองคการดีเดนนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาค การแขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน การประกวดวงดนตรี

โฟลคซองขอคนพันธ R  
ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาค การแขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน การประกวดวงดนตรี

สากลของคนพันธ R  
ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาค การแขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน การประกวดนักรองลูกทุง

ชาย 
ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาค การแขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน การประกวดนักรองเพลง

ไทยสากล 
ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาค การแขงขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  (TIG & SMAW)  
ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐคนรุนใหมเครื่องวัดระดับแรงดันแบตเตอรี่

รถยนต 
ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับหนวย การแขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรม สาขาวิชาโลหะการ/เทคนิคโลหะ การแขงขันทักษะตําแหนงทาเช่ือม 2G,3G และ G 
แผนเหล็กเช่ือมซึมลึก TIG เช่ือมทับหนาดวยลวดเช่ือมหุม FLUX E7018 (3 ใบงาน) ระดับ ปวช.  
ปการศึกษา 2556 
 ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬามวยไทยสากลสมัครเลนชายรุนไลทเวลเตอร น้ําหนักไมเกิน 
63.5 กก. การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬามวยสากลสมัครเลนชาย รุนไลทเวล น้ําหนักไมเกิน 64 กก. 
การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทกีฬามวยสากลสมัครเลนชาย รุนมิดเดิลเวทน้ําหนัก
ไมเกิน 75 กก. การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทกีฬามวยสากลสมัครเลนชาย รุนไลทเฮฟวี่เวท 
น้ําหนักไมเกิน 81 กก. การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากรีฑา ทุมน้ําหนัก การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 
“บัวหลวงเกมส” 
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ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากรีฑา ขวางจักร การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัว
หลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬากรีฑา พุงแหลม การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัว
หลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลอันดับ 4 ประเภทกีฬากรีฑา วิ่ง 400 เมตร การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 
“บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทกีฬาเซปกตะกรอ ประเภทเด่ียวชาย การแขงขัน
กีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทกีฬาเซปกตะกรอ ประเภทเด่ียวหญิง การแขงขัน
กีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทกีฬาเซปกตะกรอ ประเภททีมชุดชาย การแขงขัน
กีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทกีฬาเซปกตะกรอ ประเภททีมชุดหญิง การแขงขัน
กีฬาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดวงดนตรีโฟลคซองคนพันธุ R การแขงขันกีฬา
อาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลรองชนะเลศอันดับ 1 การประกวดวงดนตรีสากลคนพันธุ R การแขงขันกีฬา
อาชีวะเกมส ครั้งท่ี 8 “บัวหลวงเกมส” 

ไดรับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเดนแหงชาติ ประจําป 2556 จากคณะกรรมการจัดงานฉลองวัน
เด็กแหงชาติประจําป 2556 จากกระทรวงศึกษาธิการ  

ไดรับรางวัลผูมีความสามารถดีเดนและนําช่ือเสียงมาสูประเทศชาติ จาก คณะกรรมการจัดงาน
ฉลองวันเด็กแหงชาติประจําป 2556 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
ปการศึกษา 2557 
 ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง และรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันกีฬามวยสากล
สมัครเลน  มวยไทยสมัครเลน ระดับชาติท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ การแขงขันกีฬามวยสากลสมัครเลน มวยไทยสมัครเลนระดับ
ภาคท่ีจังหวัดนครนายก 

ไดรับรางวลัชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีโฟลคซองคนพันธ R ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร    

ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีสากลคนพันธ R ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

ไดรับรางวัลเหรียญเงิน องคการมาตรฐาน ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

ไดรับรางวัลเหรียญทอง สมาชิกองคการดีเดน ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
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ปการศึกษา 2558 
 ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลเหรียญทอง ในการแขงขันกีฬาขวางจักรชาย การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส ระดับ
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  

ไดรับรางวัล 2 เหรียญเงิน ในการแขงขันกีฬามวยสากลสมัครเลน การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส 
ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ในการแขงขันกีฬามวยสากลสมัครเลน การแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  

ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ในการแขงขันกีฬามวยไทยสมัครเลน การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส 
ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  

ไดรับรางวัลชนะเลิศผลงาน TO BE NUMBER ONE ดีเดน ประเภทชมรมในสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในงานมหกรรมรวมพลคน TO BE NUMBER ONE จังหวัดชลบุรี  

ไดรับรางวัลองคการมาตรฐานระดับเหรียญทองแดง สถานศึกษาขนาดกลาง ในงานประชุม
วิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
ครั้งท่ี 27 ปการศึกษา 2558 

ไดเขารวมมหกรรมอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งท่ี 4 การประชุมวิชการองคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ และการแขงขันทักษะพื้นฐานระดับชาติ ครั้งท่ี 25 
ปการศึกษา 2558  

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประกวดประเภททักษะพื้นฐานการแขงขันรอง
เพลงไทยสากล(สตริง)ชาย การประชุมวิชการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับภาค 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานครครั้งท่ี 27 ปการศึกษา 2558 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ กีฬาวอลเลยบอลชาย ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 
ประจําปการศึกษา 2558 
ปการศึกษา 2559 
 ผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับรางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 2559 

ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาบาสเกตบอล การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส “สุดสาครเกมส” 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 11 ประจําปการศึกษา 2559 ณ จังหวัดระยอง 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 การประกวดพิธีการและแดนเซอรประกอบนักรองเพลงไทย
ลูกทุง ประเภทพิธีกร (ชาย) ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2559 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดพิธีการและแดนเซอรประกอบนักรองเพลงไทย
ลูกทุง ประเภทพิธีกร (หญิง) ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2559 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กีฬาเปตองประเภททีมเด่ียวหญิง การแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส “สงขลาเกมส” ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 ประจําปการศึกษา 2559 ณ จังหวัดสงขลา 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาเปตองประเภททีมเด่ียวหญิงการแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส “สุดสาครเกมส” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 11 ประจําปการศึกษา 
2559 ณ จังหวัดระยอง  
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ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาเปตองประเภททีมเด่ียวหญิง การแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส 
ระดับอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 11 ประจําปการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันกีฬาเทควันโด ณ ประเทศจีน ประจําปการศึกษา 
2559  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทเยาวชน ชายอายุ 15-17 ป รุนน้ําหนักเกิน 55 กก. 
แตไมเกิน 59 กก. ประจําปการศึกษา 2559 ณ ศูนยการคาแฟช่ันไอสแลนด 
 

2.6 สถานประกอบการท่ีมีสวนรวมการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2559 
 2.6.1 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีสวนรวมการจัดการศึกษา 

 

จํานวนสถานประกอบการท่ีมีสวนรวมการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 

ท่ี แผนกวิชา สถานประกอบการ(แหง) 

1 แผนกวิชาเครื่องกล 61 
2 แผนกวิชาโลหะการ 5 

3 แผนกวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 45 
4 แผนกวิชาไฟฟากําลัง 21 
5 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 20 

6 แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 20 
7 แผนกวิชาการบัญชี 36 

8 แผนกวิชาการตลาด 36 
9 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 29 

10 แผนกวิชาการโรงแรม 32 

11 แผนกวิชาการทองเท่ียว 11 
สรุปจํานวนสถานประกอบการ 289 แหง 
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2.6.2  รายช่ือสถานประกอบการท่ีมีสวนรวมการจัดการศึกษา 
 

สถานประกอบการท่ีลงนามความรวมมืออยางเปนทางการ ประจําปการศึกษา 2559 

ท่ี ช่ือสถานประกอบการ แผนกวิชา 

1 ธนาคารออมสิน สาขาบางละมุง แผนกวิชาการบัญชี 

2 สํานักงานธนพลการบัญชี แผนกวิชาการบัญชี 

3 บริษัท เจดับเบ้ิลยูดี อินโฟโลจิสติกส จํากัด(มหาชน) 

(คลังสินคาอันตราย) 

แผนกวิชาการตลาดและการจัดการ 
โลจิสติกส 

4 บริษัท เอ –วัน อินเตอรเนช่ันแนล คอนเทรนเนอร ดีพอท 

จํากัด 

แผนกวิชาการตลาดและการจัดการ 
โลจิสติกส 

5 บริษัท อาร แอนด เอส คอนเทนเนอร เซอรวิส จํากัด แผนกวิชาการตลาดและการจัดการ 
โลจิสติกส 

6 บริษัท ซังกิว แหลมฉบัง (ประเทศไทย) จํากัด แผนกวิชาการตลาดและการจัดการ 
โลจิสติกส 

7 บริษัท ไพรม ฟูด เซอรวิส จํากัด แผนกวิชาการตลาด 

8 บริษัท แหลมฉบัง อินเตอรเนช่ันแนล เทอรมินอล จํากัด แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

9 บริษัท เมืองโบราณ จํากัด สาขาพัทยา (ปราสาทสัจธรรม) แผนกวิชาการทองเท่ียว 

10 บริษัท อุทยานหินลานปและฟารมจระเขพัทยา จํากัด แผนกวิชาการทองเท่ียว 

11 บริษัท ทรายมณี จํากัด (โรงแรมลองบีช การเดน แอนด สปา) แผนกวิชาการโรงแรม 

12 โรงแรม ไดอานา การเดน รีสอรท พัทยา แผนกวิชาการโรงแรม 

13 ปาลมน้ําเงิน รีสอรท แผนกวิชาการโรงแรม 

14 บริษัท ภูฟา เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

15 สถานีดาวเทียมศรีราชา บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด 

(มหาชน) 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

16 ศาลาวาการเมืองพัทยา แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

17 บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

18 บริษัท พัทยา ซายน – ซีสเต็มส จํากัด แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

19 การไฟฟาสวนภูมิภาคเมืองพัทยา แผนกวิชาไฟฟากําลัง 

20 บริษัท อี.ไอ. เซอรวิส จํากัด หนวยงาน ซิต้ี กาเดน เทาเวอร 

คอนโด 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง 

21 รานคิงคอง คอมพิวเตอร แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

22 รานคอมสยาม แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
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สถานประกอบการท่ีลงนามความรวมมืออยางเปนทางการ ประจําปการศึกษา 2559 

ท่ี ช่ือสถานประกอบการ แผนกวิชา 

23 ชมรมขนสงสินคาทาเรือแหลมฉบังชลบุรี แผนกวิชาเครื่องกล 

24 บริษัท ที.พี. บอด้ีเพนท 1995 จํากัด แผนกวิชาเครื่องกล 

25 บริษัท ชัยรัชการ (กรุงเทพ) จํากัด สาขาชลบุรี แผนกวิชาเครื่องกล 

26 บริษัท วอลโว กรุป (ประเทศไทย) จํากัด แผนกวิชาเครื่องกล 

27 บริษัท ซินเนอรจ้ี อินดัสตรี เซอรวิส จํากัด แผนกวิชาเครื่องมือกล 

28 บริษัท โปรแมค แมชชีน แอนด ซัพพลาย จํากัด แผนกวิชาเครื่องมือกล 

29 บริษัท อีซีเอ็นดีที (ประเทศไทย) จํากัด แผนกวิชาโลหะการ 

30 บริษัท สิงหคํารณประดิษฐภัณฑ จํากัด แผนกวิชาโลหะการ 
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2.7 ขอมูลงบประมาณ 
 2.7.1 งบรายจาย (งบดําเนินการ) ประจําปการศึกษา 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 1/2559 ภาคเรียนที่ 2/2559

 (1 เม.ย. 59 - 30 ก.ย. 59) (1ต.ค. 59 - 31 มี.ค. 60)

งบบุคลากร

     เงินเดือน (ขาราชการ) 3,777,750.00 1,352,820.00 5,130,570.00

     เงินวิทยฐานะ 268,800.00 95,200.00 364,000.00

     เงินตอบแทน 184,800.00 67,200.00 252,000.00

     คาตอบแทนพนักงานราชการ 2,479,923.87 3,724,783.19 6,204,707.06

รวมจํานวนเงิน (งบบุคลากร) 6,711,273.87 5,240,003.19 11,951,277.06

งบดําเนินงาน (หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ)

     -งปม.ปวช 1,149,984.62 1,277,160.02 2,427,144.64

     -คาสาธารณูปโภค 653,952.77 583,926.52 1,237,879.29

รวมจํานวนเงิน (งปม.ปวช) 1,803,937.39 1,861,086.54 3,665,023.93

     -งปม.ระยะสั้น 167,997.57 479,372.45 647,370.02

รวมจํานวนเงิน (งปม.ระยะสั้น) 167,997.57 479,372.45 647,370.02

     -งปม.ปวส 1,207,278.05 1,170,118.33 2,377,396.38

รวมจํานวนเงิน (งปม.ปวส) 1,207,278.05 1,170,118.33 2,377,396.38

รวมจํานวนเงิน (งบดําเนินงาน) 3,179,213.01 3,510,577.32 6,689,790.33

งบลงทุนคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง

คาครุภัณฑการศึกษา

     -เครื่องตั้งศูนยถวงลอรถยนต - - -

     -ครุภัณฑคอมพิวเตอร - 1,010,000.00 1,010,000.00

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

     -อาคารเอนกประสงค 463,000.00 3,704,000.00 4,167,000.00

     -ปรับปรุงรั้ว - - -

     -ปรับปรุงโรงจอดรถ - - -

     -ปรับปรุงบานพักครู - 1,099,393.97 1,099,393.97

รวมจํานวนเงิน (คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง) 463,000.00 4,714,000.00 5,177,000.00

งบเงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม

เสียคาใชจาย 15 ป)

     คาจัดการเรียนการสอน 5,913,190.00 4,986,740.00 10,899,930.00

     คาหนังสือเรียน 1,581,627.60 1,236,537.40 2,818,165.00

     คาอุปกรณการเรียน 283,590.00 276,000.00 559,590.00

     คาเครื่องแบบนักเรียน 1,350,000.00 - 1,350,000.00

     คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 949,525.00 816,450.00 1,765,975.00

รวมจํานวนเงิน (งบเงินอุดหนุน) 10,077,932.60 7,315,727.40 17,393,660.00

รายการ รวมจํานวนเงิน
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ภาคเรียนที่ 1/2559 ภาคเรียนที่ 2/2559

 (1 เม.ย. 59 - 30 ก.ย. 59) (1ต.ค. 59 - 31 มี.ค. 60)

งบเงินอุดหนุนทั่วไป

     เงินอุดหนุนผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 514,000.00 - 514,000.00

     เงินอุดหนุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

          -ทุนเฉลิมราช (ปวส.) - - -

     กิจกรรมองคการวิชาชีพพาณิชยกรรม - - -

     คาอุปกรณการเรียนนักเรียนสายอาชีพ
อาชีวศึกษา (คาเครื่องมือผูเรียน)

1,297,800.00 - 1,297,800.00

รวมจํานวนเงิน (งบเงินอุดหนุนทั่วไป) 1,811,800.00 0.00 1,811,800.00

งบรายจายอื่น     
อาชีวศึกษา 94,800.00 189,600.00 284,400.00

     โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให
นักเรียน

87,780.00 58,800.00 146,580.00

     โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใน
กลุมผูเรียนอาชีวศึกษา

108,927.31 - 108,927.31

     โครงการพัฒนารูปแบบศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน
 Fix It Center - 9,907.20

9,907.20

     โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปใหม - 19,960.00 19,960.00

     โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (น้ําทวมภาคใต) - 296,677.76 296,677.76

     โครงการซอมบํารุงและพัฒนาบุคลากรฯ ตาม
พระราชดําริฯ

32,000.00 - 32,000.00

     โครงการอาชีวะผูสูงวัย 30,000.00 - 30,000.00

     โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 138,059.50 - 138,059.50

     โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะพื้นฐานอาชีพ 199,695.90 - 199,695.90

     โครงการซอมจักรยานในกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติภายใตโครงการพัฒนารูปแบบ Fix It

- - -

     โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพ เพื่อเปนมืออาชีพ
 และความเปนเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อสราง
ทุนปญญาชาติ

49,643.02 - 49,643.02

รายการ รวมจํานวนเงิน
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ภาคเรียนที่ 1/2559 ภาคเรียนที่ 2/2559

 (1 เม.ย. 59 - 30 ก.ย. 59) (1ต.ค. 59 - 31 มี.ค. 60)

     โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาการ
จัดการเรียนรูแบบโครงการเปนฐาน (PjBl)

20,000.00 - 20,000.00

     โครงการลดปญหาการออกกลางคัน - - -

     โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตครู 75,000.00 - 75,000.00

     โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา DVT 89,997.49 - 89,997.49

     โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 289,999.84 - 289,999.84

     โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางภาษา 19,845.71 - 19,845.71

     โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพื่อ
สรางโอกาสการสรางงาน สรางอาชีพ

- - -

     โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสู
มาตรฐานนานาชาติ

- - -

รวมจํานวนเงิน (งบรายจายอื่น) 1,235,748.77 574,944.96 1,810,693.73

รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 23,478,968.25 21,355,252.87 44,834,221.12

รายการ รวมจํานวนเงิน
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 2.7.2 งบรายจาย (งบดําเนินการ) ประจําปงบประมาณ 2560 
 

งบบุคลากร

     เงินเดือน (ขาราชการ) 8,349,860.00 8,349,860.00 0.00

     เงินวิทยฐานะ 502,600.00 502,600.00 0.00

     คาตอบแทนรายเดือนขาราชการ 341,600.00 341,600.00 0.00

     คาตอบแทนพนักงานราชการ 6,516,515.00 6,399,023.51 117,491.49

รวมจํานวนเงิน (งบบุคลากร) 15,710,575.00 15,593,083.51 117,491.49

งบดําเนินงาน (หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ)

     -งปม.ปวช 3,275,800.00 3,275,800.00 0.00

     -คาสาธารณูปโภค 600,000.00 600,000.00 0.00

รวมจํานวนเงิน (งปม.ปวช) 3,875,800.00 3,875,800.00 0.00

     -งปม.ระยะสั้น 610,000.00 609,999.15 0.85

รวมจํานวนเงิน (งปม.ระยะสั้น) 610,000.00 609,999.15 0.85

     -งปม.ปวส 2,344,700.00 2,344,667.86 32.14

รวมจํานวนเงิน (งปม.ปวส) 2,344,700.00 2,344,667.86 32.14

รวมจํานวนเงิน (งบดําเนินงาน) 6,830,500.00 6,830,467.01 32.99

งบลงทุนคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง

คาครุภัณฑการศึกษา

     -ชุดครุภัณฑหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรระบบ 1,020,000.00 1,010,000.00 10,000.00
คาที่ดินและสิ่งกอสราง

     -ปรับปรุงบานพักครู 1,170,600.00 1,099,393.97 71,206.03

รวมจํานวนเงิน (คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง) 2,190,600.00 2,109,393.97 81,206.03

งบเงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม

เสียคาใชจาย 15 ป)

     คาจัดการเรียนการสอน 10,783,640.00 10,783,640.00 0.00

     คาหนังสือเรียน 3,699,000.00 3,698,999.25 0.75

     คาอุปกรณการเรียน 777,630.00 644,000.00 133,630.00

     คาเครื่องแบบนักเรียน 1,496,700.00 1,440,000.00 56,700.00

     คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 1,757,025.00 1,757,025.00 0.00

รวมจํานวนเงิน (งบเงินอุดหนุน) 18,513,995.00 18,323,664.25 190,330.75

รายการ
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร

งบประมาณที่ใช
จายจริง

คงเหลือ
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งบเงินอุดหนุนทั่วไป

     เงินอุดหนุนผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 440,000.00 440,000.00 0.00

     เงินอุดหนุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี

          -ทุนเฉลิมราช (ปวช.) 15,000.00 15,000.00 0.00

     คาอุปกรณการเรียนนักเรียนสายอาชีพ

อาชีวศึกษา (คาเครื่องมือผูเรียน)

1,297,800.00 1,084,726.00 213,074.00

     โครงการเงินอุดหนุนหารายไดระหวางเรียนของ

นักศึกษาที่ยากจน

10,000.00 10,000.00 0.00

รวมจํานวนเงิน (งบเงินอุดหนุนทั่วไป) 1,762,800.00 1,549,726.00 213,074.00

งบรายจายอื่น
     โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุม

ผูเรียนอาชีวศึกษา
127,000.00 126,997.91 2.09

     โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพื่อ

สรางโอกาส สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายได

200,000.00 199,832.25 167.75

     โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ

ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix  It Center)

690,000.00 689,999.69 0.31

     โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา 35,000.00 34,999.11 0.89

     โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาระบบ 79,000.00 78,943.41 56.59

     โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสู

มาตรฐานนานาชาติ

480,000.00 480,000.00 0.00

     โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 379,200.00 379,200.00 0.00

     โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรี 117,600.00 117,600.00 0.00

     โครงการอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 30,000.00 29,980.00 20.00

     โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตครู 80,000.00 80,000.00 0.00

รวมจํานวนเงิน (งบรายจายอื่น) 2,217,800.00 2,217,552.37 247.63

รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 47,226,270.00 46,623,887.11 602,382.89

รายการ
งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

งบประมาณที่ใช

จายจริง
คงเหลือ
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บทที่ 3  
สถานการณของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

 

3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมเชิงกลยุทธ (SWOT Analysis)  
 3.1.1  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ไดวิเคราะหปจจัยแวดลอมภายใน และปจจัยภายนอกของวิทยาลัยฯ โดยรวม
กันกําหนดจุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 
ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) 
 1. สอดคลองกับโครงสรางและนโยบายของสอศ. และ ศธ. 

2. โครงสรางและนโยบายมีความชัดเจนสามารถเปนพลังขับเคล่ือนไปสูการพัฒนาภารกิจใหสอดคลอง
กับนโยบาย บทบาทและเปาหมายการพัฒนาได 

3. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารจัดการ และมีการบริหารจัดการรวดเร็วโปรงใสและตรวจสอบได 
4. บริหารงานแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 
5. การจัดการของสถานศึกษามีความหลากหลายยืดหยุน ครอบคลุมในทุกสาขาวิชาชีพ ตรงตามความ

ตองการของสถานศึกษา 
6. ผูสําเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคีมีความรูและทักษะเปนท่ียอมรับของสถานประกอบการ 
7. หลักสูตรการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ทันสมัย มีความพรอมในการผลิตกําลังคนเขาสู

ภาคอุตสาหกรรม และตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน 
8. ครู อาจารยมีความรู ความสามารถ เฉพาะทางตามสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน  
9. สถานศึกษาต้ังอยูในแหลงอุตสาหกรรม และแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ 
10.ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
 

จุดออน (Weaknesses) 
1. ครูผูสอนมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไปจึงทําใหมีเวลาในการพัฒนาตนเองและการ

เรียนการสอนนอย 
2. ครุภัณฑท่ีใชในการจัดกาเรียนการสอนมีอายุการใชงานมากและไมทันสมัย 
3. จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝกอุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
4. ขาดหองเรียนเฉพาะทางและสภาพโรงฝกงานใชงานมานานมีบรรยากาศทางกายภาพไมเหมาะสม 
 

โอกาส (Opportunities) 
1. พัฒนาหลักสูตรใหสนองความตองการของสถานประกอบการและเปนท่ีตองการของสังคมอยาง

ตอเนื่อง 
2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือ หนวยงานตาง ๆ ใหการยอมรับ และมีการขอความรวมมือ ใน

การจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องตามนโยบายและภารกิจของสถานศึกษา 
3. เทคโนโลยีมีความทันสมัยสงผลตอการจัดการศึกษา ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารตางๆของ

วิทยาลัยฯ ใหบุคคลท้ังภายในและภายนอกรับทราบไดหลากหลายชองทาง 
4. มีแหลงอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการจํานวนมากรองรับ 
5. ชุมชนและสังคมมีกิจกรรมหลากหลายท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม 
6. สถานประกอบการจํานวนมากใหความรวมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
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อุปสรรค (Threats) 
1. สภาพสังคมในปจจุบันเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว รวมท้ังการศึกษาและความเจริญกาวหนาทาง

เทคโนโลยี เปนอุปสรรคในการพัฒนาคุฯลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน นักศึกษา 
2. แผนการรับนักเรียน นกัศึกษาไมเปนไปตามกําหนด ข้ึนอยูกับเพิ่มลดจํานวนนักเรียน นักศึกษา ตาม

สภาพแวดลอมชุมชนและทองถ่ิน  
3. การคมนาคมไมสะดวก ตองใชยานพาหนะสวนตัวในการเดินทาง หรือถาเดินทางโดยรถประจํา

ทางตองเดินเทาตอเขาวิทยาลัยฯ 
 

3.2 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2559  
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 
2559 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และมาตรฐานใน
การจัดการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค เพื่อใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํา กับดูแลการตรวจสอบ การ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พ.ศ. 2559 เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประกอบดวยมาตรฐาน 4 ดาน จํานวน 14 ตัวบงช้ี ดังนี้ คือ 

มาตรฐานท่ี ๑ ดานผลการจัดการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัต
ลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร 
ในแตละระดับและแตละสาขาวิชา สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษา 
เทียบกับผูเรียนแรกเขาตามเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ระดับความพงึพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง

สถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จํานวน 6 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑและดานฐานขอมูล

สารสนเทศ 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

 มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํา กับดูแลใหครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ มีการพัฒนารายวิชา หรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพิ่มเติมให
ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน จํานวน 4 ตัวบงช้ี คือ 



 
 

48 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ตัเวบงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
มาตรฐานท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

และดําเนินการเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา 
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บทที่ 4  
การพัฒนาและจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 เพื่อใหสอดคลองและบรรลุตามวิสัยทัศนและพันธกิจ ดังนั้นสถานศึกษาจึงไดกําหนดจุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา โดยไดแบงเปนดาน ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการพัฒนาผลการจัดการศึกษาดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา โดยมีกลยุทธดังนี้ 
1.1 พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหสามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนท่ียอมรับหรือศึกษาตอในระดับสูง 
1.2 สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามีความรักและภาคภูมิใจในวิชาชีพ และเล็งเห็นความสําคัญของวิชาชีพท่ีมีตอสังคม  
 
 
 

กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป โครงการ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.1 พัฒนาผู เรียนและ
ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาใหสามารถ
เปนผูประกอบการหรือ
ทํ า ง า น ใ น ส ถ า น
ประกอบการจนเปนที่
ยอมรับหรือศึกษาตอใน
ระดับสูง 

1.1 ระดับความ พึ ง
พอใจที่ มีตอคุณภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 . โ ค ร ง ก า ร ป จ ฉิ ม
นิ เ ท ศ แ ล ะ อ บ ร ม
นัก เ รี ยน  นั กศึ กษา
กอนสําเร็จการศึกษา 
2. โครงการติดตาม
ผูสําเร็จการศึกษา เขา
สูตลาดแรงงาน 
3.โครงการสมาชิกครู
แนะแนวการศึกษาตอ
อาชีวศึกษา 

1 . โ ค ร ง ก า ร ป จ ฉิ ม
นิ เ ท ศ แ ล ะ อ บ ร ม
นัก เ รี ยน  นั กศึ กษา
กอนสําเร็จการศึกษา 
2. โครงการติดตาม
ผูสําเร็จการศึกษา เขา
สูตลาดแรงงาน 
3.โครงการสมาชิกครู
แนะแนวการศึกษาตอ
อาชีวศึกษา 
4. โค รง กา รสํ า ร วจ
ความพึ ง พอ ใ จของ
สถานประกอบการ 

1.โครงการปจฉิมนิเทศ
แ ล ะ อ บ ร ม นั ก เ รี ย น 
นักศึกษาก อนสํ า เ ร็ จ
การศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต า ม
ผูสําเร็จการศึกษา เขาสู
ตลาดแรงงาน 
3.โครงการสมาชิกครู
แนะแนวการศึกษาตอ
อาชวีศึกษา 
4.โครงการสํารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 

1.โครงการปจฉิมนิเทศ
แ ล ะ อ บ ร ม นั ก เ รี ย น 
นั ก ศึ ก ษ า ก อ น สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต า ม
ผูสําเร็จการศึกษา เขาสู
ตลาดแรงงาน 
3. โครงการสมาชิกค รู
แนะแนวการศึกษาตอ
อาชีวศึกษา 
4.โครงการสํารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 

1.โครงการปจฉิมนิเทศ
แ ล ะ อ บ ร ม นั ก เ รี ย น 
นักศึกษาก อนสํ า เ ร็ จ
การศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต า ม
ผูสําเร็จการศึกษา เขาสู
ตลาดแรงงาน 
3.โครงการสมาชิกครู
แนะแนวการศึกษาตอ
อาชีวศึกษา 
4.โครงการสํารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 
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1.1 พัฒนาผู เรียนและ
ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
อาชีวศึกษาใหสามารถ
เปนผูประกอบการหรือ
ทํ า ง า น ใ น ส ถ า น
ประกอบการจนเปนที่
ยอมรับหรือศึกษาตอใน
ระดับสูง 

1 . 2  ร อ ย ล ะ ข อ ง
ผูสําเร็จการศึกษาเทียบ
กับจํานวนผูเขาเรียน 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1.โครงการพิ ธีมอบ
ประกาศนียบัตรและ
งานเลี้ยงแสดงความ
ยินดีผูสําเร็จการศึกษา 
2.โครงการลดปญหา
การออกกลางคันของ
นักเรียน นักศึกษา 

1.โครงการพิ ธีมอบ
ประกาศนียบัตรและ
งานเลี้ยงแสดงความ
ยินดีผูสําเร็จการศึกษา 
2.โครงการลดปญหา
การออกกลางคันของ
นักเรียน นักศึกษา 

1.โครงการพิ ธีมอบ
ประกาศนียบัตรและ
งานเลี้ยงแสดงความ
ยินดีผูสําเร็จการศึกษา 
2.โครงการลดปญหา
การออกกลางคันของ
นักเรียน นักศึกษา 

1 . โค ร ง ก า รพิ ธี มอ บ
ประกาศ นียบัตรและ
งานเลี้ ยงแสดงความ
ยินดีผูสําเร็จการศึกษา 
2.โครงการลดปญหา
การออกกลางคันของ
นักเรียน นักศึกษา 

1 . โ ค ร ง ก า ร พิ ธี ม อ บ
ประกาศนียบัตรและงาน
เลี้ ยง แสดงความ ยิน ดี
ผูสําเร็จการศึกษา 
2.โครงการลดปญหาการ
ออกกลางคันของนักเรียน 
นักศึกษา 

 
 

2. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีกลยุทธดังนี้ 
2.1 บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรมและนโยบายของหนวยตนสังกัด 
2.2 บริหารจัดการดานบุคลากรใหตรงตามเกณฑมาตรฐาน 
2.3 บริหารการเงินและงบประมาณใหเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
2.4 พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล อยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2.5 มีการระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 
 

กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

2.1 บริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรมและนโยบายของ
หนวยตนสังกัด 

2.1 ระดับคุณภาพในการ
ดํา เ นินการบ ริหา ร จั ด
การศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 . โ ค ร ง ก า ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า สี ข า ว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
2.โครงการคุณธรรม
นําความรูตอสูยาเสพ
ติ ด ด ว ย จิ ต บ ริ ก า ร
สาธารณะ  

1 . โ ค ร ง ก า ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า สี ข า ว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
2.โครงการคุณธรรม
นําความรูตอสูยาเสพ
ติ ด ด ว ย จิ ต บ ริ ก า ร
สาธารณะ  
3.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

1.โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
2.โครงการคุณธรรมนํา
ความรูตอสูยาเสพติด
ดวยจิตบริการสาธารณะ  
3. โครงการโรงเ รียน
คุณธรรม 

1.โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
2.โครงการคุณธรรมนํา
ความรูตอสูยาเสพติดดวย
จิตบริการสาธารณะ  
3 . โค ร ง กา ร โ ร ง เ รี ย น
คุณธรรม 

1.โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
2.โครงการคุณธรรมนํา
ความรูตอสูยาเสพติด
ดวยจิตบริการสาธารณะ  
3. โครงการโรงเ รียน
คุณธรรม 
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กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

2.1 บริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรมและนโยบายของ
หนวยตนสังกัด 

2 . 2  ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
ภายในการดําเนินการ
ตามนโยบายสําคัญของ
หนวยงานตนนสังกัด 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1.โครงการอบรมเชิง
ปฎิบัติการการจัดทํา
แ ผ น พั ฒ น า
สถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบั ติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฎิบัติการการจัดทํา
แ ผ น พั ฒ น า
สถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบั ติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฎิบั ติการการจัดทํ า
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร 
ประจําปงบประมาณ 

1. โคร งการอบรมเชิ ง
ป ฎิบั ติ ก า ร กา ร จั ดทํ า
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ประจําปงบประมาณ 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฎิบั ติการการจัดทํ า
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร 
ประจําปงบประมาณ 

2.2 บริหารจัดการดาน
บุคลากรใหตรงตามเกณฑ
มาตรฐาน 
 

2.3 ระดับคุณภาพในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด า น
บุคลากร 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 . โค ร ง กา รพัฒน า
บุคลากรงานทะเบียน 
2.โครงการศกึษาดูงาน
บ ม เ พ า ะ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ 
2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ภ า น ใ น
สถานศึกษา 
3.โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูที่
ปรึกษา 
4.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการ
สรางเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง  

1 . โค ร ง กา รพัฒน า
บุคลากรงานทะเบียน 
2.โครงการศกึษาดูงาน
บ ม เ พ า ะ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ 
2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ภ า น ใ น
สถานศึกษา 
3.โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูที่
ปรึกษา 
4.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการ
สรางเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง  
 

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรงานทะเบียน 
2.โครงการศึกษาดูงาน
บ ม เ พ า ะ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ 
2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการการพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ภ า น ใ น
สถานศึกษา 
3.โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพค รูที่
ปรึกษา 
4 . โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการพัฒนาการ
สรางเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง  
 

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรงานทะเบียน 
2.โครงการศึกษาดูงาน
บ ม เ พ า ะ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ 
2. โคร งการอบรมเชิ ง
ป ฏิบั ติก ารกา รพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพ
ภานในสถานศึกษา 
3. โครงการอบรมเพื่ อ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ค รู ที่
ปรึกษา 
4. โคร งการอบรมเชิ ง
ป ฏิบั ติก ารพัฒนากา ร
สราง เค ร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเ รียน รู
ตามสภาพจริง  
 

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรงานทะเบียน 
2.โครงการศึกษาดูงาน
บ ม เ พ า ะ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ 
2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการการพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ภ า น ใ น
สถานศกึษา 
3.โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพค รูที่
ปรึกษา 
4.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการพัฒนาการ
สรางเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง  
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กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

2.2 บริหารจัดการดาน
บุคลากรใหตรงตามเกณฑ
มาตรฐาน 
 

2.3 ระดับคุณภาพในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด า น
บุคลากร 

      5.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ ก า ร พั ฒ า
บุ ค ล า ก ร
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
6.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทํา
แผนปฏิบั ติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 
7.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหาร
จัดระบบสารสนเทศ
และการใชงานระบบ
การบ ริห า ร จั ดกา ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2016) 

5.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ ก า ร พั ฒ า
บุ ค ล า ก ร
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
6.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการการจัดทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร 
ประจําปงบประมาณ 
7.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหาร
จัดระบบสารสนเทศ
และการใชงานระบบ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2016) 

5. โคร งการอบรมเชิ ง
ปฏิบั ติการและศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ ก า ร พั ฒ า
บุคลากรวิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 
6. โคร งการอบรมเชิ ง
ป ฏิบั ติ ก า ร กา ร จั ดทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ประจําปงบประมาณ 
7. โคร งการอบรมเชิ ง
ปฏิบั ติการการบ ริหาร
จัดระบบสารสนเทศและ
กา ร ใ ช ง านระบบการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 
(RMS2016) 

5.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดู
ง า น เ พื่ อ ก า ร พั ฒ า
บุ ค ล า ก ร
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
6.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการการจัดทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร 
ประจําปงบประมาณ 
7.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหาร
จัดระบบสารสนเทศ
และการใชงานระบบ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2016) 

2.3 บริหารการเงินและ
งบประมาณใหเปนไปอยาง
ถูกตองตามระเบียบของ
ทางราชการ 
 

2.4 ระดับคุณภาพในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด า น
การเงิน 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1.โครงการส ง เสริม
การจัดทําระบบการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ประจําปงบประมาณ 
2. โครงการติดตาม
และรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ 
 

1.โครงการส ง เสริม
การจัดทําระบบการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ประจําปงบประมาณ 
2. โครงการติดตาม
และรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ 
 

1.โครงการสงเสริมการ
จัดทําระบบการควบคุม
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2.โครงการติดตามและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ 
 

1.โครงการสงเสริมการ
จัดทําระบบการควบคุม
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2.โครงการติดตามและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ 
 

1.โครงการสงเสริมการ
จัดทําระบบการควบคุม
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2.โครงการติดตามและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 



 
 

53 
กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

2 . 4  พั ฒ น า แ ล ะ ดู แ ล
สภาพแวดลอมภูมิทั ศน
อาคารสถานที่  มีการนํา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรมา
ใช ในการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูล อยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

2.5 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการดานอาคาร
สถานที่  ด านค รุ ภัณฑ 
แ ล ะ ด า น ฐ า น ข อ มู ล
สารสนเทศ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
2.โครงการพัฒนาสื่อ
ประชาสมัพันธ 
3 . โค ร ง กา รพัฒน า
แหลงเรียนรู 
4 . โค ร ง กา รพัฒน า
ร ะ บ บ ข อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศ เพื่อการ
บริหารสถานศึกษา 
5.โครงการอบรมดาน
ก า ร ใ ช ง า น ร ะ บ บ
สารสนเทศและระบบ
การบ ริห า ร จั ดกา ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2012) 
6 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
ข อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
2.โครงการพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ 
3 . โค ร ง กา รพัฒน า
แหลงเรียนรู 
4 . โค ร ง กา รพัฒน า
ร ะ บ บ ข อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศ เพื่อการ
บริหารสถานศึกษา 
5.โครงการอบรมดาน
ก า ร ใ ช ง า น ร ะ บ บ
สารสนเทศและระบบ
การบ ริห า ร จั ดกา ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2012) 
6 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
ข อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
7.โครงการปรับปรุง
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
สารสนเทศเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
2.โครงการพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ 
3.โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรู 
4.โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลและสารสนเทศ
เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 
5.โครงการอบรมดาน
ก า ร ใ ช ง า น ร ะ บ บ
สารสนเทศและระบบ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2012) 
6.โครงการจัดทําขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
7. โครงการป รับป รุง
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
สารสนเทศเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
2. โค รงการพัฒนาสื่ อ
ประชาสัมพันธ 
3.โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรู 
4.โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลและสารสนเทศเพื่อ
การบริหารสถานศึกษา 
5.โครงการอบรมดานการ
ใชงานระบบสารสนเทศ
และระบบการบ ริหาร
จั ด ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2012) 
6.โครงการจัดทําขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
7 . โ ค ร ง กา ร ป รับ ป รุ ง
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
สารสนเทศเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
2.โครงการพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ 
3.โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรู 
4.โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลและสารสนเทศ
เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 
5.โครงการอบรมดาน
ก า ร ใ ช ง า น ร ะ บ บ
สารสนเทศและระบบ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
(RMS2012) 
6.โครงการจัดทําขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
7. โครงการป รับป รุง
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
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กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

2.5 มีการระดมทรัพยากร
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษากับเครือขาย 
 

2.6 ระดับคุณภาพในการ
ประสานความรวมมือเพื่อ
การบริหารจัดการศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โค รงการล งนาม
ความรวมมือ รวมกับ
สถานประกอบการ 
2 . โ ค ร ง ก า ร ร ะ ด ม
ทรัพยากรจากสถาน
ประกอบการ 
3. โค รงการล งนาม
ความรวมมือ รวมกับ
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ระหวางประเทศ 
4 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
นักเรียน นักศึกษาเพื่อ
เตรียมความรพอมเขา
สูสถานประกอบการ 
5.โครงการปฐมนิเทศ
นัก เ รี ยน  นั กศึ กษา
ก อ น อ อ ก ฝ ก
ประสบการณอาชีพ 

1. โค รงการล งนาม
ความรวมมือ รวมกับ
สถานประกอบการ 
2 . โ ค ร ง ก า ร ร ะ ด ม
ทรัพยากรจากสถาน
ประกอบการ 
3. โค รงการล งนาม
ความรวมมือ รวมกับ
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ระหวางประเทศ 
4 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
นักเรียน นักศึกษาเพื่อ
เตรียมความรพอมเขา
สูสถานประกอบการ 
5.โครงการปฐมนิเทศ
นัก เ รี ยน  นั กศึ กษา
ก อ น อ อ ก ฝ ก
ประสบการณอาชีพ 

1.โครงการลงนามความ
รวมมือ รวมกับสถาน
ประกอบการ 
2 . โ ค ร ง ก า ร ร ะ ด ม
ทรัพยากรจากสถาน
ประกอบการ 
3.โครงการลงนามความ
ร ว ม มื อ  ร ว ม กั บ
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ระหวางประเทศ 
4 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
นักเรียน นักศึกษาเพื่อ
เตรียมความรพอมเขาสู
สถานประกอบการ 
5.โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษากอน
ออกฝกประสบการณ
อาชีพ 

1.โครงการลงนามความ
ร วมมือ  ร วม กับสถาน
ประกอบการ 
2 . โ ค ร ง ก า ร ร ะ ด ม
ท รั พ ยา ก รจ า กส ถ า น
ประกอบการ 
3.โครงการลงนามความ
ร ว ม มื อ  ร ว ม กั บ
สถาบันการศึกษาระหวาง
ประเทศ 
4.โครงการอบรมนักเรียน 
นักศึกษาเพื่อเตรียมความ
ร พ อ ม เ ข า สู ส ถ า น
ประกอบการ 
5.โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษากอน
ออกฝ กป ระสบการณ
อาชีพ 

1.โครงการลงนามความ
รวมมือ รวมกับสถาน
ประกอบการ 
2 . โ ค ร ง ก า ร ร ะ ด ม
ทรัพยากรจากสถาน
ประกอบการ 
3.โครงการลงนามความ
ร ว ม มื อ  ร ว ม กั บ
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ระหวางประเทศ 
4 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
นักเรียน นักศึกษาเพื่อ
เตรียมความรพอมเขาสู
สถานประกอบการ 
5.โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษากอน
ออกฝกประสบการณ
อาชีพ 
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3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีกลยุทธดังนี้ 

3.1 พัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบ มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

3.1 พัฒนารายวิชาหรือ
กลุมวิชาและการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบ มุงเนนสมรรถนะ
อาชี พ  แ ล ะบู รณ ากา ร
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คานิยม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 ระดับคุณภาพในการ
จัดการ เ รี ยนการสอน
รายวิชา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ก า ร วิ พ า ก ษ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ข อ ง
ครูผูสอน 
2.โครงการนิเทศและ
ติดตามกา ร จั ดกา ร
เรียนการสอน 

1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ก า ร วิ พ า ก ษ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ข อ ง
ครูผูสอน 
2.โครงการนิเทศและ
ติดตามกา ร จั ดกา ร
เรียนการสอน 

1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ก า ร วิ พ า ก ษ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ข อ ง
ครูผูสอน 
2.โครงการนิเทศและ
ติดตามการจัดการเรียน
การสอน 

1.โครงการอบรมสัมมนา
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  ก า ร
วิพากษโครงการวิจัยของ
ครูผูสอน 
2. โครงการนิ เทศและ
ติดตามการจัดการเรียน
การสอน 

1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ก า ร วิ พ า ก ษ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ข อ ง
ครูผูสอน 
2.โครงการนิเทศและ
ติดตามกา ร จั ดกา ร
เรียนการสอน 

3.2 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนารายวิชา หรือกลุม
วิชา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1.โครงการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนให
เขาถึงสารสนเทศโดย
จั ด ห า ค รุ ภั ณ ฑ
คอมพิวเตอรที่ทันสมัย
ใหเพียงพอตอนักเรียน 
นักศึกษา 
2 . โค ร ง กา รพัฒน า
กิ จ ก า ร นั ก เ รี ย น 
นักศึกษาการอบบรม
เชิ ง ป ฏิบั ติ ก า รกา ร
เขียนโปรแกรม การ
สรางอุปกรณสมองกล
โดย Embedded 

1 . โค ร ง กา รพัฒน า
แหลง เ รียนรูสํ าห รับ
นักเรียน นักศึกษา 
2 . โค ร ง กา รพัฒน า
ศักยภาพการเรียนการ
สอน 
3 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พัฒนาศักยภาพการ
เป นผู ป ระกอบการ 
(การเขียนแผนธุรกิจ) 
4.โครงการส ง เสริม
ก า ร ทํ า ธุ ร กิ จ ใ น
สถานศึกษา 
 

1.โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรูสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพการเรียนการ
สอน 
3.โครงการอบรมพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร เ ป น
ผูป ระกอบการ (การ
เขียนแผนธุรกิจ) 
4.โครงการสงเสริมการ
ทําธุรกิจในสถานศึกษา 
 

1.โครงการพัฒนาแหลง
เ รียนรูสํ าห รับนักเรียน 
นักศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพการเรียนการ
สอน 
3.โครงการอบรมพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ (การเขียน
แผนธุรกิจ) 
4.โครงการสงเสริมการ
ทําธุรกิจในสถานศึกษา 
 

1 . โค ร ง กา รพัฒน า
แหลง เ รียนรูสํ าห รับ
นักเรียน นักศึกษา 
2 . โค ร ง กา รพัฒน า
ศักยภาพการเรียนการ
สอน 
3 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พัฒนาศักยภาพการ
เป นผู ป ระกอบการ 
(การเขียนแผนธุรกิจ) 
4.โครงการส ง เสริม
ก า ร ทํ า ธุ ร กิ จ ใ น
สถานศึกษา 
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กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

3.1 พัฒนารายวิชาหรือ
กลุมวิชาและการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบ มุงเนนสมรรถนะ
อาชี พ  แ ล ะบู รณ ากา ร
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คานิยม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนารายวิชา หรือกลุม
วิชา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 3 . โค ร ง กา รพัฒน า
แหลง เ รียนรูสํ าห รับ
นักเรียน นักศึกษา 
4 . โค ร ง กา รพัฒน า
ศักยภาพการเรียนการ
สอน 
5 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พัฒนาศักยภาพการ
เป นผู ป ระกอบการ 
(การเขียนแผนธุรกิจ) 
6.โครงการส ง เสริม
ก า ร ทํ า ธุ ร กิ จ ใ น
สถานศึกษา 

5.โครงการจัดต้ังศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
6.โครงการจัดสถานที่
เ รี ย น รู เ ท ค โ น โ ล ยี
เฉพาะทางอาชีวศึกษา 
7.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัมนาการ
จัดการเรียนการสอน 
ใ น ยุคป ร ะ เทศ ไท ย 
4.0 

   

 3.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดการศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พัฒนาแนวคิ ดและ
กระบวนการจั ดทํ า
โครงการสิ่งประดิษฐ
ของนักเรียน นักศึกษา 
2.โครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร-
เ อ ส โ ซ  ร ะ ดั บ
อาชีวศึกษา 
3.โครงการเสริมสราง
นวัตกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ
ข อ ง ค น รุ น ใ ห ม 
หุนยนตอาชี วศึ กษา
แ ล ะ โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร 

1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พัฒนาแนวคิ ดและ
กระบวนการจั ดทํ า
โครงการสิ่งประดิษฐ
ของนักเรียน นักศึกษา 
2.โครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร-
เ อ ส โ ซ  ร ะ ดั บ
อาชีวศึกษา 
3.โครงการเสริมสราง
นวัตกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ
ข อ ง ค น รุ น ใ ห ม 
หุนยนตอาชี วศึ กษา
แ ล ะ โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร 

1.โครงการอบรมพัฒนา
แ น ว คิ ด แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ทํ า
โครงการสิ่ งประดิษฐ
ของนักเรียน นักศึกษา 
2. โครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร-
เ อ ส โ ซ  ร ะ ดั บ
อาชีวศึกษา 
3.โครงการเสริมสราง
นวัตกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ
ของคนรุนใหม หุนยนต
อ า ชี ว ศึ ก ษ า แ ล ะ
โครงงานวิทยาศาสตร 

1.โครงการอบรมพัฒนา
แนวคิดและกระบวนการ
จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร
สิ่งประดิษฐของนักเรียน 
นักศึกษา 
2 . โค ร ง กา รป ระ กว ด
โครงงานวิทยาศาสตร -
เอสโซ ระดับอาชีวศึกษา 
3.โครงการเสริมสรา ง
น วั ตกรรมกา รพัฒน า
เทคโนโลยีสิ่ งประดิษฐ
ของคนรุนใหม หุนยนต
อาชีวศึกษาและโครงงาน
วิทยาศาสตร 

1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พัฒนาแนวคิ ดและ
กระบวนการจั ดทํ า
โครงการสิ่งประดิษฐ
ของนักเรียน นักศึกษา 
2.โครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร-
เ อ ส โ ซ  ร ะ ดั บ
อาชีวศึกษา 
3.โครงการเสริมสราง
นวัตกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ
ข อ ง ค น รุ น ใ ห ม 
หุนยนตอาชี วศึ กษา
แ ล ะ โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร 
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กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

3.1 พัฒนารายวิชาหรือ
กลุมวิชาและการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบ มุงเนนสมรรถนะ
อาชี พ  แ ล ะบู รณ ากา ร
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คานิยม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดการศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 4.โครงการประกวด
ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจัย
และโครงการของครู
และนักเรียน 
5.โครงการทดสอบ
ความรูและความถนัด
ทาว วิ ช าชี พ  ระ ดับ
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร
วิชาชีพ 
6.โครงการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ
ดานอาชี วศึ กษา  V-
NET  
7.โครงการทัศนศึกษา
ดู ง า น ใ น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 

4.โครงการประกวด
ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจัย
และโครงการของครู
และนักเรียน 
5.โครงการทดสอบ
ความรูและความถนัด
ทาว วิ ช าชี พ  ระ ดับ
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร
วิชาชีพ 
6.โครงการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ
ดานอาชี วศึ กษา  V-
NET  
7.โครงการส ง เสริม
การประกอบอาชีพ
อิสระในกลุมผู เ รียน
อาชีวศึกษา 
8.โครงการหารายได
ร ะ ห ว า ง เ รี ย น ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 
8.โครงการหารายได
ร ะ ห ว า ง เ รี ย น ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 
9.โครงการฝกปฏิบัติ
จัด นํ า เที่ ยว วิ ช าชี พ
มัคคุเทศก 

4. โครงการประกวด
ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่ งประดิษฐ  งานวิจัย
และโครงการของค รู
และนักเรียน 
5 . โค ร ง กา รทดสอ บ
ความรูและความถนัด
ท า ว วิ ช า ชี พ  ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
6.โครงการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติดาน
อาชีวศึกษา V-NET  
7.โครงการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระใน
กลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
8.โครงการหารายได
ร ะ ห ว า ง เ รี ย น ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 
8.โครงการหารายได
ร ะ ห ว า ง เ รี ย น ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 
9.โครงการฝกปฏิบัติจัด
นํ า เ ที่ ย ว วิ ช า ชี พ
มัคคุเทศก 

4 . โค ร ง กา รป ระ กว ด
ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ
โค ร ง กา ร ของค รูแ ล ะ
นักเรียน 
5 . โ ค ร ง ก า ร ท ด ส อ บ
ความรูและความถนัดทาว
วิ ช า ชี พ  ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
6.โครงการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติดาน
อาชีวศึกษา V-NET  
7.โครงการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระใน
กลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
8. โครง การหารายไ ด
ระหวางเรียนของนักเรียน 
นักศึกษา 
8. โครง การหารายไ ด
ระหวางเรียนของนักเรียน 
นักศึกษา 
9.โครงการฝกปฏิบัติจัด
นําเที่ยววิชาชีพมัคคุเทศก 

4.โครงการประกวด
ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจัย
และโครงการของครู
และนักเรียน 
5.โครงการทดสอบ
ความรูและความถนัด
ทาว วิ ช าชี พ  ระ ดับ
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร
วิชาชีพ 
6.โครงการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ
ดานอาชี วศึ กษา  V-
NET  
7.โครงการส ง เสริม
การประกอบอาชีพ
อิสระในกลุมผู เ รียน
อาชีวศึกษา 
8.โครงการหารายได
ร ะ ห ว า ง เ รี ย น ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 
8.โครงการหารายได
ร ะ ห ว า ง เ รี ย น ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 
9.โครงการฝกปฏิบัติ
จัด นํ า เที่ ยว วิ ช าชี พ
มัคคุเทศก 

 
 



 
 

58 
กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

3.1 พัฒนารายวิชาหรือ
กลุมวิชาและการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบ มุงเนนสมรรถนะ
อาชี พ  แ ล ะบู รณ ากา ร
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คานิยม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดการศึกษา 

      10.โครงการเตรียม
ความพรอมกอนการ
ทดสอบ V-NET (Pre 
V-NET) 
11 . โ ค ร ง กา รส อ บ
มาตรฐานวิชาชีพ 
12 . โค ร ง กา รทั ศ น
ศึกษาดูงานในสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 

10. โค รงการ เต รียม
ความพรอมกอนการ
ทดสอบ V-NET (Pre V-
NET) 
1 1 . โ ค ร ง ก า ร ส อ บ
มาตรฐานวิชาชีพ 
12.โครงการทัศนศึกษา
ดู ง า น ใ น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 

10.โครงการเตรียมความ
พรอมกอนการทดสอบ 
V-NET (Pre V-NET) 
1 1 . โ ค ร ง ก า ร ส อ บ
มาตรฐานวิชาชีพ 
12.โครงการทัศนศึกษาดู
งานในสถานประกอบการ
ของนักเรียน นักศึกษา 

10.โครงการเตรียม
ความพรอมกอนการ
ทดสอบ V-NET (Pre 
V-NET) 
11 . โ ค ร ง กา รส อ บ
มาตรฐานวิชาชีพ 
12 . โค ร ง กา รทั ศ น
ศึกษาดูงานในสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา 

3.2  จั ด กิ จกรรม เส ริม
หลักสูตร ในดานการรัก
ช า ติ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย สงเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  และทํ า นุบํ า รุ ง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3.4 ระดับคุณภาพในการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โค รง กา ร จั ดกา ร
อาชีวะผูสูงวัย อาชีวะ
เพื่อสตรี ผูตองขัง คาย
ทหาร อปท. 
2 . โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย
โอกาสทางการศึกษา
วิ ช า ชี พ แ ล ะ พั ฒ น
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ เ พื่ อ
เตรียมความพรอมเขา
สูตลาดแรงงาน ศูนย
ซอมสราง เพื่อชุมชน 
(Fix It Center) 
3.โค ร ง กา รอ าชี ว ะ
อ า ส า  เ ท ศ ก า ล
สงกรานตและเทศกาล
ปใหม 
4.โครงการปรับปรุง
ภู มิ ทั ศ น  รั ก ษ
สิ่งแวดลอม 

1. โค รง กา ร จั ดกา ร
อาชีวะผูสูงวัย อาชีวะ
เพื่อสตรี ผูตองขัง คาย
ทหาร อปท. 
2 . โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย
โอกาสทางการศึกษา
วิ ช า ชี พ แ ล ะ พั ฒ น
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ เ พื่ อ
เตรียมความพรอมเขา
สูตลาดแรงงาน ศูนย
ซอมสราง เพื่อชุมชน 
(Fix It Center) 
3.โค ร ง กา รอ าชี ว ะ
อ า ส า  เ ท ศ ก า ล
สงกรานตและเทศกาล
ปใหม 
4.โครงการปรับปรุง
ภู มิ ทั ศ น  รั ก ษ
สิ่งแวดลอม 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวะผูสูง วัย อาชีวะ
เพื่อสตรี ผูตองขัง คาย
ทหาร อปท. 
2.โครงการขยายโอกาส
ทางการศึกษาวิชาชีพ
และพัฒนทักษะวิชาชีพ
เพื่อเตรียมความพรอม
เขาสูตลาดแรงงาน ศูนย
ซ อมสร า ง เพื่ อชุมชน 
(Fix It Center) 
3.โครงการอาชีวะอาสา 
เทศกาลสงกรานตและ
เทศกาลปใหม 
4.โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน รักษสิ่งแวดลอม 

1.โครงการจัดการอาชีวะ
ผูสูง วัย อาชีวะเพื่อสตรี 
ผูตองขัง คายทหาร อปท. 
2.โครงการขยายโอกาส
ทางการศึกษา วิชาชีพ
และพัฒนทักษะวิชาชีพ
เพื่อเตรียมความพรอม
เขาสูตลาดแรงงาน ศูนย
ซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix 
It Center) 
3.โครงการอาชีวะอาสา 
เทศกาลสงกรานตและ
เทศกาลปใหม 
4.โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน รักษสิ่งแวดลอม 

1. โค รง กา ร จั ดกา ร
อาชีวะผูสูงวัย อาชีวะ
เพื่อสตรี ผูตองขัง คาย
ทหาร อปท. 
2 . โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย
โอกาสทางการศึกษา
วิ ช า ชี พ แ ล ะ พั ฒ น
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ เ พื่ อ
เตรียมความพรอมเขา
สูตลาดแรงงาน ศูนย
ซอมสราง เพื่อชุมชน 
(Fix It Center) 
3.โค ร ง กา รอ าชี ว ะ
อ า ส า  เ ท ศ ก า ล
สงกรานตและเทศกาล
ปใหม 
4.โครงการปรับปรุง
ภู มิ ทั ศ น  รั ก ษ
สิ่งแวดลอม 

 



 
 

59 
กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

3.2  จั ด กิ จกรรม เส ริม
หลักสูตร ในดานการรัก
ช า ติ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย สงเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  และทํ า นุบํ า รุ ง
ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3.4 ระดับคุณภาพในการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     5.โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
และรณรงคการลด
อุบัติเหตุบนทองถนน
ใ น เ ท ศ ก า ล ล อ ย
กระทง 
6.โครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 5 
ธันวามหาราช 
7.โครงการประชุม
องคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศ
ไทยและการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ 
8 . โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
นักเ รียน นักศึกษา 
ครู อาจารยและบุคล
กร 
9.โครงการวันไหวครู
และไหวครูชาง 
10.โครงการคิดดี ทํา
ดี ตอตานยาเสพติด 
เพื่อถวายเปนพระ
ร า ช กุ ส ล แ ด
พระบาทสมเด็จประ
เทพพระรัตนราชสุดา
ฯ 

5 . โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
วัฒนธรรมประเพณีและ
รณรงคการลดอุบัติเหตุ
บนทองถนนในเทศกาล
ลอยกระทง 
6.โครงการเฉลิมพระ
เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัวมหาวชริราลง
กรณบดินทรเทพยวราง
กูร เ น่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
7 . โ ค ร ง กา ร ป ร ะ ชุ ม
องคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย
และการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 
8.โครงการปฐมนิเทศ
และพัฒนาคุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ครู อาจารย
และบุคลกร 
9.โครงการวันไหวค รู
และไหวครูชาง 
10.โครงการคิดดี ทําดี 
ตอตานยาเสพติด เพื่อ
ถวายเปนพระราชกุสล
แดพระบาทสมเด็จประ
เทพพระรัตนราชสุดาฯ 

5 . โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
วัฒนธรรมประเพณีและ
รณรงคการลดอุบัติเหตุ
บนทองถนนในเทศกาล
ลอยกระทง 
6.โครงการเฉลิมพระ
เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัวมหาวชริราลง
กรณบดินทรเทพยวราง
กูร เ น่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
7 . โ ค ร ง กา ร ป ร ะ ชุ ม
องคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย
และการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 
8.โครงการปฐมนิเทศ
และพัฒนาคุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ครู อาจารย
และบุคลกร 
9.โครงการวันไหวค รู
และไหวครูชาง 
10.โครงการคิดดี ทําดี 
ตอตานยาเสพติด เพื่อ
ถวายเปนพระราชกุสล
แดพระบาทสมเด็จประ
เทพพระรัตนราชสุดาฯ 

5 . โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
วัฒนธรรมประเพณีและ
รณรงคการลดอุบัติเหตุ
บนทองถนนในเทศกาล
ลอยกระทง 
6.โครงการเฉลิมพระ
เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัวมหาวชริราลง
กรณบดินทรเทพยวราง
กูร เ น่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
7 . โ ค ร ง กา ร ป ร ะ ชุ ม
องคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย
และการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 
8.โครงการปฐมนิเทศ
และพัฒนาคุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ครู อาจารย
และบุคลกร 
9.โครงการวันไหวค รู
และไหวครูชาง 
10.โครงการคิดดี ทําดี 
ตอตานยาเสพติด เพื่อ
ถวายเปนพระราชกุสล
แดพระบาทสมเด็จประ
เทพพระรัตนราชสุดาฯ 

5 . โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
วัฒนธรรมประเพณีและ
รณรงคการลดอุบัติเหตุ
บนทองถนนในเทศกาล
ลอยกระทง 
6.โครงการเฉลิมพระ
เ กี ย ร ติ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัวมหาวชริราลง
กรณบดินทรเทพยวราง
กูร เ น่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
7 . โ ค ร ง กา ร ป ร ะ ชุ ม
องคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย
และการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 
8.โครงการปฐมนิเทศ
และพัฒนาคุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ครู อาจารย
และบุคลกร 
9.โครงการวันไหวค รู
และไหวครูชาง 
10.โครงการคิดดี ทําดี 
ตอตานยาเสพติด เพื่อ
ถวายเปนพระราชกุสล
แดพระบาทสมเด็จประ
เทพพระรัตนราชสุดาฯ 
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กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

3.2  จั ด กิ จกรรม เส ริม
หลักสูตร ในดานการรัก
ช า ติ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย สงเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  และทํ า นุบํ า รุ ง
ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

3.4 ระดับคุณภาพในการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     1 1 . โ ค ร ง ก า ร
ประเพณีถวายเทียน
เขาพรรษา 
12.โครงการแขงขัน
กี ฬ า ส า มั ค คี
สมานฉันทตานภัยยา
เสพติด 
13.โครงการปลูกปา
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ 
เน่ืองในวโรกาสวัน
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ข น ม
พรรษา 12 สิงหา
มหาราชินี 
14.โครงการรู รักษ
ภ า ษ า ไ ท ย ใ น วั น
สุนทรภู 
1 5 . โ ค ร ง ก า ร
ปรับปรุงแปลงพืชไร
ดิ น เ พื่ อ เ ป น ศู น ย
เ รี ย น รู เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
16.โครงการอบรม
เชิงปฏิบั ติการซอม
บํา รุงคอมพิ วเตอร
และอุปกรณตอพวง 

11.โครงการประเพณี
ถวายเทียนเขาพรรษา 
12. โครงการแข งขัน
กีฬาสามัคคีสมานฉันท
ตานภัยยาเสพติด 
13.โครงการปลูกปา
เฉลิมพระเกียรติ เน่ือง
ในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ขนมพรรษา 12 สิงหา
มหาราชินี 
14 . โ ค ร ง กา ร รู รั ก ษ
ภาษาไทยในวันสุนทรภู 
15.โครงการปรับปรุง
แปลงพืชไรดินเพื่อเปน
ศูนย เ รียน รู เศรษฐกิจ
พอเพียง 
16.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการซอมบํา รุ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ
อุปกรณตอพวง 
1 7 . โ ค ร ง ก า ร 
“ พ ฤ หั ส บ ดี ป ฏิ บั ติ
ธรรม” เพื่อถวายเปน
พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล
พระบาทสมเ ด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 
18.โครงการเขารวม
การแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส 

11.โครงการประเพณี
ถวายเทียนเขาพรรษา 
12. โครงการแข งขัน
กีฬาสามัคคีสมานฉันท
ตานภัยยาเสพติด 
13.โครงการปลูกปา
เฉลิมพระเกียรติ เน่ือง
ในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ขนมพรรษา 12 สิงหา
มหาราชินี 
14 . โ ค ร ง กา ร รู รั ก ษ
ภาษาไทยในวันสุนทรภู 
15.โครงการปรับปรุง
แปลงพืชไรดินเพื่อเปน
ศูนย เ รียน รู เศรษฐกิจ
พอเพียง 
16.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการซอมบํา รุ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ
อุปกรณตอพวง 
1 7 . โ ค ร ง ก า ร 
“ พ ฤ หั ส บ ดี ป ฏิ บั ติ
ธรรม” เพื่อถวายเปน
พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล
พระบาทสมเ ด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 
18.โครงการเขารวม
การแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส 

11.โครงการประเพณี
ถวายเทียนเขาพรรษา 
12. โครงการแข งขัน
กีฬาสามัคคีสมานฉันท
ตานภัยยาเสพติด 
13.โครงการปลูกปา
เฉลิมพระเกียรติ เน่ือง
ในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ขนมพรรษา 12 สิงหา
มหาราชินี 
14 . โ ค ร ง กา ร รู รั ก ษ
ภาษาไทยในวันสุนทรภู 
15.โครงการปรับปรุง
แปลงพืชไรดินเพื่อเปน
ศูนย เ รียน รู เศรษฐกิจ
พอเพียง 
16.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการซอมบํา รุ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ
อุปกรณตอพวง 
1 7 . โ ค ร ง ก า ร 
“ พ ฤ หั ส บ ดี ป ฏิ บั ติ
ธรรม” เพื่อถวายเปน
พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล
พระบาทสมเ ด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 
18.โครงการเขารวม
การแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส 

11.โครงการประเพณี
ถวายเทียนเขาพรรษา 
12. โครงการแข งขัน
กีฬาสามัคคีสมานฉันท
ตานภัยยาเสพติด 
13.โครงการปลูกปา
เฉลิมพระเกียรติ เน่ือง
ในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ขนมพรรษา 12 สิงหา
มหาราชินี 
14 . โ ค ร ง กา ร รู รั ก ษ
ภาษาไทยในวันสุนทรภู 
15.โครงการปรับปรุง
แปลงพืชไรดินเพื่อเปน
ศูนย เ รียน รู เศรษฐกิจ
พอเพียง 
16.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการซอมบํา รุ ง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ
อุปกรณตอพวง 
1 7 . โ ค ร ง ก า ร 
“ พ ฤ หั ส บ ดี ป ฏิ บั ติ
ธรรม” เพื่อถวายเปน
พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล
พระบาทสมเ ด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 
18.โครงการเขารวม
การแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส 
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4. ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพใหไดมาตรฐาน โดยมีกลยุทธดังนี้ 

4.1 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

เปาหมาย (Target) ป งบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

4.1 จัดระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า
มาตรฐานการศึกษา และ
นําผลการประเมินมาใชใน
การปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

4.1 ระดับคุณภาพในการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายใน 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1.โครงการจัดทําแฟม
แ ล ะ เ อ ก ส า ร
ประกอบการประกัน
คุณภาพภายในและ
รายงานการประเมิน
ตนเอง 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
รายงานการประเมิน
ตนเอง 
3.โครงการรองรับการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายในโดยตนสังกัด 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติการการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
รายงานการประเมิน
ตนเอง 
3.โครงการรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน
โดยตนสังกัด 

1. โคร งการอบรมเชิ ง
ป ฏิบั ติก ารกา รพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2.โครงการจัดทํารายงาน
การประเมนิตนเอง 
3.โครงการรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน
โดยตนสังกัด 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
รายงานการประเมิน
ตนเอง 
3.โครงการรองรับการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายในโดยตนสังกัด 

4.2 รอยละของตัวบงชี้ที่
มีการพัฒนา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 . โ ค ร ง ก า ร นิ เ ท ศ
ติดตามการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

1 . โ ค ร ง ก า ร นิ เ ท ศ
ติดตามการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

1.โครงการนิเทศติดตาม
กา รประ กันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

1.โครงการนิเทศติดตาม
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ภายในของสถานศึกษา 

1 . โ ค ร ง ก า ร นิ เ ท ศ
ติดตามการป ระกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
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บทที่ 5 
แผนงบประมาณการเงินของสถานศึกษา 

 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ไดกําหนดเปาหมายการรับนักเรียน นักศึกษา และแผนการใชจายงบประมาณ 

ต้ังแตปการศึกษา 2560 – 2564 ดังนี้ 
 

1. การวางแผนการจัดงบประมาณ  
 1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
เปาหมาย (คน) 

ป พ.ศ.
2560 

ป พ.ศ.
2561 

ป พ.ศ.
2562 

ป พ.ศ.
2563 

ป พ.ศ.
2564 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม      

1.1 สาขาวิชาเครื่องกล  
      -สาขางานยานยนต 
      -สาขางานตัวถังและสี 

 
80 
80 

 
100 
20 

 
100 
20 

 
100 
20 

 
100 
20 

1.2 สาขาวิชาชางกลโรงงาน 
      -สาขางานเครื่องมือกล 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

1.3 สาขาวิชาชางเช่ือมโลหะ 
      -สาขางานโครงสราง 

 
30 

 
20 

 
20 

 
30 

 
30 

1.4 สาขาวิชาไฟฟากําลัง 
      -สาขางานไฟฟากําลัง 

 
95 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

1.5 สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 
      -สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 

 
50 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

1.6 สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
      -สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

 
80 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

1.7 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส 
      -สาขางานเมคคาทรอนิกส 

 
- 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม      
2.1 สาขาวิชาการบัญชี 
      -สาขางานการบัญชี 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

2.2 สาขาวิชาการตลาด 
      -สาขางานการตลาด 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

2.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
      -สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
95 

 
80 

 
80 

 
80 

 
80 

2.4 สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 
      -สาขางานธุรกิจคาปลีกท่ัวไป 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
เปาหมาย (คน) 

ป พ.ศ.
2560 

ป พ.ศ.
2561 

ป พ.ศ.
2562 

ป พ.ศ.
2563 

ป พ.ศ.
2564 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว      

3.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
      -สาขางานการโรงแรม 
      -ส า ข า ง า น ก า ร โ ร ง แ ร ม  ( Mini 
English Program)       

 
80 
- 

 
80 
20 

 
80 
20 

 
80 
20 

 
80 
20 

3.2 สาขาวิชาการทองเท่ียว 
      -สาขางานการทองเท่ียว 

 
30 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

รวม ระดับ ปวช. 795 715 715 725 725 
 

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
เปาหมาย (คน) 

ป พ.ศ.
2560 

ป พ.ศ.
2561 

ป พ.ศ.
2562 

ป พ.ศ.
2563 

ป พ.ศ.
2564 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม      

1.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
      -สาขางานเทคนิคยานยนต 

 
60 

 
75 

 
75 

 
75 

 
75 

1.2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
      -สาขางานเทคโนโลยีงานเช่ือม
โครงสรางโลหะ 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

1.3 สาขาวิชาไฟฟา 
      -สาขางานไฟฟากําลัง 

 
55 

 
55 

 
55 

 
55 

 
55 

1.4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
      -สาขางานระบบภาพและระบบ
เสียง 

 
20 

 
20 

 

 
20 

 

 
20 

 

 
20 

 
1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
      -สาขางานคอมพิวเตอรฮารดแวร 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

1.6 สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
      -สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต 

 
20 

 
35 

 
35 

 
35 

 
35 

1.7 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสและ
หุนยนต 
      -สาขางานเมคคาทรอนิกสและ
หุนยนต 

 
 
- 

 
 

35 

 
 

35 

 
 

35 

 
 

35 

1.8 สาขาวิชาการตรวจสอบโดยไม
ทําลาย 
      -สาขางานการตรวจสอบโดยไมทําลาย 

 
 
- 

 
 

15 

 
 

15 

 
 

15 

 
 

15 
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ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
เปาหมาย (คน) 

ป พ.ศ.
2560 

ป พ.ศ.
2561 

ป พ.ศ.
2562 

ป พ.ศ.
2563 

ป พ.ศ.
2564 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ      

2.1 สาขาวิชาการบัญชี 
      -สาขางานการบัญชี 

 
60 

 
55 

 
55 

 
55 

 
55 

2.2 สาขาวิชาการตลาด 
      -สาขางานการตลาด 
      -สาขางานธุรกิจการบริการยานยนต 

 
40 
- 

 
35 
20 

 
35 
20 

 
35 
20 

 
35 
20 

2.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
      -สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
55 

 
55 

 
55 

 
55 

 
55 

2.4 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
      -สาขางานการจัดการการขนสง 

 
30 

 
30 

 
30 

 
30 

 
30 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว      
3.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
       -สาขา ง านบริ ก ารอ าหารและ
เครื่องด่ืม 

 
40 

 
35 

 
35 

 
35 

 
35 

3.2 สาขาวิชาการทองเท่ียว 
      -สาขางานการทองเท่ียว 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

รวม ระดับ ปวส. 450 530 530 530 530 
 

1.3 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
เปาหมาย (คน) 

ป พ.ศ.
2560 

ป พ.ศ.
2561 

ป พ.ศ.
2562 

ป พ.ศ.
2563 

ป พ.ศ.
2564 

ประเภทวิชาคหกรรม      
1.1 สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 480 335 340 350 350 

รวม 480 335 340 350 350 
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1.4 แผนการใชจายงบประมาณ 
 

ประเภทรายจาย 
จํานวนเงิน (บาท) 

ป พ.ศ.2560 ป พ.ศ.2561 ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563 ป พ.ศ.2564 
งบบุคลากร      
-  เงินเดือน 8,263,870 9,194,060 9,745,703 10,330,445 10,950,272 
-  คาตอบแทนพนักงานราชการ 4,297,473 6,399,023 6,782,964 7,189,942 7,621,338 
งบดําเนินงาน      
-  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 5,959,837 6,230,466 5,522,972 5,854,350 6,205,611 
-  คาสาธารณูปโภค 533,000 600,000 600,000 600,000 600,000 
งบลงทุน      
-  คาครุภัณฑการศึกษา 1,020,000 1,625,000 2,996,000 3,000,000 3,000,000 
-  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง 1,170,600 35,000,000 35,000,000 18,347,000 20,000,000 
งบอุดหนุน      
-  การศึกษาข้ันพื้นฐาน 17,925,691 18,323,664 19,423,083 20,588,468 21,823,777 
-  วิจัยถายทอดเทคโนโลยี 514,000 440,000 550,000 550,000 550,000 
งบรายจายอื่น      
-   โครงการอื่น ๆ  2,644,871 2,217,552 2,350,605 2,491,641 2,641,113 

รวมจํานวนเงินท้ังสิ้น 42,329,342 80,029,765 82,971,327 68,951,846 73,392,111 
 

1.5 ประมาณการรายรับ 
 

ประเภทรายจาย 
จํานวนเงิน (บาท) 

ป พ.ศ.2560 ป พ.ศ.2561 ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563 ป พ.ศ.2564 
1. งบบุคลากร 12,561,343 15,710,575 17,281,632 18,318,528 19,417,641 
2.  งบดําเนินงาน 5,888,200 6,230,500 5,522,972 5,854,350 6,205,611 
3.  งบลงทุน 2,190,600 36,625,000 37,996,000 21,347,000 23,000,000 
4.  งบเงินอุดหนุน 18,513,995 19,780,640 20,967,478 22,225,521 23,590,058 
5.  งบรายจายอื่น 2,660,340 2,217,800 2,350,860 2,491,920 2,641,435 
6. เงินบํารุงการศึกษา 4,105,463 4,351,790 4,612,898 4,889,672 5,183,052 

รวมจํานวนเงินท้ังสิ้น 45,919,941 84,916,305 88,731,840 75,126,991 80,037,797 
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2. แผนกํากบั ตรวจสอบ รายงาน 
 

รายการ ผูรับผิดชอบ ผูเก่ียวของ 

1. ดานการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ฝายวิชาการ 
ฝายบริหารฯ 

-งานหลักสูตร 
-งานทะเบียน 
-แผนกวิชา 
-งานกิจกรรม 
-งานครูท่ีปรึกษา 
-งานแนะแนว 
-งานทวิภาคี 

2. ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ฝายวิชาการ -งานหลักสูตร 
-แผนกวิชา 

3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ฝายพัฒนาฯ -งานกิจกรรม 
-แผนกวิชา 
-งานครูท่ีปรึกษา 

4. ดานการบริการวิชาชีพสูสังคม ฝายพัฒนาฯ 
ฝายแผนงาน 

-งานโครงการพิเศษ 
-งานความรวมมือ 
-งานวางแผน 

5. ดานการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย ฝายแผนงาน 
ฝายวิชาการ 

-งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมฯ 
-แผนกวิชา 
-งานวางแผน 
-งานประชาสัมพันธ 

6. ดานภาวะผูนําและการจัดการ ฝายบริหารฯ -งานวางแผน 
-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานผลิตผลการคา 
-แผนกวิชา 
-งานประกันคุณภาพ 
-งานบุคลากร 
-งานศูนยขอมูล 
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รายการ ผูรับผิดชอบ ผูเก่ียวของ 

7. ดานการประกันคุณภาพภายใน ฝายบริหารฯ 
ฝายแผนงาน 
ฝายวิชาการ 
ฝายพัฒนาฯ 

-แผนกวิชา 
-งานแนะแนว 
-งานบุคลากร 
-งานวางแผน 
-งานอาคาร 
-งานศูนยขอมูล 
-งานทวิภาคี 
-งานครูท่ีปรึกษา 
-งานกิจกรรม 
-งานหลักสูตร 
-งานวิจัยฯ 
-งานวัดผล 
-งานโครงการพิเศษ 
-งานประกันคุณภาพ 
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บทที่ 6 
บทบาทหนาที่ผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

 
1. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการวทิยาลัย เปนรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได กําหนดใหมีทุก
สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวยผูแทนครู หรือคณาจารย ผูแทน
ผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของวิทยาลัย ผูแทนพระภิกษุ
สงฆ ผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นท่ี และผูทรงคุณวุฒิ และกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง โดยมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึษาและการ
ฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา          
2. ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศกึษา   
3. ใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน   
4. กํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา   
5. เสนอแนะและมีสวนรวมในการบริหารดานวิชาการดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและ

ดานการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา การบริหารจัดการดานวิชาการ             
6. ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมปญญาทองถ่ิน เพื่อสงเสริม

พัฒนาการของนักเรียนทุกดาน รวมท้ังส่ือสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน และของชาติ      
7. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐและ

เอกชนเพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยากรของชุมชนและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และทองถ่ิน    
8. ใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําปของสถานศกึษากอนเสนอตอสาธารณชน    
9. แตงต้ังท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการตามความเหมาะสมและความจําเปนในแตละกรณี 

 

2. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
 1. กํากับการดําเนินกิจการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง 
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและความตองการของชุมชน
และทองถ่ิน 

2. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการกิจการดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 
 3. มีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการและบุคลากรทางการศึกษากําหนด 
 4. เสนอแนะและใหความเห็นชอบในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการรายป 
 6. ใหขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาฝกอบรมและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 7. ใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการเปดสอนหรือการยกเลิกการสอนแผนกวิชาชีพสาขาตาง ๆ 
 8. ใหขอเสนอแนะในการกําหนดหรือการปรับปรุงเปล่ียนแปลงระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา 
 9. ใหขอเสนอแนะในเรื่องอื่น ๆ ท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาเสนอตอคณะกรรมการ 
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3. บทบาทหนาท่ีของผูอํานวยการสถานศึกษา 
 ผูอํานวยการวิทยาลัย เปนผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบบังคับบัญชา
บุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผน การปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแล
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป งานอื่นท่ีเกี่ยวของและ
ท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้คือ 

1. บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอํานาจหนาท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
3. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ  และการวัดผลประเมินผล 
4. สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบนอกระบบ และตาม

อัธยาศัย 
5. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน 
7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงต้ัง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุธรณ  และรองทุกข 
8. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
10. ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและใหบริการวิชาชีพ

แกชุมชน 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

  12. จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
13. เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดทํานิติกรรมสัญญาในราชการของ

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับ ตามท่ีไดรับมอบอํานาจ 
14. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของ และท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. บทบาทหนาท่ีของรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 รองผูอํานวยการวิทยาลัย มีหนาท่ีและความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการวิทยาลัย โดยปฏิบัติงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการวิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ
บริหารท่ัวไปและงานอื่นท่ีเกี่ยวของ โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติรองจากผูอํานวยการวิทยาลัย โดยชวยปฏิบัติ
ราชการในเรื่องตอไปนี้คือ 

1. บริหารกิจการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของ
สถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 
3. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมนิผล 
4. สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัยจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 



 
 

70 

 5. จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินอื่น 
7. วางแผนการบริหารงานบุคคล  การสรรหา การบรรจุแตงต้ัง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน  วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย   และการออกจากราชการ 
8. จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประเมินผล

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
10. ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและใหบริการ

วิชาชีพแกชุมชน 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
13. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 

5. บทบาทหนาท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5.1 ครู 
 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลใน
ชุมชน และสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนการบริการสังคมดานวิชาการและดานวิชาชีพ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้คือ 
 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลาย
หลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 2. จัดอบรมส่ังสอน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 5. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียนตามศักยภาพ 
 6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียนเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

5.2 บุคลากรอื่น ๆ 
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดมอบหมายจนเกิดประโยชนกับการพัฒนาสถานศึกษาอยางมีระเบียบวินัย สุภาพ 

นอบนอม เรียบรอย มีความสุขสบาย รวมมือซึ่งกัน เสียสละ และพรอมท่ีจะพัฒนาตนสูความเปล่ียนแปลงใหม ๆ 
 

6. บทบาทหนาท่ีของผูปกครองและชุมชน 
 1. ช ว ย ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ท้ั ง ด า น ค ว า ม รู แ ล ะ ทุ น ท รั พ ย 
     2.  สนับสนุนโยบายของสถานศึกษาโดยการดูแลบุตรหลานใหประพฤติตนในทางท่ีสงเสริมผลการเรียน 
ของตน 
     3.  แสวงหาความร วมมื อกับชุมชนใน ส่ิ ง ท่ีสามารถสนับสนุนกิจการใดของสถาน ศึกษา 
     4.  กระตุน ให ผูปกครองและชุมชนได เข ามามีส วนร วมในกิจกรรมตางๆของสถานศึกษา 
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     5.  เปนผูเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางตาง ๆ ของ
สถานศึกษา 
     6.  สงเสริมใหมีสวนชวยดูแลรักษาทรัพยสินตางๆ ของสถานศึกษาและปฏิบัติตามขอตกลงตาง ๆ  ของ
สถานศึกษา 
     7.  ประชาสัมพันธผลงานและความสําเร็จของสถานศึกษาใหชุมชนไดทราบ 
     8.  ใหความรวมมือกับสมาคมผูปกครองและครู เพื่อชวยเหลือในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
     9.  สรางความเช่ือมั่นในการดําเนินงานของสถานศึกษาแกบุคคลท่ัวไป 
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บทที่ 7 
บทบาทหนาที่ของผูเรียน 

 
 ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคพัทยาทุกคนตองประพฤติและปฏิบัติตนตามระเบียบ และขอกําหนดของ
วิทยาลัยฯ รวมท้ังมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตามท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมายเพื่อพัฒนาสูความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถ
อยูรวมกันไดอยางมีความสุข 
 

1.  ขอกําหนดท่ีนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีบทบาทดังตอไปนี ้
1.1 นักเรียน นกัศึกษา ตองเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง เคารพธงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตามวัน

เวลา และสถานท่ีวิทยาลัยกําหนด 
1.2 นักเรียน นักศึกษา ตองเขาเรียนในรายวิชาตาง ๆ ใหมีเวลาเรียนครบตามหลักสูตร และครบ

รายวิชาท่ีกําหนดในแตละภาคเรียน 
1.3 นักเรียน นักศึกษา ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีกําหนดไวในเรื่องตาง ๆ ไดแก การแตงกาย การ

เขารวมกิจกรรมตาง ๆ การวัดผลประเมินผล การลงทะเบียน  ฯลฯ 
1.4 นักเรียน นักศึกษา ตองมีความสนใจคอยติดตามผลการเรียนและแกไขผลการเรียนของตนเอง 

เพื่อใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว 
1.5  นักเรียน – นักศึกษา ตองไมกอการทะเลาะวิวาท มั่วสุมส่ิงเสพติดและมอมเมา ประพฤติตัวใน

เรื่องชูสาวและสนใจส่ือลามกอนาจาร 
1.6  นักเรียน นักศึกษาทุกคนพึงปฏิ บัติตนให เหมาะสมกับสภาพและวัย เปนคนดีมีความ

ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มีกิริยาวาจาเรียบรอย ออนโยน มีสัมมาคารวะตอบิดา มารดา ครู – อาจารย 
และบุคคลท่ัวไป 

1.7 ใหนักเรียน นักศึกษาพึงระลึกอยูเสมอหนาท่ีหลักตองต้ังใจศึกษาเลาเรียน ใหจบการศึกษา ออกไป
อยางมีคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ และอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

1.8 นักเรียน นักศึกษาพึงอนุรักษส่ิงแวดลอม และสืบสานประเพณีทองถ่ิน 
1.9 นักเรียน นักศึกษาพึงมีสวนรวมในการพฒันาการเรียนการสอน 
1.10 นกัเรียน นักศึกษาหมั่นศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เพื่อใหกาวทันเทคโนโลยีสมัยใหม 
1.11 นักเรียน นักศึกษาพึงใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเอง ตอครอบครัว และหมูคณะ 
1.12 นักเรียน นักศึกษามีจิตสํานึกในการเปนเจาของวิทยาลัยรวมกันโดยดูแลรักษาความสะอาดของ

สถานศึกษา รักษาทรัพยสมบัติและอนุรักษส่ิงแวดลอมของสถานศึกษา และชุมชน 
1.13 นักเรียน นักศึกษาพึงปฏิบัติตนเองใหถูกตองเหมาะสม เพื่อรักษาช่ือเสียงของตนเอง ครอบครัว 

และสถานศึกษา โดยละเวนพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
1.14 นักเรียนพึงรักษาสุขภาพพลานามัยใหสมบูรณแข็งแรง ท้ังดานรางกาย จิตใจ และอารมณ 
1.15 นักเรียน นักศึกษาตองใหความสนใจขอมูล – ขาวสาร ของทางวิทยาลัย 

2. กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา   
กฎระเบียบวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง  วาดวยการบริหารเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา  ใหเปนไปตาม

วินัยของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วิทยาลัยการอาชีพฝางจึงกําหนดบทบาทหนาท่ีของผูเรียนท่ีพึงปฏิบัติ
ตาม กฎระเบียบ ขอบังคับของวิทยาลัยฯ กําหนดความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.  2551  
ดังตอไปนี้ 
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ขอ  1  นักเรียนและนักศึกษาตองไมประพฤติตนดังตอไปนี้ 

1.1  หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษาโดยไมไดรับอนุญาตในชวงเวลาเรียน 
1.2  เลนการพนัน จัดใหมีการเลนการพนัน หรือมั่วสุมวงการพนัน 
1.3  พกพาอาวุธ  หรือวัตถุระเบิด 
1.4 ซื้อ จําหนาย แลกเปล่ียน เสพสุรา หรือเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ส่ิงมึนเมาบุหรี่ หรือ 

ยาเสพติด 
1.5  ลักทรัพย กรรโชกทรัพย ขมขู หรือบังคับขืนใจ เพื่อเอาทรัพยบุคคลอื่น 
1.6 กอเหตุทะเลาะวิวาท ทํารายรางกายผูอื่น เตรียมการหรือกระทําการใด ๆ อันหนาจะ

กอใหเกิด  ความไมสงบเรียบรอย  หรือขัดตอศีลธรรมอันดีของประชาชน 
1.7 แสดงพฤติกรรมทางชูสาว ซึ่งไมเหมาะสมในท่ีสาธารณะ 
1.8 เกี่ยวของกับการคาประเวณี 
1.9 ออกนอกสถานท่ีพักเวลากลางคืน เพื่อเท่ียวเตร หรือรวมกลุม อันเปนการสรางความ

เดือดรอน ใหแกตนเองหรือผูอื่น 
ขอ  2  ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคพัทยา วาดวยเคร่ืองแบบและการแตงกายนักเรียน  นักศึกษา 

อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยเครื่องแบบนักเรียนสังกัดอาชีวศึกษา พ.ศ. 2520 
(ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2521  พ.ศ. 2522  ขอ 6  ขอ 7  และขอ 9  วิทยาลัยการอาชีพบางละมุงจึงวาง
หลักเกณฑเกี่ยวกับเครื่องแบบและการแตงกายนักเรียนนักศึกษา  ไวดังนี้ 

1.  เคร่ืองแบบนักเรียน  นักศึกษาชายประกอบดวย 
  1.1 เส้ือ – ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชางอุตสาหกรรม แบบเส้ือเปนแบบซาฟารี
แขนส้ัน  สีตามท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด  หนาอกดานซายประกอบดวย กระเปา 1 กระเปา  บนกระเปามีตราของ
วิทยาลัยฯ หนาอกเส้ือดานขวาเหนือราวนมปกช่ือแผนกวิชา แถวลางปกช่ือและนามสกุล ดวยดานสีเหลือง
ตัวหนังสือสูงไมเกิน 1 ซม. หามปกเดินเสน ชายเส้ือดานหนามีกระเปา 2 กระเปา ขนาดพอดีกับตัวเส้ือ หามมี
ตราหรือสัญญาลักษณ  ใดนอกเหนือจากท่ีกําหนดบนเส้ือท้ังดานหนาและดานหลัง 
  1.2 เส่ือ – ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาพณิชยการ(ชาย) แบบเส้ือเปนแบบ
เส้ือเช้ิตแขนส้ันสีขาว หรือ เส้ือเช้ิตแขนยาว สีขาว  ท่ีอกดานซายปกช่ือตัวบรรจง สูงประมาณ 1 ซม. ดวยดายสี
น้ําเงินหรือสีกรมทา ปลายปกดานซายปกจุดบอกช้ัน ป เสนผาศูนยกลางประมาณ 0.5 ซม.  ดวยดายสีน้ําเงิน
หรือสีกรมทา ท่ีอกขวาติดเข็มตราวิทยาลัยฯ ดานหลังเรียบไมมีสาบฝาและไมมีจีบ 
  1.3 กางเกงแบบสากล  ทรงสุภาพ ไมรัดรูป ผาสีกรมทา ทุกสาขาวิชา มีหวงกวาง 1 ซม. ยาว 
4 ซม. สําหรับสอดเข็มขัด ขายาวเพียงขอเทาเวลายืนตรงและวัดเสนรอบวงท่ีปลายขาไมนอยกวา 40 ซม. และ
ไมเกิน 45 ซม. ผาตรงสวนหนา มีกระเปาตามแนวตะเข็บขางละ 1 กระเปา ถาจะมีกระเปาหลังตองมีชนิด
กระเปาเจาะ 
  1.4 เข็มขัดหนังสีดํา กวางขนาดไมตํ่ากวา 3.5 ซม. และไมเกิน 4 ซม. มีปลอกเดียวกับเข็มขัด 
1 ปลอก ขนาดกวาง 1 ซม. สําหรับสอดปลายเข็มขัดท่ีใชคาดทับกางเกง 
  1.5 หัวเข็มขัดเปนหัวโลหะมีเครื่องหมายดุนตราวิทยาลัยฯ หรือตามกําหนด 
  1.6 รองเทาหุมสนชนิดผูก หนังหรือผาใบสีดําไมมีลวดลายใชกับถุงเทาส้ันแบบธรรมดาสีดํา 
  1.7 ทรงผม ทรงรองทรงสูง  ดานขางดานหลังตองตัดเกรียนใหติดหนังศีรษะไมไวหนวดและ
เครา 
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2.  เคร่ืองแบบนักศึกษาหญิง  แผนกวิชาพาณิชยกรรม ประกอบดวย 
  2.1  เส้ือเช้ิตแขนส้ันสีขาว 
   2.1.1  ดานหนา สาบเส้ือพับเขาดานใน  แขนส้ันปลอยธรรมดายาวเหนือขอศอก ท่ี
อกดานซายปกช่ือตัวบรรจงสูงประมาณ 1 ซม. ดวยดายสีน้ําเงินหรือสีกรมทา ปลายปกดานซายปกจุดบอกช้ัน 
ป เสนผาศูนยกลางประมาณ 0.5 ซม. ดวยดายสีน้ําเงินหรือสีกรมทาท่ีอกดานขวาติดเข็มตราวิทยาลัยฯ 
   2.1.2  ดานหลังเรียบไมมีสาบฝา   และไมมีจีบ 
  2.2 กระโปรงทรงเอ  สีกรมทา วัดความยาวใตหัวเขาไมเกิน 10 – 15  ซม. 
  2.3 เข็มขัดหนังสีดํา  กวางขนาดไมตํ่ากวา 3.5 ซม. และไมเกิน 4 ซม. มีปลอกเข็มขัด 1 
ปลอก ขนาดกวาง 1 ซม. สําหรับสอดปลายเข็มขัดท่ีใชคาดทับกระโปรง 
  2.4 หัวเข็มขัดเปนหัวโลหะ มีเครื่องหมายตราวิทยาลัยฯ หรือตามกําหนด 
  2.5 กระดุมโลหะตราวิทยาลัยฯ ไมนอยกวา 4 เม็ด 
  2.6 รองเทาหนังสีดํา หุมสน หุมปลายเทา ไมมีลวดลาย หัวมน สนสูงไมเกิน 2 นิ้ว ไมสวมถุง
เทา 
  2.7 ทรงผมตัดส้ันเสมอปกเส้ือดานหลัง ถาไวผมยาวตองรวบใหเรียบรอยดวยริบบ้ินสีดํา สีขาว 
สีกรมทา สีน้ําตาล หามไวทรงผมหนามาและติดเครื่องประดับทุกชนิด (ยกเวนนาฬิกา) 
  2.8 เล็บ  หามไวเล็บ  แตงเล็บ  ทาสีเล็บ  หนาตกแตงใบหนาหรือสวนใดสวนหนึ่งของใบหนา
ดวยฝุนสี  หรือเครื่องสําอางทุกชนิด 

3. การพบปะทักทายอาจารย 
 เพื่อรักษาประเพณีและเปนการทักทายกันระหวางครูกับศิษย นักเรียนนักศึกษาควรปฏิบัติดังนี ้

 1. เดินสวนกับอาจารย หยุดยืนแลวโคงให 
 2. อาจารยเดินผาน ยืนแลวโคงให 
 3. เดินผานอาจารย จะคอมตัวลงและเดินอยางสุภาพ 
 4. ขับรถผานอาจารย จะกมศีรษะให 

  5. ยืนพูดกับอาจารย ยืนตรงอยางสุภาพ เหยียดแขนสองขางตรงลงขางลําตัว หรือประสานมือไว
ขางหนา 

4. การขอคําแนะนําอาจารยท่ีปรึกษา 
ทางวิทยาลัยฯ มีความมุงหมายสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษา รูจักการแกปญหาตาง ๆ ดวยวิธีการท่ี

เหมาะสมและถูกตอง แตบางครั้งอาจจะเกิดปญหากับตัวนักเรียนนักศึกษาเอง อาจจะแกปญหาไมถูกตองจึงได
แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อใหคําแนะนําดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  1. ปญหาดานการเรียน 

1.1 การลงทะเบียนรายวิชา 
1.2 การเพิ่มหรือการถอนรายวิชา 
1.3 การโอนยายแผนกวิชา 
1.4 ปญหาการเรียน 
1.5 การลา การมาสาย 
1.6 ปญหาการฝกงาน 
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 2. ปญหาทางดานสังคม 
 3. ปญหาทางดานสวนตัว และปญหาอื่น ๆ 

 5. ระเบียบการใชหองสมุดวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
หองสมุดวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ประกอบดวยหนังสือวิชาการ สารคดี บันเทิง และหนังสือ

อางอิงตาง ๆ พรอมท่ีจะชวยใหการศึกษาคนควาของ อาจารย  - นักศึกษาและผูสนใจไดผลอยางเต็มท่ีการจัด
หมวดหมู จัดตามระบบทศนิยมของดิวอี ้แตจัดแผนกเปนแผนกชางไวเพื่อใหสะดวกแกการหยิบคน 

 การใชหองสมุด 
 1. บุคคลทุกคนมีสิทธิ์ใชหองสมุดได 
 2. ตองแตงกายสุภาพ 
 3. รักษาความสงบ 
 4. ไมนําของขบเค้ียวหรือสูบบุหรี่ในหองสมุด 
 5. ไมตัดฉีก และหรือหยิบฉวยหนังสือ หรือสมบัติของหองสมุดไปโดยไมไดรับอนุญาต 
 6. ไมนํากระเปา ถุงยาม หนังสือ ฯลฯ เขาหองสมุด หากจําเปนตองใชใหแจงเจาหนาท่ีทราบ

กอน 
 7. กอนออกหองสมุดใหเจาหนาท่ีตรวจทุกครั้ง 
 การยืมหนังสือ 
 1. อาจารยพนักงานเจาหนาท่ีและนักศึกษาปจจุบันของวิทยาลัยการอาชีพบางละมุงมีสิทธิยืม

หนังสือของหองสมุดได 
 2. นักศึกษาตองทําบัตรสมาชิกหองสมุด ติดรูปถายขนาด 2x3 ซม. 
 3. เขียนช่ือและแผนกชางใหชัดเจนบนบัตรยืมหนังสือ ซึ่งติดอยูบนหลังปกในของหนังสือแต

ละเลม พรอมประทับวันท่ีสงคืนในบัตรสมาชิกดวย 
 4. ตรวจสภาพหนังสือกอนนําออกจากหองสมุดและแจงใหเจาหนาท่ีหองสมุดทราบเพื่อ

ซอมแซม หากทราบวาชํารุดเสียหายในภายหลังผูยืมตองรับผิดชอบ 
 5. ยืมหนังสือไดคนละ 2 เลมตอสัปดาห 
 6. หนังสือจอง (Reserve) ยืมไดคนละ 3 วัน เมื่อครบกําหนดคืน หากมีคนจอง 
 7. หนังสืออางอิง (REFERENCE) หามนําออกหองสมุด 
 8. หากทําหนังสือสูญหาย หรือชํารดุเกินกวาจะซอมได ตองซื้อหนังสือใหมคืนชดใชตามราคา

ปกในปจจุบัน 
 9. การฝาฝนระเบียบของหองสมุด จะถูกตัดสิทธิการใชหองสมุดหรือพิจารณาโทษตามท่ีคณะ

กรรมวิทยาลัยฯ จะเห็นสมควร 
 6. การฝกงานนอกสถานท่ี 
            นักเรียนนักศึกษาทุกคน  ตองผานการฝกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม  โดย
นักเรียนนักศึกษาเปนผูหาสถานฝกงานดวยตนเอง หรือใหวิทยาลัยฯ เปนผูจัดหาให 
            สําหรับการประเมินผลการฝกงานมีกรรมการหรือบุคคลท่ีสถานศึกษาแตงต้ังรวมกับผูท่ีสถาน
ประกอบการมอบหมายใหควบคุมฝกงานของนักเรียนนักศึกษา 
 7. การใชบริการหองพยาบาล 
            1. วิทยาลัยฯ ไดจัดหองปฐมพยาบาลไวสําหรับบริการ นักเรียนนักศึกษาท่ีไดบาดเจ็บ หรือรับ
อุบัติเหตุจากการเรียนการสอน ท้ังนอกและในวิทยาลัยฯ เปนอาการเจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ เทานั้น สวนผูปวยท่ี
ไดรับบาดเจ็บมาก หรือรายแรงก็จะนําสงโรงพยาบาลทันที โดยวางระเบียบคารักษาพยาบาลไวดังนี ้คือ 
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 2. หากไดรับอุบัติเหตุ หรือบาดเจ็บมากโดยสวนตัว วิทยาลัยฯ มีรถรับ - สง ไปโรงพยาบาลให
สวนคารักษาพยาบาล และออกคารักษาพยาบาลใหในวงเงินไมเกิน 10,000 บาท 
หากไดรับอุบัติเหตุหรือบาดเจ็บอันเนื่องมาจากการฝกงาน การเรียนการสอนวิทยาลัยฯ ยินดีนําสงโรงพยาบาล 
และออกคารักษาพยาบาลใหในวงเงินไมเกิน 10,000 บาท 

 3. ในแผนกตาง ๆ  จะมีตูยาและยาไวสําหรับบริการนักเรียนนักศึกษาไดอยางทันทวงที เชน 
ปวดหัว  ตัวรอน  เปนไข แพอากาศ น้ํามูกไหล คัดจมูก ปวดกลามเนื้อ เคล็ดขัดยอก ปวดทองกระเพาะ วิงเวียน
ศีรษะ ออนเพลีย เปนลม ทองรวง แผลสด แผลเนา ถูกของมีคม น้ํารอนลวก ถูกของรอน ตามัว เศษผงเขาตา 
ถูกแมลงมีพิษ สัตว กัด ตอย แผลสดเล็กนอย ถลอก 

 4. จัดบริการตรวจสุขภาพและทําบัตรประจําป โดยนักเรียนนักศึกษาจะตองชําระเงิน 50  
บาท ตอภาคเรียน 

 5. การขอเบิกยาจะตองเบิกจากเจาหนาท่ีพยาบาลเทานั้น และเซ็นรับไวเปนหลักฐาน 
 6. ใหคําแนะนําอาการปวย เชน กามโรค ความดันโลหิต ฯลฯ 
 7. บริการจัดทําประกันภัยชีวิต (หมู) ใหกับนักเรียนนักศึกษา เพื่อคุมครองอุบัติเหตุจากการ

ฝกงาน และอุบัติเหตุอื่น ๆ โดยเสียคาเบ้ียประกันภัยราคาถูก 
ขอ  3   ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคพัทยา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการลงโทษ  ตอคะแนนความ

ประพฤตินักเรียน  นักศึกษา     
 เพื่อใหการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติเพื่อพิจารณาลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษากระทํา
ความผิดเปนไปดวยความเรียบรอย มีความเสมอภาคและเปนธรรม 
          ฉะนั้น อาศัยอําจานตามขอ 41 แหงระเบียบกรมอาชีวศึกษาวาดวยการตัดคะแนนความประพฤติเพื่อ
พิจารณาลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางละมุง จึงวางหลักเกณฑ และวิธีการตัดคะแนน
ความประพฤตินักเรียนหรือนักศึกษา ไวดังตอไปนี้ 
          1. ความประพฤติผิดท่ีตองลงโทษใหลาออกและคัดช่ือออก 

1. ขโมยทรัพยสินของสถานศึกษาหรือของผูอื่น ปรากฏหลักฐานแนชัด 
2. ทําลายทรัพยสินของสถานศึกษา และของผูอื่นโดยเจตนาใหเกิดความเสียหายอยางรุนแรง 
3. ซองสุม กอกวนความสงบเรียบรอย กระทําตัวเปนอันธพาล ยุยงและสราง  สถานการณกอ

ความไมสงบใหแตกความสามัคคี ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4. ประพฤติผิดศีลธรรมอยางรายแรง เชน ประพฤติผิดในทางชูสาวหรือขมขืนกระทําชําเรา เปน

ตน 
5. ตองหาในคดีอาญา และถูกติดสินลงโทษจําคุก 
6. ติดยาเสพติดใหโทษ เชน ฝน เฮโรอีน และสารระเหยเปนตน 
7. ขาดเรียนติดตอกันเกิน 15 วัน โดยไมแจงเหตุผลใหทางสถานศึกษาทราบ หรือไมมีเหตุผล

อันสมควร 
8. ฝาฝนระเบียบของสถานศึกษาและทําใหช่ือเสียงของสถานศึกษาเสียหายอยางรายแรง 
9. นําบุคคลภายนอกมาทํารายนักเรียนนักศึกษา ภายในหรือภายนอกสถานศึกษา 
10. แสดงกิริยา วาจา ลบหลู กาวราว กระดางกระเด่ืองตอคร-ูอาจารย 
11. กอความเดือดรอนแกผูอื่นหรือกอการทะเลาะวิวาทและใชอาวุธทํารายรางกายท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 
12. ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวมท้ังส้ิน 30 คะแนน 2 ครั้ง  ในระหวางเปนนักเรียน

นักศึกษาในปการศึกษาเดียวกัน 



 
 

77 

    2. ลักษณะความประพฤติผิดท่ีถูกลงโทษตัดคะแนนความประพฤติ 
2.1 ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนน 

1. แตงกายไมสุภาพ และ/หรือ ผิดระเบียบวาดวยการแตงกายและการไวทรงผม 
2. สูบบุหรี่ หรือมีบุหรี่ไวในครอบครอง 
3. ออกนอกบริเวณสถานศึกษา ในช่ัวโมงท่ีมีการเรียนโดยไมไดรับอนุญาต 

  4. มีอุปกรณการเลนการพนันไวในครอบครอง 
  5. กระทําความผิดอื่นอันเปนลักษณะเดียวกันแตเปนความผิดสถานเบา 

           2.2 ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม 10 คะแนน 
1. แสดงกิริยาวาจาไมสุภาพ 

  2.ขัดคําส่ังท่ีชอบของครู-อาจารย 
  3.เขาไปในบริเวณหวงหาม  หรือสถานท่ีไมเหมาะสมกับสภาพความเปนนักเรียน  หรือ

นักศึกษา  โดย  ไมไดรับอนุญาต 
  4. ขาดเรียนติดตอกัน 7 วัน โดยไมไดแจงใหสถานศึกษาทราบ 
  5. ทําผิดระเบียบการลา การใชโรงอาหาร หองเรียน หรือโรงฝกงาน 
  6. ความผิดอื่นในลักษณะเดียวกัน 

 2.3 ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม 20 คะแนน 
1. เจตนากระทําอันกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอื่น 
2. กอการวิวาทชกตอย หรือกระทําการใหเกิดการแตกความสามัคคี 
3. ยุยงสงเสริมใหเกิดความกระดางกระเด่ือง และ/หรือฝาฝนระเบียบของสถานศึกษา 

  4. เลนการพนัน 
5. มีอาวุธหรือใชส่ิงเทียมอาวุธเปนอาวุธ 
6. ความผิดอื่นในลักษณะเดียวกัน 

 2.4 ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม 30 คะแนน 
 1. ด่ืมสุราหรือของมึนเมา หรือมีส่ิงเสพติดไวในครอบครองเพื่อเสพ หรือจําหนาย 
 2. ประพฤติไมเหมาะสมกับวยั หรือสภาพของนกัเรียน หรือนักศึกษา เชน เขาไปในสถาน

หญิงโสเภณีบอนการพนัน สถานอาบอบนวด หรือไนตคลับ 
 3. มีอาวุธรายแรง หรือวัตถุระเบิดไวในครอบครอง 
 4. แอบอางเอาช่ือของสถานศึกษาไปดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง โดยมิไดรับอนุญาต เปน

เหตุทําใหเกิดความเสียหายตอสถานศึกษาอยางรายแรง 
 5. เปนโรคท่ีสังคมรังเกียจอันมีสาเหตุมาจากความประพฤติ 
 6. ลบหลูครู-อาจารย 
 7. ความผิดอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

3. ใหครู - อาจารยของวิทยาลัยการอาชีพบางละมุง มีอํานาจส่ังตัดความประพฤตินักเรียนหรือ
นักศึกษา ไดตามระเบียบกรมอาชีวศึกษาวาดวยการตัดคะแนนความประพฤติ เพื่อพิจารณาลงโทษนักเรียนหรือ
นักศึกษา เมื่อครู - อาจารย พบนักเรียนนักศึกษากระทําความผิด ใหแจงหรือบันทึกเปนลายลักษณอักษรบอก
วัน เวลา และสถานท่ีท่ีนักเรียนนักศึกษากระทําความผิด โดยระบุสาเหตุและพยานหลักฐาน (ถามี) หรือ จะ
พิจารณาตัดคะแนนความประพฤติตามหลักเกณฑการตัดคะแนนความประพฤติ ของวิทยาลัยฯ ป2539 แลว 
เสนอตองานปกครอง ฝายกิจการนักเรียนนักศึกษา ใหหัวหนางานปกครอง ฝายกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
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ดําเนินการดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบกรมอาชีวศึกษา วาดวยการตัดคะแนนความประพฤติ เพื่อพิจารณา
ลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2539 โดยเครงครัด 
3.  แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
 การจัดกิจกรรม 
 กิจกรรมนักเรียนนักศึกษาแบงออกเปน  3  สวน  คือ 
  1. กิจกรรมหนาเสาธง 
  2. กิจกรรมชมรม 
  3. กิจกรรมองคการ 
           ข้ันตอนการรับรองคาบกิจกรรม 
  1. เมื่อนักเรียน นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ ท้ัง 3 กิจกรรมแลวนั้น จะมีครูท่ีปรึกษาเขาทํา
การกํากับและควบคุมดูแลนักเรียน นักศึกษาตามชมรมตางๆ ท่ีทางวิทยาลัยฯไดทําการกําหนดข้ึนแตละภาค
เรียน 
  2. ครูท่ีปรึกษาจะมีสมุดเช็คช่ือของนักเรียน นักศึกษาท่ีเปนสมาชิกชมรมของตนประจําแตละ
ชมรม  และจะทําการเช็คช่ือสมาชิกชมรมของตนในคาบกิจกรรมและรวมถึงนักศึกษาองคการฯ ดวย 
  3. ในสัปดาหท่ี 17ครูท่ีปรึกษาชมรมจะทําการสงสมุดเช็คช่ือพรอมท้ังประเมินผลการเขารวม
กิจกรรมของสมาชิกชมรม มายังฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา โดยในการสงสมุดกิจกรรมชมรมนั้นครูท่ี
ปรึกษาชมรมจะตองลงช่ือไวเปนหลักฐานทุกครั้งเพื่อปองกันกรสูญหายและผิดพลาดโดยไมมีผูรับผิดชอบ 
  4. การประเมินผลกิจกรรมจะดําเนินการโดยคณะกรรมการชมรมแตละชมรม ภายใตการ
กํากับดูแลของคณะกรรมการองคการฯอาจารยท่ีปรึกษาชมรม และอาจารยท่ีปรึกษาองคการฯ โดยจะ
ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษาในสัปดาหท่ี 17  หรืออาจเปล่ียนแปลงตามความ
เหมาะสม 

        แนวทางการซอมกิจกรรม 
1. สามารถลงทะเบียนซอมกิจกรรมไดในสัปดาหแรกของการปดภาคเรียนในแตละภาคเรียน

โดยนักเรียน นักศึกษาท่ีตกกิจกรรมตางๆ จะตองทําการลงทะเบียนขอซอมกิจกรรมไดครั้งละไมเกิน 2 ภาค
เรียน 

2. สามารถติดตอขอรับใบคํารองขอซอมกิจกรรมท่ีฝายพัฒนากิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
3. ชําระเงินลงทะเบียนซอมกิจกรรม  ภาคเรียนละ  50  บาท  

       การซอมกิจกรรม 
  1. นักเรียนนักศึกษาท่ีไมผานกิจกรรม จะตองมาทําการซอมเปนระยะเวลา 15 วัน ไมวาจะ
ตกกิจกรรมใดก็ตาม 

 2. โดยคณะผูบริหารและคณะครูท่ีเกี่ยวของจะกําหนดช้ินงานใหนักเรียน นักศึกษาทําต้ังแต
เวลา 08.30 – 16.00 น.  ซึ่งจะดําเนินการต้ังแตการทํากิจกรรมหนาเสาธงและไดรับมอบหมายงานในแตละ
วัน 

3. การซอมกิจกรรมถานักเรียนนักศึกษาคนใดมีระยะเวลาซอมไมครบ 15  วัน ก็จะถือวาคน
นั้นไมผานการซอมกิจกรรมในครั้งนั้น 

  4. การประเมินผล  งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษาจะทําการประเมินผลและประกาศ
หลังจากซอมกิจกรรมเสร็จส้ินลงภายใน  7  วัน 

5. นักเรียน นักศึกษาจะตองรับผิดชอบตัวเองและติดตามดูประกาศผลกิจกรรมของทุกภาค
เรียนเอง  เพื่อท่ีจะลงทะเบียนซอมตามสาเหตุท่ีไมผานกิจกรรมไดถูกตอง 
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บทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา เก่ียวกับงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
1. ใหคําแนะนําท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรม และการซอมกิจกรรม 
2. เก็บรวบรวมสําเนาผลกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาได

ตรวจสอบจนกวาจะสําเร็จการศึกษา 
3. สงเสริม สนับสนุน และเขารวมกิจกรรมกับนักเรียน นักศึกษาบางโอกาส 

การประเมินผล 
การจัดกิจกรรมแบงออกเปน 3 สวน  ดังนี้ 
  1. กิจกรรมหนาเสาธงชาติ  เปนการประเมินผลในสวนท่ีนักเรียนนักศึกษา  เขารวมกิจกรรม
หนาเสาธงในชวงเวลา  08.00-08.30  น.  โดยจะมีครูท่ีปรึกษาประจําช้ันเปนผูเช็คช่ือทุกเชา 
  2. กิจกรรมชมรม  เปนการประเมินผลในสวนท่ีนักเรียน นักศึกษา เขาชมรมในช่ัวโมงคาบ
กิจกรรมสําหรับ ปวช. 1  ทุกคน  ใหสังกัดชมรมลูกเสือวิสามัญเทานั้น  และตองแตงชุดลูกเสือ เพื่อเรียนลูกเสือ
ในคาบกิจกรรม 
  3. กิจกรรมกลาง  เปนการประเมินผลในสวนท่ีนักเรียน นักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
วิทยาลัยฯกําหนดข้ึนและจะแจงใหนักเรียนนักศึกษาทุกคนทราบวาเปนกิจกรรมกลางถาไมผายกิจกรรมเพียง
สวนใดสวนหนึ่งถือวาไมผายกิจกรรมท้ังภาคเรียน 
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บทที่ 8 
การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและรายงาน 

 
เพื่อใหการดําเนินการ ตามท่ีระบุไวในแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคพัทยา เปนไปดวยความเรียบรอย 

และมีระบบแบบแผน บรรลุตามวัตถุประสงคตามท่ีทุกฝายไดคิดรวมวางแผนไว วิทยาลัยฯ จึงกําหนดรูปแบบ
กระบวนการกํากับตรวจสอบ และรายงานดังนี้ 

 

1. การกํากับติดตาม 
1.1 จัดระบบการกํากับติดตามการปฏิบัติงานอยางชัดเจน โดยการกําหนดข้ันตอนการดําเนินการ/

วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร  
1.2 จัดใหมีผูรับผิดชอบการกํากับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานต้ังแตกอนการ ดําเนินการ/ระหวาง

การดําเนินการ/ส้ินสุดการดําเนินการ เพื่อทราบความกาวหนา อุปสรรค และความสําเร็จของแผนงานเปนระยะ 
ๆ จะไดปรับปรุงแกไขไดทันทวงทีกอนเกิดปญหาในการดําเนินการ  

1.3 จัดทําแบบประเมินผลเพื่อติดตามการทํางานแตละข้ันตอน  
1.4 การกํากับติดตาม เปนไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

 

2. การตรวจสอบ 
2.1 การตรวจสอบภายในดําเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี ้    

1) การประเมนิตนเอง โดยคณะกรรมการท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมายทําการประเมนิผลการ  
ปฏิบัติงานทุกสวนงานของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษาทุกปการศึกษาและจัดสงรายงาน  

2) การประเมนิคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 3 ป ตอครั้ง 
2.2 การตรวจสอบภายนอก ดําเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ใหกับ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศกึษา (สมศ.) เพื่อดําเนิการประเมนิคุณภาพภายนอก ตอไป 
 

3. การรายงาน 
3.1 จัดใหมีผูรับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการท้ังหมดเมื่อส้ินสุดการดําเนินงานตามแผน

ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป ตามแบบการรายงานผลการดําเนินการ  
3.2 มอบหมายใหคณะกรรมการตามคําส่ังวิทยาลัยฯ จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง เพื่อรายงาน

ผลในภาพรวมของสถานศึกษา  
3.3 จัดใหมกีารรายงานผลการดําเนินงานใหผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตนสังกัด ทราบ

ถึงผลการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดทําอยางตอเนื่อง 
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