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แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา จังหวัดชลบุรี นี้ ได
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เปล่ียนแปลงในระบบงบประมาณ   
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บังคับใชในอนาคตอันใกล ซึ่งจะเนนนําเสนอผลผลิตของสถานศึกษา ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากแตละแผน

งบประมาณ ตามยุทธศาสตรของชาติท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ทายนี้ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงาน

และความรวมมือ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 นี้ข้ึนมา หวังอยางยิ่งวาเอกสารเลมนี้

จะเปนประโยชนแกผูท่ีเกี่ยวของกับแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 ไดเปนอยางดี 

 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั 
 

เร่ือง / รายการ           หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

สวนท่ี 1 บทนํา 

1.1 วิสัยทัศน              1 

1.2 พันธกิจ             1 

1.3 เปาประสงค             1 

1.4 เอกลักษณ             2 

1.5 อัตลักษณ             2 
     

สวนท่ี 2 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 2.1 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี           3 
 2.2 แผนภูมิโครงสรางการบริหาร           4 

 2.3 ขอมูลบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคพัทยา           5 

 2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษาปการศึกษา 2563       11 
 

สวนท่ี 3 ประมาณการรายรับ – รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 3.1 ประมาณการรายรับ – รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563     13 

 3.2 สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ.2562       15 

 3.3 รายละเอียดโครงการ 

โครงการท่ี 1 โครงการปรับปรุงกําแพงคอนกรีตกันดินริมสระอาคารอํานวยการ   20 
โครงการท่ี 2 โครงการปรับปรุงเครือขายคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2563   22 
โครงการท่ี 3 โครงการปรับปรุงเสียงตามสาย       24 
โครงการท่ี 4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องปริ้นเตอร       26 
โครงการท่ี 5 โครงการจัดซื้อวารสารส่ิงพิมพตอเนื่องและดําเนินงาน หองสมุด   28 
โครงการท่ี 6 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูครุภัณฑทางดานสารสนเทศ     30 

ประจําปงบประมาณ 2563 
โครงการท่ี 7 โครงการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ (ปายรับสมัครเรียน)     32 

ประจําปการศึกษา 2563 
โครงการท่ี 8 โครงการจัดทําสารสนเทศเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร     34 
โครงการท่ี 9 โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธพระบรมราโชบายดานการศึกษา   36 

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
 
 



 

สารบญั (ตอ) 
 

เร่ือง / รายการ           หนา 

 3.3 รายละเอียดโครงการ (ตอ) 

โครงการท่ี 10 โครงการซื้อยาเวชภัณฑและอุปกรณในการปฐมพยาบาล     38 
ประจําปงบประมาณ 2563 

โครงการท่ี 11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล   40 
โครงการท่ี 12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริการจัดการระบบสารสนเทศ   43 

และการใชงานระบบการบริหาร 
โครงการท่ี 13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํามาตรฐานการศึกษา     45 

ประจําปการศึกษา 2563 
โครงการท่ี 14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง    47 

ประจําปการศึกษา 2563 
โครงการท่ี 15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทําส่ือการเรียนการสอน    49 
โครงการท่ี 16 โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563   51 
โครงการท่ี 17 โครงการประชาสัมพันธแนะแนวสัญจร       53 

"อาชีวศึกษาเรียนแลวมีอนาคต" ประจําปการศึกษา 2562 
โครงการท่ี 18 โครงการวัยใสรวมใจตายภัยยาเสพติด ประจําปงบประมาณ 2563   55 
โครงการท่ี 19 โครงการวัยใส วัยเกรียนเรียนเรื่องเพศ ประจําปงบประมาณ 2563   57 
โครงการท่ี 20 โครงการศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาบุคลากร      59 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ประจําปงบประมาณ 2563 
โครงการท่ี 21 โครงการประชุมผูปกครอง (ภาคเรียนท่ี 2/2562 , 1/2563)    61 
โครงการท่ี 22 โครงการลงนามความรวมมือรวมกับสถานประกอบการ     63 

ประจําปงบประมาณ 2563  
โครงการท่ี 23 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563   65 
โครงการท่ี 24 โครงการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผปฏิบัติการ    67 

ประจําปงบประมาณ 2563 
โครงการท่ี 25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา    69 

ประจําป 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง) 
โครงการท่ี 26 โครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 2563    71 
โครงการท่ี 27 โครงการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2562   73 
โครงการท่ี 28 โครงการทอดสอบความรูและความถนันทางวิชาชีพสําหรับนักเรียน   75 

ท่ีเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปท่ี 1  
ประจําปการศึกษา 2563 
 
 
 
 



 

สารบญั (ตอ) 
 

เร่ือง / รายการ           หนา 

 3.3 รายละเอียดโครงการ (ตอ) 

โครงการท่ี 29 โครงการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติดานอาชีวศึกษา V-NET    77 
ประจําปการศึกษา 2662 

โครงการท่ี 30 โครงการเตรียมความพรอมกอนการทดสอบ V-NET (Pre V-NET)    79 
ประจําปการศึกษา 2562 

โครงการท่ี 31 โครงการเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษากองทุนใหกูยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.)  81 
โครงการท่ี 32 โครงการปจฉิมนิเทศและอบรมนักเรียน นักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา   83 

ประจําปการศึกษา 2562 
โครงการท่ี 33 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา   85 

ประจําปการศึกษา 2563 
โครงการท่ี 34 โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 เขาสูตลาดแรงงาน   87 

ป 2563 
โครงการท่ี 35 โครงการฮอนดาประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิง ประเภทรถตลาด auto 1-3   89 
โครงการท่ี 36 โครงการตรวจสุขภาพ ประจําปการศึกษา 2563     91 
โครงการท่ี 37 โครงการสุขาภิบาลโรงอาหาร ประจําปงบประมาณ 2563    93 
โครงการท่ี 38 โครงการนอมจิตบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติวันพอและวันแมแหงชาติ   95 

ประจําป 2563 
โครงการท่ี 39 โครกงารสงเสริมสุขอนามัยใสใจสุขภาพกับ อย.นอย ประจําป 2563   97 
โครงการท่ี 40 โครงการสงเสริมกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปน   100 

พลเมืองและพลโลก 
โครงการท่ี 41 โครงการจัดซื้อครุภัณฑรถยนตบรรทุก (ดีเซล) ชนิด 6 ลอ    104 
โครงการท่ี 42 โครงการซอมบํารุงคอมพิวเตอร แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   107 
โครงการท่ี 43 โครงการ พัฒนาสถานศึกษา ประจําป 2563     109 
โครงการท่ี 44 โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ   111 

ของคนรุนใหม หุนยนตอาชีวศึกษาและโครงงานวิทยาศาสตร 
ประจําปงบประมาณ 2563 

 3.4 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดําเนินงาน ตามภาระงานประจํา/โครงการ/กิจกรรม    113 

      และแผนใชจายเงิน 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

1.วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ 
 

1.1 วิสัยทัศน 

 เปนองคกรแหงการเรียนรู ควบคูคุณธรรม สรางนวัตกรรม นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อใชบริหารจัดการ

สถานศึกษา นําพาสู Smart College 

1.2 พันธกิจ 

1. ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในเขตพื้นท่ีจังหวัดชลบุรีและ

ของประเทศ  

2. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน 

นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม  

3. พัฒนาความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการในการผลิตและพัฒนากําลังคนฝมือ

แรงงานอยางเปนระบบในทุกระดับ  

 4. รวมมือ บริการ ชวยเหลือ ชุมชน สังคม ประชาชนในงานดานอาชีวศึกษา  

 5. สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษามีงานทําและมีความรูความสามารถในการเปนผูประกอบการได  

 6. การบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

1.3 เปาประสงค 

1. ผลิตบุคลากรใหมีความรูและทักษะวิชาชีพดานเทคโนโลยีการผลิตและอุตสาหกรรม ตามหลักสูตรท่ี

เหมาะสมกับเศรษฐกิจและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานสามารถบริหารและประกอบอาชีพใน

ระดับสากล  

2. สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลัก

คุณธรรม 

3. รวมกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

4. บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อการ

พัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 

5. สงเสริมให นักเรียน นักศึกษา มีรายไดระหวางเรียนเตรียมความพรอมการเปนผูประกอบการ  และตอ

ยอดผูไดรับการบมเพาะใหสามารถเปนผูประกอบการใหม 
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1.4 เอกลักษณวิทยาลัย 

 สถานศึกษาพอเพียง 
 

1.5 อัตลักษณวิทยาลัย 

 จิตบริการสาธารณะ 
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สวนที่ 2  

ขอมูลพื้นฐาน วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 

2.1 ขอมูลดานอาคารสถานที ่
 ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

 ช่ือภาษาอังกฤษ  PATTAYA TECHNICAL COLLEGE 

 ท่ีต้ังสถานศึกษา  เลขท่ี 15/17  หมูท่ี 2  ถนนสุขุมวิท  ตําบลนาเกลือ  อําเภอ/เขต บางละมุง 

    จังหวัดชลบุรี  รหัส  20150 

 โทรศัพท  โทร. 038-222118 , 038-221643 

 โทรสาร   โทร. 038-221818 

 เว็บไซต   www.pattayatech.ac.th 

 อีเมล   chonburi05@vec.mail.go.th 

 เนื้อท่ีของสถานศึกษา 40 ไร  2  งาน  - ตารางวา 

 มีอาคาร รวมท้ังส้ิน 18 หลัง 

 1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคารบริหารธุรกิจ) จํานวน   1 หลัง  20 หอง 

 2. อาคารสํานักงานหอประชุม    จํานวน   1 หลัง   4 หอง 

 3. อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน  จํานวน   1 หลัง   1 หอง 

 4. อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาชางเช่ือมโลหะ  จํานวน   1 หลัง   1 หอง 

 5. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน(อาคารศูนยวิทยบริการ) จํานวน   1 หลัง   8 หอง 

 6. อาคารโรงฝกงานแผนกวิชาชางยนต / ชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน   1 หลัง  40 หอง 

    ชางไฟฟา / เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

 7. อาคารการโรงแรมและการทองเท่ียว   จํานวน   1 หลัง   5 หอง 

 8. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน (อาคาร 8)  จํานวน   1 หลัง  16 หอง 

 9. อาคาร อบจ.ชลบุรีอนุสรณ    จํานวน   1 หลัง   2 หอง 

 10. อาคารสํานักงานเอนกประสงค(พละศึกษา)  จํานวน   1 หลัง   1 หอง 

 11. อาคารสํานักงานพัสดุกลาง (อาคารช่ัวคราว)  จํานวน   1 หลัง   1 หอง 

 12. อาคารแปลงเกษตร (อาคารช่ัวคราว)   จํานวน   1 หลัง   1 หอง 

 13. อาคารบานพักผูบริหารระดับ 7-8   จํานวน   1 หลัง   2 หอง 

 14. อาคารบานพักครู เรือนแถว 6 หนวย 2 หลัง  จํานวน   2 หลัง  12  หอง 

 15. อาคารสํานักงาน (อาคารช่ัวคราว)   จํานวน   1 หลัง   1 หอง  

 16. อาคารคูหาลูกเสือ     จํานวน   1 หลัง   1 หอง 

 17. อาคารอํานวยการ     จํานวน   1 หลัง  15 หอง

http://www.pattayatech.ac.th/
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2.2 แผนภูมิโครงสรางการบริหารจัดการการศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ผูอํานวยการ 

วาทีพ่ันตรีวานิช  สมชาติ 
คณะกรรมการวทิยาลัย 

รองผูอํานวยการ ฝายพัฒนากิจการ 

นักเรียน นักศึกษา 

นายเรืองยศ  รัตนพงษ 

รองผูอํานวยการ ฝายวิชาการ 

นางสุจาริน  แพงภูงา 
รองผูอํานวยการ ฝายบริหารทรัพยากร 

นายพงศสรณ  บวรสุขวัฒน 

รองผูอํานวยการ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นางเสาวลักษณ  บุญบํารุง 

 

งานพัสดุ 

นางอารีรัตน  เสียงเพราะ 

งานอาคารสถานที ่

นายนที  ลอยเมฆ 

งานทะเบียน 

นายสงา  คูคํา 

งานบัญชี 

นางสาวสมฤทัย  บุญกอ 

งานประชาสัมพันธ 

นายณัฐพงษ  ทรงอาจ 

งานการเงิน 

นางสาวปนมณี  เจริญคลัง 

งานบุคลากร 

นางอัญชลี  บุญกอ 

งานบริหารทั่วไป 

นางวาสนา  พานสุวรรณ 

งานโครงการพเิศษและการบริการชุมชน 

นายวสนัต  อารีย 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

นางสาวบุษรินทร  รอยแกว 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นางสาวสุชัญญญา นาชัยทอง 

 

งานครูที่ปรึกษา 

นายชโลมพร  แนนหนา 

งานปกครอง 

นายจีราศักดิ์  วุฒิศรีศิริพร 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

นายชาตรี  มวงเขาแดง 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวสมคิด  หมั่นหาดี 

งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 

นางประรินญา  วองไว 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

นางสาวศศิธร  อมรพันธ 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นายบอย  โคตรภักดี 

งานความรวมมือ 

นายนพรัตน  กลิ่นหอม 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นางสาวมณีรัตน  บัวคํา 

แผนกวิชาเคร่ืองกล 

นายไกรวัฒน  บุญชัยสวัสด์ิ 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นางสาวกาญจนา  ยอดศรีคํา 

แผนกวิชาชางกลโรงงาน 

นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน 

แผนกวิชาโลหะการ 

นางอารีรัตน  เสียงเพราะ 

แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 

นางสุรีย  หนองกก 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง 

นายจารึก  จารุมิตร 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

แผนกวิชาแมคคาทรอนิกส 

นายสงา  คูคํา 

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ 

นายปริปูรติ  ศรีบุญเรือง 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

นางสาวภคมน  หวังวัฒนากูล 

 
แผนกวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

นางนริศรา  บุตรวงษ 

 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นางสาวอรพินท  อ๊ึงเจริญ 

 

แผนกวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 

นางสาวกนกชญา  ทองละมุล 

 

แผนกวิชาการตลาด 

นางสาวธนภรณ  ศิลาราช 

แผนกวิชาธุรกิจคาปลีกและ 

การจัดการโลจิสติกส 

นางสาวชัญญาณภัช  นาชัยทอง 

 

แผนกวิชาการบัญชี 

นางสาวปนมณี  เจริญคลัง 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

นางสาวชัญญาณภัช  นาชยัทอง 

 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นายเดชา  เฉยพันธ 

งานวิทยบริการและหองสมุด 

นางสาวอรวรรณ  เกตุโชติ 

แผนกวิชาการตรวจสอบโดยไมทําลาย 

นายมนูญ  วินทะไชย 
งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวเอ็นดู  มังกรแสงแกว 
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2.3 ขอมูลบุคลากร 
ขอมูลบุคลากรท้ังหมด จําแนกตามหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
ขาราชการ  รวม 19 คน   (ขาราชการครู และขาราชการพลเรือน) 

ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 

ตําแหนง

ครูผูสอน 

ปฏิบัติหนาที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. วาท่ีพันตรีวานิช สมชาติ ป.เอก คศ.4  ผูอํานวยการเช่ียวชาญ 

2. นางเสาวลักษณ บุญบํารุง ป.โท คศ.3  รองผูอํานวยการ 

3. นายพงษสรณ บวรสุขวัฒน ป.โท คศ.2  รองผูอํานวยการ 

4. นายเรืองยศ รัตนพงษ ป.โท คศ.2  รองผูอํานวยการ 

5. นางสุจาริน แพงภูงา ป.โท คศ.2  รองผูอํานวยการ 

6. นางสาวธนภรณ    ศิลาราช ป.โท คศ.2 การตลาด -หัวหนาแผนกวิชาการตลาด 

7. นางสาวภคมน หวังวัฒนากูล ป.โท คศ.2 คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

-หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

8. นางอัญชลี บุญกอ ป.ตรี คศ.2 สามัญ สัมพันธ -หัวหนางานบุคลากร  

9. นายไกรวัฒน บุญชัยสวัสด์ิ ปทส. คศ.2 ชางยนต -หัวหนาแผนกวิชาเคร่ืองกล 

10. นายนพรัตน กลิ่นหอม ป.ตรี คศ.1 ชางยนต -หัวหนางานความรวมมือ 

11. นางสาวสมคดิ หมั่นหาดี ป.โท คศ.2 การบัญชี -หัวหนางานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

12. นายสงา คูคํา ปทส. คศ.2 ชาง

อิเล็กทรอนิกส 

แมคคาทรอนิกส 

-หั ว ห น า แ ผ น ก วิ ช า

อิเล็กทรอนิกส 

-หัวหนาแผนกวิชาแมคคาทรอ

นิกส 

-หัวหนางานทะเบียน 

13. นายจารึก จารุมิตร ป.โท คศ.2 ชางไฟฟา -หัวหนาแผนกวิชาไฟฟากําลัง 

14. นายสุริยา สวัสด์ินพรัตน ป.ตรี คศ.2 ชางกลโรงงาน -หัวหนาแผนกวิชาชางกล

โรงงาน 

15. นางแอนนา ผลไสว ป.ตรี คศ.1 ภาษาอังกฤษ -ผูชวยหัวหนาแผนกวิชาสามัญ 

สัมพันธ 

16. นางอารีรัตน เสียงเพราะ ป.ตรี คศ.1 ชางเช่ือมโลหะ 

 

-หัวหนาแผนกวิชาโลหะการ 

-หัวหนางานพัสดุ 

17. นายปริปูรติ ศรีรุงเรือง ป.ตรี คศ.1 ภาษาอังกฤษ -หั ว ห น า แ ผ น ก วิ ช า ส า มั ญ 

สัมพันธ 

18. นางสาวมณีรัตน บัวคํา ป.ตรี คศ.1 เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 

-หั ว ห น า ว า ง แ ผ น แ ล ะ

งบประมาณ 

19. นายชาตรี มวงเขาแดง ป.ตรี คศ.1 คณิตศาสตร -หัวหนางานกิจกรรม 
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ลูกจางประจํา  รวม   - คน   (ทําหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 
 

พนักงานราชการ รวม 27 คน   (ทําหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 

ตําแหนง

ครูผูสอน 

ปฏิบัติหนาที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. วาท่ี ร.ท.อรรถพันธ พงษาพันธ ป.โท พนักงาราชการ สุขศึกษา -ครูประจําแผนกวิชา (กลุมวิชา

สุขศึกษา) 

2. นางสาวอรพินท อ๊ึงเจริญ ป.ตรี พนักงาราชการ การบัญชี -หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการ

เรียนการสอน 

-ครูประจําแผนกวิชาการบัญชี 

3. นางสาวบุษรินทร รอยแกว ป.ตรี พนักงาราชการ สังคมศึกษา -หัวหนางานสวัสดิการนักเรียน 

นักศึกษา 

-ครูประจําแผนกวิชาสังคม

ศึกษา 

4. นางวาสนา พานสุวรรณ ป.ตรี พนักงาราชการ สังคมศึกษา -หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

-ครูประจําแผนกวิชาสังคม

ศึกษา 

5. นางสาวปนมณี เจริญคลัง ป.ตรี พนักงาราชการ การบัญชี -หัวหนาแผนกวิชาการบัญชี 

-หัวหนางานการเงิน 

6. นางประรินญา วองไว ป.ตรี พนักงาราชการ การบัญชี -หัวหนางานสงเส ริมผลิตผล

การคาและประกอบธุรกิจ 

-ครูประจําแผนกวิชาการบัญชี 

7. นางสาวสมฤทัย บุญกอ ป.ตรี พนักงาราชการ การบัญชี -หัวหนางานบัญชี 

-ครูประจําแผนกวิชาการบัญชี 

8. นางสาวศศิธร อมรพันธ ป.ตรี พนักงาราชการ ชาง

อิเล็กทรอนิกส 

-หัวหนางานวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

-ค รู ป ร ะ จํ า แ ผ น ก วิ ช า

อิเล็กทรอนิกส 

9. นายมนูญ วินทะไชย ปทส พนักงาราชการ การตรวจสอบ

โดยไมทําลาย 

-หั ว ห น า แ ผ น ก วิ ช า ก า ร

ตรวจสอบโดยไมทําลาย 

10. นายจีราศักด์ิ วุฒิศรีศิริพร ป.ตรี พนักงาราชการ ชาง

อิเล็กทรอนิกส 

-หัวหนางานปกครอง 

-ค รู ป ร ะ จํ า แ ผ น ก วิ ช า

อิเล็กทรอนิกส 

11. นางสาวเอ็นดู มังกรแสงแกว ป.ตรี พนักงาราชการ ชางไฟฟา -หั ว ห น า ง า น วั ด ผ ล แ ล ะ

ประเมินผล 

-ครูประจําแผนกวิชาไฟฟากําลัง 

12. นายนที ลอยเมฆ ป.ตรี พนักงาราชการ ชางกลโรงงาน -หัวหนางานอาคารสถานท่ี 

-ครูประจําแผนกวิชาเทคนิค

พ้ืนฐาน 
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ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 

ตําแหนง

ครูผูสอน 

ปฏิบัติหนาที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

13. นางสาวชัญญาณภัช นาชัยทอง ป.ตรี พนักงาราชการ ธุรกิจคาปลีก

และโลจิสติกส 

-หัวหนาแผนกวิชาธุรกิจคาปลีก

และการจัดการโลจิสติกส 

-หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 

14. นายวสันต อารีย ป.ตรี พนักงาราชการ เทคนิคยานยนต -หัวหนางานโครงการพิเศษและ

การบริการชุมชน 

-ครูประจําแผนกวิชาเคร่ืองกล 

15. นางสาวกาญจนา ยอดศรีคํา ป.ตรี พนักงาราชการ เทคนิค

อุตสาหกรรม 

-หั วห น า แ ผน ก วิช า เท ค นิ ค

พ้ืนฐาน 

16. นางสาวกนกชญา ทองละมลุ ป.ตรี พนักงาราชการ การโรงแรม -หัวหนาแผนกวิชาการโรงแรม

และการทองเท่ียว 

17. นายอิสระพงศ มาพล ปทส. พนักงาราชการ ชางยนต -ครูประจําแผนกวิชาเคร่ืองกล 

18. นายณัฐพงษ ทรงอาจ ปทส. พนักงาราชการ ชางยนต -หัวหนางานประชาสัมพันธ 

-ครูประจําแผนกวิชาเคร่ืองกล 

19. นายธนกิจ มากมณี ป.ตรี พนักงาราชการ ชางไฟฟา -ครูประจําแผนกวิชาไฟฟากําลัง 

20. นางสาวพิมพิกา ยอดดี ป.ตรี พนักงาราชการ ชางไฟฟา -ครูประจําแผนกวิชาไฟฟากําลัง 

21. นางสุรีย หนองกก ป.ตรี พนักงาราชการ เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 

-หัวหนาแผนกวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 

22. นายเดชา เฉยพันธ ป.ตรี พนักงาราชการ ชาง

อิเล็กทรอนิกส 

-หัวหนางานสื่อการเรียนการ

สอน 

-ครูประจําแผนกวิชา

อิเล็กทรอนิกส 

23. นายบอย โคตรภักดี ป.ตรี พนักงาราชการ ชาง

อิเล็กทรอนิกส 

-หั ว ห น า ง า น ศู น ย ข อ มู ล

สารสนเทศ 

-ค รู ป ร ะ จํ า แ ผ น ก วิ ช า

อิเล็กทรอนิกส 

24. นางสาวนฤมล สงาเพ็ชร ป.ตรี พนักงาราชการ เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 

-ครูประจําแผนกวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 

25. นายชโลมพร แนนหนา ป.โท พนักงาราชการ เทคนิคยานยนต -หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

-ครูประจําแผนกวิชาเคร่ืองกล 

26. นางสาวสุชัญญญา  นาชัยทอง ป.ตรี พนักงาราชการ คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

-หัวหนางานแนะแนวอาชีพและ

การจัดหางาน 

-ค รู ป ร ะ จํ า แ ผ น ก วิ ช า

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

27. นายศักด์ิชัย ชุมไธสงค ป.ตรี พนักงาราชการ เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 

-ครูประจําแผนกวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 
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ลูกจางช่ัวคราว  รวม 64 คน   (ทําหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี.) 

ตําแหนง

ครูผูสอน 

ปฏิบัติหนาที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางสาวสายฝน พยอม ป.ตรี ครูอัตราจาง วิทยาศาสตร -ครูประจําแผนก (กลุมวิชา

วิทยาศาสตร) 

2. นางสาวประภาภรณ วุฒิฐานจําเริญ ป.ตรี ครูอัตราจาง วิทยาศาสตร -ค รู ป ร ะ จํ า แ ผ น ก วิ ช า

วิทยาศาสตร/คณิตศาสตร 

3. นางสาวเทียนรุง เรืองอิทธินันท ป.ตรี ครูอัตราจาง ภาษาอังกฤษ -ครูประจําวิชาภาษาอังกฤษ 

4. นางสาวอรวรรณ เกตุโชติ ป.ตรี ครูอัตราจาง หองสมุด -หัวหนางานวิทยบริการและ

หองสมุด 

-ครูประจําวิชาหองสมุด 

5. นางสาวสุรียภรณ สุขธนารักษ ป.โท ครูอัตราจาง วิทยาศาสตร -ครูประจําวิชาวิทยาศาสตร/

คณิตศาสตร 

6. นายยศภาดา ธัญญาลิขิต ป.โท ครูอัตราจาง คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

-ครูประจําวิชาวิทยาศาสตร/

คณิตศาสตร 

7. นางสาวกาญจนา ออนแสง ป.ตรี ครูอัตราจาง ภาษาไทย -ครูประจําวิชาภาษาไทย 

8. Mrs. Chandra Kala Subba ป.ตรี - ครูอัตราจาง -ครูประจําวิชาภาษาอังกฤษ 

9. Miss Rinchen Om ป.ตรี - ครูอัตราจาง -ครูประจําวิชาภาษาจีน 

10. นายพลวัฒน ไชยศรี ป.ตรี ครูอัตราจาง ชางกลโรงงาน -ครูประจําแผนกวิชาชางกล

โรงงาน 

11. นางสาวสุภาวดี ศิริทรัพยอาภา ป.ตรี ครูอัตราจาง ชางกลโรงงาน -ครูประจําแผนกวิชาชางกล

โรงงาน 

12. นางสาวนภัสชญา คงการุณ ป.ตรี ครูอัตราจาง ชางกลโรงงาน -ครูประจําแผนกวิชาชางกล

โรงงาน 

13. นางสาวเกศสุดา ศรแผลง ป.ตรี ครูอัตราจาง เทคนิค

อุตสาหกรรม 

-ครูประจําแผนกวิชาเทคนิค

พ้ืนฐาน 

14. นางสาวปณุฌรัสมิ ์ วรรธรรียชาติ ป.ตรี ครูอัตราจาง เช่ือมโลหะ -ครูประจําแผนกวิชาโลหะการ 

15. นางสุชีรา หะสิตะ ป.ตรี ครูอัตราจาง การบัญชี -ครูประจําแผนกวิชาการบัญชี 

16. นางสาวกัลยา  ไชยวิเชียร ป.ตรี ครูอัตราจาง การตลาด -ครูประจําแผนกวิชาการตลาด 

-ผูชวยหัวหนางานทะเบียน 

17. นางสาวขวญัตา บุญประเสริฐ ป.ตรี ครูอัตราจาง การตลาด -ครูประจําแผนกวิชาธุรกิจคา

ปลีกและการจัดการโลจิสติกส 

18. นายภานุมาศ พุมมา ป.ตรี ครูอัตราจาง คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

-ค รู ป ร ะ จํ า แ ผ น ก วิ ช า

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

19. นางสาวอมรรัตน ไชยแกว ป.ตรี ครูอัตราจาง คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

-ค รู ป ร ะ จํ า แ ผ น ก วิ ช า

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
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ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 

ตําแหนง

ครูผูสอน 

ปฏิบัติหนาที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

20. นายพิพัฒนพงษ มะลิวรรณ ป.ตรี ครูอัตราจาง คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

-ค รู ป ร ะ จํ า แ ผ น ก วิ ช า

คอมพิวเตอรธุรกจิ 

21. นายภัทรพล  ธนตันยะกุล ป.ตรี ครูอัตราจาง ชางไฟฟา -ครูประจําแผนกวิชาไฟฟากําลัง 

22. นายวัชรพงษ ฤทธิ์ประเสริฐ ป.ตรี ครูอัตราจาง ชางไฟฟา -ครูประจําแผนกวิชาไฟฟากําลัง 

23. นายธีรศักด์ิ พลิ้งวงค ป.โท ครูอัตราจาง ชางไฟฟา -ครูประจําแผนกวิชาไฟฟากําลัง 

24. นายจักรรินทร ชูใหม ป.ตรี ครูอัตราจาง ชางไฟฟา -ครูประจําแผนกวิชาไฟฟากําลัง 

25. นายกฤษฎา กิ่งแสง ป.ตรี ครูอัตราจาง เทคนิคยานยนต -ครูประจําแผนกวิชาเคร่ืองกล 

26. นางสาวอรปรียา สรรพมุข ป.ตรี ครูอัตราจาง ชางยนต -ครูประจําแผนกวิชาเคร่ืองกล 

27. นายยุทธศาสตร ทรงอาจ ป.ตรี ครูอัตราจาง ชางยนต -ครูประจําแผนกวิชาเคร่ืองกล 

28. นายฤทธิเกียรติ สุวรรณพันธ ป.ตรี ครูอัตราจาง เทคนิค

คอมพิวเตอร 

-ครูประจําแผนกวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 

29. นางสาวสจุินันท ปนมณ ี ป.ตรี ครูอัตราจาง การโรงแรม -ค รู ป ร ะ จํ า แ ผ น ก วิ ช า ก า ร

โรงแรมและการทองเท่ียว 

30. นางสาวกรณกรวีร ศิริโชควีระ ป.ตรี ครูอัตราจาง การทองเท่ียว -ค รู ป ร ะ จํ า แ ผ น ก วิ ช า ก า ร

โรงแรมและการทองเท่ียว 

31. นางสาวอุมาพร แมนมั่น ป.ตรี ครูอัตราจาง การทองเท่ียว -ค รู ป ร ะ จํ า แ ผ น ก วิ ช า ก า ร

โรงแรมและการทองเท่ียว 

32. นางนริศรา บุตรวงษ ป.ตรี ครูอัตราจาง ตัดผา -ครูประจําแผนกวิชาหลักสูตร

ระยะสั้น 

33. นางจิรสุตา อินทรภูเมศร ป.ตรี - - -เจาหนาท่ีงานการเงิน 

34. นางสาวสุกัญญา สิงหใจช้ืน ปวส. - - -เจาหนาท่ีงานการเงิน 

35. นางสาวกรรณิกา รักความสุข ป.ตรี - - -ผูชวยหัวหนางานบัญชี 

36. นางสาวพัชรี เอ่ียมสะอาด ปวส. - - -เจาหนาท่ีงานบุคลากร 

37. นางสุกัญญา บุญกอ ป.ตรี - - -ผูชวยหัวหนางานพัสดุ 

38. นางสาวสุพรรษา ปราบรัตน ป.ตรี - - -เจาหนาท่ีงานพัสดุ 

39. นางสาวกรกฎ อุดมภ ปวส. - - -เจาหนาท่ีงานทะเบียน 

40. นางสาวมยุรา ยุทธนาวา ป.ตรี - - -เจาหนาท่ีงานทะเบียน 

41. นางสาวมิ่งขวัญ เจริญย่ิง ป.ตรี - - -เจาหนาท่ีงานบริหารท่ัวไป 

42. นางกาญจนา ปางชาติ ป.ตรี. - - -เ จ า ห น า ท่ี ง าน ศู น ย ข อ มู ล

สารสนเทศ 

43. นางสาววาสนา บุญรักษา ปวส. - - -เจ าหน า ท่ี งาน วิจั ย  พัฒนา 

นวัตกรรมและสิง่ประดิษฐ 

44. นางสาว

กมลวรรณ 

สิงหแกว ป.ตรี - - -เจาหนาท่ีงานสงเสริมผลิตผล

การคาและประกอบธุรกิจ 

45. นางสาวทรายเงิน ทิมเท่ียง ป.ตรี   -เจาหนาท่ีงานความรวมมือ 
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ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 

ตําแหนง

ครูผูสอน 

ปฏิบัติหนาที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

46. นางสาวดาริณ ฤทธ์ิคง ปวส. - - -เจ าหนา ท่ีงานวางแผนและ

งบประมาณ 

47. นางสาวศศิพร ลงสุวรรณ ปวส. - - -เจาหนาท่ีงานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา 

48. นางสาวนํ้าออย จงปลงกลาง ป.ตรี. - - -เจาหนาท่ีงานปกครอง 

49. นางสาวปยะกมล บุตรดา ป.ตรี - - -เ จ า ห น า ท่ี ง า น ส วั ส ดิ ก า ร

นักเรียน นักศึกษา 

-เจาหนาท่ีงานโครงการพิเศษ

และบริการชุมชน 

50. นางสาวมลฤดี มรรคผล ปวส. - - -เจาหนาท่ีงานแนะแนวอาชีพ

และการจัดหางาน 

51. นายมนตรี จันทรตน ปวส. - - -เจาหนาท่ีงานอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 

52. นางจารุวรรณ สุมแชม ป.ตรี - - -เจาหนาท่ีงานครูท่ีปรึกษา 

53. นางสาวจิดาภา นามปญญา ป.ตรี - - -เจาหนาท่ีงานพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน 

54. นางสาวระพินนาถ จุลเสวก ปวส. - - -เจาหนาท่ีงานวิทยบริการและ

หองสมุด 

55. นางสาวนฤภร พรหมอินทร ป.ตรี - - -เ จ า ห น า ท่ี ง า น วั ด ผ ล แ ล ะ

ประเมินผล 

56. นายอรรถพร สิทธิธรรม ปวช. - - -พนักงานขับรถ 

57. นายสมนึก ยศมาว ป.ตรี   -พนักงานขับรถ 

58. นายบุญเติม บุตรทอง ป.6 - - -นักการภารโรง 

59. นางประคอง แดงสันเทียะ ป.4 - - -นักการภารโรง 

60. นางเพ็ญศรี บุตรทอง ป.6 - - -นักการภารโรง 

61. นางประเทือง คิดรอบ ป.6 - - -นักการภารโรง 

62. นางสาวประทุมวรรณ มูลภาที ป.6 - - -นักการภารโรง 

63. นายอเนก บุญมาฉาย ป.6 - - -นักการภารโรง 

64. นายจารุวิทย กันทรจํารัส ป.6 - - -นักการภารโรง 
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2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา 

เปาหมายจาํนวนนักเรียน นักศึกษา  
 

หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง 

   
  

    
  นักเรียน/นักศึกษา ประจําป พ.ศ.2563   

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมท้ังสิ้น 

 รวมท้ังสิ้น ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 1 ปท่ี 2   

1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม                 

 - สาขาวิชา/งาน ยานยนต 120 130 89 - - - - 339 

 - สาขาวิชา/งาน เทคนิคยานยนต - - - 60 45 - - 105 

 - สาขาวิชา/งาน ตัวถังและสี 20 27 18 - - - - 65 

 - สาขาวิชา/งาน เครื่องมือกล 60 83 77 - - - - 220 

 - สาขาวิชา/งาน อุตสาหกรรมการผลิต - - - 20 22 - - 42 

 - สาขาวิชา/งาน โครงสรางโลหะ 20 20 22 - - - - 62 

 - สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยีงานเช่ือม

โครงสรางโลหะ - - - 40 7 - - 47 

 - สาขาวิชา/งาน การตรวจสอบโดยไมทําลาย - - - 15 8 - - 23 

 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟากําลัง 100 103 66 45 42 - - 356 

 - สาขาวิชา/งาน เทคนิคคอมพิวเตอร 40 53 49 - - - - 142 

 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรฮารดแวร - - - 20 23 - - 43 

 - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนิกส 60 51 50 - - - - 161 

 - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม - - - 20 11 - - 31 

 - สาขาวิชา/งาน เมคคาทรอนิกส 20 21  - - - - - 41 

 - สาขาวิชา/งาน เมคคาทรอนิกสและ

หุนยนต - - - 30 - - - 30 

 

2. ประเภทวิชา พาณิชยกรรม                 

 - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 80 73 71 40 34 - - 298 

 - สาขาวิชา/งาน การตลาด 40 22 30 20 - - - 112 

 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 80 82 69 40 28 - - 299 
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  นักเรียน/นักศึกษา ประจําป พ.ศ.2563   

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมท้ังสิ้น 

 รวมท้ังสิ้น ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 1 ปท่ี 2   

 - สาขาวิชา/งาน ธุรกิจคาปลีกท่ัวไป 20 15 17 - - - - 52 

 - สาขาวิชา/งาน ธรุกิจการบริการยานยนต - - - 20 3 - - 23 

 - สาขาวิชา/งาน การจัดการการขนสง - - - 40 26 - - 66 

                 

3. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการทองเท่ียว                 

 - สาขาวิชา/งาน การโรงแรม 80 66 55 - - - - 201 

 - สาขาวิชา/งาน การโรงแรม (English 

Program) 40 29  10 - - - - 79 

 - สาขาวิชา/งาน บริการอาหารและเครื่องด่ืม - - - 30  18 - - 48 

 - สาขาวิชา/งาน การทองเท่ียว 20 25 16 20 - - - 81 
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สวนท่ี 3 

ประมาณการรายรบั – รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

วิทยาลยัเทคนิคพัทยา 

 

1. ประมาณการรายรับ   99,195,568.00 บาท 

 ก. เงินรายได (บกศ.) ยกมา 

 

8,611,100.00 บาท 

 

- ยอดยกมาจากปปจจุบัน+คาดวามีรายรับในปตอไป 8,611,100.00 บาท 

  ข. เงินงบประมาณ ป 2562 (ปตอไป) ท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

90,584,468.00 บาท 

 

งบบุคลากร  15,786,718.00 บาท 

 

 
งบดําเนินงาน 5,143,700.00 บาท 

 

 
งบลงทุน 47,587,700.00 บาท 

 

 
งบเงินอุดหนุน 15,061,050.00 บาท   

 

 
งบรายจายอื่น 7,005,300.00 บาท 

 2. ประมาณการรายจาย   99,195,568.00 บาท 

 

งบบุคลากร  

 

15,786,718.00 บาท 

 

 - เงินเดือน 7,698,420.00 บาท 

 

 
 - เงินวิทยะฐานะ 740,400.00 บาท 

 

 
 - คาตอบแทนรายเดือนขาราชการ 186,000.00 บาท 

 

 
 - คาตอบแทนพนักงานราชการ 7,161,898.00 บาท 

 

 
งบดําเนินงาน 

 

5,143,700.00 บาท 

 

 -  คาตอบแทน 1,500,800.00 บาท 

 

 
 -  คาใชสอย 571,700.00 บาท 

 

 
 -  คาวัสดุ 2,271,200.00 บาท 

 

 
 -  คาสาธารณูปโภค 800,000.00 บาท 

 

 
งบลงทุน 

 

47,587,700.00 บาท 

 

  - คาครุภัณฑ 18,328,100.00 บาท 

 

 
  - คาส่ิงกอสราง 29,259,600.00 บาท 
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งบเงินอุดหนุน 

 

15,061,050.00 บาท 

 

 -  อุดหนุนส่ิงประดิษฐใหมและหุนยนต 290,000.00 บาท 

 

 

 -  อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

14,756,050.00 บาท 

 

 
 -  ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 15,000.00 บาท 

 

 
งบรายจายอื่น 

 

7,005,300.00 บาท 

 

 -   โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียน

อาชีวศึกษา 

230,000.00 บาท 

 

 

 -   โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน Fix It 

Center 

691,000.00 บาท 

 

 

 -   โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา 125,000.00 บาท 

 

 

 -   โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 38,500.00 บาท 

 

 

 -   โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐานนานาชาติ 2,184,000.00 บาท 

 

 

 -   โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 379,200.00 บาท 

 

 

 -   โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหกับนักเรียน 235,200.00 บาท 

 

 

 -   โครงการพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 3,122,400.00 บาท 

      

 

คาใชจายอื่น ๆ  2,343,000.00 บาท 

 

โครงการพัฒนาสถานศึกษา  6,068,100.00 บาท 

 

สํารองเงินบํารุงการศึกษา 

 

200,000.00 บาท 
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สรุปงบหนารายจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

วิทยาลยัเทคนิคพัทยา 
หนวย : บาท 
รวมทั้งสิ้น

เงินรายได เปนเงิน

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต

วิจัยสรางองค

ความรู
รวม

โครงการสนับสนุน

คาใชจายตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

โครงการสงเสริมการ

ประกอบอาชีพอิสระ

ในกลุมผูเรียน

อาชีวศึกษา

โครงการพัฒนารูปแบบ

และยกระดับคุณภาพ

ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน

 Fix It Center

 โครงการลดปญหา

การออกกลางคันของ

ผูเรียนอาชีวศึกษา

โครงการขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษาทวิภาคี

โครงการพัฒนาความ

รวมมืออาชีวศึกษาสู

มาตรฐานนานาชาติ

โครงการเรง

ประสิทธิภาพการสอน

ครูอาชีวศึกษา

โครงการจัดหา

บุคลากรสนับสนุนเพื่อ

คืนครูใหกับนักเรียน

โครงการพัฒนาพื้นที่

ระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก

โครงการผลิตและ

พัฒนากําลังคน

สนับสนุน eec

รวมทั้งสิ้น บกศ .

47,458,178.00 1,329,500.00 830,640.00 290,000.00 - 34,693,300.00 14,771,050.00 230,000.00 691,000.00 125,000.00 38,500.00 2,184,000.00 379,200.00 235,200.00 - - 22,474,750.00 8,611,100.00 97,550,968.00

 - งบบุคลากร 15,786,718.00 - - - - 15,786,718.00 - - - - - - - - - - - - 15,786,718.00

เงินเดือนขาราชการ 7,698,420.00 - - - - 7,698,420.00 - - - - - - - - - - - - 7,698,420.00

เงินวิทยฐานะ 740,400.00 - - - - 740,400.00 - - - - - - - - - - - - 740,400.00

เงินประจําตําแหนง - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

คาตอบแทนรายเดือนขาราชการ 186,000.00 - - - - 186,000.00 - - - - - - - - - - - - 186,000.00

คาจางลูกจางประจํา - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

เงินอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

คาตอบพนักงานราชการ 7,161,898.00 - - - - 7,161,898.00 - - - - - - - - - - - - 7,161,898.00

 -  งบดําเนินงาน 2,411,860.00 1,329,500.00 830,640.00 - - 5,143,700.00 4,472,550.00 - - - - - - - - - 5,170,950.00 2,343,000.00 10,314,650.00

      - คาตอบแทน 410,660.00 259,500.00 830,640.00 - - 1,500,800.00 4,126,950.00 - - - - - - - - - 5,170,950.00

คาเชาบาน(ขั้นต่ํา) - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

เงินคาตอบแทนนอกเวลา - - - - - - 1,044,000.00 - - - - - - - - - 1,044,000.00 - 1,044,000.00

เงินคาสอนพิเศษ 410,660.00 259,500.00 830,640.00 - - 1,500,800.00 4,126,950.00 - - - - - - - - - 4,126,950.00 5,627,750.00

คาเบี้ยประชุมกรรมการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

คาตอบแทนพิเศษขรก.และลจ.เต็มขั้น - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

คาตอบแทนพิเศษของ 3 จว.ภาคใต - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

      - คาใชสอย 70,100.00 501,600.00 - 571,700.00 345,600.00 - - - - - - - - - 369,900.00 288,000.00

คาเชาทรัพยสิน(ขั้นต่ํา) 45,800.00 - - - - 45,800.00 - - - - - - - - - - - -

คาเชารถยนต(ขั้นต่ํา) - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ - 501,600.00 - - - 501,600.00 - - - - - - - - - - - -

คาซอมรถยนตราชการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

คาซอมครุภัณฑ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

คาซอมสิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

คาจางเหมาบริการ - - - - - - - - - - - - - - - - - 288,000.00 288,000.00

คาเงินสมทบประกันสังคม 24,300.00 - - - - 24,300.00 345,600.00 - - - - - - - - - 369,900.00 - 369,900.00

      - คาวัสดุ 2,001,200.00 270,000.00 2,271,200.00 - - - - - - - - - - - -

วัสดุสํานักงาน - 270,000.00 - - - 270,000.00 - - - - - - - - - - - - 270,000.00

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 332,400.00 - - - - 332,400.00 - - - - - - - - - - - - 332,400.00

วัสดุไฟฟาและวิทยุ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

วัสดุการศึกษา 1,548,800.00 - - - - 1,548,800.00 - - - - - - - - - - - - 1,548,800.00

วัสดุงานบานงานครัว 120,000.00 - - - - 120,000.00 - - - - - - - - - - - -

วัสดุหนังสือ วารสารและตํารา - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

วัสดุคอมพิวเตอร - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

วัสดุกอสราง - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

วัสดุยานพาหนะและขนสง - - - - - - - - - - - - - - -

 - คาสาธารณูปโภค (ขั้นต่ํา ) - 800,000.00 - - - 800,000.00 - - - - - - - - - - - 2,055,000.00

คาโทรศัพท - 9,000.00 - - - 9,000.00 - - - - - - - - - - - - 9,000.00

คาน้ําประปา - 520,000.00 - - - 520,000.00 - - - - - - - - - - - - 520,000.00

คาไฟฟา - 245,000.00 - - - 245,000.00 - - - - - - - - - - - 2,055,000.00 2,300,000.00

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2563) แหลงเงิน ผลผลิต /โครงการ

รายการคาใชจาย /รายจายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

 



16 
หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น

เงินรายได เปนเงิน

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต

วิจัยสรางองค

ความรู
รวม

โครงการสนับสนุน

คาใชจายตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

โครงการสงเสริมการ

ประกอบอาชีพอิสระ

ในกลุมผูเรียน

อาชีวศึกษา

โครงการพัฒนารูปแบบ

และยกระดับคุณภาพ

ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน

 Fix It Center

 โครงการลดปญหา

การออกกลางคันของ

ผูเรียนอาชีวศึกษา

โครงการขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษาทวิภาคี

โครงการพัฒนาความ

รวมมืออาชีวศึกษาสู

มาตรฐานนานาชาติ

โครงการเรง

ประสิทธิภาพการสอน

ครูอาชีวศึกษา

โครงการจัดหา

บุคลากรสนับสนุนเพื่อ

คืนครูใหกับนักเรียน

โครงการพัฒนาพื้นที่

ระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก

โครงการผลิตและ

พัฒนากําลังคน

สนับสนุน eec

รวมทั้งสิ้น บกศ .

คาไปรษณีย - 26,000.00 - - - 26,000.00 - - - - - - - - - - - - 26,000.00

 - งบลงทุน 29,259,600.00 - - - - 29,259,600.00 - - - - - - - - 11,328,100.00 7,000,000.00 18,328,100.00 47,587,700.00

  3.1 ครุภัณฑ   

     ชุดปฏิบัติการ Digital Touring On Internet - - - - - - - - - - - - - - - 7,000,000.00 7,000,000.00 - 7,000,000.00

     ชุดปฏิบัติการเครื่องยนตเรือเจ็ทสกีและระบบ

ไฟฟา

- - - - - - - - - - - - - - 703,700.00 - 703,700.00 703,700.00

     ชุดหองปฏิบัติการโลจิสติกส (หองเรียนเสมือนจริง - - - - - - - - - - - - - - 5,699,200.00 - 5,699,200.00 5,699,200.00

     ชุดปฏิบัติการเชื่อมและซอมแซมระบบรางตาม

มาตรฐานสากล

- - - - - - - - - - - - - - 2,550,000.00 - 2,550,000.00 2,550,000.00

      ชุดปฏิบัติการงานแมบาน - - - - - - - - - - - - - - 2,375,200.00 - 2,375,200.00 2,375,200.00

  3.2 สิ่งกอสราง

     อาคารเรียนและปฏิบัติการโรงแรม 5 ชั้น 1 หลัง 29,259,600.00 - - - - 29,259,600.00 - - - - - - - - - - - - 29,259,600.00

 - งบเงินอุดหนุน - - - 290,000.00 - 290,000.00 8,611,300.00 - - - - - - - - - 8,611,300.00 - 8,901,300.00

 - อุดหนุนสิ่งประดิษฐใหมและหุนยนต - - - 290,000.00 - 290,000.00 - - - - - - - - - - - - 290,000.00

 - อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนา - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - อุดหนุน อศ.กช. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี - - - - - - 15,000.00 - - - - - - - - - 15,000.00 - 15,000.00

 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล - - - - - - 8,596,300.00 - - - - - - - - - 8,596,300.00 - 8,596,300.00

 - อุดหนุนการสอนเกษตรระยะสั้น - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - อุดหนุนกิจกรรมองคการ อกท. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - อุดหนุนกิจกรรมองคการวิชาชีพอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - อุดหนุนการหารายไดระหวางเรียน - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - อุดหนุนนักเรียนจังหวัดภาคใต - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - อุดหนุนกิจกรรมองคการวิชาชีพพาณิชยกรรม - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - งบรายจายอื่น - - - - - - - 230,000.00 691,000.00 125,000.00 38,500.00 2,184,000.00 379,200.00 235,200.00 3,122,400.00 - 7,005,300.00 - 7,005,300.00

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุม

ผูเรียนอาชีวศึกษา

     -กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใน

กลุมผูเรียนอาชีวศึกษา

- - - - - - - 210,000.00 - - - - - - 210,000.00 - 210,000.00

     -กิจกรรมศึกษาดูงานบมเพาะการเปน

ผูประกอบการ

- - - - - - - 10,000.00 - - - - - - 10,000.00 - 10,000.00

     -กิจกรรมหารายไดระหวางของนักเรียน นักศึกษา - - - - - - - 10,000.00 - - - - - - 10,000.00 - 10,000.00

โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย

ซอมสรางเพื่อชุมชน Fix It Center

- - - - - - - - 691,000.00 - - - - - 691,000.00 - 691,000.00

โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน

อาชีวศึกษา

- - - - - - - - - 125,000.00 - - - - 125,000.00 - 125,000.00

โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี - - - - - - - - - - 38,500.00 - - - 38,500.00 - 38,500.00

โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐาน

นานาชาติ

- - - - - - - - - - - 2,184,000.00 - - 2,184,000.00 - 2,184,000.00

โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา - - - - - - - - - - - - 379,200.00 - 379,200.00 - 379,200.00

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2563) แหลงเงิน ผลผลิต /โครงการ

รายการคาใชจาย /รายจายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

 



17 
หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น

เงินรายได เปนเงิน

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต

วิจัยสรางองค

ความรู
รวม

โครงการสนับสนุน

คาใชจายตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

โครงการสงเสริมการ

ประกอบอาชีพอิสระ

ในกลุมผูเรียน

อาชีวศึกษา

โครงการพัฒนารูปแบบ

และยกระดับคุณภาพ

ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน

 Fix It Center

 โครงการลดปญหา

การออกกลางคันของ

ผูเรียนอาชีวศึกษา

โครงการขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษาทวิภาคี

โครงการพัฒนาความ

รวมมืออาชีวศึกษาสู

มาตรฐานนานาชาติ

โครงการเรง

ประสิทธิภาพการสอน

ครูอาชีวศึกษา

โครงการจัดหา

บุคลากรสนับสนุนเพื่อ

คืนครูใหกับนักเรียน

โครงการพัฒนาพื้นที่

ระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก

โครงการผลิตและ

พัฒนากําลังคน

สนับสนุน eec

รวมทั้งสิ้น บกศ .

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหกับ

นักเรียน

- - - - - - - - - - - - - 235,200.00 235,200.00 - 235,200.00

โครงการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก

3,122,400.00 3,122,400.00 3,122,400.00

 - โครงการ - - - - - - 1,687,200.00 - - - - - - - 1,687,200.00 6,068,100.00 7,755,300.00

โครงการปรับปรุงกําแพงคอนกรีตกันดินริมสระ - - - - - - - - - - - - - - - 415,000.00 415,000.00

โครงการปรับปรุงเครือขายคอมพิวเตอร ประจําป - - - - - - - - 250,000.00 250,000.00

โครงการปรับปรุงเสียงตามสาย - - - - - - - - - - - - - - - 30,000.00 30,000.00

โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องปริ้นเตอร - - - - - - - - 15,000.00 15,000.00

โครงการจัดซื้อวารสารสิ่งพิมพตอเนื่องและ

ดําเนินงานหองสมุด

- - - - - - - - - - - - - - - 25,000.00 25,000.00

โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูครุภัณฑทางดาน

สารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 2563

- - - - - - - - 1,600,000.00 1,600,000.00

โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ (ปายรับสมัคร

เรียน) ประจําปการศึกษา 2563

- - - - - - - - - - - - - - - 80,000.00 80,000.00

โครงการจัดทําสารสนเทศเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร - - - - - - - - 250,000.00 250,000.00

โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10

- - - - - - - - - - - - - - - 9,000.00 9,000.00

โครงการซื้อยาเวชภัณฑและอุปกรณในการปฐม

พยาบาล ประจําปงบประมาณ 2563

- - - - - - - - - - - - - - - 30,000.00 30,000.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล

- - - - - - - - - - - - - - - 17,000.00 17,000.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริการจัดการ

ระบบสารสนเทศและการใชงานระบบการบริหาร

- - - - - - - - - - - - - - - 16,600.00 16,600.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํามาตรฐาน

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2563

- - - - - - - - - - - - - - - 18,000.00 18,000.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2563

- - - - - - - - - - - - - - - 19,000.00 19,000.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทําสื่อการเรียนการ

สอน

- - - - - - - - - - - - - - - 28,600.00 28,600.00

โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2563

- - - - - - - - - - - - - - - 25,000.00 25,000.00

โครงการประชาสัมพันธแนะแนวสัญจร "อาชีวศึกษา

เรียนแลวมีอนาคต" ประจําปการศึกษา 2562

- - - - - - - - - - - - - - - 35,000.00 35,000.00

โครงการวัยใสรวมใจตายภัยยาเสพติด ประจําป

งบประมาณ 2563

- - - - - - - - - - - - - - - 6,000.00 6,000.00

โครงการวัยใส วัยเกรียนเรียนเรื่องเพศ ประจําป

งบประมาณ 2563

- - - - - - - - - - - - - - - 3,000.00 3,000.00

โครงการศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาบุคลากร 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ประจําปงบประมาณ 2563

- - - - - - - - - - - - - - - 400,000.00 400,000.00

โครงการประชุมผูปกครอง (ภาคเรียนที่ 2/2562 , 

1/2563)

- - - - - - - - - - - - - - - 30,000.00 30,000.00

โครงการลงนามความรวมมือรวมกับสถาน

ประกอบการ ประจําปงบประมาณ 2563

- - - - - - - - - - - - - - -

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2563) แหลงเงิน ผลผลิต /โครงการ

รายการคาใชจาย /รายจายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

 



18 
หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น

เงินรายได เปนเงิน

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต

วิจัยสรางองค

ความรู
รวม

โครงการสนับสนุน

คาใชจายตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

โครงการสงเสริมการ

ประกอบอาชีพอิสระ

ในกลุมผูเรียน

อาชีวศึกษา

โครงการพัฒนารูปแบบ

และยกระดับคุณภาพ

ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน

 Fix It Center

 โครงการลดปญหา

การออกกลางคันของ

ผูเรียนอาชีวศึกษา

โครงการขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษาทวิภาคี

โครงการพัฒนาความ

รวมมืออาชีวศึกษาสู

มาตรฐานนานาชาติ

โครงการเรง

ประสิทธิภาพการสอน

ครูอาชีวศึกษา

โครงการจัดหา

บุคลากรสนับสนุนเพื่อ

คืนครูใหกับนักเรียน

โครงการพัฒนาพื้นที่

ระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก

โครงการผลิตและ

พัฒนากําลังคน

สนับสนุน eec

รวมทั้งสิ้น บกศ .

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2563

- - - - - - - - - - - - - - - 2,500.00 2,500.00

โครงการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563

- - - - - - - - - - - - - - - 1,000.00 1,000.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนา

สถานศึกษา ประจําป 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง)

- - - - - - - - - - - - - - - 14,300.00 14,300.00

โครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศ ประจําป

งบประมาณ 2563

- - - - - - - - - - - - - - - 5,000.00 5,000.00

โครงการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําป

การศึกษา 2562

- - - - - - - - - - - - - - - 7,500.00 7,500.00

โครงการทอดสอบความรูและความถนันทางวิชาชีพ

สําหรับนักเรียนที่เขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร

- - - - - - - - - - - - - - - 3,500.00 3,500.00

โครงการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติดาน

อาชีวศึกษา V-NET ประจําปการศึกษา 2662

- - - - - - - - - - - - - - - 1,000.00 1,000.00

โครงการเตรียมความพรอมกอนการทดสอบ V-NET 

(Pre V-NET) ประจําปการศึกษา 2562

- - - - - - - - - - - - - - - 5,100.00 5,100.00

โครงการเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษากองทุนใหกูยืม

เงินเพื่อการศึกษา (กยศ.)

- - - - - - - - - - - - - - - - -

โครงการปจฉิมนิเทศและอบรมนักเรียน นักศึกษา

กอนสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562

- - - - - - - - - - - - - - - - -

โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563

- - - - - - - - - - - - - - - - -

โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 

2562 เขาสูตลาดแรงงาน ป 2563

- - - - - - - - - - - - - - - - -

โครงการฮอนดาประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง ประเภทรถ

ตลาด auto 1-3

- - - - - - - - - - - - - - - 60,000.00 60,000.00

โครงการตรวจสุขภาพ ประจําปการศึกษา 2563 - - - - - - - - - - - - - - - 258,000.00 258,000.00

โครงการสุขาภิบาลโรงอาหาร ประจําปงบประมาณ 

2563

- - - - - - - - - - - - - - - 3,000.00 3,000.00

โครงการนอมจิตบริจาคฅโลหิตเฉลิมพระเกียรติวัน

พอและวันแมแหงชาติ ประจําป 2563

- - - - - - - - - - - - - - - 3,000.00 3,000.00

โครงการสงเสริมสุขอนามัยใสใจสุขภาพกับ อย.นอย 

ประจําป 2563

- - - - - - - - - - - - - - - 2,000.00 2,000.00

โครงการสงเสริมกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกและ

เสริมสรางความเปนพลเมืองและพลโลก

- - - - - - 1,687,200.00 - - - - - - - 1,687,200.00 - 1,687,200.00

โครงการจัดซื้อครุภัณฑรถยนตบรรทุก (ดีเซล) ชนิด 

6 ลอ

- - - - - - - - - - - - - - - 1,600,000.00 1,600,000.00

โครงการซอมบํารุงคอมพิวเตอรแผนกวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ

500,000.00 500,000.00

โครงการพัฒนาสถานศึกษา 300,000.00 300,000.00

โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม หุนยนตอาชีวศึกษาและ

โครงงานวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ 2563

290,000.00

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2563) แหลงเงิน ผลผลิต /โครงการ

รายการคาใชจาย /รายจายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

 



19 
หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น

เงินรายได เปนเงิน

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต

วิจัยสรางองค

ความรู
รวม

โครงการสนับสนุน

คาใชจายตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

โครงการสงเสริมการ

ประกอบอาชีพอิสระ

ในกลุมผูเรียน

อาชีวศึกษา

โครงการพัฒนารูปแบบ

และยกระดับคุณภาพ

ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน

 Fix It Center

 โครงการลดปญหา

การออกกลางคันของ

ผูเรียนอาชีวศึกษา

โครงการขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษาทวิภาคี

โครงการพัฒนาความ

รวมมืออาชีวศึกษาสู

มาตรฐานนานาชาติ

โครงการเรง

ประสิทธิภาพการสอน

ครูอาชีวศึกษา

โครงการจัดหา

บุคลากรสนับสนุนเพื่อ

คืนครูใหกับนักเรียน

โครงการพัฒนาพื้นที่

ระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก

โครงการผลิตและ

พัฒนากําลังคน

สนับสนุน eec

รวมทั้งสิ้น บกศ .

 - สํารองเพื่อสนับสนุนงานนโยบาย สอศ . 

กระทรวง พื้นที่

- - - - - - - - - - - - - - - 200,000.00 200,000.00

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2563) แหลงเงิน ผลผลิต /โครงการ

รายการคาใชจาย /รายจายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ
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โครงการท่ี     1 
 

โครงการปรับปรุงกําแพงคอนกรีตกันดินริมสระอาคารอํานวยการ วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นายนที  ลอยเมฆ / งานอาคารสถานท่ี 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกใหเปนเขตเศรษฐกิจท่ีมีความทันสมัย
ท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีอาคารอํานวยการสําหรับรองรับบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอราชการ
ภายในวิทยาลัย และบริเวณดังกลาวโดยรอยเปนสระน้ํา เนื่องจากน้ําในสระกันเซาะกําแพงดินลงน้ําอยูตลอด ทํา
ใหขอบดินท่ีมีอยูพังลงเรื่อย ๆ 
 ดังนั้นจึงจัดทําโครงการกําแพงคอนกรีตกันดินรินสระน้ําอาคารอํานวยการ วิทยาลัยเทคนิคพัทยา เพื่อกัน
ดินไมใหพังทลายลงมามากข้ึน และดําเนินการทํากําแพงท่ี แข็งแรง ทนทาน 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อปองกันการกัดเซาะและพังทลายของหนาดิน 
 5.2 เพื่อกําแพงคอนนกรีตกันดินท่ีแข็งแรง ทนทาน 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 พื้นท่ี 90 เมตร สําหรับดําเนินการสรางกําแพงคอนกรีตกันดินริมสระน้ําอาคารอํานวยการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
  6.2.1 กําแพงคอนกรีต ท่ีมีความแข็งแรงทนทาน 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 415,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 กําแพงคอนกรีตกันการพังทลายของดิน ริมสระอาคารอํานวยการ 
 9.2 กําแพงคอนกรีต ท่ีแข็งแรง ทนทาน 
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10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการท่ี     2 
 

โครงการปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอรวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  นาย บอย โคตรภักดี  / งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 2 ดานการพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ยุทธศาสตร ท่ี 3 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
พันธกิจ ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให  นักเรียน 
นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
เปาประสงคและจุดเนน สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามหลักคุณธรรม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา   
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ มีหนาท่ีในการใหบริการคอมพิวเตอร บริการสารสนเทศ บริการเครือขาย 
บริการอินทราเน็ต ภายในหนวยงาน และใหบริการอินเตอรเน็ต สูภายนอกหนวยงาน โดยทําการควบคุม ดูแล 
พัฒนาระบบคอมพิวเตอร และระบบเครือขายคอมพิวเตอร ใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา และมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการเช่ือมโยงขอมูลสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง โดยในปจจุบันไมมีหองควบคุมเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ซึ่งหองควบคุมเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
ใชหองรวมกับหองอินเตอรเน็ต  จําเปนตองมีการปรับปรุงสถานท่ีใหเหมาะสมกับสภาพใชงานในปจจุบัน ใหมีความ
เปนมาตรฐาน ทันสมัย มีเสถียรภาพนาเช่ือถือ และมีความปลอดภัยสูง ท้ังนี้จะคํานึงถึงความจําเปนและความ
เหมาะสมกับเทคโนโลยีในปจจุบัน เพื่อลดความเส่ียงจากการหยุดทางานของระบบสารสนเทศ (Down Time) ดวย
เหตุขัดของตาง ๆ ท่ีไมพึงประสงค 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอรอาคารอํานวยการใหสามารถเช่ือมตอระบบเครือขายหลัก
ของวิทยาลัย 
 5.2 เพื่อรองรับการขยายตัวของระบบสารสนเทศในปจจุบันและอนาคต 
 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 ปรับปรุงสถานท่ีใหเหมาะสมกับสภาพใชงานในปจจุบัน ใหมีความเปนมาตรฐาน ทันสมัย มี
เสถียรภาพนาเช่ือถือ และมีความปลอดภัยสูง 
 6.1.2 ลดความเส่ียงของการหยุดทางานของระบบสารสนเทศ (Down Time) จากเหตุขัดของตาง ๆ ท่ีไม
พึงประสงค เชน ไฟฟาตก ไฟฟาดับ 
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 6.2 เชิงคุณภาพ     
  6.2.1 ปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอร  (อาคารอํานวยการ)  จํานวน 1 ระบบงาน 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 250,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 เพิ่มระบบเครือขายคอมพิวเตอรอาคารอํานวยการใหเช่ือมตอกับระบบเครือขายหลักของวิทยาลัย 
และใหมีประสิทธิภาพของระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีวิทยาลัยฯ 
 9.2 รองรับการขยายตัวของระบบสารสนเทศในปจจุบันและอนาคต 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เม่ือเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานามโครงการ  
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โครงการท่ี     3 
 

โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย ประจําป พ.ศ.2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  นายณัฐพงษ ทรงอาจ / งานประชาสัมพันธ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 พันธกิจ      ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให  
นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
เปาประสงคและจุดเนน สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามหลักคุณธรรม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบงช้ี ท่ี 2.1 บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรมและนโยบายของหนวยตนสังกัด 
  มาตรฐานการประเมินสถานศึกษาพระราชทาน ดานท่ี 3 การบริหารจัดการ 
  กลุมท่ี 3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  กลุมท่ี 3.3 การบริหารงบประมาณและการบริการ  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการส่ือสารทางดานเสียงมีความสําคัญตอการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ภายในวิทยาลัย 
เสียงท่ีมีประสิทธิภาพตอการไดยินจึงมีผลตอผูรับขาวสารตาง ๆ ท่ีจะไดรับขาวสารการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง 
ๆของวิทยาลัย สงผลใหไดรับความรวมมืออยางดีตอผูรับขาวสาร ซึ่งระบบเสียงภายในวิทยาลัยในปจจุบันยังมี
จุดบกพรองอยูบางสวน ดวยเหตุนี้งานประชาสัมพันธจึงจัดทํางานปรับปรุงระบบเสียงภายในวิทยาลัยข้ึนมา เพื่อ
พัฒนาระบบเสียงภายในวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพตอการไดยินยิ่งข้ึน 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อขยายจุดแพรสัญญาณเสียงตามสายไปยังพื้นท่ีใหมของวิทยาลัย 
 5.2 เพื่อปรับระบบการสงสัญญาณเสียงตามสายข้ึนมาใหมใหเกิดความสมบูรณในการประชาสัมพันธ   
กิจกรรมตาง ๆ ในวิทยาลัย 
 5.3 เพื่อพัฒนาระบบเสียงภายในวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพตอการไดยินยิ่งข้ึน 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 บุคลากรภายในวิทยาลัยไดยินเสียงการประชาสัมพันธท่ีดีข้ึน 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
  6.2.1 มีระบบเสียงประชาสัมพันธท่ีดีมีประสิทธิภาพตอการไดยิน 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
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 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 30,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 เปนทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 9.2 เปนเครื่องมือสรางความเช่ือมั่นแกชุมชน และผูเกี่ยวของวาสถานศึกษาจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดทําข้ึนได โดยดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดทําข้ึน 
 9.3 ไดเอกสารสําหรับการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษา โดย
การดําเนินงานของสถานศึกษาจะเปนไปตามกรอบวานท่ีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษากําหนด 
 9.4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูในกระบวนการขับเคล่ือนการทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและ
กระตุนใหเกิดการระดมความคิดอยางท่ัวถึงเพื่อพัฒนาสถานศึกษาตอไป 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  
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โครงการท่ี     4 
 

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ เคร่ืองปร้ินเตอร Brother HL-3170CDW ประจําปการศึกษา 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางประรินญา วองไว / งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาดําเนินโครงการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระ ในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใหสถานศึกษาดําเนินการ 
พัฒนาศักยภาพศูนยบมเพาะในสถานศึกษาและการสงเสริมการทําธุรกิจในสถานศึกษาใหกับนักศึกษาในสังกัด 
หรือผูเขารวมโครงการไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการ  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จึงไดจัดทํา
โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้ึน โดยจะ
ดําเนินการใหความรูพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการ และสงเสริมการทําธุรกิจในสถานศึกษา เพื่อเพิ่มพูน
ทักษะใหผูประกอบการ ไดเห็นการทํางานของผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จในแตละสาขาอาชีพ โดยมุง
เสริมสรางองคความรู ทักษะ แนวคิดในการสรางธุรกิจเปนของตนเอง เพื่อพัฒนาสูการเปนเจาของกิจการใหกับ
ผูเขารวมโครงการ และกอใหเกิดการสรางองคความรูจากรุนสูรุนเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน และในสวนของการทํา
รายงาน การจัดเก็บขอมูลในปจจุบัน งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ยังขาดอุปกรณเครื่องใช
สํานักงาน ซึ่งไดแก เครื่องปริ้นเตอร เลเซอรแบบสี เพื่อใหการจัดรายงานออกมาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษามีเครื่องปริ้นเตอรใชงานอยางมีประสทธิภาพ 
 5.2 เพื่อใหสํานักงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษามีความพรอมดานครุภัณฑท่ีทันสมัยใชงานได
สะดวก รวดเร็ว และประหยัดเวลา 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 สํานักงานศูนยบมเพาะฯ มีเครื่องปริ้นเตอรท่ีมีประสิทธิภาพ จํานวน ๑ เครื่อง  

 6.2 เชิงคุณภาพ     
  6.2.1 งานศูนยบมเพาะฯ มีเครื่องปริ้นเตอรท่ีมีประสิทธิภาพสามารถใชงานได 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 15,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 งานศูนยบมเพาะฯ มีเครื่องปริ้นเตอรท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะกับสภาพในการทํางาน 
 9.2  เพิ่มประสิทธิภาพในเรื่องงานของสินทรัพย วิทยาลัยมากข้ึน 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 งานศูนยบมเพาะฯ มเีครื่องปริ้นเตอรท่ีมีประสิทธิภาพสามารถใชงานได 
 10.2 สํานักงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษามีความพรอมดานครุภัณฑท่ีทันสมัย ใชงานได
สะดวก รวดเร็ว และประหยัดเวลา 
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โครงการท่ี     5 
 

โครงการจัดซ้ือวารสาร สิ่งพิมพตอเนื่อง และดําเนินงานหองสมุด 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวอรวรรณ  เกตุโชติ / งานวิทยบริการและหองสมุด 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกใหเปนเขตเศรษฐกิจท่ีมีความทันสมัย
ท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการ
การอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนดใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ ใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริการจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มี่ความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล
สถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ ขอ ๒.๓ ดานการบริการจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการ
บุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลง
เรียนรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักภาพและมี
ประสิทธิภาพ  
 งานวิทยบริการและหองสมุดเปนแหลงเรียนรู จัดวัสดุส่ิงพิมพและวัสดุส่ือตางๆ ใหบริการคนควาหาความรู 
ขาวสารท่ีทันสมัยสาหรับทุกคนและทุกระดับช้ัน เพราะเปนกระบวนการเรียนรูท่ีสําคัญเปนอยางยิ่ง ท่ีจะทําให
นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เกิดความสนใจแกผูเรียนนําไปสูการคนควาแสวงหาความรูไดอยางเต็ม
ศักยภาพ ปจจุบันแหลงขอมูลขาวสารสนเทศมีหลากหลายหนทางในการสืบคน เชน อินเทอรเน็ต หนังสือ ส่ือ 
ส่ิงพิมพ วารสาร ฯลฯ สาหรับในสถานศึกษาแลวหองสมุดเปนอีกแหลงเรียนรูของผูเรียนนั่นคือ การสราง
บรรยากาศของหองสมุดท่ีนาเขา นาคนควา นาอยู มีปายนิเทศตางๆ ท่ีเปนแหลงความรู อากาศถายเทสะดวกและ
แสงสวางท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ส่ือท่ีเปนแหลงขอมูลตองมีคุณประโยชน ทันสมัย เหมาะสม และเปนท่ีตองการ
ของผูใชบริการหองสมุด เชน วารสารหนังสือพิมพ ส่ิงพิมพตอเนื่องใหความรูทางวิชาการ งานวิทยและบริการจึง
จัดทาโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อใหเกิดสภาพท่ีสงเสริมตอการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาศึกษาหาความรูในนิตยสารและหนังสือพิมพ  
 5.2 เพื่อรับรูขาวสารท่ีทันตอเหตุการณ 
 5.3. เพื่อคนควาในการเรียนการสอน เพื่อฝกใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานและคนความากยิ่งข้ึน 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 ครู เจาหนาท่ี นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการเทคนิคพัทยา จํานวน ๑,๐๐๐ คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
  6.2.1 ครู เจาหนาท่ี นักเรียน นักศึกษาไดรูขาวสารความรูท่ีทันตอเหตุการณอยูตลอดเวลา 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
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 7.1 จัดประชุมคณะดําเนินงาน  
 7.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 7.3 ประชุมปรึกษาหารือดําเนินการ สํารวจความตองการวารสาร ส่ิงพิมพตอเนื่องจากแผนกวิชา 
 7.4 ดําเนินการ จัดทําบันทึกขอซื้อวารสาร ส่ิงพิมพตอเนื่อง และวัสดุเพื่อการดําเนินการใหบริการ
ลงทะเบียน และนําออกใหบริการ 
 7.5 สรุปและรายงานผล  
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 25,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 คุณภาพของครู เจาหนาท่ี นักเรียน นักศึกษา ท่ีใชบริการงานวิทยบริการและหองสมุดมีวารสาร 
นิตยสารหนังสือพิมพ ส่ิงพิมพตอเนื่อง อาน มีความรอบรูในขาวสารความรูปจจุบัน 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 ครู เจาหนาท่ี นักเรียน นักศึกษา ท่ีใชบริการงานวิทยบริการและหองสมุดมีหนังสือพิมพ นิตยสาร
อาน  
 10.2 ผูใชบริการหองสมุดมีความรอบรูในขาวสารความรูปจจุบัน 
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โครงการท่ี     6 
 

โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูครุภัณฑทางดานสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 2562 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นาย บอย โคตรภักดี  / งานศูนยขอมูลสารสนเทศ      
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 2 ดานการพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ยุทธศาสตร ท่ี 3 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
พันธกิจ ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให  นักเรียน 
นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
เปาประสงคและจุดเนน สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามหลักคุณธรรม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ตัวบงช้ีท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา   
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการคอมพิวเตอรและการส่ือสารทําใหเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทตอ
ชีวิตประจําวันและสังคม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 ไดกลาวถึงความจําเปนท่ีรัฐจะตอง
สงเสริมและสนับสนุนใหมีการเรียนรู การผลิตและการพัฒนา วัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทําได โดยสถานศึกษามีหนาท่ีในการ
จัดการศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 โดยยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความรู
ความสามารถ และพัฒนาตนเองไดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ใหมีความรู ทักษะดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
เนื่องจากปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีจํานวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเพิ่มมากข้ึน ทําใหความตองการใชเครื่อง
โปรเจคเตอรในการเรียนการสอน เพื่อใหความรูและขอมูลตามไปดวยนั้น จากสาเหตุดังกลาวเครื่องโปรเจคเตอรจึง
เปนส่ิงจําเปนและสําคัญ  
 เพื่อใหเปนตามนโยบายและสอดคลองกับกลยุทธและแผนการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา งานศูนยขอมูลสารสนเทศจึงไดจัดทําโครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการ IT เปน
เครื่องมือในการใหบริการ ท้ังทางดานความรู  นันทนาการ รวมถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาไดรับการพัฒนา ดานความรูและดานทักษะในการใชคอมพิวเตอร
สืบคนขอมูล 
 5.2 เพื่อเพิ่มจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอความตองการและเพิ่มพื้นท่ีในการสืบคนขอมูลท่ีมี
ความจําเปน 
 5.3. เพื่อคนควาในการเรียนการสอน เพื่อฝกใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานและคนความากยิ่งข้ึน 
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 5.4 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดใชเครื่องคอมพิวเตอรท่ีทันสมัยในการสืบคนขอมูลและการนันทนาการ
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
          6.1.1 เครื่องคอมพิวเตอรต้ังโตะ   จํานวน 40 เครื่อง 
          6.1.2 เครื่องคอมพิวเตอรแท็ปเล็ต   จํานวน 20 เครื่อง 
          6.1.3 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  จํานวน 20 เครื่อง 
          6.2 เชิงคุณภาพ     
          6.2.1 มีเครื่องคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอตอการใชงานในการส่ือการเรียนการสอน พรอมท้ังไดเครื่อง
คอมพิวเตอรท่ีทันสมัย เหมาะสมกับการเจริญเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 1,600,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 สงเสริมให นักเรียน นักศึกษา ไดรับการพัฒนา ความรูและทักษะในการใชเครื่องคอมพิวเตอร 
 9.2 เครื่องคอมพิวเตอรท่ีเพิ่มข้ึนและเพียงพอตอการใชงานของนักเรียน นักศึกษา 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา ไดใชงานเครื่องคอมพิวเตอรท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการใชงานท้ังทางดาน
วิชาการและนันทนาการ 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
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โครงการท่ี     7 
 

โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ (ปายรับสมัครเรียน) ประจําปการศึกษา 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นายณัฐพงษ ทรงอาจ / งานประชาสัมพันธ  
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 พันธกิจ      ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให  
นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
เปาประสงคและจุดเนน สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามหลักคุณธรรม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบงช้ี ท่ี 2.1 บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรมและนโยบายของหนวยตนสังกัด 
 มาตรฐานการประเมินสถานศึกษาพระราชทาน ดานท่ี 3 การบริหารจัดการ 
  กลุมท่ี 3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  กลุมท่ี 3.3 การบริหารงบประมาณและการบริการ  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ นับวามีความสําคัญตอสถานศึกษาท่ีจะไดเผยแพร
ขอมูลขาวสาร ซึ่งในการนําเสนอในรูปแบบของส่ือแผนพับ ไวนิล ปฏิทินสงทายปเกาตอนรับปใหมเพื่อใชในการ
ประชาสัมพันธการแนะแนวการศึกษาในระบบและนอกระบบใหกับผูสนใจท่ีจะเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีสนใจ
การศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ตลอดจนเปนการประชาสัมพันธองคกรใหเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย ซึ่งส่ือตาง ๆ 
เหลานี้จะสรางแรงจูงใจใหกับผูท่ีสนใจเปนอยางยิ่ง 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อประชาสัมพันธขาวสารของวิทยาลัยฯ ใหรูจักกันอยางแพรหลาย 
 5.2 เปนการประชาสัมพันธใหหนวยงานอื่นไดทราบ 
 5.3 เปนส่ือกลางในการประชาสัมพันธ 
 5.4 เพื่อเปนการแนะแนวการศึกษา 
 5.5 เพื่อเพิ่มปริมาณนักเรียน-นักศึกษาระบบเทียบโอนและระบบปกติ 
 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
          6.1.1 ประชาสัมพันธขาวสารของวิทยาลัยฯ ใหรู จักกันอยางแพรหลายและมีประสิทธิภาพมากข้ึน          
6.2 เชิงคุณภาพ     
          6.2.1 นักเรียนนักศึกษาใหมเพิ่มมากข้ึน 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 80,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา  ผูปกครอง และผูมาเยือน ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนองคกรตางๆ ไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารของทางวิทยาลัยฯ 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  
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โครงการท่ี     8 
 

โครงการจัดทําสารสนเทศเพื่อเผยแพรขอมูล 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นาย บอย โคตรภักดี  / งานศูนยขอมูลสารสนเทศ  
 2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
     โครงการตาม ภาระงานประจํา 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 3 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  และการสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ  
 เปาประสงคและจุดเนนสงเสริม สนับสนุน ให ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตาม
หลักคุณธรรม 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของ สามารถนําขอมูลสารสนเทศเหลานี้ ไปใช
ในการสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับปฏิบัติ และระดับบริหาร ซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนา
การศึกษา อีกท้ังยังไดมีการปรับปรุง พัฒนาใหมีขอมูลท่ีเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของและครอบคลุมมากยิ่งข้ึน ได
เล็งเห็นถึงความสําคัญของขอมูลสารสนเทศ ซึ่งในปจจุบันมีบทบาทสําคัญตอมนุษยมากข้ึนทุกวัน องคกร 
หนวยงานตองใชสารสนเทศเพื่อประกอบการศึกษา คนควา วางแผนพัฒนาองคกร บุคลากรขององคกรตองใช
สารสนเทศในการพัฒนางานเพื่อใหเกิดความกาวหนาในงาน ในขณะท่ีผูคนท่ัวไปตองใชสารสนเทศในการตัดสินใจ
และแกปญหาท่ีเผชิญอยางมีวิจารณญาณ 

ดังนั้น งานศูนยขอมูลสารสนเทศจึงจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน และเผยแพรขอมูลตางๆ ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ใหกับสถานศึกษาอื่นไดรับทราบ  
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติอยางมีระบบและเปนไปในทิศทางเดียวกัน สงผลใหเกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
 5.2 เพื่อประกอบการศึกษา คนควา วางแผนพัฒนาองคกร บุคลากรขององคกรตองใชสารสนเทศในการ
พัฒนางานเพื่อใหเกิดความกาวหนาในงาน 
 5.3 เพื่อนําขอมูลไปใชในการสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับปฏิบัติ และระดับบริหาร 
 5.4 เพื่อเผยแพรใหสถานศึกษาอื่น ไดรับรูขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
 5.5 เพื่อจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
          6.1.1 บุคลากรภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ สามารถรับรูขอมูลสารสนเทศท้ัง 8 ดาน ของวิทยาลัยและ
ใชสําหรับกําหนดแนวทางการปฏิบัติอยางมีระบบและเปนไปในทิศทางเดียวกัน สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานรวมท้ังนําขอมูลไปใชในการสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับปฏิบัติ และระดับบริหาร 
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 6.2 เชิงคุณภาพ     
 6.2.1 ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2562      จํานวน    20   เลม     
 6.2.1 ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2562  ซีดี    จํานวน    20   แผน 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 250,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ใชเปนแนวทางการปฏิบัติอยางมีระบบและเปนไปในทิศทางเดียวกัน สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 9.2 ประกอบการศึกษา คนควา วางแผนพัฒนาองคกร บุคลากรขององคกรตองใชสารสนเทศในการ
พัฒนางานเพื่อใหเกิดความกาวหนาในงาน 
 9.3 นําขอมูลไปใชในการสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับปฏิบัติ และระดับบริหาร 
 9.4 เผยแพรใหสถานศึกษาอื่น ไดรับรูขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
 9.5 จัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  
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โครงการท่ี     9 
 

โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงราชการท่ี ๑๐ 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นายณัฐพงษ ทรงอาจ  / งานประชาสัมพันธ 
 2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
     โครงการตาม ภาระงานประจํา 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 พันธกิจ      ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให  
นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
เปาประสงคและจุดเนน สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามหลักคุณธรรม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบงช้ี ท่ี 2.1 บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรมและนโยบายของหนวยตนสังกัด 
 มาตรฐานการประเมินสถานศึกษาพระราชทาน ดานท่ี 3 การบริหารจัดการ 
  กลุมท่ี 3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  กลุมท่ี 3.3 การบริหารงบประมาณและการบริการ  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยวิทยาลัยเทคนิคพัทยา เปนสถานศึกษาท่ีไดนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของสมเด็จพระ
เจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๑๐ มาใชในการจัดการศึกษานับวามีความสําคัญอยางยิ่งตอสถานศึกษา ซึ่งการศึกษานั้นตองมุง
สรางพื้นฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของสมเด็จพระเจาอยูหัวราชการท่ี ๑๐ 
ประกอบดวย มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานทํามีอาชีพเปนพลเมืองดี เพื่อ
เผยแพรพระบรมราโชบายดานการศึกษา จึงเปนส่ิงท่ีจําเปนท่ีจะตองจัดทําปายประชาสัมพันธใหนักเรียนนักศึกษา
ได นอมนําไปปฏิบัติตอไป 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อประชาสัมพันธพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงราชการท่ี ๑๐ 
 5.2 เปนการประชาสัมพันธใหใหผูเรียนไดนําไปปฏิบัติ 
 5.3 เปนส่ือกลางในการประชาสัมพันธ 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
          6.1.1 จํานวนปายประชาสัมพันธท่ีจัดทํา จํานวน ๖ ปาย 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
 6.2.1 ไดประชาสัมพันธพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงราชการท่ี ๑๐ 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
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 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 9,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  ปายประชาสัมพันธพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงราชการท่ี ๑๐ จํานวน ๖ ปาย 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  
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โครงการท่ี     10 
 

โครงการ ซ้ือยาเวชภัณฑและอุปกรณในการปฐมพยาบาล  ประจําปงบประมาณ 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวบุษรินทร  รอยแกว  / งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาการปลูกฝงจิตสํานึกและสงเสริมความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
 พันธกิจ ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให
นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ไดตระหนักถึงสวัสดิการในการรักษาสุขภาพของรักเรียน นักศึกษา จึงไดจัด
โครงการซื้อยาเวชภัณฑและอุปกรณในการปฐมพยาบาล เพื่อใชในการดูแล บรรเทาอาการเจ็บปวยตางๆ  การปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน การสงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษานั้น ซึ่งถือเปนอีกหนึ่งตัว
บงช้ี ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดในมาตรฐานการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษาไทยในอนาคต 
ซึ่งตองอาศัยการพัฒนาสุขภาพอนามัยของนักเรียน นักศึกษาเปนสําคัญ ยาเวชภัณฑ และอุปกรณในการปฐม
พยาบาล เปนองคประกอบหนึ่งท่ีจําเปนอยางยิ่ง ท่ีผูทําการปฐมพยาบาลใชดําเนินการในการใหบริการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตนท่ีหองพยาบาล แกนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรท่ีเขามารับบริการ และใหบริการยืมหรือเบิกใช
ในการปฐมพยาบาลเคล่ือนท่ีในกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัย ใชในแผนกวิชาตางๆ ในวิทยาลัย เพื่อเปนการสงเสริม
สวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรภายในวิทยาลัย  
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา                            
 5.2 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดรับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนไดทันทวงที    
 5.3 เพื่อรักษาอาการเจ็บปวย และอุบัติเหตุเบ้ืองตนของนักเรียน นักศึกษาได  
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
          6.1.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบรูณ แข็งแรงและมีความปลอดภัย ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน 
 6.2.2 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรไดรับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนไดทันทวงที  
 6.2.3 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรไดการรักษาอาการเจ็บปวย และอุบัติเหตุเบ้ืองตน 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
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 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 30,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบรูณ แข็งแรงและมีความปลอดภัย ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรไดรับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรไดการรักษาอาการเจ็บปวย และไดรับยาท่ีมีคุณภาพ ตานทานโรคได 
 9.4 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรไดทราบขอมูลเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง 
 9.5 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรมีความรู ความเขาใจ รูจักวิธีปองกันและหลีกเล่ียงปญหาสุขภาพ 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบรูณ แข็งแรงและมีความปลอดภัย ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรไดรับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนไดทันทวงที  
 10.3 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรไดการรักษาอาการเจ็บปวย และอุบัติเหตุเบ้ืองตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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โครงการท่ี     11 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางอัญชลี  บุญกอ  / งานบุคลากร 
 2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
     โครงการตาม ภาระงานประจํา 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร   ท่ี 3 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 พันธกิจ   ขอ 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริม  
สนับสนุนใหนักเรียน/นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยเปนคนดีของสังคม 
เปาประสงคและจุดเนน   สงเสริม สนับสนุน ใหครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ตามหลักคุณธรรม  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ตัวบงช้ี ท่ี  3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ  มุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมิน
สมรรถนะ (Competency Based Approach) จะทําใหผูปฏิบัติงานสามารถรูจุดเดน จุดดอยของความสามารถใน
การปฏิบัติงานของตน  และสามารถพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับความตองการจําเปนของของหนวยงาน และของ
ตนเองอยางแทจริง   
ท้ังนี้  ครูจึงตองมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดหองเรียนท่ีมีคุณภาพ  (Individual  Development  
Planning  :  IDP)  เพื่อเปนการพัฒนาท่ีสนองตอบความตองการแตละบุคคล สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการ
พัฒนา ก็จะสงผลตอสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีมีประสิทธิภาพตอไป และ   เปนการพัฒนาท่ีตอเนื่องจนทําให
การปฏิบัติหนาท่ีมีความสมบูรณ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ในการปฏิบัติงานอันนําไปสูการพัฒนาตนเอง
ใหเปนครูมืออาชีพท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอยางแทจริงสามารถตรวจสอบได  และพัฒนาสูความเปนวิชาชีพ
ตอไป 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดมีการกําหนดองคประกอบหนึ่งในการปฏิรูป
การศึกษา คือ ระบบการบริหารและการจัดการท่ีเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดใหสถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
  
มาตรฐานท่ี 2 ขอกําหนดท่ี 2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบตอเนื่อง 
ตัวบงช้ีท่ี 22 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไมนอยกวา 20 
ช่ัวโมงตอคนตอป 
  
มาตรฐานท่ี 6 ขอกําหนดท่ี 6.1 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษาและหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตัวบงช้ีท่ี 39 
ระดับคุณภาพการบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได 
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 มาตรฐานท่ี 7 ขอกําหนดท่ี 7 สถานศึกษาควรจัดใหมีกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตัว
บงช้ีท่ี 42 ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ตัวบงช้ีท่ี 43 
ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายใน 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จึงบูรณาการเช่ือมโยงกับมาตรฐานดังกลาวโดยจัดทําโครงการอบรมเพื่อใหคณะครู
และเจาหนาท่ีมีการพัฒนาและแลกเปล่ียนเรียนรูภายในสถานศึกษาและองคกรอื่นๆ ทําใหเกิดความรูและวิสัยทัศน 
ตลอดจนเปนการสรางขวัญกําลังใจ ความสามัคคีใหเกิดข้ึนภายในหมูคณะและมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
ดําเนินการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธเชิงรุก โดยประสานกับผูท่ีเกี่ยวของในการทําความเขาใจพรอมกัน ซึ่งเปนการ
สงเสริมใหสถานศึกษาบริหารงานบุคคลไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูในวิทยาลัย 
 5.2 เพื่อใชเปนขอมูลแนวทางในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
   5.3 ทําใหผูปฏิบัติงานสามารถรูจุดเดน จุดดอยของความสามารถ ในการปฏิบัติงานของตน 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
          6.1.1 บุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคนิคพัทยา เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล(Individual Development Plan: ID PLAN)  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ประจําปงบประมาณ 
2563 จํานวน 79 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
 6.2.1 บุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีวิสัยทัศนไปในทิศทางเดียวกัน สามารถเขาใจและปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ประชุมกําหนดสถานท่ีและเสนอโครงการตอสถานศึกษา 
 7.2  ประชาสัมพันธโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงานกับสถานท่ีท่ีจะไปศึกษาดูงาน  
 7.4  กําหนดเสนทางเดินทาง 
 7.5  ดําเนินการตามแผน 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงานตอสถานศึกษา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 17,000.00 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 บุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคนิคพัทยา สามารถปฏิบัติงานอยางมีระบบและถูกตอง ตลอดจนมีความ
สามัคคี มีขวัญกําลังใจ สามารถดํารงตนอยูในสถานศึกษาอยางมีความสุข 
 9.2 พัฒนาบุคลากรในดานประชาสัมพันธเชิงรุก 
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10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จากแบบสอบถาม 
 10.2 การประเมินผลจากการปฏิบัติงานของบุคลากรแตละคน 
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โครงการท่ี     12 
 

โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการการบริการจัดการระบบสารสนเทศและการใชงานระบบการบริหารการจัดการ
อาชีวศึกษา (RMS 2016) ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นายบอย  โคตรภักดี / งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
     โครงการตาม ภาระงานประจํา 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  และการสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ  เปาประสงคและ
จุดเนนสงเสริม สนับสนุน ให ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักคุณธรรม                         
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 คุณภาพของอาชีวศึกษามีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะสงผลตอ
คุณภาพ การปฎิรูประบบราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.
2546 และนําแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนเครื่องมือในการพัฒนาองคกรไปสูความ
เปนเลิศในขณะท่ีกฎหมายการอาชีวศึกษาไดระบุถึงการจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งตองมีการพัฒนาระบบการ
บริหารและจัดการในรูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษาควบคูไปดวย เพื่อใหการพัฒนาระบบบริหารและจัดการ
อาชีวศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อสรางความเขาใจใหกับบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา  
 5.2 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 5.3 เพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหทันสมัย 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ใหมีความสามารถในการดําเนินงานสถานศึกษา จํานวน 115 
คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
  6.2.1 บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการ และเห็น
ความสําคัญภายในสถานศึกษา 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
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 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 16,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา เขารวมโครงการ จํานวน 115 คน ไดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานและตัวบงช้ี สามารถดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองไดถูกตอง 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  
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โครงการท่ี     13 
 

โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํามาตรฐานการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวสมคิด  หมั่นหาดี/งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
     โครงการตาม ภาระงานประจํา 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  และการสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ  
 เปาประสงคและจุดเนนสงเสริม สนับสนุน ให ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตาม
หลักคุณธรรม                         
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศกฎหมายกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีการปรับปรุงมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา สําหรับการฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน ใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับกฎกระทรวงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จึงเล็งเห็นความสําคัญในการปรับมาตรฐานการศึกษา โดย
การจัดทํามาตรฐานท่ีผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ ผูท่ีเกี่ยวของ จัดทําโครงการ จัดทํามาตรฐานการศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา เพื่อเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาท่ัว
ท้ังประเทศ เพื่อใชเปนเกณฑในการสงเสริม กํากับดูแลการตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อจัดทํามาตรฐานวิทยาลัยฯ แบบมีสวนรวม 

5.2 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการของบุคลากร 
5.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจในการประกันคุณภาพ 
5.4 เพื่อสรางวิสัยทัศนการทํางานไปในทิศทางเดียวกัน และนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 บุคลากรวิทยาลัยฯ มีวิสัยทัศนในการจัดทําการประกันคุณภาพไปในทิศทางเดียวกัน และมีการ
จัดทํามาตรฐานการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ ใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
  6.2.1 ครู อาจารยและเจาหนาท่ีของวิทยาลัยฯ ใหมีความสามารถในการดําเนินงานจัดทํามาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
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 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 18,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 บุคลากรมีสวนรวมในการจัดทํามาตรฐานของวิทยาลัยฯ 

9.2 เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษา 
9.3 การเตรียมความพรอมรองรับการประเมิน 
9.4 ไดมาตรฐานวิทยาลัยฯ 

10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  
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โครงการท่ี     14 
 

โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวสมคิด  หมั่นหาดี/งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตร ท่ี 7 ดานการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
 เปาประสงคและจุดเนนสงเสริม สนับสนุน ให ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตาม
หลักคุณธรรม                         
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยฯ จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 (กฎกระทรวงขอ 2) โดยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การ
จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา การวางแผนตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา การประเมินคุณภาพ และการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

ดังนั้น วิทยาลัยฯ เล็งเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน จึงจัดการ
ประเมินเพื่อรวบรวมขอมูล ในการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ เพื่อรายงานตอหนวยงานตนสังกัดตอไป 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อจัดทํารายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2563 

5.2 เพื่อเผยแพรรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2563 
5.3 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในและนําผลการประเมินไปจัดทําขอมูล

แผนพัฒนาสถานศึกษาในปการศึกษาตอไป 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 สามารถจัดทําแฟม และเอกสารหลักฐานการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน การประเมิน
ตนเอง และรายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2563 และสามารถเผยแพรรายงานประเมิน
ตนเองของวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 6.2 เชิงคุณภาพ     
  6.2.1 รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2563 
 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
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 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 19,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 จัดทํารายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2563 

9.2 ไดเผยแพรรายงานประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2563 
9.3 ไดแนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในและนําผลการประเมินไปจัดทําขอมูล

แผนพัฒนาสถานศึกษาในปการศึกษาตอไป 

10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 

โครงการท่ี     15 
 

โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการการทําสื่อการเรียนการสอน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นายเดชา  เฉยพันธ / งานส่ือการเรียนการสอน 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 พัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกใหเปนเขตเศรษฐกิจท่ีมีความทันสมัย
ท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 เปาประสงคและจุดเนนสงเสริม สนับสนุน ให ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตาม
หลักคุณธรรม                         
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานส่ือการเรียนการสอน ไดเล็งเห็นความสําคัญของการทําส่ือการเรียนการสอน ซึ่งมีผลสืบ
เนื่องมาจากการประกันคุณภาพการศึกษา ใหทุกสถานศึกษามีผลงานการจัดทําส่ือการเรียนตามเกณฑมาตรฐานท่ี
กําหนดของครูผูสอน ทําใหงานส่ือการเรียนการสอน ไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําส่ือการเรียน
การสอนใหสอดคลองและเหมาะสมกับนักเรียน นักศึกษา โดยครูผูสอนสามารถนําส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความ
คลายกันสามารถนําไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงสามารถนําไปพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ ได  
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพือ่พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในเรื่องการจัดทําส่ือการเรียนการสอน 

5.2 เพื่อเปนการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยี และการนํามาปรับใช
ในการจัดทําส่ือการเรียนการสอน 

5.3 เพือ่ใหมีผลงานวิชาการ การทําส่ือการสอน วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 ครู อาจารย นักศึกษาฝกสอน วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จํานวน 86 คน เขารวมการอบรมเพื่อจัดทํา
ส่ือการเรียนการสอนและแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นในการจัดทําส่ือการเรียนการสอน 

 6.2 เชิงคุณภาพ     
  6.2.1 ครู อาจารย นักศึกษาฝกสอน วิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีความรูความเขาใจในการจัดส่ือการเรียนการ
สอน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
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 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 28,600.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครู อาจารย นักศึกษาฝกสอน ใหมีความรู ความสามารถในการจัดทําส่ือการสอน 

9.2 รับฟงและแลกเปล่ียนความคิดเห็นและนํามาปรับใชในการจัดทําส่ือการ 

9.3 มีจํานวนส่ือการสอนตามรายวิชา จํานวน 86 หัวเรื่อง/วิชา  
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เม่ือเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  
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โครงการท่ี     16 
 

โครงการ  จัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวสุชัญญญา  นาชัยทอง / งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตร ท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
พันธกิจ     ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให  

นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
เปาประสงคและจุดเนน สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ

และมาตรฐานตามหลักคุณธรรม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี ท่ี 2.1 บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
และนโยบายของหนวยตนสังกัด 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ดวยในแตละปการศึกษามีนักเรียน นักศึกษาใหมสมัครเขาเรียน ณ วิทยาลัยเทคนิคพัทยาเปนจํานวนมาก
ซึ่งในการอยูรวมกันในสถานศึกษานักเรียน นักศึกษาจักตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของวิทยาลัยและเพื่อ
ทําความเขาใจในการปฏิบัติตัวหรือติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ภายในวิทยาลัย งานแนะแนวฯ จึงทํา
โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษาข้ึนเพื่อช้ีแจงและสรางความเขาใจในการปฏิบัติตัวหรือติดตอประสานงานกับ
หนวยงานตาง ๆ ภายในวิทยาลัยข้ึน 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อมีคูมือแนะนําในการปฏิบัติตนเมื่ออยูรวมกันในวิทยาลัยเทคนิคพัทยา    

5.2 เพื่อมีคูมือแนะนําในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ภายในวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 มีคูมือการปฏิบัติตัว ขอบังคับแจกใหนักเรียน นักศึกษาไมนอยกวา 1,000 เลม 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับของวิทยาลัยฯไดอยางถูกตอง 
 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
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 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 25,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1.นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพัทยามีคูมือในการปฏิบัติตัวและติดตอหนวยงานตางๆ ภายใน 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา  

9.2.นักเรียนนักศึกษาปฏิบัติตัวไดอยางถูกตองเมื่ออยูรวมกันในวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  
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โครงการท่ี     17 
 

โครงการ  ประชาสัมพันธแนะแนวสญัจร “อาชีวศึกษาเรียนแลวมีอนาคต” ประจําปการศึกษา 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวสุชัญญญา  นาชัยทอง / งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
     โครงการตาม ภาระงานประจํา 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
                   ท่ี 4 ดานการพัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
                   ท่ี 6 ดานการพัฒนาการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    ตัวบงช้ี ท่ี 2.1 บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรมและนโยบายของ   
    หนวยตนสังกัด 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
จากนโยบายและยุทธศาสตรพัฒนากําลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกของสํานักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) สงเสริมและสนับสนุน การบูรณาการหลักสูตร การจัดการศึกษา และการ
จัดการเรียนรูใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC นั้น สอดคลอง
กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559
มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณมีการพัฒนารายวิชา หรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชา
เพิ่มเติมใหทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  
 ดังนั้นสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยเฉพาะในเขตเมืองทองเท่ียวจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
จึงเล็งเห็นวาการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกในกลุมอุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมรายไดดี และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
ท้ังนี้การทองเท่ียวเชิงกีฬาเปนธุรกิจการทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสูงและสถานประกอบการท่ีเกี่ยวของมีความตองการ
กําลังคนท่ีมีความพรอมในจัดการทองเท่ียวเชิงกีฬาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเปนอยางมาก ใหตอบสนอง
และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานประกอบการ ชุมชน และสภาพแวดลอมของจังหวัดในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ตลอดจนเอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผล
ตอการเรียนรูของผูเรียน และคุณภาพของการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนตอไป 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อแนะนําทางเลือกในการศึกษาตอใหกับนักเรียน ม.3 และม.6 
 5.2 เพื่อประชาสัมพันธเพิ่มจํานวนนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัย 
 5.3 เพื่อเพิ่มทางเลือกใหนักเรียน นักศึกษาและผูปกครองในการหาท่ีเรียน 

5.4 เพื่อประชุมครูแนะแนวเครือขาย และประชาสัมพันธการจัดงานนิทรรศการทางวิชาการ (OPEN HOUSE) 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 ไดรับความรวมมือจากสถานศึกษาในเขตรอบวิทยาลัยเทคนิคพัทยาใหเขาประชาสัมพันธสรางความ
เขาใจในการศึกษาตอในสายอาชีพ และมีเครือขายประสานงานแนะแนวของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ไมนอยกวา 20 
แหง 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
  6.2.1 ประชาสัมพันธ วิทยาลัยเทคนิคพัทยาใหเปนท่ีรูจัก และรับทราบวาวิทยาลัยไดเปดการสอนใน
สาขาวิชาอะไรบาง   มีนักเรียนผูสนใจ เขาศึกษาท่ีวิทยาลัยเทคนิคพัทยาเพิ่มข้ึน 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 35,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  สถานศึกษาใหความรวมมือในการใหวิทยากรของวิทยาลัยเขาแนะแนวทําความเขาใจกับนักเรียน 
นักศึกษา 

9.2 นักเรียน นักศึกษาใหการตอบรับมาสมัครเรียนในวิทยาลัยเพิ่มมากข้ึน 
9.3  วิทยาลัยเทคนิคพัทยาเปนท่ีรูจักและไววางใจของผูปกครองท่ีจะสงบุตรหลานเขาเรียน 

10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  
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โครงการท่ี     18 
 

โครงการ  วัยใสรวมใจตานภัยยาเสพติด ประจําปงบประมาณ 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวบุษรินทร  รอยแกว / งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
     โครงการตาม ภาระงานประจํา 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตร   ท่ี 3  ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
ท่ี 6  ดานการพัฒนาการปลูกฝงจิตสํานึก  และเสริมสรางการเปนพลเมืองไทยพลเมืองโลก 

พันธกิจ        ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา  
      สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ครู  บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบันปญหายาเสพติดถือวาเปนปญหาระดับประเทศการระบาดท่ีกระจายตัวอยางรวดเร็วใน

สังคมไทย เปนปญหาท่ีแกไขไดยากมาก เนื่องจากคนไทยในสมัยปจจุบันไมรูจักการหลีกเล่ียงเพราะอยากรู อยาก
ลอง บางคนมีความโลภท่ีจะหาเงินทางลัด โดยการนํามาขายเพื่อหวังกําไรท่ีมากมายมหาศาล โดยไมคํานึงถึง
คุณธรรมจริยธรรม ท่ีควรปฏิบัติตอประเทศชาติ ผลจากการเห็นแกตัวของกลุมคนเหลานี้ สงผลตอเด็กเยาวชนของ
ไทยท่ีจะมีอนาคตในภายภาคหนาท่ีสดใส แตกลับตองหลงเช่ือ โดยการอยากรูอยากลองสารเสพติดเหลานั้น ถูก
การชักจูง การมั่วสุมและการหลอกใหเปนเครื่องมือในการคาขายยาเสพติด ถาเยาวชนทุกคนตกเปนทาสยาเสพติด
อนาคตของประเทศคงจะพบกับการสูญเสียอยางใหญหลวงเปนแนแท ยาเสพติดไมมีผลดีตอรางกายและยังใหโทษ
อีกมากมายมหาศาล เนื่องจากเยาวชนไมไดรับการดูแลเอาใจใสจากสังคมอยางเพียงพอ ครอบครัวควรเปน
แบบอยางในการใหความรู ความเขาใจอยางถูกตองกับเยาวชน เพื่อเปนการชวยกันขับเคล่ือนไปในทางท่ีถูกท่ีควร 
ส่ิงเสพติดจะเขาหากลุมเยาวชนไดงายมาก เพราะเปนกลุมเส่ียงท่ีมีความคึกคะนองพอสมควร ถาปลอยใหส่ิงเสพ
ติดนั้นทําลายเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติ ประเทศไทยคงจะตองพบกับส่ิงเลวรายอยางยิ่ง จากคํากลาวท่ีวา 
เยาวชนเปนอนาคตของชาติ ถาไมปองกันและใหความรูเกี่ยวกับโทษ และการหลีกเล่ียงจากยาเสพติดแกเยาวชน 
อนาคตของชาติคงถูกทําลายดวยยาเสพติดเปนแน 

ดวยเหตุนี้ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา และงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ไดตระหนักถึง
ความสําคัญเรื่องความรูความเขาใจเกี่ยวกับยาเสพติด การรูโทษท่ีรายแรงของส่ิงเสพติดและสุดทายขาดไมไดคือ 
การรูจักการหลีกเล่ียงจากส่ิงเสพติด จึงจัดทําโครงการวัยใส รวมใจตานภัย ยาเสพติด เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกัน
ใหกับเยาวชนไทย ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรู ภายใตโครงการเรียนรูการจัดการ
อยางเกง ดี มี สุข และโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ตระหนักถึงความสําคัญในปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด  
5.2 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา เขาใจและมีสวนรวมคิด รวมทํา รณรงค ปองกัน 

การแพรระบาดของสารเสพติดภายในสถานศึกษา และภายนอกสถานศึกษา 
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 5.3 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รูจักเสียสละ และ
ไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาตัวแทน ปวช.และ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จํานวน 50 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาตัวแทน ปวช.และ ปวส. ตระหนักถึงความสําคัญในปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด มีความเขาใจและมีสวนรวมคิด รวมทํา รณรงค ปองกัน การแพรระบาดของสารเสพติดภายในสถานศึกษา 
และภายนอกสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รูจักเสียสละ และไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 6,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีความตระหนักถึงความสําคัญในปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  
 9.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีความเขาใจและมีสวนรวมคิด รวมทํา รณรงค ปองกัน 
การแพรระบาดของสารเสพติดภายในสถานศึกษา และภายนอกสถานศึกษา 

9.3 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รูจักเสียสละ และไมยุง
เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  
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โครงการท่ี    19 
 

โครงการ วัยใส วัยเกรียนเรียนเร่ืองเพศประจําปงบประมาณ 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวบุษรินทร  รอยแกว /งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

   ท่ี 6 ดานการพัฒนาปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางการเปนพลเมืองไทยพลเมืองโลก  
   ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร

ของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ไดตระหนักถึงปญหาของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเปนวัยท่ีเริ่มมีความรูสึกทางเพศ
ความสนใจในเรื่องความรักในวัยเรียน และแสดงออกทางเรื่องเพศท่ีไมถูกตองและเหมาะสม ซึ่งไดรับ อิทธิพลมา
จากสรีระทางรางกาย ไดแก ฮอรโมนเพศและอิทธิพลภายนอกหรือสภาพแวดลอม ไดแก เพื่อน ครอบครัว สังคม
และวัฒนธรรม ดวยภาวะสังคมท่ีเปล่ียนไปในปจจุบันไดชักนํา ใหวัยรุนมีพฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม และอาจ
นํามาซึ่งการมีเพศสัมพันธตรงขามท่ีจะทําใหเกิดปญหาตางๆ ตามมา ไดแก การติดโรคทางเพศสัมพันธ เชน โรค
เอดส กามโรค โรคตับอักเสบจากไวรัส ชนิดบีและ ซี เปนตน การต้ังครรภท่ีไมพรอม เกิดปญหากับครอบครัวท่ีไม
ยอมรับหากวัยรุนมีเพศสัมพันธโดยเฉพาะวัยรุนหญิง วัยรุนจึงควรรูถึงปจจัยและสถานการณเส่ียงตอการมี
เพศสัมพันธเพื่อท่ีจะไดหลีกเล่ียงจากปจจัยและสถานการณเส่ียงตอการมีเพศสัมพันธท่ีสําคัญ อีกท้ังวัยรุนเพศชาย-
หญิงเปนวัยท่ีตองเติบโตตอไปและยังตองเจอผูคนอีกมากในวันขางหนา หากวันไหนท่ีตองเลิกคบกับฝายชายใน
ฐานะคนรักแลวจะไดไมตองมานั่งเสียใจในภายหลัง นอกจากนี้ยังเปนการทําใหพอแมและบุคคลท่ีรักตองเสียใจกับ
พฤติกรรมของตนเอง รวมถึงการวางแผนการดําเนินชีวิตตอไปในวัยเรียนเมื่อมีความรัก การมีเพศสัมพันธกับคนอื่น
ไดงายหากมีเพศสัมพันธมาแลว พบวา ผูหญิงท่ีเคยมีเพศสัมพันธกับคนรักไปแลวมักจะยอมมีเพศสัมพันธกับคนรัก
คนตอมาหรือเพื่อเหตุผลอื่นเชนเพื่อแรกกับ เงินท่ีจะมาซื้อส่ิงของราคาแพงตามท่ีตนเองตองการ 

ดวยเหตุนี้ งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษาไดเล็งเห็นความสําคัญของปญหาจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ัน 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหความรูและเขาใจเกี่ยวกับ วัยเจริญพันธุ อวัยวะสืบพันธุ การใชถุงยางอนามัยและยาคุมกําเนิด 
 5.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันในการปองกันการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรและการต้ังครรภท่ีไมพรอม
พฤติกรรมทางเพศและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
 5.3 เพื่อใหมีความรูและความเขาใจ ในการปฏิเสธ หลักเล่ียงการขอมีเพศสัมพันธ รวมท้ังการวางแผนการ
ใชชีวิตในวัยเรียน 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาตัวแทน ปวช.และ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จํานวน 50 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
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 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาตัวแทน ปวช.และ ปวส. ไดรับความรูเรื่องวัยเจริญพันธุ การปองกันการมี
เพศสัมพันธ การใชถุงยางอนามัย ยาคุมกําเนิด และทองในวัยเรียน รวมท้ังปองกันโรคติดตออันตรายและการ
วางแผนชีวิตในวัยเรียนตอไป โดย วิทยากรจาก สาธารณสุขอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ศึกษาขอมูล 
 7.2 เสนอโครงการ 
 7.3 ติดตอประสานงาน 
 7.4 วางแผนการดําเนินงานโครงการ 
 7.5 ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 8,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ไดรับความรูเรื่องวัยเจริญพันธุ อวัยวะสืบพันธ การใช
ถุงยางอนามัย ยาคุมกําเนิด และทองในวัยเรียน               
 9.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีภูมคุมกันทางสังคม เกี่ยวกับเรื่องสุขภาวะทางเพศ    ได
เขาใจถึงวิธีปองกันมีเพศสันพันธ และโรคติดตออันตรายท่ีมาจากมีเพศสัมพันธท่ีไมไดปองกัน เชน เอดส  วัณโรค 
เปนตน รวมท้ังการวางแผนชีวิตในวัยเรียนตอไป 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาตัวแทน ปวช.และ ปวส. ไดรับความรูเรื่องวัยเจริญพันธุ การปองกันการมี
เพศสัมพันธ การใชถุงยางอนามัย ยาคุมกําเนิด และทองในวัยเรียน รวมท้ังปองกันโรคติดตออันตรายและการ
วางแผนชีวิตในวัยเรียนตอไป โดย วิทยากรจาก สาธารณสุขอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี
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โครงการท่ี    20 
 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานเพือ่การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ประจําปงบประมาณ 2563 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางอัญชลี  บุญกอ /งานบุคลากร 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3   ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 พันธกิจ    ขอ 2   พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริม  
                                สนับสนุนใหนักเรียน/นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยเปนคนดีของสังคม 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดมีการกําหนดองคประกอบหนึ่งในการปฏิรูป
การศึกษา คือ ระบบการบริหารและการจัดการท่ีเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดใหสถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
 มาตรฐานท่ี 2 ขอกําหนดท่ี 2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบ
ตอเนื่อง ตัวบงช้ีท่ี 22 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไมนอยกวา 
20 ช่ัวโมงตอคนตอป 
 มาตรฐานท่ี 6 ขอกําหนดท่ี 6.1 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความ
รวมมือของบุคลากรในสถานศึกษาและหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตัว
บงช้ีท่ี 39 ระดับคุณภาพการบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
 มาตรฐานท่ี 7 ขอกําหนดท่ี 7 สถานศึกษาควรจัดใหมีกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตัว
บงช้ีท่ี 42 ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ตัวบงช้ีท่ี 43 
ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายใน 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จึงบูรณาการเช่ือมโยงกับมาตรฐานดังกลาวโดยจัดทําโครงการอบรมเพื่อใหคณะครู
และเจาหนาท่ีมีการพัฒนาและแลกเปล่ียนเรียนรูภายในสถานศึกษาและองคกรอื่นๆ ทําใหเกิดความรูและวิสัยทัศน 
ตลอดจนเปนการสรางขวัญกําลังใจ ความสามัคคีใหเกิดข้ึนภายในหมูคณะและมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
ดําเนินการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธเชิงรุก โดยประสานกับผูท่ีเกี่ยวของในการทําความเขาใจพรอมกัน ซึ่งเปนการ
สงเสริมใหสถานศึกษาบริหารงานบุคคลไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรในสถานศึกษา และองคกรอื่น 
 5.2 เพื่อสรางวิสัยทัศนในการทํางานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 5.3 เพื่อสรางความสามัคคี ขวัญและกําลังใจภายในหมูคณะ 
 5.4 เพื่อประชาสัมพันธเชิงรุกในแตละแผนก 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
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 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 บุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคนิคพัทยา เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ประจําปงบประมาณ 2563 จํานวน 65 คน ณ จังหวัดภูเก็ต 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
 6.2.1 บุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีวิสัยทัศนไปในทิศทางเดียวกัน สามารถเขาใจและปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถดํารงตนอยูในสถานศึกษาอยางมีความสุข 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  7.1  ประชุมกําหนดสถานท่ีและเสนอโครงการตอสถานศึกษา 
 7.2  ประชาสัมพันธโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงานกับสถานท่ีท่ีจะไปศึกษาดูงาน  
 7.4  กําหนดเสนทางเดินทาง 
 7.5  ดําเนินการตามแผน 
 7.6  สรุปผลการดําเนินงานตอสถานศึกษา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 400,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 บุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคนิคพัทยา สามารถปฏิบัติงานอยางมีระบบและถูกตอง ตลอดจนมีความ
สามัคคี มีขวัญกําลังใจ สามารถดํารงตนอยูในสถานศึกษาอยางมีความสุข 
 9.2 พัฒนาบุคลากรในดานประชาสัมพันธเชิงรุก 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 การตอบแบบสอบถาม 
 10.2 การประเมินผลจากการปฏิบัติงานของบุคลากรแตละคน 
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โครงการท่ี    21 
 

โครงการประชุมผูปกครอง(ภาคร ียนท่ี 2/2562,1/2563) 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นายชโลมพร  แนนหนา / งานครูท่ีปรึกษา 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา พันธกิจท่ี 2 ดานการพัฒนาปลูกฝง
จิตสํานึกและเสริมสรางการเปนพลเมืองไทยพลเมืองโลก  ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนกลยุทธ แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ในเรื่องของการสรางเครือขายและการมีสวนรวม
ในการจัดการอาชีวศึกษาของผูปกครองนักเรียน นักศึกษาในการดูแลความประพฤติและผลการเรียนของลูกหลาน
ตนเอง ใหเปนผูเรียนท่ีมีคุณภาพและคุณลักษณะพึงประสงคตอสังคมและประเทศชาติตอไป อีกท้ังเปนกิจกรรมท่ี
เช่ือมโยงกับโครงการการลดปญหาการออกกลางคัน ดังนั้น การประชุมผูปกครองจึงเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
นโยบาย ดังกลาว 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหผูปกครองของนักเรียน นักศึกษาไดรับทราบ นโยบาย แนวทางปฏิบัติ กฏและระเบียบ  ตางๆ 
ของวิทยาลัยฯ เพื่อเปนแนวทางนําไปปฏิบัติรวมกัน 
 5.2 เพื่อใหครูท่ีปรึกษาไดพบปะพูดคุยกับผูปกครองของนักเรียน นักศึกษาทุกระดับช้ัน 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 ผูปกครองของนักเรียน นักศึกษา ทุกช้ันปทุกคน เขารวมโครงการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
 6.2.1 ผูปกครองของนักเรียน นักศึกษา ทุกคนมีความรูความเขาในใจนโยบาย กฏ ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของวิทยาลัยฯ และสามารถปฏิบัติไดอยางสมบูรณจนสําเร็จการศึกษา 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน  
 7.4  วางแผนการดําเนินงานโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6  สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 30,000.00 บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 1 ผูปกครองของนักเรียน นักศึกษาไดรับทราบ นโยบาย แนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบตาง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 
 9.1.2 ผูปกครองของนักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 ผูปกครองของนักเรียน นักศึกษาไดรับทราบ นโยบาย แนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบตาง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ 
 10.2  ผูปกครองของนักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 
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โครงการท่ี    22 
 

โครงการลงนามความรวมมือ รวมกับสถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นายนพรัตน  กล่ินหอม / งานความรวมมือ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 สรางเครือขายระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการเพื่อพัฒนากําลังคนรองรับเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สภาวะโลกปจจุบันมีความผันผวนและเปล่ียนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและส่ิงแวดลอม 
โดยเฉพาะความกาวหนาทางเทคโนโลยีสงผลใหภาคการศึกษาภายในประเทศจําเปนตองปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานเพื่อความเปนสากล สามารถแขงขันกับนานาประเทศได ความจําเปนดังกลาวสงผลใหสถานศึกษาตองมี
การพัฒนาท้ังทางดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ดานวิชาการ และดานกําลังคน ใหทัดเทียมกับนานา
ประเทศเพื่อรองรับการแขงขันระดับนานาชาติ ซึ่งเปนภารกิจท่ีสําคัญและจําเปนในการกาวสูความสากล 
     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งรับผิดชอบจัดการศึกษาผลิตกําลังคนในสาขาวิชาชีพสนอง
ความตองการของอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจและบริการ และภาคการเกษตร ตระหนักถึงความเปล่ียนแปลงของ
สถานการณดังกลาว จึงกําหนดเปนนโยบายในโครงการความรวมมือเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวะให
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดปรับบทบาทจัดการศึกษาผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในระดับนานาชาติ โดยบูรณาการและทําความรวมมือในการแลกเปล่ียนทรัพยากรท่ีจําเปนตอการ
บริหารจัดการสถานศึกษากับสถานประกอบการ ท้ังนี้เพื่อกอเกิดประโยชนตอสถาบันการศึกษาและสถาน
ประกอบการท้ังสองฝาย 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 ลงนามความรวมมือระหวางสถาบันและสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน 
 5.2 ประสานความรวมมือในการแลกเปล่ียนทรัพยากรบุคคล อาทิเชน บุคลากรทางการศึกษา ครูในสถาน
ประกอบการ 
 5.3 แลกเปล่ียนเอกสารขอมูลทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีกอใหเกิดประโยชนระหวางสองฝาย 
 5.4 ดําเนินการวิจัยและพัฒนารวมกันระหวางสองฝาย 
 5.5 ประสานความรวมมือในดานอื่นๆโดยความเห็นชอบระหวางสองฝาย 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีมีสวนรวมในการจัดการ
อาชีวศึกษา ไมนอยกวา 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
 6.2.1 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  7.1  จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
 7.2  จัดเตรียมสถานท่ีในการดําเนินกิจกรรม 
 7.3  จัดเตรียมวัสุด/อุปกรณในการดําเนินกิจกรรม 
 7.4  ดําเนินการจัดสถานท่ีในพิธีลงนามความรวมมือ 
 7.5  คณะกรรมการจัดทําการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามโครงการ 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน  บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1.1 สถานศึกษาไดรับประโยชนจากการแลกเปล่ียนเรียนรูการบริหารจัดการการเรียนการสอน ขอมูล
ทางวิชาการท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน พัฒนาการวิจัยท่ีเกิดประโยชนท้ังตอสถาบัน
และผูเรียน สามารถแขงขันในระดับนานาชาติได 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 รวมมือระหวางสถาบันและสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 10.2 พัฒนาวิจัย แลกเปล่ียนเอกสารขอมูลทางวิชาการระหวางสถาบันแตละสถานประกอบการ 
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โครงการท่ี    23 
 

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวมณีรัตน  บัวคํา / งานวางแผนและงบประมาณ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 3 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให  
นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคมเปาประสงคและจุดเนน สงเสริม สนับสนุน ให
นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักคุณธรรม 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การวางแผน คือ การมองอนาคต การเล็งเห็นจุดหมายท่ีตองการ การคาดปญหาเหลานั้นไวลวงหนาไว
อยางถูกตอง ตลอดจนการหาทางแกไขปญหาตางๆ เหลานั้น การวางแผน เปนการใชความคิดมองจินตนาการ
ตระเตรียมวิธีการตางๆ เพื่อคัดเลือกทางท่ีดีท่ีสุดทางหนึ่ง กําหนดเปาหมายและวางหมายกําหนดการกระทํานั้น 
เพื่อใหสําเร็จลุลวงไปตามจุดประสงคท่ีต้ังไว การวางแผน เปนกิจกรรมอยางหนึ่งท่ีเกี่ยวกับการกําหนดส่ิงท่ีจะ
กระทําในอนาคต การประเมินผลของส่ิงท่ีกําหนดวาจะกระทําและกําหนดวิธีการท่ีจะนาํไปใชในการปฏิบัติ 
 การบริหารงบประมาณ เพื่อใหเกิดความคลองตัวและการพัฒนาสถานศึกษาเปนไปตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและการเบิกจายเงินของสถานศึกษามีเปาหมายชัดเจน งานวางแผนและงบประมาณ ฝาย
แผนงานและความรวมมือไดจัดทําโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 เพื่อควบคุมการ
ใชงบประมาณของสถานศึกษา 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของแตละฝายงาน 
 5.2 เพื่อใหควบคุมการใชเงินงบประมาณหมวดตางๆ ในการดําเนินงานแตละปงบประมาณ 
 5.3 เพื่อจัดทําแผนการใชงบประมาณของสถานศึกษา 
 5.4 เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
 5.5 เพื่อรวบรวมโครงการพัฒนาการปฏิบัติงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 จํานวน 20 เลม 
 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
 6.2.1 บุคลากรในวิทยาลัยฯ สามารถนํามาใชเปนแผนการปฏิบัติงานสําหรับกําหนดแนวทางการ ปฏิบัติ
อยางมีระบบและเปนไปในทิศทางเดียวกัน สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 6.2.2 มีแผนปฏิบัติการเพื่อควบคุมการใชงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 2,500.00 บาท 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1.1 แผนปฏิบัติการเครื่องมือสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 9.1.2 ควบคุมการใชเงินงบประมาณหมวดตางๆ ในการดําเนินงานแตละปงบประมาณ 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 ไดแผนการใชงบประมาณของสถานศึกษา 
 10.2 สถานศึกษามีระบบขอมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
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โครงการท่ี    24 
 

โครงการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวมณีรัตน  บัวคํา / งานวางแผนและงบประมาณ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 3 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให  
นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคมเปาประสงคและจุดเนน สงเสริม สนับสนุน ให
นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักคุณธรรม 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของบุคลากรในสถานศึกษาจําเปนตองมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน เพื่อวิเคราะหผลผลิต ผลลัพธจากการดําเนินงาน ตลอดจนการใชงบประมาณใหเปนไป
ตามแผนปฏิบัติการ เพื่อสรุปเปนขอมูลในการจัดสรรเงินสําหรับโครงการตาง ๆ ในปงบประมาณตอไป ตลอดจน
สามารถนําเสนอผลการติดตามและประเมินโครงการไปพัฒนาโครงการไดอยางตอเนื่องซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงาน
ของงานหรือฝายตาง ๆ ครบวงจร (PDCA) คืองานวางแผน ลงมือทํา ตรวจสอบ และนําผลไปแกไขปรับปรุง 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของโครงการตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจําป 
 5.2 เพื่อติดตามผลการใชจายงบประมาณของโครงการตางๆ ตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจําป
 5.3 เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2563 จํานวน  20 เลม 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
 6.2.1 เปนขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาของผูบริหาร 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  7.1 ศึกษาขอมูล 
 7.2 เสนอโครงการ 
 7.3 ติดตอประสานงาน 
 7.4 วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5 ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 1,000.00 บาท 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  รายงานผลการดําเนินงานเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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 9.2  สถานศึกษามีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  
 9.3  สถานศึกษามีระบบขอมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานามโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 

โครงการท่ี    25 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  
ประจําป พ.ศ.2560 – 2564   (ฉบับปรับปรุง) 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวมณีรัตน  บัวคํา / งานวางแผนและงบประมาณ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 3 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให 
นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคมเปาประสงคและจุดเนน สงเสริม สนับสนุน ให
นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักคุณธรรม 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนแผนท่ีสถานศึกษาไดวางแผนในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใน
อนาคต ซึ่งจะทําใหบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนและผูท่ีเกี่ยวของไดมองเห็นภาพการพัฒนาสถานศึกษาท่ีชัดเจน
เปนเปนแนวทางเดียวกันท่ีจะพัฒนาสถานศึกษา นอกจากนี้ยังสอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ซึ่งเปนไป
ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช 2553 ขอ 22 (2) 
จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อเปนทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดออกแบบกิจกรรมการพัฒนาดาน
ตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาจะตองจัดการใหมีมาตรฐานสูงข้ึนไวลวงหนา บนพื้นฐานเปนไปไดในการดําเนินงานของ
สถานศึกษา จึงเปนเสมือน “แผนท่ี” หรือ “พิมพเขียว” การพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีพึงประสงค 
 5.2 เพื่อเปนเครื่องมือสรางความเช่ือมั่นแกชุมชน และผูเกี่ยวของวาสถานศึกษาจะสามารถพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดทําข้ึนได โดยดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดทําข้ึน 
 5.3 เพื่อเปนเอกสารสําหรับการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษา 
โดยการดําเนินงานของสถานศึกษาจะเปนไปตามกรอบวานท่ีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษากําหนด 
 5.4 เพื่อระดมความคิดเห็นของบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
ประจําป พ.ศ. 2562 – 2564 
 5.5 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการของบุคลากร 
 5.6 เพื่อใหครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูในกระบวนการขับเคล่ือนการทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาและกระตุนใหเกิดการระดมความคิดอยางท่ัวถึงเพื่อพัฒนาสถานศึกษาตอไป 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     



70 

 6.1.1 ครู และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีความรูในกระบวนการขับเคล่ือนการทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาและกระตุนใหเกิดการระดมความคิดอยางท่ัวถึงและมีความสามารถในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สถานศึกษา ไดอยางถูกตองเปนไปตามระบบ จํานวน 80 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
 6.2.1 ครู และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา และมีความรูในกระบวนการขับเคล่ือนการทําแผนพัฒนาสถานศึกษา และกระตุนใหเกิดการระดม
ความคิดอยางท่ัวถึงเพื่อพัฒนาสถานศึกษาตอไป 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  7.1 ศึกษาขอมูล 
 7.2 เสนอโครงการ 
 7.3 ติดตอประสานงาน 
 7.4 วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5 ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 14,300.00 บาท 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  เปนทิศทางการพัฒนาคุรภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 9.2  เปนเครื่องมือสรางความเช่ือมั่นแกชุมชน และผูเกี่ยวของวาสถานศึกษาจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดทําข้ึนได โดยดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดทําข้ึน  
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 ไดเอกสารสําหรับการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษา โดย
การดําเนินงานของสถานศึกษาจะเปนไปตามกรอบวานท่ีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษากําหนด 
 10.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูในกระบวนการขับเคล่ือนการทําแผนพัฒนาสถานศึกษา
และกระตุนใหเกิดการระดมความคิดอยางท่ัวถึงเพื่อพัฒนาสถานศึกษาตอไป 
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โครงการท่ี    26 
 

โครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นายบอย  โคตรภักดี / งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 3 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  และการสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการเปาประสงคและ
จุดเนนสงเสริม สนับสนุน ให ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักคุณธรรม         
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของ สามารถนําขอมูลสารสนเทศเหลานี้ ไปใช
ในการสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับปฏิบัติ และระดับบริหาร ซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนา
การศึกษา อีกท้ังยังไดมีการปรับปรุง พัฒนาใหมีขอมูลท่ีเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของและครอบคลุมมากยิ่งข้ึน ได
เล็งเห็นถึงความสําคัญของขอมูลสารสนเทศ ซึ่งในปจจุบันมีบทบาทสําคัญตอมนุษยมากข้ึนทุกวัน องคกร 
หนวยงานตองใชสารสนเทศเพื่อประกอบการศึกษา คนควา วางแผนพัฒนาองคกร บุคลากรขององคกรตองใช
สารสนเทศในการพัฒนางานเพื่อใหเกิดความกาวหนาในงาน ในขณะท่ีผูคนท่ัวไปตองใชสารสนเทศในการตัดสินใจ
และแกปญหาท่ีเผชิญอยางมีวิจารณญาณ 
 ดังนั้น งานศูนยขอมูลสารสนเทศจึงจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน และเผยแพรขอมูลตางๆ ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ใหกับสถานศึกษาอื่นไดรับทราบ 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติอยางมีระบบและเปนไปในทิศทางเดียวกัน สงผลใหเกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
 5.2 เพื่อประกอบการศึกษา คนควา วางแผนพัฒนาองคกร บุคลากรขององคกรตองใชสารสนเทศในการ
พัฒนางานเพื่อใหเกิดความกาวหนาในงาน 
 5.3 เพื่อนําขอมูลไปใชในการสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับปฏิบัติ และระดับบริหาร 
 5.4 เพื่อเผยแพรใหสถานศึกษาอื่น ไดรับรูขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
 5.5 เพื่อจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2562       จํานวน    20   เลม 
 6.1.2 ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2562  ซีดี    จํานวน   20   แผน 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
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 6.2.1 บุคลากรภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ สามารถรับรูขอมูลสารสนเทศท้ัง 8 ดาน ของวิทยาลัยและ
ใชสําหรับกําหนดแนวทางการปฏิบัติอยางมีระบบและเปนไปในทิศทางเดียวกัน สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานรวมท้ังนําขอมูลไปใชในการสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับปฏิบัติ และระดับบริหาร 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  7.1 ศึกษาขอมูล 
 7.2 เสนอโครงการ 
 7.3 ติดตอประสานงาน 
 7.4 วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5 ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 5,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ใชเปนแนวทางการปฏิบัติอยางมีระบบและเปนไปในทิศทางเดียวกัน สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 9.2 ประกอบการศึกษา คนควา วางแผนพัฒนาองคกร บุคลากรขององคกรตองใชสารสนเทศในการ
พัฒนางานเพื่อใหเกิดความกาวหนาในงาน 
 9.3 นําขอมูลไปใชในการสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับปฏิบัติ และระดับบริหาร 
 9.4 เผยแพรใหสถานศึกษาอื่น ไดรับรูขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
 9.5  จัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานามโครงการ  
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โครงการท่ี    27 
 

โครงการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2562 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  นางสาวเอ็นดู มังกรแสงแกว / งานวัดผลและประเมินผล 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกใหเปนเขตเศรษฐกิจท่ีมีความทันสมัย
ท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 กําหนดใหผูเรียนตองเขารับ
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยตองมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ีกําหนดและเปนเงื่อนไขในการสําเร็จ
การศึกษา    
 จากระเบียบฯ ขางตนงานวัดผลและประเมินผล  ฝายวิชาการ  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา  จึงไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และไดดําเนินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพมาโดยตลอด  ท้ังนี้เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ ท่ีดีตอสถานศึกษาและนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา  จนเปนท่ียอมรับของสถาน
ประกอบการ  หนวยงาน  องคกร  หรือตลาดแรงงานในไทย  และตลาดแรงงานโลกตอไป  โดยท่ีจะมีการจัดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพในสัปดาหแรกหลังปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อสรางศักยภาพของนักเรียน – นักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาดานวิชาชีพ 
 5.2 เพื่อวัดศักยภาพดานวิชาชีพของนักเรียน – นักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 5.3 เพี่อสรางศักยภาพใหนักเรียน – นักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาเปนท่ียอมรับของสถาน
ประกอบการหรือตลาดแรงงาน 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 ครูผูสอน  หัวหนาแผนกวิชา  ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา  สรางศักยภาพใหกับนักเรียน – นักศึกษา 
 6.1.2 นักเรียน – นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ท่ีเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    จํานวน  678  คน 
 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
          6.2.1 นักเรียน – นักศึกษาท่ีเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน  
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  
 7.2 รับเครื่องมือการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจากสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 



74 

 7.3 ดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน ปวช.3 และปวส.2 ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา 
 7.4 สรุปผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รายงานผูบริหารวิทยาลัย  และสงผลใหงานทะเบียน
เพื่อจัดทําใบประกาศผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
          7.5 คณะกรรมการจัดทําการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามโครงการ   
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 7,500.00 บาท 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  นักเรียน – นักศึกษามีศักยภาพดานความรูและทักษะดานวิชาชีพดีข้ึน 
 9.2 นักเรียน – นักศึกษาท่ีเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผานการประเมินทุกคน 
 9.3 นักเรียน – นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  เปนท่ียอมรับของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงานตอไป 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.3 และนักศึกษา ระดับช้ัน ปวส.2 ท่ีเขารับการสอบประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพประจําปการศึกษา 2562  เปนผูผานการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 10.2 นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.3 และนักศึกษา ระดับช้ัน ปวส.2 สามารถนําใบประกาศผูผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ไปใชในการสมัครงานเขาสถานประกอบการในสายอาชีพนั้น ๆ ได 
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โครงการท่ี    28 
 

โครงการทดสอบความรูและความถนัดทางวิชาชีพสําหรับนักเรียนท่ีเขาศึกษาตอ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ปท่ี 1   ประจําปการศึกษา 2563 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  นางสาวเอ็นดู มังกรแสงแกว / งานวัดผลและประเมินผล 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกใหเปนเขตเศรษฐกิจท่ีมีความทันสมัย
ท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  ตองเปน
การจัดการศึกษาในดานวิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ  
เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีรวมท้ังเปนการยกระดับ
การศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปน
สากล  และภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจน
สามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได และตองจัดการอาชีวศึกษาโดย
คํานึงถึงการมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจสวนกลางไปสู
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  และสถานบันใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของชุมชน  สังคม  และสถานประกอบการ
ในการกําหนดนโยบายการผลิต และพัฒนากําลังคน รวมท้ังการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาสามารถใหบริการ
ทางการศึกษาในดานวิชาชีพสําหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทํางานตามความถนัด  และความสนใจอยางท่ัวถึง
และตอเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 
 ซึ่งทางวิทยาลัยเทคนิคพัทยาไดกําหนดใหนักเรียนท่ีกําลังจะเขาศึกษาตอระดับช้ัน ปวช.1 ปการศึกษา 
2563 เขาสอบวัดความรูและความถนัดทางวิชาชีพ ท้ังนี้เพื่อเปนการสอดคลองตามพระราชบัญญัติการา
อาชีวศึกษา  และเพื่อเปนการสรางความมั่นใจในความถนัดทางวิชาชีพใหกับนักเรียนท่ีกําลังเขาศึกษาตอในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อวัดความรูและความถนัดทางวิชาชีพของผูเขาสอบ 
 5.2 เพื่อคัดเลือกนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเขาศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 นักเรียนท่ีกําลังจะเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ปท่ี 1  ท่ีเขารับการสอบวัด
ความรูและความถนัดทางวิชาชีพ  จํานวน  700 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
          6.2.1 ผูเขาสอบผานเกณฑการสอบวัดความรูและความถนัดทางวิชาชีพ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  
 7.2 กําหนดวันเขารับการทดสอบความรูและความถนัดทางวิชาชีพ ของนักเรียนท่ีเขาศึกษาตอ ปวช.1 กับ
ทางวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 7.3 ดําเนินการทดสอบความรูและความถนัดทางวิชาชีพ  โดยสอบผานโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 7.4 ประกาศผลทดสอบความรูและความถนัดทางวิชาชีพ 
 7.5 คณะกรรมการจัดทําการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามโครงการ  
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 3,500.00 บาท 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  นักเรียน – นักศึกษาท่ีกําลังเขาศึกษาตอ ปวช.1 ไดมีการวัดความรูและความถนัดทางวิชาชีพ 
 9.2 มีการคัดเลือกนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพเขาศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 นักเรียนท่ีกําลังจะเขาศึกษาตอในระดับช้ัน ปวช.1 จะสามารถรูถึงความเหมาะสมและความถนัด 
ทางวิชาชีพของสาขาท่ีกําลังจะศึกษาตอ 
 10.2 ครูประจําแผนกวิชาจะสามารถเขาใจ และปรับการเรียนการสอนใหตรงกับผูเรียนมากข้ึน 
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โครงการท่ี    29 
 

โครงการการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติดานอาชีวศึกษา V-NET  ประจําปการศึกษา 2562 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  นางสาวเอ็นดู มังกรแสงแกว / งานวัดผลและประเมินผล 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกใหเปนเขตเศรษฐกิจท่ีมีความทันสมัย
ท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการ
มหาชน) หรือ สทศ.  ไดมีนโยบายใหนักเรียน – นักศึกษาช้ันปสุดทาย  ท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษา V-NET  เพื่อวัด
ความรูและทักษะดานวิชาชีพของนักเรียน – นักศึกษาในสาขาวิชาท่ีตนกําลังเรียนอยู  อีกท้ังเพื่อเปนการเตรียม
ความพรอมกอนการเขาสูสถานประกอบการ  หรือตลาดแรงงาน  เพื่อใหเปนท่ียอมรับของสถานประกอบการ
ตอไป 
 ดวยเหตุผลขางตนนี้  งานวัดผลและประเมินผล  ฝายวิชาการ  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา  จึงไดจัดโครงการ
การทดสอบทางการศึกษาแหงชาติดานอาชีวศึกษา V-NET  ประจําปการศึกษา 2562  ตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน) หรือ สทศ.  เพื่อ
เปนการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา ของนักเรียน-นักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา  ให
เปนท่ียอมรับของสถานศึกษาในระดับอุตมศึกษา สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และยกระดับคุณภาพของ
วิทยาลัยฯ 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อทดสอบและวัดความรูและทักษะดานวิชาชีพของนักเรียน – นักศึกษา 
 5.2 เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน – นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาและสามารถนําความรูและ
ทักษะท่ีไดไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพตอไป 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 ครูผูสอน  หัวหนาแผนกวิชา  ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา  สรางศักยภาพใหกับนักเรียน – นักศึกษา
ผานเกณฑคาเฉล่ียระดับชาติในการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวน 86 คน 
 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
          6.2.1 นักเรียน – นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ท่ีเขา
รวมโครงการเตรียมความพรอมกอนการทดสอบ V-NET (Pre V-NET)  จํานวน  678  คน 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  
 7.2 สทศ.แจงปฏิทินดําเนินงานตางๆ เกี่ยวกับการทดสอบ V-NET พรอมกับวันท่ีทดสอบ V-NET 
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 7.3 สงรายช่ือนักเรียน ระดับช้ัน ปวช.3 และนักศึกษา ระดับช้ัน ปวส.2 ใหกับทางสทศ.เพื่อเขารับการ
ทดสอบ V-NET พรอมท้ังหองเรียนท่ีจะใชดําเนินการทดสอบ 
 7.4 เพิ่ม-ลดรายช่ือผูท่ีจะเขารับการทดสอบ V-NET ในกรณีท่ียายสถานศึกษา หรือลาออก 
 7.5 สทศ.จะดําเนินการประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ  สถานท่ีสอบ  พรอมเลขประจําตอบสอบของ การ
ทดสอบ V-NET 
 7.6 ดําเนินการทดสอบ V-NET ของระดับ ปวช.3 และปวส.2 ตามวันท่ีสทศ.กําหนด 
 7.7 ประกาศผลทดสอบ V-NET  และรายงานผลใหผูบริหารวิทยาลัยทราบ 
 7.8 คณะกรรมการจัดทําการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามโครงการ  
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 1,000.00 บาท 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน – นักศึกษามีศักยภาพดานวิชาชีพดีข้ึน 
 9.2 นักเรียน – นักศึกษาท่ีเขาทดสอบผานเกณฑคาเฉล่ียระดับชาติในการสอบ V-NET มากข้ึน 
 9.3 นักเรียน – นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  เปนท่ียอมรับของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน10. 
การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.3 และนักศึกษา ระดับช้ัน ปวส.2 ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาเขารับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) และนําผลการทดสอบไปใชในการสมัครเรียน
ระดับอุดมศึกษาตอไป 
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โครงการท่ี    30 
 

โครงการเตรียมความพรอมกอนการทดสอบ V-NET (Pre V-NET)  ประจําปการศึกษา 2562 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  นางสาวเอ็นดู มังกรแสงแกว / งานวัดผลและประเมินผล 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกใหเปนเขตเศรษฐกิจท่ีมีความทันสมัย
ท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการ
มหาชน) หรือ สทศ.ไดมีนโยบายใหนักเรียน – นักศึกษาช้ันปสุดทาย  ท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  เพื่อวัดความรูและทักษะดานวิชาชีพของนักเรียน – นักศึกษาในสาขาวิชาท่ีตนกําลังเรียนอยู  
อีกท้ังเพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนการเขาสูสถานประกอบการ  หรือตลาดแรงงาน  เพื่อใหเปนท่ียอมรับ
ของสถานประกอบการตอไป 
 ดวยเหตุผลขางตนนี้  งานวัดผลและประเมินผล  ฝายวิชาการ  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา  จึงไดจัดโครงการ
เตรียมความพรอมกอนการทดสอบ V-NET (Pre V-NET)  ประจําปการศึกษา 2562  เพื่อเตรียมความพรอมใหกับ
นักเรียน – นักศึกษากอนการทดสอบ V-NET  โดยเปนการใหนักเรียน-นักศึกษาเรียนเสริมรายวิชาท่ีใชทดสอบ V-
NET ดวย  
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อเตรียมความพรอมในการวัดความรูและทักษะดานวิชาชีพของนักเรียน – นักศึกษากอนเขารับ  
    การทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 5.2 เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน – นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาและสามารถนําความรูและ   
    ทักษะท่ีไดไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพตอไป 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 ครูผูสอน  หัวหนาแผนกวิชา  ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา  สรางศักยภาพใหกับนักเรียน – นักศึกษา 
ผานเกณฑคาเฉล่ียระดับชาติในการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  ดานอาชีวศึกษา (V-NET)   จํานวน  86  คน 
 6.1.2 นักเรียน – นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง   ท่ีเขา
รวมโครงการเตรียมความพรอมกอนการทดสอบ V-NET (Pre V-NET)  จํานวน  678  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
          6.2.1 นักเรียน – นักศึกษาท่ีเขาโครงการเตรียมความพรอมกอนการทดสอบ V-NET (Pre V-NET)  ท้ังใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ผานเกณฑคาเฉล่ียระดับชาติในการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ  ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
          6.2.2 นักเรียน – นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไดเปนท่ียอมรับของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน   
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
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 7.1 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  
 7.2 จัดตารางเรียนเสริมใหนักเรียน-นักศึกษาในรายวิชาท่ีใชในการทดสอบ V-NET 
 7.3 ดําเนินการสอนเสริมใหแกนักเรียน-นักศึกษาท่ีในระดับ ปวช.3 และปวส.2 ท่ีเขารับการทดสอบ  
   V-NET 
 7.4 คณะกรรมการจัดทําการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามโครงการ 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 5,100.00 บาท 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน – นักศึกษามีศักยภาพดานความรูและทักษะดานวิชาชีพดีข้ึน 
  9.2 นักเรียน – นักศึกษาท่ีเขาทดสอบผานเกณฑคาเฉล่ียระดับชาติในการสอบ V-NET มากข้ึน 
 9.3 นักเรียน – นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  เปนท่ียอมรับของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงานตอไป 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1.1 นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.3 และนักศึกษา ระดับช้ัน ปวส.2 ท่ีเขารับการทดสอบ V-NET   
มีความรูและทักษะท่ีจะนําไปใชในการทดสอบ V-NET  
 10.1.2 นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.3 และนักศึกษา ระดับช้ัน ปวส.2 มีความพรอมในการเขาทดสอบ  
V-NET 
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โครงการท่ี    31 
 

โครงการเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษากองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ประจําปการศึกษา 2562 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  นางสาวสุชัญญญา  นาชัยทอง/งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันทําใหผูปกครองนักเรียน นักศึกษาหลายทานมีความจําเปนตอง
ขอกูยืมเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาของรัฐบาล เพื่อใหบุตรหลานของตนไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนซึ่งจํานวนผูกูยืมท่ี
มากข้ึนและยังมีนักเรียน นักศึกษาอีกหลายคนท่ีไมสามารถกูยืมเงินจากกองทุนฯ ไดซึ่งทางวิทยาลัย ก็พยายามท่ี
จะใหความชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีผลการเรียนดีแตฐานะยากจน และเพื่อใหทราบถึงสภาพความเปนอยูท่ี
เปนจริงของผูท่ีรับทุนการศึกษางานแนะแนวฯ จึงทําโครงการนี้ ข้ึนเพื่อใหเห็นถึงสภาพความเปนจริงจักได
ดําเนินการชวยเหลือไดอยางถูกตองตอไป 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพื่อสํารวจความเปนอยูของนักเรียน นักศึกษาท่ีรับการศึกษา 
5.2 เพื่อสํารวจการใหความชวยเหลือท่ีไดรับวามีความเหมาะสมเพียงใด 
5.3 เพื่อทําความเขาใจระบบการกูยืมเงินเพื่อการศึกษาใหกับผูปกครอง 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 สามารถติดตามเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษผูไดรับทุนการศึกษาไดไมตํ่ากวา 10% ของผูรับทุนกูยืม
เงินเพื่อการศึกษา  
6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 สามารถติดตามขอมูลสภาพความเปนอยูฐานะครอบครัวและผลการใหความชวยเหลือจากการ
ไดรับทุนการศึกษา  
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  
7.2 วางแผน แบงโซนการเยี่ยมบาน 
7.3 จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณในการดําเนินกิจกรรม 
7.4 จัดทําเอกสารเพื่อใชในการออกเยี่ยมบาน 
7.5 ดําเนินการออกเยี่ยมบาน 
7.6คณะกรรมการจัดทําการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามโครงการ 

 7.7 สรุปผลการดําเนินการ 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนนิโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 5,100.00 บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ทราบสภาพความเปนอยูและฐานะของนักเรียน นักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษา 

9.2 ทราบถึงสภาพครอบครัวและความจําเปนในการรับทุนการศึกษา 
9.3 สามารถใหความชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาไดในระดับหนึ่ง 

10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
การเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษาผูรับทุนการศึกษากูยืมเงินเพื่อการศึกษา 
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โครงการท่ี    32 
 

โครงการปจฉิมนิเทศและอบรมนักเรียน นักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  นางสาวสุชัญญญา  นาชัยทอง/งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      2 ดานการพัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

                           3 ดานการพัฒนาการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากท่ีสถาบันการศึกษาตางผลิตกําลังคนออกสูตลาดแรงงานในแตละป เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมใหกับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพัทยาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาออกไป ซึ่งนักเรียน นักศึกษา
บางคนยังไมไดตัดสินเลือกเสนทางหลังจากจบการศึกษาเลยทําใหสถานศึกษาตองจัดงานปจฉิมนิเทศข้ึนเพื่อช้ีแนะ
แนวทางใหกับนักเรียน นักศึกษาและปลูกฝงคุณธรรมจริยาธรรมกอนท่ีจะสําเร็จออกไปเพื่อพิจารณตัดสินใจ และ
วางแผนเลือกแนวทางการดําเนินชีวิตตอไปในอนาคต 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพื่อใหแนะนําแนวทางในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
5.2 เพื่อปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมกอนออกสูสังคม 
5.3 เพื่อสรางความผูกพันระหวางครูกับลูกศิษยและสถาบันการศึกษา 
5.4 เพื่อทราบขอมูลเบ้ืองตนหลังสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
  มีนักเรียน ปวช.3 นักศึกษา ปวส.2 รวมถึงวิทยากรครูอาจารยเขารวมจํานวนรวมท้ังส้ิน 500 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
  นักเรียน นักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาไดรับความรูความเขาใจในการเตรียมตัวหลังสําเร็จ
การศึกษา 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  
7.2 วางแผน/แบงหนาท่ีในการทํางาน 
7.3 ประสานสถานท่ีท่ีจะพานักเรียน นักศึกษาในการดําเนินกิจกรรม 
7.4จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ/อุปกรณในการดําเนินกิจกรรมปจฉิมฯ 
7.5 ดําเนินการการจัดกิจกรรม 
7.6 คณะกรรมการจัดทําการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามโครงการ 

 7.7 สรุปผลการดําเนินการ 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน   บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูในเรื่องแนวทางการศึกษาตอ  

9.2 นักเรียน นักศึกษามีความพรอมและไดรับการถายทอดประสบการณทํางานซึ่งกันและกัน 
9.3 นักเรียน นักศึกษามีจิตสํานึกเพื่อเตรียมความพรอมตอไปในอนาคต 
9.4 ครู อาจารยสามารถสรางสัมพันธอันดีกับผูสําเร็จการศึกษาเพื่อติดตามขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 

10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการท่ี    33 
 

โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวสุชัญญญา  นาชัยทอง 
     งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      2 ดานการพัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
      3 ดานการพัฒนาการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากท่ีสถาบันการศึกษาตางผลิตกําลังคนออกสูตลาดแรงงานในแตละป เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมใหกับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพัทยาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาออกไป ซึ่งนักเรียน นักศึกษา
บางคนยังไมไดตัดสินเลือกเสนทางหลังจากจบการศึกษาเลยทําใหสถานศึกษาตองจัดงานปจฉิมนิเทศข้ึนเพื่อช้ีแนะ
แนวทางใหกับนักเรียน นักศึกษาและปลูกฝงคุณธรรมจริยาธรรมกอนท่ีจะสําเร็จออกไปเพื่อพิจารณตัดสินใจ และ
วางแผนเลือกแนวทางการดําเนินชีวิตตอไปในอนาคต 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหแนะนําแนวทางในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

5.2 เพื่อปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมกอนออกสูสังคม 
5.3 เพื่อสรางความผูกพันระหวางครูกับลูกศิษยและสถาบันการศึกษา 
5.4 เพื่อทราบขอมูลเบ้ืองตนหลังสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จํานวน 1,000 คน เขารวมโครงการปฐมนิเทศและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน นักศึกษา เสริมสรางภูมิคุมกัน ตานภัยยาเสพติด ประจําปการศึกษา 2563 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาทราบและเขาใจ กฏระเบียบ ขอบังคับ และสวัสดิการตางๆ ของวิทยาลัย มี
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบเปนคนดีของสังคม  
 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  
7.2 วางแผน แบงหนาท่ีในการทํางาน 
7.3 จัดเตรียมประสานงานสถานท่ี ท่ีจะพานักเรียน นักศึกษาไปดําเนินกิจกรรม 
7.4 จัดทําเอกสาร วัสดุ/อุปกรณท่ีจะตองใชในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ในการปฐมนิเทศ 
7.5 ดําเนินการจัดกิจกรรม 



86 

7.6 ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม  
 7.7 สรุปผลการดําเนินการ 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 450,000.00 บาท 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาทราบและเขาใจกฏระเบียบ ขอบังคับ และสวัสดิการตางๆ ของวิทยาลัย 

9.2 นักเรียน นักศึกษาไดมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
9.3 นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบเปน

คนดีของสังคม 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 

นักเรียน นักศึกษาทราบและเขาใจกฏระเบียบ ขอบังคับ และสวัสดิการตางๆ ของวิทยาลัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ เปนคนดีของสังคม 
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โครงการท่ี    34 
 

โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 เขาสูตลาดแรงงาน ป 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  นางสาวสุชัญญญา  นาชัยทอง/งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การวัดประสิทธิภาพการเรียนการสอนในปจจุบันวาสัมฤทธิ์ผลดีหรือไมนั้น สามารถดูๆไดจากผลผลิตท่ี
ออกสูภายนอกนั้นก็คือนักเรียน นักศึกษาท่ีเขาสูตลาดแรงงานหรือศึกษาตอในสถาบันการศึกษาตางๆ เพื่อใหทราบ
ขอมูลท่ีเปนจริงวิทยาลัยฯ ตองมีการสํารวจติดตามและจัดเก็บขอมูลนักเรียน นักศึกษาวามีงานทําหรือศึกษาตอ
มากนอยเพียงใดและนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคพัทยาใหเหมาะสม
กับความตองการของตลาดแรงงานและสังคมตอไป 
5. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อสํารวจจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 
5.2 เพื่อสํารวจวานักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษามีงานทําหรือศึกษามากนอยเพียงใด 
5.3 เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาทําประกันวัดคุณภาพสถานศึกษา 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 สามารถติดตามผูสําเร็จการศึกษาไดไมตํ่ากวา 100 % 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
 6.2.1 สามารถติดตามทราบขอมูลวาผูสําเร็จการศึกษาออกสูตลาดแรงงานและมีการตัดสินใจศึกษาตอ
มากนอยเพียงใด 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

1.1 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  
1.2 ออกแบบ/จัดทําแบบสอบถามเพื่อสํารวจติดตามขอมูลจากผูสําเร็จการศึกษา 
1.3 ติดตามขอมูลจากครูท่ีปรึกษา 

  1.4 ติดตามขอมูลทางระบบโซเชียลเน็ตเวิรค (Social Network) 
1.5 ติดตามขอมูลทางโทรศัพท 

 1.6 กรอกขอมูลในระบบ V-cop และสรุปรายงานเปนรูปเลมเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน  บาท 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ทราบจํานวนนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาออกสูสังคมภายนอกในป พ.ศ.2561 

9.2 ทราบจํานวนนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาแลวเขาสูตลาดแรงงานภายใน 1 ป 
9.3 ทราบจํานวนนกัเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาแลวศึกษาตอภายใน 1 ป 
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10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
ขอมูลนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 2562 ท้ัง ระดับ ปวช.3 และปวส.2 ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
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โครงการท่ี    35 
 

โครงการฮอนดาประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิง ประเภทรถตลาด auto 1-3 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  นายไกรวัฒน  บุญชัยสวัสด์ิ/หัวหนาแผนกวิชาชางยนต 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ผลและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยในสภาพปจจุบัน การพัฒนาทางอุตสาหกรรมมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วสงผลกระทบให
มีความตองการทางดานน้ํามันเช้ือเพลิง ซึ่งเปนปจจัยหลักอยางหนึ่งในการขับเคล่ือนการผลิต แตเช้ือเพลิง ท่ีมีอยู
นั้นนับวันมีแตจะยิ่งลดลงไปและการเกิดข้ึนนั้นเองเปนส่ิงท่ีตองอาศัยระยะเวลานาน การท่ีจะหาพลังงานอื่นมา
ทดแทนนั้นก็ยังไมสามารถทดแทนน้ํามันเช้ือเพลิงไดอยางสมบูรณแบบ ทางเลือกหนึ่งท่ีจะชะลอปญหาการลดลง
ของน้ํามันเช้ือเพลิงได คือ การเลือกใชเครื่องยนตหรือพัฒนายานยนต ท่ีใชน้ํามันเช้ือเพลิงใหประหยัดน้ํามัน
เช้ือเพลิงมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้นแผนกวิชาเครื่องกลวิทยาลัยเทคนิคพัทยา จึงเล็งเห็นความสําคัญของการประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิงจึง
ไดจัดทํารถประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิง เพื่อเขารวมการแขงขัน HONDA ECO MILLEAGE CHALLENGE ครั้งท่ี 22 
ระดับอาชีวศึกษา ประเภทรถประรถประดิษฐและรถตลาด เพื่อเปนการพัฒนาความรูความสามารถ และการใช
เวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียนนักศึกษา ปลูกฝงจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน เพื่อลดการใชน้ํามัน
เช้ือเพลิงในปจจุบัน 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพื่อสรางรถฮอนดาประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิง 
5.2 เพื่อสงเสริมศักยภาพทางดานความคิด และปลูกจิตสํานึกดานความประหยัดของนักเรียน นักศึกษา 
5.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษารูจักการทํางานเปนทีม 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 ครูและนักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาเครื่องกล จัดทํารถฮอนดาประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิงจํานวน 3 
คัน 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
          6.2.1ครูและนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาเครื่องกล ไดฝกทักษะการคิดและการปฏิบัติจริงในการสรางรถ
ฮอนดาประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิง 
 6.2.2 การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ศึกษาขอมูล  
7.2 เสนอโครงการ 
7.3 ติดตอประสานงาน 

  7.4 วางแผนการดําเนินโครงการ 
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7.5 ดําเนินการตามโครงการ 
7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 60,000.00 บาท 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 รถฮอนดาประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิงประเภทรถตลาดจํานวน 3 คัน 

9.2 นักเรียน-นักศึกษามีศักยภาพทางดานความคิด และมีจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน 
9.3 นักเรียน-นักศึกษารูจักการทํางานเปนทีม 

10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 

10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
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โครงการท่ี    36 
 

โครงการตรวจสุขภาพ ประจําปการศึกษา 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  นางสาวบุษรินทร  รอยแกว/งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 1  ดานการยกระดับคุณภาพผูเรียน    

    ท่ี 3  ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
    ท่ี 6  ดานการพัฒนาการปลูกฝงจิตสํานึก  และเสริมสรางการเปนพลเมืองไทยพลเมืองโลก 

พันธกิจ     ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให
นักเรียน นักศึกษา ครู  บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหมีระเบียบวาดวยการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาใน
สถานศึกษา เมื่อป พ.ศ.2531  
ท้ังนี้ จากปญหาดานสุขภาพของนักเรียน นักศึกษาในปจจุบันทําใหทราบวานักเรียน นักศึกษาขาดความรูความ
เขาใจ ดานการดูแลสุขภาพอีกท้ังยังขาดการแนะนําท่ีถูกตองจากผูเช่ียวชาญ ทําใหตองสูญเสียเวลาและทรัพยสิน
ในการเขารับการรักษา 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาท่ีเกิดข้ึน จึงไดมอบหมายใหงานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษาจัดโครงการตรวจสุขภาพประจําปฯ  อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการ
สงเสริมสุขภาพของนักเรียน นักศึกษาใหมีสุขภาพท่ีดี และมีรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง เพื่อเปนการคัดกรองโรค
ใหแกนักเรียน นักศึกษา และเพื่อคัดกรองนักเรียน นักศึกษากลุมเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับสารเสพติดและอบายมุข 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดทราบขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพของตน 

5.2 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีความรู ความเขาใจ และรูจักวิธีปองกันและหลีกเล่ียงปญหาสุขภาพ 
5.3 เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ  ตรวจรายกายเพื่อหาความผิดปกติทางดานรายกายและจิตใจ 
5.4 เพื่อคัดกรองโรคใหแกนักเรียน นักศึกษา 
5.5 เพื่อคัดกรองนักเรียน นักศึกษากลุมเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับสารเสพติดและอบายมุข 
5.6 เพื่อนักเรียน นักศึกษาของวิทยาเทคนิคพัทยาหางไกลจากยาเสพติด 
 
 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา เขารับการตรวจสุขภาพ จํานวน  2,500  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ     



92 

       6.2.1 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพัทยาท่ีเขารับการตรวจสุขภาพ ไดทราบขอมูลเกี่ยวกับ
สุขภาพของตน ไดคัดกรองโรค คัดกรองหาสารเสพติดและอบายมุข และมีความรู ความเขาใจ และรูจักวิธีปองกัน
และหลีกเล่ียงปญหาสุขภาพ 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ศึกษาขอมูล  
7.2 เสนอโครงการ 
7.3 ติดตอประสานงาน 

  7.4 วางแผนการดําเนินโครงการ 
7.5 ดําเนินการตามโครงการ 
7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 258,000.00 บาท 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพัทยา  จํานวน  2,500 คน เขารับการตรวจสุขภาพประจําป 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาเทคนิคพัทยาไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง 
 9.3 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาเทคนิคพัทยามีความรู ความเขาใจ และรูจักวิธีปองกันและหลีกเล่ียง
ปญหาสุขภาพ 
 9.4 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาเทคนิคพัทยาไดรับการคัดกรองโรค และสารเสพติด  

9.5 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาเทคนิคพัทยาหางไกลจากยาเสพติด 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 

นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพัทยาท่ีเขารับการตรวจสุขภาพ ไดทราบขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพของ
ตน ไดคัดกรองโรค คัดกรองหาสารเสพติดและอบายมุข และมีความรู ความเขาใจ และรูจักวิธีปองกันและ
หลีกเล่ียงปญหาสุขภาพ 
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โครงการท่ี    37 
 

โครงการสุขาภิบาลโรงอาหาร ประจําปงบประมาณ 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  นางสาวบุษรินทร  รอยแกว/ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

    ท่ี 6  ดานการพัฒนาการปลูกฝงจิตสํานึก  และเสริมสรางการเปนพลเมืองไทยพลเมืองโลก 
พันธกิจ     ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา  สงเสริมสนับสนุนให

นักเรียน นักศึกษา ครู  บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญดาน
สุขอนามัยอาหารของนักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัยและไดและเขารับการประเมินคุณภาพดานอาหารและน้ําด่ืม
ของวิทยาลัยจากสํานักการสาธารณสุขเมืองพัทยา ไดตรวจดูสถานท่ีผลิตอาหารภายในสถานศึกษา พรอมกระตุน
ใหผูผลิตและจําหนายอาหาร เกิดความตระหนักท่ีจะปรับปรุงพื้นท่ีจําหนายอาหารใหถูกสุขลักษณะ ตรงตาม
มาตรฐาน มีความปลอดภัยแกนักเรียน นักศึกษา รวมถึงการดูแล รักษาความสะอาดบริเวณโดยรอบโรงอาหาร 
โครงการสุขาภิบาลโรงอาหาร จึงเปนโครงการหนึ่งท่ีมุงเนนใหผูประกอบการ รานคามีสวนรวมในการปรับปรุง 
พัฒนาโรงอาหารใหตรงตามฐานสํานักการสาธารณสุขในการนี้ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษาจึงดําเนิน
โครงการฯ เพื่อปรับปรุงโรงอาหารของวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึน ตอไป 
5. วัตถุประสงค 

5.4 เพื่อประชาสัมพันธ สงเสริมและกระตุนใหนักเรียน นักศึกษาไดความรูดานการบริโภคอยางถูกตอง
และปลอดภัย โดยสมาชิก อย.นอย(อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง) 

 
 
 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 ผูประกอบการ รานคาจํานวน 12 ราน (แกไขกรณี น้ําด่ืมสําหรับนักเรียน) ผูประกอบการรานคา
และจําหนายอาหารทุกประเภทภายในวิทยาลัย 
 6.2 เชิงคุณภาพ     

ยุทธศาสตร ท่ี 1  ดานการยกระดับคุณภาพผูเรียน    
    ท่ี 3  ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

 5.1 เพื่อใหผูประกอบการรานคาปรับปรุง สถานท่ีปรุงอาหารและจําหนายใหถูกสุขลักษณะท่ีกําหนด 
5.2 เพื่อใหผูประกอบการรานคา ปรับปรุงคุณภาพน้ําด่ืมใหกับนักเรียน นักศึกษา ท่ีมารับบริการ 
5.3 เพื่อใหผูประกอบการรานคาและจําหนายอาหารวิทยาลัย ไดตระหนักและปรับปรุงสถานท่ีของตนให

ถูกสุขลักษณะสามารถจําหนายอาหารสุก สะอาด ปลอดภัยและมีคุณคาทางโภชนาการ 
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          6.2.1- ผูประกอบการ รานคาจํานวน 12 ราน (แกไขกรณี น้ําด่ืมสําหรับนักเรียน) ผูประกอบการรานคา
และจําหนายอาหารทุกประเภทภายในวิทยาลัย มีความรู ความเขาใจในการปรับปรุง พัฒนา สถานท่ีของตนใหถูก
สุขลักษณะสามารถจําหนายอาหารท่ีสุก สะอาด ปลอดภัยและมีคุณคาทางโภชนาการใหกับนักเรียน นักศึกษา 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 3,000.00 บาท 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 ผูประกอบการรานคาปรับปรุง สถานท่ีปรุงอาหารและจําหนายใหถูกสุขลักษณะท่ีกําหนด 
9.2 ผูประกอบการรานคา ปรับปรุงคุณภาพน้ําด่ืมใหกับนักเรียน นักศึกษา ท่ีมารับบริการ 
9.3 ผูประกอบการรานคาและจําหนายอาหารวิทยาลัย ไดตระหนักและปรับปรุงสถานท่ีของตนใหถูก

สุขลักษณะสามารถจําหนายอาหารสุก สะอาด ปลอดภัยและมีคุณคาทางโภชนาการ 
9.4 มีประชาสัมพันธ สงเสริมและกระตุนใหนักเรียน นักศึกษาไดความรูดานการบริโภคอยางถูกตองและ

ปลอดภัย โดยสมาชิก อย.นอย (อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง) 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 - ผูประกอบการ รานคาจํานวน 12 ราน (แกไขกรณี น้ําด่ืมสําหรับนักเรียน) 

- ผูประกอบการรานคาและจําหนายอาหารทุกประเภทภายในวิทยาลัย มีความรู ความเขาใจในการ
ปรับปรุง พัฒนา สถานท่ีของตนใหถูกสุขลักษณะสามารถจําหนายอาหารท่ีสุก สะอาด ปลอดภัยและมีคุณคาทาง
โภชนาการใหกับนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.1 ศึกษาขอมูล  
7.2 เสนอโครงการ 
7.3 ติดตอประสานงาน 

  7.4 วางแผนการดําเนินโครงการ 
7.5 ดําเนินการตามโครงการ 
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โครงการท่ี    38 
 

โครงการนอมจิตบริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติวันพอและวันแมแหงชาติ ประจําป 2563   
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวบุษรินทร  รอยแกว/ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร  ท่ี 6  ดานการพัฒนาการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางการเปนพลเมือง ไทยพลเมืองโลก 

พันธกิจ       ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให
นักเรียน นักศึกษา ครู  บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันโลหิตท่ีไดรับบริจาคในแตละวันนั้นของสภากาชาดไทย นั้นไมพอเพียงตอความตองการของผู
ตองการรับบริจาค สืบเนื่องจาก มีผูตองการใชโลหิต เปนจํานวนมากท่ัวท้ังประเทศ ถึงแมจะมีผูบริจาคโลหิตเปน
จํานวนมาก แตก็ยังไมเพียงพอ การบริจาคโลหิตเปนเสมือนการตอชีวิตใหแกเพื่อนมนุษย หลายครั้งท่ีคลังโลหิตไม
สามารถจัดหาโลหิตมาสํารองไวไดตามเปา ท่ีวางไว ทําให เกิดความเดือดรอนในการตองหาโลหิตโดยเรงดวน ทําให
การรักษาผูปวยลาชา หรือไมสามารถกระทําไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังบางคราวโลหิตท่ีไดรับบริจาคมานั้นก็ไม
สามารถนําไปใช อนึ่งนอกจากโลหิตแลว ยังมี “พลาสมา” เกร็ดโลหิต ท่ียังถือวา เปนสวนสําคัญอยางมาก ท่ีทาง
สภากาชาดไทย ตองการขอรับบริจาคผูท่ี มีจิตอันเปนกุศล ดังนั้น ทางกลุมครอบครัวกูรู ตระหนักถึงปญหา 
ดังกลาว จึงไดกอเกิดเปนโครงการในครั้งนี้ เพื่อรวมเปนสวนหนึ่งในการจัดหา และรวมบริจาคโลหิต เพื่อทาง
ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย จะไดนําไปใชประโยชน เพื่อเพื่อนมนุษยตอไปดวยเหตุนี้ งานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา ไดเห็นเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดทํา 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดรวมกิจกรรม แสดงความกตัญูกตเวที พรอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
และแสดงความจงรักภักดี แมของแผนดิน 

5.2 เพื่อเปนการกระตุนใหนักเรียน นักศึกษาปรับพฤติกรรมการบริจาคโลหิตทุกๆ 3 เดือน ดวยความ
สมัครใจซึ่งการบริจาคโลหิตนั้น มีคุณประโยชนในวงการแพทยเปนอยางสูง 

5.3 เพื่อสรางจิตสํานึกของความเปนผูเสียสละ เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีน้ําใจ และชวยเหลือเพื่อนมนุษยดวยกัน 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 นักเรียน ปวช.และ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จํานวน 50 คน 
 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
       6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ไดรวมบริจาคโลหิตทุกๆ 3 เดือน ดวยความสมัครใจ
ซึ่งการบริจาคโลหิตนั้น มีคุณประโยชนในวงการแพทยเปนอยางสูง พรอมท้ังยังไดแสดงความกตัญูกตเวที พรอม
รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี แมของแผนดิน โดย กิ่งกาชาดอําเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
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 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 3,000.00 บาท 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ไดรวมกิจกรรม แสดงความกตัญูกตเวที พรอมรําลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี ตอรัชกาลท่ี ๑๐ และแมของแผนดิน 

9.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ไดรับการกระตุน โดยปรับพฤติกรรมบริจาคโลหิตทุกๆ 3 
เดือน ดวยความสมัครใจ ซึ่งการบริจาคโลหิตนั้น มีคุณประโยชนในวงการแพทยเปนอยางสูง 

9.3 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีจิตสํานึกของความเปนผูเสียสละ เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีน้ําใจ
และชวยเหลือมนุษยดวยกัน 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 

นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ไดรวมบริจาคโลหิตทุกๆ 3 เดือน ดวยความสมัครใจซึ่งการ
บริจาคโลหิตนั้น มีคุณประโยชนในวงการแพทยเปนอยางสูง พรอมท้ังยังไดแสดงความกตัญูกตเวที พรอมรําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี แมของแผนดิน โดย กิ่งกาชาดอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.1 ศึกษาขอมูล  
7.2 เสนอโครงการ 
7.3 ติดตอประสานงาน 
7.4 วางแผนการดําเนินโครงการ 
7.5 ดําเนินการตามโครงการ 
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โครงการท่ี    39 
 

โครงการสงเสริมสุขอนามัย ใสใจสุขภาพกับ อย.นอย  ประจําป  2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวบุษรินทร  รอยแกว/ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 3  ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

    ท่ี 6  ดานการพัฒนาการปลูกฝงจิตสํานึก  และเสริมสรางการเปนพลเมืองไทย  พลเมืองโลก 
พันธกิจ     ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริม สนับสนุน ให

นักเรียน นักศึกษา ครู  บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ไดตระหนักถึงปญหาสุขภาพ โรคภัยไขเจ็บตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียน 
นักศึกษา จึงไดมีการจัดต้ังโครงการอย.นอยข้ึนภายในสถานศึกษา โดยใหนักเรียน นักศึกษาเปนผูดําเนินโครงการฯ 
ประสานงาน กับองคกรของภาครัฐในการตรวจสอบคุณภาพของอาหาร เครื่องด่ืม ในวิทยาลัย เพื่อใหนักเรียน 
นักศึกษามีสุขอนามัย  ท่ีดีข้ึนโครงการอย.นอย ถือกําเนิดข้ึนในป 2545 ในลักษณะโครงการนํารองแตมีการ
ดําเนินการอยางจริงจังในป 2546 โดยมีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จัดต้ังชมรมคุมครองผูบริโภคในโรงเรียนและทํา
กิจกรรม อย.นอย จังหวัดละ 5 โรงเรียน จากนั้นในป 2547 ไดขยายกิจกรรมใหครอบคลุมโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาท่ัวประเทศ โดยเนนการทํากิจกรรม ในลักษณะเครือขายใหมากข้ึน สงใหเกิดการเอื้ออาทรโรงเรียน
ระดับท่ีเล็กกวาในลักษณะ อย.นอยสอนนอง โดยต้ังเปาหมายไววาในป 2549 จะมีโรงเรียนระดับประถมศึกษาท่ัว
ประเทศไดรับการเอื้ออาทร อย.นอยสอนนอง ไมนอยกวา 5,000 โรงเรียน โดยกระตุนใหเกิดการพัฒนาความ
ปลอดภัยดานอาหารในพื้นท่ี  การดําเนินงานกลุม อย.นอย ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ชวงป 2556 – ปจจุบัน โดย
สนับสนุนใหงาน อย.นอย ไดตรวจดูสถานท่ีผลิตอาหารภายในสถานศึกษาและยังกระตุนใหผูผลิตและจําหนอย
อาหารเกิดความตระหนักและปรับปรุงพื้นท่ีจําหนายอาหารทุกประเภทใหสะอาดเรียบรอย ถูกสุขลักษณะท่ีดี อย.
นอยจะชวยใหสามารถตรวจประเมินโรงอาหารภายในโรงเรียนใหเหมาะสม ถูกสุขลักษณะและจําหนายอาหารท่ีมี
ความปลอดภัยเพื่อลดการเกิดโรคอาหารเปนพิษ สงเสริมใหโรงเรียนอาชีวะศึกษาทํากิจกรรม อย.นอย โดยจะตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง ดังนั้น เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคและสุขาภิบาลของนักเรียน นักศึกษา ใหหางไกล
โรคภัยไขเจ็บตางๆ และลดการใชจายดานการรักษาพยาบาล 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพื่อจัดต้ังแกนนํากลุม อย.นอยภายในวิยาลัยอยางนอง 25 คน ในการดําเนินโครงการฯ 

5.2 เพื่อประชาสัมพันธ สงเสริมและกระตุนใหนักเรียน นักศึกษาไดรับความรูดานการบริโภคผลิตภัณฑ
สุขภาพอยางถูกตองและปลอดภัย 

5.3 เพื่อใหผูประกอบการรานคาและจําหนายอาหารทุกประเภทไดตระหนักและปรับปรุงสถานท่ีของ
ตนเองใหถูกสุขลักษณะ จําหนายอาหารท่ี สด สะอาด ปลอดภัยและมีคุณคาทางโภชนาการ 
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5.4 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีความรูความเขาใจ และสามารถเลือกบริโภคผลิตภัณฑไดอยางเหมาะสม 
ถูกตองและปลอดภัย ดีตอสุขภาพ ลดอัตราการเจ็บปวยของนักเรียน นักศึกษา และลดคาใชจายดานการ
รักษาพยาบาล 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษากลุมแกนนํา อย.นอย จํานวน 25 คน  เปนแกนนําประชาสัมพันธ สงเสริมและ
กระตุนใหนักเรียน นักศึกษาไดรับความรูดานการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพอยางถูกตองและปลอดภัย 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
          6.2.1นักเรียน นักศึกษาของวิทยาเทคนิคพัทยาไดรับความรูความเขาใจ และสามารถเลือกบริโภค
ผลิตภัณฑไดอยางเหมาะสม ถูกตองและปลอดภัย ดีตอสุขภาพ ลดอัตราการเจ็บปวยของนักเรียน นักศึกษา และ
ลดคาใชจายดานการรักษาพยาบาล  
 6.2.2 ผูประกอบการรานคาและจําหนายอาหารทุกประเภทภายในวิทยาลัยเกิดความตระหนักและ
ปรับปรุงสถานท่ีของตนเองใหถูกสุขลักษณะ จําหนายอาหารท่ี สด สะอาด ปลอดภัยและมีคุณคาทางโภชนาการ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ศึกษาขอมูล  
7.2 เสนอโครงการ 
7.3 ติดตอประสานงาน 

  7.4 วางแผนการดําเนินโครงการ 
7.5 ดําเนินการตามโครงการ 
7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 2,000.00 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 สถานศึกษามีการนักเรียน นักศึกษากลุมแกนนํา อย.นอย อยางนอย 25 คน 
9.2 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาเทคนิคพัทยาไดรับความรูดานการบริโภคผลิตภัณฑไดอยางเหมาะสม 

ถูกตองและปลอดภัย ดีตอสุขภาพ ลดอัตราการเจ็บปวยของนักเรียน นักศึกษา และลดคาใชจายดานการ
รักษาพยาบาล 

9.3 ผูประกอบการรานคาและรานจําหนายอาหารทุกประเภทภายในวิทยาลัยเกิดความตระหนักและ
ปรับปรุงสถานท่ีของตนเองใหถูกสุขลักษณะ จําหนายอาหารท่ี สด สะอาด ปลอดภัยและมีคุณคาทางโภชนาการ 

9.4 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีความรูความเขาใจ และสามารถเลือกบริโภคผลิตภัณฑไดอยางเหมาะสม 
ถูกตองและปลอดภัย ดีตอสุขภาพ ลดอัตราการเจ็บปวยของนักเรียน นักศึกษา และลดคาใชจายดานการ
รักษาพยาบาล 
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10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษากลุมแกนนํา อย.นอย จํานวน 25 คน  เปนแกนนําประชาสัมพันธ สงเสริมและ
กระตุนใหนักเรียน นักศึกษาไดรับความรูดานการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพอยางถูกตองและปลอดภัย 

10.2 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาเทคนิคพัทยาไดรับความรูความเขาใจ และสามารถเลือกบริโภค
ผลิตภัณฑไดอยางเหมาะสม ถูกตองและปลอดภัย ดีตอสุขภาพ ลดอัตราการเจ็บปวยของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฃ 
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โครงการท่ี    40 
 

โครงการสงเสริมกิจกรรมปลูกจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองและพลโลก 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นายชาตรี  มวงเขาแดง/งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
     โครงการตาม ภาระงานประจํา 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร  ท่ี 6  ดานการพัฒนาการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางการเปนพลเมือง ไทยพลเมืองโลก 

พันธกิจ       ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให
นักเรียน นักศึกษา ครู  บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ไดกําหนดใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมผลูกฝงจิตสํานึกและ
เสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ในดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษส่ิงแวดลอม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมกีฬาและนันทนาการ ท้ังนี้เพื่อมุงหวังปลูกจิตสํานึกและเสริมสรางความเปน
พลเมืองไทยและพลโลกท่ีดีใหแกนักเรียน นักศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 
สงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
และรูหลักธรรมาภิบาล 
 5.2 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสําคัญของการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 5.3 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
 5.4 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวมโครงการจํานวน 27 โครงการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
          6.2.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและรูหลัก
ธรรมาภิบาล 
 6.2.2 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
 6.2.3 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 ศึกษาขอมูล  
7.2 เสนอโครงการ 
7.3 ติดตอประสานงาน 
7.4 วางแผนการดําเนินโครงการ 
7.5 ดําเนินการตามโครงการ 
7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน อุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) เปนเงินท้ังส้ิน 1,687,200.00 บาท 
ท่ี โครงการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 
1 โครงการปฐมนิเทศสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

ประจําปการศึกษา 2563 
25,000  

2 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ 

25,000  

3 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 

25,000  

4 โครงการวันแมแหงชาติ เนื่องในวรโรกาศ 12 สิงหา มหาราชินี ประจําป
การศึกษา 2563 

25,000  

5 โครงการไหวครูและไหวครูชาง  2563 27,000  
6 โครงกาวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัย 55,000  
7 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง ประจําปการศึกษา 2563 15,000  
8 โครงการกีฬาอาชีวเกมส ระดับจังหวัด 63 58,000  
9 โครงการแขงขันกีฬาอาชีวเกมส ระดับภาค 63 110,000  
10 โครงการแขงขันกีฬาอาชีวเกมส ระดับชาติ 63 120,000  
11 โครงการตามแผนกิจกรรมหลักองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทย กิจกรรมพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดีมีความสุข 63 
145,000  

12 โครงการตามแผนกิจกรรมหลักองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ
ไทย กิจกรรมพัฒนาสมาชิกใหเปนคนเกงมีความสุข 63 

145,000  

13 โครงการอนุรักษพันธุกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 25,000  
14 โครงการเลือกต้ังนายกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

ระดับสถานศึกษา 63 
12,000  

15 โครงการเสริมสรางบุคลิกภาพของคณะกรรมการองคการนักวิชาในอนาคต
แหงประเทศไทยระดับสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

37,500  

16 โครงการเสริมสรางภาวะผูนํานักเรียนนักศึกษาองคการนักวิชาชีพอนาคต
แหงประเทศไทย ๒๕๖๓ 

69,500  

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการและสรุปผลโครงการตาม
เกณฑการประเมิน (อวท.)ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

25,000  

18 โครงการประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย
และการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

14,750  

19 โครงการประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย
และการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ระดับจังหวัด 
ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

35,000  

20 โครงการประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย
และการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ระดับภาค 

177,000  
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ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๓ 
21 โครงการประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย

และการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ระดับชาติ 
ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

161,450  

22 ประชุมทางวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยและการ
แขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ระดับภาค ประจําป
การศึกษา  ๒๕๖๓ 

25,000  

23 โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษาและงานเล้ียงแสดง
ความยินดีแกผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2563 

300,000 เงินรายได 

24 โครงการแขงขันกีฬาสามัคีสมานฉันทตานยาเสพติด"สุพรรณิการเกมส" 
2563 

586,500 เงินรายได 

25 โครงการลูกเสือ 50,000  
26 โครงการทัศนศึกษาดูงานสถานประกอบการของนักเรียน 80,000  
27 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ 200,000  
 รวมท้ังสิ้น 1,687,200  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและรูหลัก
ธรรมาภิบาล 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการท่ี    41 
 

โครงการจัดซื้อครุภณัฑ รถบรรทกุ 6 ลอ (ดีเซล) ประจําป พ.ศ.2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางอารีรัตน  เสียงเพราะ/หัวหนางานพัสดุ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

ยุทธศาสตร ท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
พันธกิจ      ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให  

นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา เปนสถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ,ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน และ หลักสูตรการศึกษาเทียบโอนประสบการณ โดย
แบงเปนประเภทวิชาได คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม, ประเภทวิชาพาณิชยกรรม, ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ และ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว  ปจจุบัน มีนักเรียน นักศึกษา จํานวนท้ังหมด 2,611 คน และมีผูบริหาร
ครู – อาจารย บุคลากรเจาหนาท่ี ในสถานศึกษา  จํานวน  115  คน ซึ่งนอกจากการจัดการศึกษาวิชาชีพภายใน
วิทยาลัยฯ  แลวนั้น วิทยาลัยฯ  ยังไดรับมอบหมายงานตามนโยบายตาง ๆ เชน การรวมงาน 108 อาชีพ, แขงขัน
ทักษะตาง, Open house , อาชีวะรวมดวยชวยประชาชน, คุณธรรมนําความรู ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา 
เขารวมโครงการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งรถบรรทุก(ดีเซล)เปนพาหนะท่ีสําคัญ  ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคพัทยา  มี 

1. รถบรรทุก 6 ลอ ทะเบียน 40 – 0527 ชลบุรี  ไดมาเมื่อป พ.ศ. 2540 อายุการใชงานมาแลว 22 ป ใช
สําหรับบรรทุกวัสดุ อุปกรณ  และนักเรียน เขารวมกิจกรรม 

2. รถตู ยี่หอ โตโยตา ทะเบียน  นค – 8207 ชลบุรี ไดมาเมื่อป พ.ศ. 2551 อายุการใชงาน  11 ป ใช
สําหรับเดินทางไปราชการ ของบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

3. รถตู ยี่หอ  ฮุนไดร ทะเบียน นง – 2726  ชลบุรี ไดมาเมื่อป พ.ศ. 2556 อายุการใชงาน 6 ป ใชสําหรับ
เดินทางไปราชการ ของบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

4. รถตู ยี่หอ  ฟอรด ทะเบียน กษ – 741  ชลบุรี ไดมาเมื่อป  พ.ศ.  2552 อายุการใชงาน 10 ป  สําหรับ
เดินทางไปราชการ ของบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

 โดยในชวงปงบประมาณท่ีผานมา  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา  ตองเสียคาซอมบํารุงกวา 300,000  บาท/ตอ
ป  ทําใหเสียท้ังงบประมาณ และเวลาในการปฏิบัติงาน วิทยาลัย ฯ จึงมีความจําเปนเปนอยางยิ่งตองดําเนินการ
จัดซื้อครุภัณฑยานพาหนะและขนสงรถบรรทุก ( ดีเซล ) จํานวน  1  คัน เพื่อทดแทนรถยนตคันเดิม อันจะสงผล
ใหการดําเนินกิจกรรมตางๆเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการและสงเสริมพัฒนาชวยเหลือในดานการเรียนการ
สอนของวิทยาลัยฯ 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อวิทยาลัย ฯ มีรถบรรทุก 6 ลอ (ดีเซล)อํานวยความสะดวกในดานการเรียน การสอน การออก
กิจกรรมแขงขันตางๆ ของนักเรียน นักศึกษาตามโครงการตาง ๆ 
 5.2 เพื่อเปนเครื่องมือสรางความเช่ือมั่นแกชุมชน และผูเกี่ยวของวาสถานศึกษาจะสามารถพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดทําข้ึนได โดยดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดทําข้ึน 
 5.3 เพื่อประหยัดงบประมาณในการซอมบํารุงรักษารถบรรทุก 6 ลอ (ดีเซล) เดิมท่ีมีสภาพการใชงานนาน
กวา 22 ป และเพิ่มการคลองตัวใหมีประสิทธิภาพการทํางานไดอยางทันเวลาและปลอดภัย 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 มีรถบรรทุก 6 ลอ (ดีเซล)  จํานวน 1 คัน 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
 6.2.1 มีรถบรรทุก 6 ลอ (ดีเซล)  ท่ีมีสภาพดีและขับเคล่ือนดวยความปลอดภัย สามารถทํางานไดตรงตาม
วัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพได 100% 
 6.2.2  ประหยัดงบประมาณซอมบํารุงรถยนตใหกับวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ระบบการทํางานมี
ประสิทธิภาพดีเยี่ยมมากกวาเดิม 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2 เสนอโครงการ 
 7.3 ติดตอประสานงาน 
 7.4 วางแผนการดําเนินงานโครงการ 
 7.5 ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 1,600,000.00 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 การดําเนินงานตามนโยบายสําเร็จตามเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.2 วิทยาลัย ฯ ประหยัดเงินงบประมาณคาซอมบํารุงรถบรรทุก 6 ลอ (ดีเซล)คันเดิม ปละ 200,000 
บาท/คัน 
 9.3 วิทยาลัย ฯ มีรถบรรทุก 6 ลอ (ดีเซล) ใชปฏิบัติงานตามนโยบายใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
แผนปฏิบัติการ/ แผนพัฒนาสถานศึกษา /แผนยุทธศาสตร ของวิทยาลัยฯ จํานวน 1 คัน 
 9.4 พัฒนาคุณภาพดานการเรียน การสอนและอํานวยความสะดวก ใหกับนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยฯ 
ไดอยางมีสภาพคลองตัวและมีประสิทธิภาพดีเยี่ยม 
 9.5 มีรถบรรทุก 6 ลอ (ดีเซล) ใชงานไดอยางสอดคลอง และเหมาะสมกับสภาพภูมิเขตท่ีต้ังของวิทยาลัยฯ 
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10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
 10.2 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  
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โครงการท่ี    42 
 

โครงการซอมบํารุงคอมพิวเตอร แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวภคมน  หวังวัฒนากูล/แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 กลยุทธท่ี 3  ดานการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  มาตรการท่ี 2 พัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการ
จัดต้ังสถานศึกษา   

    ท่ี 7 ดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศน อาคาร สถานท่ี มีการบริหารจัดการ วัสดุ ครุภัณฑ 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเปนสวนหนึ่งท่ีมีความสําคัญในการดําเนินชีวิต และเปนส่ือการเรียนรูอีก
ทางหนึ่งท่ีนอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียน การใชงานคอมพิวเตอรยอมพบปญหาตางๆในการใชงานเนื่องจาก
เปนเครื่องท่ีใชงานมานานและไมไดรับการบํารุงรักษาจึงอาจทําใหเกิดปญหาตางๆ ข้ึนมากมาย ท้ังนี้จากปญหา
ดังกลาว ทําใหตองมีการนําเครื่องคอมพิวเตอรท่ีเกิดปญหาดังกลาว ซอมบํารุง อัพเกรด เพื่อใหการใชงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

ทางแผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 4 หองเรียน โดยแตละหองมีจํานวน
คอมพิวเตอร 40 เครื่อง มีคอมพิวเตอรท้ังหมด 160 เครื่อง มีเครื่องท่ีชํารุดเปนจํานวนมาก ซึ่งถาไดทําการซอม
บํารุงจะสามารถใชในการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ทางแผนกคอมพิวเตอรจึงไดเล็งเห็นปญหาและ
จัดทําโครงการบริการซอมคอมพิวเตอรข้ึน เพื่อนําความรูท่ีไดเรียนมาปฏิบัติงานบริการ ซอมบํารุงคอมพิวเตอร  
เพื่อใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน    
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพื่อพัฒนาระบบคอมพิวเตอรเดิมท่ีใชงานใหใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
5.2 เพื่อปรับปรุงคอมพิวเตอรและอุปกรณใหสามารถใชงานไดตอเนื่องแทนการจัดหาใหม 
5.3 เพื่อจัดหาอุปกรณเพิ่มเติมใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน  

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 มีเครื่องคอมพิวเตอรท่ีสามารถใชในการเรียนการสอน จํานวน  30 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1ครู นักเรียน นักศึกษาท่ี ท้ังแผนกคอมพิวเตอร และ ผูท่ีเขามาเรียนในแผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ มี
คอมพิวเตอรในการเรียนการสอนท่ีพรอมใชงาน  
 6.2.2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีบรรยากาศท่ีเหมาะสมกับเรียนการสอน และทําใหเครื่อง
คอมพิวเตอรมีอายุการใชงานไดยาวนานยิ่งข้ึน 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ศึกษาขอมูล 
 7.2 เสนอโครงการ 
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 7.3 ติดตอประสานงาน 
 7.4 วางแผนการดําเนินงานโครงการ 
 7.5 ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 5000,000.00 บาท 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 ครู นักเรียน นักศึกษา มีคอมพิวเตอรท่ีใชงานการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ     
 9.2 เพิ่มประสิทธิภาพในเรื่องการใชงานของทรัพยสินวิทยาลัยใหสามารถใชงาน และยืดอายุการใชงาน   
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 เมื่อเสร็จส้ินโครงการมีการประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนนิงานตามโครงการ  
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โครงการท่ี     43 
 

โครงการ พัฒนาสถานศึกษา ประจําป 2563 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นายนที  ลอยเมฆ / งานอาคารสถานท่ี 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
     โครงการตาม ภาระงานประจํา 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกใหเปนเขตเศรษฐกิจท่ีมีความทันสมัย
ท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีอาคารอํานวยการสําหรับรองรับบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอราชการ
ภายในวิทยาลัย และใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา 
 ดังนั้นจึงจัดทําโครงการพัฒนาสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา เพื่อใหมีความสวยงามเรียบรอย
เหมาะสมรับรองบุคคลตางๆ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อความเหมาะสมพรอมรับรองบุคคลตางๆ 
 5.2 เพื่อความสะอาด สวยงามเปนระเบียบเรียบรอยของสถาศึกษา 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 บริเวณโดยรวมสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
  6.2.1 สถานศึกษามีความพรอม สวยงาม และเหมาะสม  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน งบบํารุงการศึกษา เปนเงินท้ังส้ิน 300,000.00 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 สถานศึกษามีความพรอม สวยงาม และเหมาะสม  
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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โครงการท่ี     44 
 

โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม หุนยนตอาชีวศึกษาและ
โครงงานวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ 2563 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ นางสาวศศิธร  อมรพันธ  / งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  
      โครงการตาม ภาระงานประจํา 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร ท่ี 5 ดานการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 พันธกิจ      ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนา สงเสริมสนับสนุนให
นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ เปนคนดีของสังคม 
เปาประสงคและจุดเนน สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามหลักคุณธรรม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวบงช้ี ท่ี 2.1 บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรมและนโยบายของหนวยตนสังกัด 
 มาตรฐานการประเมินสถานศึกษาพระราชทาน ดานท่ี 3 การบริหารจัดการ 
  กลุมท่ี 3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  กลุมท่ี 3.3 การบริหารงบประมาณและการบรกิาร  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การท่ีจะพัฒนาประเทศใหกาวไปสูความเปนผูนําของทางอุตสาหกรรมในอนาคตนั้น จําเปนตองสรางนิสัย
ใหนักเรียน นักศึกษา รูจักเปนคนชางคิด ชางสังเกต คนควา ทดลอง มีความรับผิดชอบ และสามารถเพิ่มทักษะการ
ใชเครื่องมือเครื่องจักรท่ีมีอยูในสถานศึกษา ตลอดจนวัสดุฝกใหเกิดประโยชนตอการสรางสรรคส่ิงประดิษฐใหม ๆ 
ในดานเครื่องอํานวยความสะดวกในบาน เครื่องกลไฟฟาอิเล็กทรอนิกส ตลอดจนเครื่องทุนแรงทางการเกษตร 
 ดวยหลักการและเหตุผลดังกลาวทางทีมงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
จึงมีความประสงค ท่ีจะดําเนินการจัดทําโครงการ การแขง ขัน ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม ระดับหนวย 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ทําใหนักเรียน นักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเปนการคิดคนส่ิงใหม ๆ ทําให
นักเรียน นักศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงประดิษฐท่ีเปนประโยชนอันเกิดจากการคิดคนของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษาไดรูจักการคนควา ศึกษาหาความรูและสรางสรรค
ส่ิงประดิษฐท่ีเปนเทคโนโลยีใหม ๆ 
 5.3 เพื่อเผยแพรผลงาน โครงงานส่ิงประดิษฐ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสําเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
 6.1.1 ไดส่ิงประดิษฐใหม ๆ ท่ีเกิดจากการคิดคนและสรางสรรคโดยนักเรียน นักศึกษา 24 ผลงาน เพื่อเขา
รวมการประกวดแขงขันในระดับภาค ระดับชาติตอไป 
 6.2 เชิงคุณภาพ     
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  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีทักษะการเรียนรู รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสามารถสงโครงการเขา
ประกวดในระดับ อศจ. ระดับภาค และระดับชาติ 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ศึกษาขอมูล 
 7.2  เสนอโครงการ 
 7.3  ติดตอประสานงาน 
 7.4  วางแผนการดําเนินโครงการ 
 7.5  ดําเนินการตามโครงการ 
 7.6 สรุปผลการดําเนินงาน/เสนอผูบังคับบัญชา 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดําเนินโครงการ 
 จากเงิน อุดหนุน (ส่ิงประดิษฐ) เปนเงินท้ังส้ิน 290,000.00 บาท  
ท่ี โครงการ จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 การแขงขันส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 120,000  
2 การแขงขันหุนยนตออกแบบช้ินสวนยานยนต 30,000  
3 การแขงขันแขงขันหุนยนตอาชีวศึกษา (หุนยนต ABU) 60,000  
4 การแขงขันหุนยนตกูภัย 50,000  
5 การแขงขันหุนยนตอัติโนมัติ 30,000  

รวมท้ังสิ้น 290,000  
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ส่ิงประดิษฐคนรุนใหม และโครงงานจากผลงานของนักเรียน นักศึกษา  
 9.2 นักเรียน นักศึกษา ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
 10.1 ส่ิงประดิษฐคนรุนใหม และโครงงานจากผลงานของนักเรียน นักศึกษา 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดําเนินงาน ตามภาระงานประจํา/โครงการ/กิจกรรม และแผนการใชจายเงิน 

ปงบประมาณประจําป พ.ศ.2563 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จังหวัดชลบุรี 
หนวย : บาท 

ที่ งาน/โครงการ /กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย /รายการ งาน/แผนก ที่ใช

จาย
ที่ใช ต .ค . 62 พ.ย. 62 ธ .ค . 62 ม.ค . 63 ก.พ. 63 มี.ค . 63 เม .ย. 63 พ.ค . 63 มิ.ย. 63 ก.ค . 63 ส.ค . 63 ก.ย. 63 รวมเปนเงิน

รวมทั้งสิ้นเปนเงินงบประมาณ 62,638,300.00 1,058,700.00 1,443,450.00 822,700.00 32,105,400.00 7,708,650.00 11,429,300.00 3,338,700.00 530,800.00 2,207,200.00 1,367,000.00 434,200.00 192,200.00 62,638,300.00

1 งานตามภาระงานประจํา

1.1 งบดําเนินงาน 15,050,600.00 1,058,700.00 1,443,450.00 822,700.00 2,845,800.00 708,650.00 101,200.00 3,338,700.00 530,800.00 2,207,200.00 1,367,000.00 434,200.00 192,200.00 15,050,600.00

1.2 งบลงทุน 47,587,700.00 - - - 29,259,600.00 7,000,000.00 11,328,100.00 - - - - - - 47,587,700.00

ครุภัณฑ

     - ชุดปฏิบัติการ Digital Touring On Internet 7,000,000.00 - - - - 7,000,000.00 - - - - - - - 7,000,000.00

     - ชุดปฏิบัติการเครื่องยนตเรือเจ็ทสกีและระบบ

ไฟฟา

703,700.00 - - - - - 703,700.00 - - - - - - 703,700.00

     - ชุดหองปฏิบัติการโลจิสติกส (หองเรียนเสมือน

จริง

5,699,200.00 - - - - - 5,699,200.00 - - - - - - 5,699,200.00

     - ชุดปฏิบัติการเชื่อมและซอมแซมระบบรางตาม

มาตรฐานสากล

2,550,000.00 - - - - - 2,550,000.00 - - - - - - 2,550,000.00

      - ชุดปฏิบัติการงานแมบาน 2,375,200.00 - - - - - 2,375,200.00 - - - - - - 2,375,200.00

 สิ่งกอสราง

          - อาคารเรียนและปฏิบัติการโรงแรม 5 ชั้น 29,259,600.00 - - - 29,259,600.00 - - - - - - - - 29,259,600.00

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 8,045,300.00 1,007,500.00 1,177,250.00 771,500.00 572,100.00 307,450.00 50,000.00 2,879,500.00 64,000.00 425,000.00 267,000.00 383,000.00 141,000.00 8,045,300.00

2.1 โครงการปรับปรุงกําแพงคอนกรีตกันดินริมสระอาคาร งานอาคารสถานที่ 415,000.00 - - 415,000.00 - - - - - - - - - 415,000.00

2.2 โครงการปรับปรุงเครือขายคอมพิวเตอร ประจําป

งบประมาณ 2563

งานศูนยขอมูล 250,000.00 - - 250,000.00 - - - - - - - - - 250,000.00

2.3 โครงการปรับปรุงเสียงตามสาย งานประชาสัมพันธ 30,000.00 - 30,000.00 - - - - - - - - - - 30,000.00

2.4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องปริ้นเตอร งานสงเสริม 15,000.00 - 15,000.00 - - - - - - - - - - 15,000.00

2.5 โครงการจัดซื้อวารสารสิ่งพิมพตอเนื่องและ

ดําเนินงานหองสมุด

งานประชาสัมพันธ 25,000.00 - - - - - - 25,000.00 - - - - - 25,000.00

2.6 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูครุภัณฑทางดาน

สารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 2563

งานศูนยขอมูล 1,600,000.00 - 800,000.00 - - - - 800,000.00 - - - - - 1,600,000.00

2.7 โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ (ปายรับสมัคร

เรียน) ประจําปการศึกษา 2563

งานประชาสัมพันธ 80,000.00 - - - - 80,000.00 - - - - - - - 80,000.00

2.8 โครงการจัดทําสารสนเทศเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร งานศูนยขอมูล 250,000.00 - - - 250,000.00 - - - - - - - - 250,000.00

2.9 โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10

งานประชาสัมพันธ 9,000.00 - - - - - - - - - 9,000.00 - - 9,000.00

2.10 โครงการซื้อยาเวชภัณฑและอุปกรณในการปฐม

พยาบาล ประจําปงบประมาณ 2563

งานสวัสดิการ 30,000.00 - - 15,000.00 - - - 15,000.00 - - - - - 30,000.00

2.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล

งานบุคลากร 17,000.00 - - - - - 17,000.00 - - - - - 17,000.00

2.12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริการจัดการระบบ

สารสนเทศและการใชงานระบบการบริหาร

งานศูนยขอมูล 16,600.00 - - - - - - 16,600.00 - - - - - 16,600.00

2.13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํามาตรฐาน

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2563

งานประกัน 18,000.00 - - - - - - 18,000.00 - - - - - 18,000.00

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2562
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หนวย : บาท 

ที่ งาน/โครงการ /กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย /รายการ งาน/แผนก ที่ใช

จาย
ที่ใช ต .ค . 62 พ.ย. 62 ธ .ค . 62 ม.ค . 63 ก.พ. 63 มี.ค . 63 เม .ย. 63 พ.ค . 63 มิ.ย. 63 ก.ค . 63 ส.ค . 63 ก.ย. 63 รวมเปนเงิน

2.14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2563

งานประกัน 19,000.00 - - - - - - - 19,000.00 - - - - 19,000.00

2.15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทําสื่อการเรียนการ

สอน

งานสื่อการเรียน 28,600.00 - - - - - - 28,600.00 - - - - - 28,600.00

2.16 โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2563

งานแนะแนว 25,000.00 - - - - - - 25,000.00 - - - - - 25,000.00

2.17 โครงการประชาสัมพันธแนะแนวสัญจร "อาชีวศึกษา

เรียนแลวมีอนาคต" ประจําปการศึกษา 2562

งานแนะแนว 35,000.00 - 35,000.00 - - - - - - - - - - 35,000.00

2.18 โครงการวัยใสรวมใจตายภัยยาเสพติด ประจําป

งบประมาณ 2563

งานสวัสดิการ 6,000.00 - - - - 6,000.00 - - - - - - - 6,000.00

2.19 โครงการวัยใส วัยเกรียนเรียนเรื่องเพศ ประจําป

งบประมาณ 2563

งานสวัสดิการ 3,000.00 - - - - 3,000.00 - - - - - - - 3,000.00

2.20 โครงการศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาบุคลากร 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ประจําปงบประมาณ 2563

งานบุคลากร 400,000.00 400,000.00 - - - - - - - - - - - 400,000.00

2.21 โครงการประชุมผูปกครอง (ภาคเรียนที่ 2/2562 , 

1/2563)

งานครูที่ปรึกษา 30,000.00 - 15,000.00 - - - - - - 15,000.00 - - - 30,000.00

2.22 โครงการลงนามความรวมมือรวมกับสถาน

ประกอบการ ประจําปงบประมาณ 2563

งานความรวมมือ - - - - - - - - - - - - - -

2.23 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2563

งานวางแผน 2,500.00 2,500.00 - - - - - - - - - - - 2,500.00

2.24 โครงการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ2563

งานวางแผน 1,000.00 - - - - - - - - - - - 1,000.00 1,000.00

2.25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนา

สถานศึกษา ประจําป 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง)

งานวางแผน 14,300.00 - - - - - - 14,300.00 - - - - - 14,300.00

2.26 โครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ

 2563

งานศูนยขอมูล 5,000.00 - 5,000.00 - - - - - - - - - - 5,000.00

2.27 โครงการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําป

การศึกษา 2562

งานวัดผล 7,500.00 - - - - 7,500.00 - - - - - - - 7,500.00

2.28 โครงการทดสอบความรูและความถนันทางวิชาชีพ

สําหรับนักเรียนที่เขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร

งานวัดผล 3,500.00 - - - - 3,500.00 - - - - - - - 3,500.00

2.29 โครงการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติดาน

อาชีวศึกษา V-NET ประจําปการศึกษา 2662

งานวัดผล 1,000.00 - - - - 1,000.00 - - - - - - - 1,000.00

2.30 โครงการเตรียมความพรอมกอนการทดสอบ V-NET 

(Pre V-NET) ประจําปการศึกษา 2562

งานวัดผล 5,100.00 - - - 5,100.00 - - - - - - - - 5,100.00

2.31 โครงการเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษากองทุนใหกูยืม

เงินเพื่อการศึกษา (กยศ.)

งานแนะแนว - - - - - - - - - - - -

2.32 โครงการปจฉิมนิเทศและอบรมนักเรียน นักศึกษา

กอนสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562

งานแนะแนว - - - - - - - - - - - -

2.33 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563

งานแนะแนว - - - - - - - - - - -

2.34 โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2562 

เขาสูตลาดแรงงาน ป 2563

งานแนะแนว - - - - - - - - - - - - -

2.35 โครงการฮอนดาประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง ประเภทรถ

ตลาด auto 1-3

แผนกวิชาชางยนต 60,000.00 60,000.00 - - - - - - - - - - - 60,000.00

2.36 โครงการตรวจสุขภาพ ประจําปการศึกษา 2563 งานสวัสดิการ 258,000.00 - - - - - - - - 258,000.00 - - - 258,000.00

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2562
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หนวย : บาท 

ที่ งาน/โครงการ /กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย /รายการ งาน/แผนก ที่ใช

จาย
ที่ใช ต .ค . 62 พ.ย. 62 ธ .ค . 62 ม.ค . 63 ก.พ. 63 มี.ค . 63 เม .ย. 63 พ.ค . 63 มิ.ย. 63 ก.ค . 63 ส.ค . 63 ก.ย. 63 รวมเปนเงิน

2.37 โครงการสุขาภิบาลโรงอาหาร ประจําปงบประมาณ 

2563

งานสวัสดิการ 3,000.00 - - - - 3,000.00 - - - - - - - 3,000.00

2.38 โครงการนอมจิตบริจาคฅโลหิตเฉลิมพระเกียรติวันพอ

และวันแมแหงชาติ ประจําป 2563

งานสวัสดิการ 3,000.00 - - 1,500.00 - - - - - - - 1,500.00 - 3,000.00

2.39 โครงการสงเสริมสุขอนามัยใสใจสุขภาพกับ อย.นอย 

ประจําป 2563

งานสวัสดิการ 2,000.00 - - - - 2,000.00 - - - - - - - 2,000.00

2.40 โครงการสงเสริมกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกและ

เสริมสรางความเปนพลเมืองและพลโลก

งานกิจกรรม 1,687,200.00 45,000.00         157,250.00       30,000.00         317,000.00       201,450.00       20,000.00         20,000.00         45,000.00         152,000.00       258,000.00       301,500.00       140,000.00       1,687,200.00

2.41 โครงการจัดซื้อครุภัณฑรถยนตบรรทุก (ดีเซล) ชนิด 6

 ลอ

งานพัสดุ 1,600,000.00 - - - - - - 1,600,000.00 - - - - - 1,600,000.00

2.42 โครงการซอมบํารุงคอมพิวเตอรแผนกวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ

แผนกวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ

500,000.00 500,000.00 - - - - - - - - - - - 500,000.00

2.43 โครงการพัฒนาสถานศึกษา งานอาคารสถานที่ 300,000.00 - - - - - - 300,000.00 - - - - - 300,000.00

2.44 โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม หุนยนตอาชีวศึกษาและ

โครงงานวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ 2563

วิจัย 290,000.00 - 120,000.00 60,000.00 - - 30,000.00 - - - - 80,000.00 - 290,000.00

3 โครงการตาม พ .ร .บ.ตามงบประมาณ 7,005,300.00 51,200.00 266,200.00 51,200.00 2,273,700.00 401,200.00 51,200.00 459,200.00 466,800.00 1,782,200.00 1,100,000.00 51,200.00 51,200.00 7,005,300.00

3.1 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุม

ผูเรียนอาชีวศึกษา

งานสงเสริม

     -กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุม

ผูเรียนอาชีวศึกษา

งานสงเสริม 210,000.00 - 210,000.00 - - - - - - - - - - 210,000.00

     -กิจกรรมศึกษาดูงานบมเพาะการเปน

ผูประกอบการ

งานสงเสริม 10,000.00 - 5,000.00 - - - - - - 5,000.00 - - - 10,000.00

     -กิจกรรมหารายไดระหวางของนักเรียน นักศึกษา งานสงเสริม 10,000.00 - - - - - - - 10,000.00 - - - - 10,000.00

3.2 โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน Fix It

 Center

งานโครงการพิเศษ 691,000.00 - - - - 350,000.00 - - - 341,000.00 - - - 691,000.00

3.3 โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน

อาชีวศึกษา

งานครูที่ปรึกษา 125,000.00 - - - - - - - - 125,000.00 - - - 125,000.00

3.4 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี

งานทวิภาคี 38,500.00 - - - 38,500.00 - - - - - - - - 38,500.00

3.5 โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐาน

นานาชาติ

2,184,000.00 - - - 2,184,000.00 - - - - - - - - 2,184,000.00

3.6 โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 379,200.00 31,600.00 31,600.00 31,600.00 31,600.00 31,600.00 31,600.00 31,600.00 31,600.00 31,600.00 31,600.00 31,600.00 31,600.00 379,200.00

3.7 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหกับ

นักเรียน

235,200.00 19,600.00 19,600.00 19,600.00 19,600.00 19,600.00 19,600.00 19,600.00 19,600.00 19,600.00 19,600.00 19,600.00 19,600.00 235,200.00

3.8 โครงการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก

3,122,400.00 - - - - - - 408,000.00 405,600.00 1,260,000.00 1,048,800.00 - - 3,122,400.00

4 โครงการพิเศษ (ไมใชเงิน สอศ ./สถานศึกษา ) - - - - - - - - - - - - - - -

4.1 โครงการ ....................................................

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2562

 


