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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยาได้ก าหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 ๑. ด้านการวางแผนก าลังคน วิทยาลัยเทคนิคเทคนิคพัทยา ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนใน
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.พ. และ ก.ค.ศ.  ก าหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ
สถานศึกษา โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดท าแผนก าลังคนอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับความต้องการ
อัตราก าลัง เพ่ือจะได้มีการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคนและใช้ในการ
ก าหนดอัตราต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง 
  ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและโปร่งใส 

 ๒. ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ส าหรับวิทยาลัยเทคนิคพัทยา มีการสรรหาทรัพยากรบุคลโดย
ยึดระบบคุณธรรม (Merit System) ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดท าแผนทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
  ๒.๒ ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน 
  ๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรผู้มีความรู้ ความสามารถและ
หลากหลายเพื่อให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
  ๒.๔ มีองค์กร ตัวชี้วัด ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคลากร 

 ๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ด าเนินการวางแผนบุคลากร เตรียมความพร้อม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของ
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๘๐) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 
  ๓.๒ น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มาใช้ระบบงาน 
PattayaTechMS และ ศธ.๐๒ ออนไลน์ 
  ๓.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติ
จริง (Active Learning) การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ เป็นต้น 



  ๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID Plan) 
  ๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 

 ๔. ด้านการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ วิทยาลัยเทคนิคพัทยาด าเนินการสร้าง
ขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๑ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และพนักงานราชการ 
เป็นไปตามเกณฑ์วิธีการที่ก าหนด และเป็นไปตามก าหนดเวลา 
  ๔.๒ ส่งเสริมบุคลากร ยกย่องเชิดชูเกียรติ ชมเชยบุคลากร เช่น บุคลากรที่ได้รับรางวัลหรือ
ผลงานดีเด่น เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
  ๔.๓ ส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  ๔.๔ เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในวิทยาลัย 

 ๕. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๕.๑ ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากร เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๒ ก าหนดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์ตามประเพณี วัฒนธรรม การปรับปรุงสภาพแวดล้อม การ
ปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้กิจกรรมต่าง ๆ เป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดี
ของบุคลากรภายในวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 
 
 
 
 
 
 


