
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมอาชีวศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ได้ด าเนินการจัดแผนการบริหารบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๒ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. 
๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๗๙) จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

 

 

  

  



แผนการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ที ่ การด าเนินการ (รายละเอียด) ก าหนดการ หมายเหตุ 
๑ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา และต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ตุลาคม-พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
 

๒ การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

๓ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๖๔  
๔ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนฯ 
พฤศจิกายน-ธันวาคม๒๕๖๔ 

 

๕ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ๑-๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
๖ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ๑-๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕  

 

 


