
ค าน า 

             รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล ประจ าปีงบประมาณ  
2565  ฉบับนี้ เป็นรายงานที่จัดท าขึ้นตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565   และเป็นไปตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  นอกจากนี้ยังเป็นการด าเนินงานตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   เพ่ือรองรับ
การประเมินมาตรฐานดีเด่นภายใต้การนิเทศ  การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณ
ภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) : สมศ. รอบสี่   
คณะผู้จัดท าได้ด าเนินการจัดท าโครงการขึ้น ด้วยความร่วมมือจากทุกฝ่ายผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการ
มีการน าหลักการ PDCA  มาใช้ในการปฏิบัติงาน และน าผลการด าเนินโครงการไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนางานใน
ครั้งต่อๆไป 
             คณะผู้จัดท า ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
นักเรียน-นักศึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้เสียสละร่วมจัดท าโครงการ จนส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ทุกประการ 

 

นายจีราศักดิ์  วุฒิศรีศิริพร    ผู้จัดท าโครงการ 

นางสาวน้ าอ้อย  จงปลงกลาง  ผู้สรุปโครงการ 
 

 

 

 

 
 



สารบัญ 

         หน้า 

ส่วนน า 
บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
รายงานแผ่นเดียว 
ส่วนที่ 1  การวางแผน (Plan) 
         - บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ 
          - โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล ประจ าปีงบประมาณ  2565 
         -  ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ที่ 460/2565 

         - ค าสั่งอนุมัติให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ครูพิเศษสอนและนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเด ประจ าปีงบประมาณ  2565 ที่ 459/2565 
- บันทึกขอซื้อขอจ้าง 
- รายงานการตรวจรับพัสดุ 

ส่วนที่ 2 การด าเนินงาน (Do) 
 - อบรมโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล  
ส่วนที่  3 การตรวจสอบ (Check) 

-  ตัวอย่างเครื่องมือในการประเมินผล 
-  วิธีการประเมินโครงการ 
-  การวิเคราะห์และแปลผลโครงการ 

ส่วนที่  4 การปรับปรุงแก้ไข (Action) 
-  การสรุปผลและอภิปรายผล  
-  ข้อควรระวัง 
   -ไม่มี 

 - ข้อเสนอแนะ 
             - อบรมพอเข้าใจและสามารถอบถามได้ทุกเรื่องที่ไม่เข้าใจ 
   - เป็นโครงการที่ดี ควรจัดอบรมทุกปี 
  
ภาคผนวก 

 

 



 

 รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

 

 
 

 

 

 

 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  วิทยาลัยเทคนิคพัทยา                                        
ที ่ฝพ  361    / 2565                                   วันที ่ 10  สิงหาคม  พ.ศ.  2564                                                                                                    
เรื่อง รายงานการจัดท าโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4 + 6 โมเดล ประจ าปีงบประมาณ  2565 
 

เรียน  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
 

 ตามที่งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ได้
ด าเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล  ประจ าปีงบประมาณ  2565  เพ่ือให้ ผู้บริหาร ครู 
อาจารย์และนักเรียน นักศึกษา ร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมนั้น 

 บัดนี้ การด าเนินโครงการดังกล่าวได้ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว งานปกครองจึงขออนุญาต
รายงานผลการด าเนินโครงการ ดังนี้ 

 1. เป้าหมายผู้บริหาร ครู อาจารย์และตัวแทนนักเรียน นักศึกษา 
 2. งบประมาณโครงการ จ านวน 33,820 บาท 
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจ มีผู้เข้าร่วมตามแบบประเมินความพึงพอใจ พบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามมีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ใน ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย = 4.16 
 4. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ  
  - อบรมพอเข้าใจและสามารถอบถามได้ทุกเรื่องที่ไม่เข้าใจ 
  - เป็นโครงการที่ดี ควรจัดอบรมทุกปี 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
      

         
                                                                                 (นายจีราศักดิ์  วุฒิศรีศิริพร) 
                                                                                    หน้าหน้างานปกครอรง 
เรียน  ผู้อ านวยการ 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
 
 
 
 

 

 

  

 

     (นายสถาพร  อุ่นเรือนงาม) 
    รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา                          



 

 สรุปรายงานแผ่นเดียว 
 

 

 

 

 

  



รายงานผลโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล  
ประจ าปีงบประมาณ  2565   

 
ภาพกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ กิจกรรมที่ด าเนินการ-

เป้าหมาย 
วัตถุประสงค-์เป้าหมาย 

 งานปกครอง 
 

5 สิงหาคม 2565 บุ ค ล า ก ร ข อ ง
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
จ านวน 154 คน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  
อาจารย์ เข้าใจบทบาท ของตน
และเป็นตัวอย่างที่ดี 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
3. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
จัดการ เรี ยนรู้  และสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาต่างๆ 
4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้
เป็นคนดีมีคุณธรรมสู่สังคม  

สถานที่ด าเนินการ 
วิทยาลัยเทคนิค

พัทยา 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่ได้รับ ปัญหา-อุปสรรค การประเมินความพึงพอใจ 

ค่าใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติการ ด้านปริมาณ ด้านปริมาณ  -ไม่มี 
 

ความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับ “มาก”  มี
คะแนนเฉลี่ย  4.16 

งปม.....................................บาท 
บกศ.....................................บาท 
อื่นๆ..........33,830 ..........บาท 
รวม..........33,830............บาท 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
จ านวน 154 คน 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
วิ ท ย าลั ย เ ทคนิ ค
พัทยา ร้อยละ 80 

ข้อเสนอแนะ 
- อบรมพอเข้าใจและสามารถ
อบถามได้ทุกเรื่องที่ไม่เข้าใจ 
- เป็นโครงการที่ดี ควรจัดอบรม
ทุกปี 
 

ค่าใช้จ่ายที่แท้จริง ด้านคุณภาพ ด้านคุณภาพ 
งปม......................................บาท 
บกศ......................................บาท 
อื่นๆ........33,820.............บาท 
รวม...........33,820............บาท 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาจะต้อง
เป็นแบบอย่างที่ดีและ
เ ป็ น ผู้ ส นั บ ส นุ น ใ ห้
นั ก เ รี ยน  นั กศึ กษามี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร 
จ านวน 154 คน มี
ความรู้ ความ เข้ า ใจ
บทบาท ของตนและ
เป็นตัวอย่างที่ดี และ
เ พื่ อ พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น
อาชีวศึกษาให้เป็นคน
ดีมีคุณธรรมสู่สังคม 

 
ผู้รายงาน......................................... 
     (นายจีราศักดิ์  วุฒิศรีศิริพร) 
   ว.ด.ป........................................... 

 
ลงช่ือ........................................... 
     (นายจีราศักดิ์  วุฒิศรีศิริพร) 
          หัวหน้างานปกครอง 

 
ลงช่ือ............................................. 
   (นายสถาพร  อุ่นเรือนงาม) 
   รองฯฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน-นักศึกษา 

 
ลงช่ือ ว่าท่ีพันตรี
..............................................  
       (วานิช  สมชาติ)                     
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

 

 

 



 

 
การวางแผน  
(Plan= P) 

 

 

 
 

 

 



การวางแผน  (Plan = P) 

           โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีขั้นตอนการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อที่ การวางแผน (Plan= P) 
 

เอกสารอ้างอิง 

1.  แผนงาน
โครงการ 

         งานปกครอง มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 มีการเขียนโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
4+6 โมเดล ปีงบประมาณ 2565 ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และ
โครงการ ได้ผ่านการอนุมัติอย่างถูกต้องตามระเบียบ นอกจากนี้ยัง
มีการจัดแผนการด าเนินงาน และปฏิทินปฏิบัติงาน เพื่อให้การ
ด าเนินโครงบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตังไว้ 

1. บันทึกข้อความขออนุมัติ 
๒.  แผนการด าเนนิงาน 
3. โครงการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม 4+6 โมเดล 
ปีงบประมาณ 2565 
 

2.ค าสั่ง 
มอบหมาย
หน้าที ่

           คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ พัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล ปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งแต่งตั้งที4่60/2565 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

 



 

 แผนงานโครงการ 

 

  



ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  



 

 

 
 
 

การด าเนินงาน  
(Do = D) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินงาน (Do= D) 
 โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 25645 มีขั้นตอนการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อที่ การด าเนินงาน  (Do = D) 
 

เอกสารอ้างอิง 

๒.๑ การขอ
ซื้อขอจ้าง 

        งานปกครองด าเนินการบันทึกขอซื้อขอจ้าง 
- อาหารว่าง จ านวน 154 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 154 คน 
- ค่าวัสดุส านักงาน 
- วิทยากร 

 1. บันทึกขอซื้อขอจ้าง 

๒.2 
งบประมาณ 
 

        มีการขออนุมัติใช้เงิน การใช้เงินเป็นไปตามแผน และมี
การเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ   งบประมาณทั้งสิ้น  33,820 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  รายงานการตรวจรับ
พัสดุ 
 

 



 งบประมาณ 

 

 
 

 

 

 

 

  



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบ 
(Check = C) 

 

 

 

 



การตรวจสอบ (Check= C) 
   โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล ปีงบประมาณ 2565    มีขั้นตอนการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อที่ การตรวจสอบ  (Check = C) 
 

เอกสารอ้างอิง 

๓.๑ 
เครื่องมือ
ประเมิน 

         งานปกครองด าเนินงานจัดท าเครื่องมือประเมิน
ประเมินผล  เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจ โครงการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล ปีงบประมาณ 2565 โครงการที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ และมีผลการประเมิน
ที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในวิธีการประเมิน 
 
 

1.  ตั ว อ ย่ า ง เ ค รื่ อ ง มื อ
ประเมินผล 

๓.๒ การ
เก็บรวบ 
รวมและ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

          คณะกรรมการด าเนินงาน  ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัย  ดังต่อไปนี้  
   1.  มีการก าหนดประชากร 154  คน  กลุ่มตัวอย่าง 118 คน
เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจยั  (อ้างอิงตารางส าเร็จรูปของทาโร่ ยามาเน่) 
และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
   2.  มีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้  �̅�, S.D มีความสอดคล้องกับ
เครื่องมือที่ใช้  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.16 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  วิธีการประเมินโครงการ 
2.  ผลการประเมินโครงการ 
  

 



 
 

 

 

  

 เครื่องมือประเมินผลกิจกรรม 
 



** แบบประเมินความพึงพอใจ ** 
 

โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล ปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



** แบบประเมินความพึงพอใจ ** 
 

โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล ปีงบประมาณ 2565 
 

  

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การเก็บรวบรวมและ 

วิเคราะห์ข้อมูล 



 
วิธีการประเมินโครงการ 

 
รูปแบบการประเมินโครงการ 

1. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4. การติดตามผล  สรุปผล และอภิปรายผลการประเมิน 
 

วิธีการประเมินโครงการ   การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร  คือ  ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และนักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการนี้   
กลุ่มตัวอย่าง  คือ  ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และนักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการสุ่มตัวอย่างจาก

ผู้เข้าร่วมโครงการผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 118 คน โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ คือ  แบบสอบถามความพึงพอใจของ โครงการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม 4 + 6 โมเดล ปีงบประมาณ 2565   

การวิเคราะห์ผลการประเมินโครงการ 

วิเคราะห์ผลการประเมินโครงการ โดยใช้  X, S.D. 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้ประเมินได้น าข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (x) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยก าหนดค่าคะแนนจากแบบสอบถาม เป็น 5 ระดับ คือ 

ระดับ 5 หมายถึง  มากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง  มาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  น้อย 
ระดับ 1 หมายถึง  น้อยที่สดุ 

 

ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00    อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50    อยู่ในระดับ  มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50    อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50    อยู่ในระดับ  น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50    อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 



 
1)  ค่าเฉลี่ย (Mean) หรือเรียกว่าค่ากลางเลขคณิต ค่าเฉลี่ย ค่ามัชฌิมเลขคณิต เป็นต้น 

X   =    x  

                n 

  เมื่อ        X         แทน       ค่าเฉลี่ย 

    X      แทน       ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของกลุ่ม 

                               n         แทน        จ านวนของคะแนนในกลุ่ม 

2)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  เป็นการวัดการกระจายที่นิยมใช้กันมากเขียนแทนด้วย  
S.D.  หรือ S 

           

 S.D.   = (X  -  X)2 

                 n – 1 

   

       S.D. = nX2  -  (X)2 

              n(n – 1)             

    เมื่อ     S.D.  แทน   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

             X แทน   ค่าคะแนน 

             n         แทน   จ านวนคะแนนในแต่ละกลุ่ม 

                    แทน   ผลรวม 

 
 
 
 
 
 
 

หรือ 



 
บทที่  4 

ผลการประเมินโครงการ 
  

 ผลการประเมินโครงการแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ แบบประเมินโครงการ และแบบสอบถามความ
คิดเห็นของการเข้าร่วมโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตารางท่ี 1 สรุปโครงการตามแบบประเมิน 

ข้อพิจารณา 
ผลงาน 

มี ไม่มี 
1. มีแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติแล้ว   
2. มีค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายที่ลงนามแล้ว   
3. มีหนังสือเชิญประชุม/ระเบียบวาระการประชุม   

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี  1  แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน ผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 
1 เพศ 

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

 
60 
62 

 
18 
82 

รวม 122 100 
2 สถานภาพ 

2.1 ผู้บริหาร 
2.2 ข้าราชการ 
2.3 พนักงานราชการ 
2.4 ครูพิเศษสอน 
2.5  ครูผู้ทรงคุณค่า 
2.6 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.7 นักเรียน นักศึกษา 

 
4 
12 
20 
30 
1 
4 
51 

 
3.28 
9.84 
16.39 
24.59 
0.82 
3.28 
41.80 

รวม 122 100 
3 แผนกวิชา 

3.1  ผู้บริหาร 
3.2  แผนกวิชาเครื่องกล 
3.3  แผนกวิชากลโรงงาน 
3.4  แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะฯ 
3.5  แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
3.6  แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
3.7  แผนกวิชาแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
3.8  แผนกวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
3.9  แผนกวิชาการบัญชี 
3.10  แผนกวิชาการตลาด  
3.11  แผนกวิชาธุรกิจค้าปลีกและการจัดการ 
โลจิสติก 
3.12  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3.13 แผนกวิชาการโรงแรม 
3.14 แผนกวิชาการท่องเที่ยว 
3.15 แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 
3.16 แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

 
4 
12 
7 
6 
13 
8 
7 
8 
11 
10 
5 
11 
2 
4 
12 
2 

 
3.28 
9.84 
5.74 
4.92 
10.66 
6.56 
5.74 
6.56 
9.02 
8.20 
9.02 
4.10 
1.64 
3.28 
9.84 
1.64 

รวม 122 100 



จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามมีจ านวนทั้งสิ้น 122 คน เป็นชาย จ านวน 60 คน  
คิดเป็นร้อยละ 49.18% และเป็นหญิง จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 50.82%  
 เมื่อพิจารณาในด้านสถานภาพ ส่วนใหญ่ เป็น นักเรียน นักศึกษา จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.80 %  
 เมื่อพิจารณาในด้านแผนกวิชา ส่วนใหญ่ เป็น ครูแผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง มีผู้ตอบแบบสอบถามที่
เท่ากัน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 10.66%  
 

ตารางท่ี  2  แสดงค่าร้อยละของแบบสอบถาม 

รายการการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1. เนื้อหาในหารฝึกแบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 
56 

(45.90) 
61 

(50.00) 
5 

(4.10) 
0 

0.00 
0 

0.00 

2. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
47 

(38.52) 
61 

(50.00) 
14 

(11.48) 
0 

0.00 
1 

0.84 

3. สถานที่จัดการอบรมมีความเหมาะสม 
64 

(52.46) 
54 

(44.26) 
4 

(3.28) 
0 

0.00 
0 

0.00 
4. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

52 
(42.62) 

65 
(53.28) 

4 
(3.28) 

1 
0.82 

0 
0.00 

5. หลักสูตรการอบบรมเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาความสามารถของนักเรียน นักศึกษา 

52 
(42.62) 

64 
(52.46) 

6 
(4.92) 

0 
0.00 

0 
0.00 

6. วิทยากรเรียงล าดับการบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 
เข้าใจง่าย 

63 
(51.64) 

51 
(41.81) 

7 
(5.74) 

1 
0.82 

0 
0.00 

7. วิทยากรตอบค าถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 
66 

(54.10) 
50 

(40.98) 
4 

(3.28) 
2 

1.64 
0 

0.00 
8. ท่านสามารถเข้าใจบทบาทของตน และเป็นตัวอย่างที่ดี 
เพ่ิมข้ึนจากการอบรมครั้งนี้ 

59 
(48.36) 

58 
(47.54) 

3 
(2.42) 

2 
1.64 

0 
0.00 

9. ท่านสามารถจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษาได้ 

60 
(48.18) 

55 
(45.08) 

7 
(5.74) 

0 
0.00 

0 
0.00 

10. ท่านสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาต่างๆ 
ได้ 

63 
(51.64) 

52 
(42.62) 

7 
(5.74) 

0 
0.00 

0 
0.00 

11. ท่านสามารถพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นคนดีมี
คุณธรรมสู่สังคมได้ 

63 
(51.64) 

51 
(42.37) 

8 
(6.56) 

0 
0.00 

0 
0.00 

 



ตารางท่ี  3 คะแนนเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายการ 

ระดับความ 
คิดเห็น ระดับ 

 

ล าดับที่ 
X              SD. 

1. เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์โครงการ 4.42 0.57 ระดับมาก 8 

2. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.27 0.66 ระดับมาก 11 

3. สถานมี่จัดการอบรมมีความเหมาะสม 4.49 0.56 ระดับมากท่ีสุด 1 

4. รูปแบบและวิธีการอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.38 0.59 ระดับมาก 9 

5. หลักสูตรการอบรมเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถ
ของท่าน 

4.38 0.58 ระดับมาก 10 

6. วิทยากรเรียงล าดับการบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน เข้าใจง่าย 4.44 0.64 ระดับมาก 5 

7. วิทยากรตอบค าถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 4.48 0.65 ระดับมาก 2 

8. ท่านสามารถเข้าใจบทบาทของตน และเป็นตัวอย่างที่ดี เพ่ิมข้ึนจาก
การอบรมครั้งนี้ 

4.43 0.63 ระดับมาก 7 

9. ท่านสามารถจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษาได้ 

4.43 0.63 ระดับมาก 6 

10. ท่านสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาต่างๆ ได้ 

4.46 0.60 ระดับมาก 3 

11. ท่านสามารถพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นคนดีมีคุณธรรมสู่สังคม
ได้ 

4.45 0.62 ระดับมาก 4 

 
จากตารางที่  3 ผลสรุปว่า จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับ
ความคิดเห็นในรายข้อส่วนใหญ่อยู่ในระดับความคิดเห็น ระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

จุดมุ่งหมายของการประเมิน 
1.  เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรของวิทยาลัย 
2.  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.  เพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนี้   
กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และนักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ สุ่มตัวอย่างจากผู้เข้าร่วม
โครงการผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 122 คน โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
 
รูปแบบการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับบุคลากร
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ประเมินโดยใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
 
สรุปผลการประเมินโครงการ 
 ผลการประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้บริหาร 
ครู อาจารย์ และนักเรียน นักศึกษาความเข้าใจบทบาท ของตนและเป็นตัวอย่างที่ดี และเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
อาชีวศึกษาให้เป็นคนดีมีคุณธรรมสู่สังคม โดยรวมค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42  ซึ่งมีระดับความคิดเห็น มาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - อบรมพอเข้าใจและสามารถอบถามได้ทุกเรื่องที่ไม่เข้าใจ 
 - เป็นโครงการที่ดี ควรจัดอบรมทุกปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

การปรับปรุงแก้ไข  
(Action = A) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การปรับปรุงแก้ไข (Action =A) 
   ในการตรวจสอบโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล ปีงบประมาณ 2565 มีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
 

ข้อที่ การปรับปรุงแก้ไข (Action=A) 
 

เอกสารอ้างอิง 

การ
รายงาน
ผลการ
จัดการ 

            ผลการประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
4+6 โมเดล ปีงบประมาณ 2565 โดยรวมค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 
ซึ่งมีระดับความคิดเห็น มาก 
ข้อควรระวัง 
-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
- อบรมพอเข้าใจและสามารถอบถามได้ทุกเรื่องที่ไม่เข้าใจ 
- เป็นโครงการที่ดี ควรจัดอบรมทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การสรุปผล และ
อภิปรายผล 

 



 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
จุดมุ่งหมายของการประเมิน 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  อาจารย์ เข้าใจบทบาทของตนและเป็นตัวอย่างที่ด ี

2. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้ และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา
ต่างๆ 

4. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นคนดีมีคุณธรรมสู่สังคม 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคพัทยา ที่เข้าร่วมโครงการนี้   

กลุ่มตัวอย่าง คือ ครู เจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมโครงการ สุ่มตัวอย่างจากผู้เข้าร่วมโครงการผู้ตอบ
แบบสอบถามจ านวน 154 คน โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 

 
รูปแบบการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใช้การสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย 
 
สรุปผลการประเมินโครงการ 
 ผลการประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 4+6 โมเดล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยรวม
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16  ซึ่งมีระดับความคิดเห็น ระดับมาก 
 
ข้อควรระวัง 
 -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 - อบรมพอเข้าใจและสามารถอบถามได้ทุกเรื่องที่ไม่เข้าใจ 
 - เป็นโครงการที่ดี ควรจัดอบรมทุกปี 
 


