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 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๒๐ การอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชนสถาน
ประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ท้ังนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 มาตรา ๘ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบดังต่อไปนี้  
 (1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
หรือสถาบันเป็นหลักโดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการ
ประเมินผล   ท่ีเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
(๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมายรูปแบบ วิธี
การศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเป็นเงื่อน ไขของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและ
หลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
(๓) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร      การเรียน
การสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
หรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ 
จัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ท้ังนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น ต้อง
มุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 
มาตรา ๙ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ และมาตรา ๘  
ให้จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(๓) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจก าหนดหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือ
การศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้ 
 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 



 

 

 

มาตรา ๕๑ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
หรือสถาบันและสถานประกอบการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและ
สถานประกอบการ 
มาตรา ๕๔ สถานประกอบการสมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นท่ีให้ความร่วมมือในการจัด 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอาจได้รับสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
(๑)  การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
(๒) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นท่ีให้ความร่วมมือ 
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
• ค านิยามศัพท์ 
 สถานประกอบการ หมายถึง บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้าน  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและเอกชน ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ ท่ีร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถาบันในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ผู้ควบคุมการฝึก หมายถึง ผู้ท่ีสถานประกอบการมอบหมายให้ท าหน้าท่ีประสานงาน 
กับสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของผู้เรียน 
ในสถานประกอบการ 
 ครูฝึก หมายถึง ผู้ท าหน้าท่ี สอน ฝึกอบรมผู้เรียนในสถานประกอบการ 
 ครูนิเทศ หมายถึง ครูของสถานศึกษา / สถาบันที่ท าหน้าท่ีนิเทศการฝึกอาชีพ 
ของผู้เรียนในสถานประกอบการ 
 การฝึกอาชีพ หมายถึง การเรียน  การฝึก  การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 บันทึกความร่วมมือ  หรือ  MOU มาจากค าว่า Memorandum of Understanding   
 หมายถึง หนังสือซึ่งฝ่ายหนึ่งแสดงความสมัครใจจะปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดและตามเงื่อนไขท่ีปรากฏ
ในหนังสือนั้น กับอีกฝ่ายหนึ่งโดยท่ีหนังสือนี้ไม่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัด แต่แสดงความต้องการอันแน่วแน่ของผู้
ลงนามว่า จะปฏิบัติดังท่ีได้ระบุไว้  
 
  

 
 

 
 
 



 

 

 

 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
 
คือ การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา หรือสถาบันกับสถานประกอบการในเรื่อง 
 - การจัดหลักสูตร 
 - การจัดการเรียนการสอน 
 - การจัดการฝึกอาชีพ 
 - การวัดและการประเมินผล 
โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่ง 
 - เรียนในสถานศึกษาหรือสถาบัน 
 - เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
    
พัฒนาการของการศึกษาระบบทวิภาคี 
 

การพัฒนา  การจัดอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการได้เริ่มต้น
ด าเนินการตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๒๗ จนถึงปัจจุบัน มีพัฒนาการและเปล่ียนแปลงตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลง  แบ่งเป็น  
๔  ช่วงเวลาดังนี้ 
 ๑. โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. ๒๕๒๗ – ๒๕๓๗ 
 ๒. โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational System) พ.ศ. ๒๕๓๘ – 2๕๔๑ 
 ๓. การฝึกงานครึ่งหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๒ – ๒๕๕๐ 
 ๔. การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๕๑ – ปัจจุบัน 
 

• ระยะที่ ๑  โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. ๒๕๒๗ – ๒๕๓๗ 
  วัตถุประสงค์  เพื่อฝึกช่างฝีมือท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และประหยัด
งบประมาณของรัฐบาล 
 พ.ศ. ๒๕๒๗ กรมอาชีวศึกษาได้รับความช่วยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีได้
เริ่มด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดย บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ ากัด ได้มอบโรงเรียนซีเมนต์ไทยอุปถัมภ์ ให้กรม



 

 

 

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  จัดต้ังวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซีเมนต์ไทยอนุสรณ์ เพื่อเป็นวิทยาลัยต้นแบบ 
ทดลองจัดอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงาน โดยได้รับความเห็นชอบ และความช่วยเหลือทางวิชาการ จาก
รัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
 

 พ.ศ. ๒๕๓๒ กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้ทดลองใช้หลักสูตรช่างช านาญงาน สาขาช่างซ่อมบ ารุง
โรงงานอุตสาหกรรม ภายใต้ความช่วยเหลือ ด้านการจัดระบบและรูปแบบการฝึกหัด จากองค์การ GTZ 
(Deutsche Gesellschaft Fuer Teche Zusammenarbeit) สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
 พ.ศ. ๒๕๓๔  สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงาน เพิ่มขึ้นอีก ๓ แห่ง คือ 
วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 ปีการศึกษา ๒๕๓๕ ได้เปล่ียนช่ือการจัดการศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงาน เป็นการจัด  การศึกษา
ระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training : DVT) 
 เมื่อส าเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรช่างช านาญงาน สามารถท างานให้กับสถานประกอบการได้ 
และส่วนมากจะได้เงินเดือนสูงกว่า ผู้ส าเร็จ ปวช. แต่ถ้าจะศึกษาต่อ ระดับ ปวส. จะต้องเรียนเพิ่มให้ได้ครบ
ตามโครงสร้างหลักสูตร ปวช. ขณะนั้น 
 
 ระยะที่  ๒ โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (Dual Vocational System) พ.ศ. ๒๕๓๘ – 2๕๔๑ 

รัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือ เน้นด้านการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจการ
พัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก ของสถานประกอบการและผู้เช่ียวชาญ  

พ.ศ. ๒๕๓๘ กรมอาชีวศึกษาได้จัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช๒๕๓๘ และ
ได้รับอนุมัติตามค าส่ังกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๘ เป็นต้นไป ในหลักสูตร   มีความ
หลากหลายวิธีการจัดการเรียนการสอนได้แก่ ระบบปกติ ระบบทวิภาคี ระบบสะสมหน่วยกิต / เทียบโอน 
และระบบทางไกล 
 สืบเนื่องจากการประกาศใช้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๐ การ
อา ชี ว ศึกษ าและการ ฝึกอบรม วิ ช า ชีพ ให้ จั ด ในสถา น ศึกษาข อง รั ฐ  สถ าน ศึกษาข อง เอกชน  
สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการท้ังนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

รั ฐบาลสหพันธ์ ส าธ ารณ รัฐ เยอรมนี ใ ห้คว าม ช่วย เห ลือ  เน้น ด้านการประชา สัม พัน ธ์  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร  
วิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2546 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 การจัดการศึกษาในหลักสูตร ปวช . ๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) และ ปวส. ๒๕๔๖  
เป็นการจัดอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการก าหนดให้จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ
จริงสามารถน ารายวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียนเพื่อให้เกิดความรู้จริง 
จากการปฏิบัติงาน (On the job training) สถานศึกษาจัดแผนการเรียน โดยน ารายวิชาชีพหรือบูรณาการ      
รายวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการน าไปฝึกงานในสถานประกอบการโดย 



 

 

 

การฝึกงานคร่ึงหลักสูตร (ในหลักสูตรไม่ใช้ค าว่า ระบบทวิภาคีแต่เรียกว่า การฝึกงานครึ่ง
หลักสูตร) ให้สถานศึกษาน ารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องมีระยะเวลา
ฝึกงานอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 

 ระยะที่  ๓ การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๕๑ – ปัจจุบัน 
 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑  มาตรา ๘  การจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้  ๓ รูปแบบคือ 

๑)   การศึกษาในระบบ 
๒)   การศึกษานอกระบบ 
๓) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา หรือ

สถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอนการ
วัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติ 
ในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

 เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนสามารถจัดการศึกษาได้หลายรูปแบบรวมกันท้ังนี้ต้อง
มุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 
 
 
 
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ  ๖  ประการ  ดังนี้ 

๑. มีบันทึกความร่วมมือ MOU (Memorandum of  Understanding) ระหว่าง 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา / สถาบัน / สถานศึกษากับสถานประกอบการ 

๒. มีสัญญาฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียน 
๓. มีแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพท่ีก าหนดในแผน   การเรียน

ตลอดหลักสูตร 
๔. มีการประเมินมาตรฐานการฝึกอาชีพตามข้อตกลง และตามแผนการฝึกอาชีพที่จัดท าร่วมกันระหว่าง

สถานประกอบการ และสถานศึกษาหรือสถาบัน 
๕. มีใบรับรองการผ่านงานของสถานประกอบการ เมื่อส้ินสุดการฝึกอาชีพลงนามโดย        สถาน

ประกอบการ 
๖. มี วุ ฒิ บั ต ร ก าร ศึกษ าระบบทวิ ภ า คีล ง น ามร่ ว ม กั น  ๒  ฝ่ าย  คือ  สถานปร ะกอบกา ร   

และสถานศึกษา/สถาบัน 
 

 

 

องค์ประกอบส าคัญในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 



 

 

 

 
 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

1. จัดท าแผนและคู่มือการฝึกตามโครงสร้างหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการในการวิเคราะห์

จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชาท่ีฝึกอาชีพ 

2. วางแผนและร่วมกับสถานประกอบการในนิเทศ ติดตาม การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการและมีการ

วัดผลและประเมินผล ควบคุมก ากับดูแล และแก้ปัญหาต่างๆ  

3. ประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศ เพื่อร่วมกันวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 

4. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

5. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน แสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 

6. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 



 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แจ้งก าหนดการย่ืนค าร้องขอฝึกอาชีพ 

นักศึกษา ติดต่องานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือขอย่ืนเรื่องเข้าฝึกอาชีพ  

1.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหรือแผนกวิชาจัดหาให้ 

2.จัดหาสถานประกอบการด้วยตนอง 

นักศึกษากรอกข้อมูลและย่ืนแบบฟอร์มขอออกฝึกอาชีพที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

เพ่ือออกเอกสารขอความอนุเคราะห์ขอเข้าฝึกอาชีพ โดยผ่านครูที่ปรึกษาและ 

หัวหน้าแผนกลงนามแล้ว 

นักศึกษายืนหนังสือขอความอนุเคราะน์กับ 
สถานประกอบการ ไม่ผ่าน 

ข้ันตอนการยื่นค าร้องขอฝึกอาชีพ 

นักศีกษาส่งหนังสือตอบรับการฝึกอาชีพ ทีง่านอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

นักศึกษากรอกข้อมูลและย่ืนแบบฟอร์มสัญญาค้ าประกันการฝึกปฎิบัติงานของนักศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

เพ่ือออกเอกสารส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยผ่านผู้ปกครองลงนามแล้ว 

นักศึกษาเข้าร่วมการปฐมนิเทศการออกอาชีพ และรับซองเอกสารสง่ตัวส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึก

อาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือน าไปย่ืนให้กับสถานประกอบการ 

นักศึกษาเข้าเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หนังสือค าร้องขอฝกึอาชพีในสถานประกอบการ 

 

 

 

 

สัญญาค้ าประกันการฝึก 

 

 

 

 

 

สัญญาค้ าประกันการฝึก 

 

 

 

 

สัญญาค  าประกันการฝกึอาชพีในสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หนังสือค าร้องขอฝกึอาชพีในสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์นกัเรียน นกัศกึษาเข้ารบัการฝกึอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์นกัเรียน นกัศกึษาเข้ารบัการฝกึอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


