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แผนการสอน/การเรียนรูภาคทฤษฎี หนวยที่  5 

ช่ือวิชา  งานเคร่ืองยนตเล็ก สอนสัปดาหที ่ 6 

ช่ือหนวย งานตรวจสภาพและบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเบนซินเล็ก คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง    งานตรวจสภาพและบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเบนซินเล็ก จํานวนคาบ 6 

หัวขอเร่ือง 

       

1. ตารางการบํารุงรักษาและการบริการหลอลื่น 

ดานความรู 

2. งานบริการจุดระเบิดและต้ังลิ้น 

      

3. งานบริการปรับต้ังเดินเบาและปรับต้ังกาวานา 

ดานทักษะ 

4. งานตรวจวัดกาํลงัอัดและตรวจประกายไฟหัวเทยีน  

 

      

5. ความรับผิดชอบ  ความประหยัด  ความขยัน  ความอดทน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ความสนใจใฝรู  ความรู  รอบคอบ  ระมัดระวัง 

 

สาระสําคัญ 

1. งานตรวจสภาพลําบํารุงรักษาเคร่ืองยนต เปนหนาที่ของเจาของผูใชงานเคร่ืองยนตน้ันจะตองเอาใจใสดูแล

รักษาตามระยะ 
2. งานบริการไฟจุดระเบิดและต้ังลิ้น  แบงเปน งานทําความสะอาด/ปรับต้ังเขี้ยวหัวเทียน,  การทํา 

ความสะอาดที่กรองเบนซิน,  การทําความสะอาดหองเผาไหมบดลิ้น,  งานปรับต้ังจังหวะจุดระเบิด,  การ 
ตรวจสอบคอยล,  งานปรับต้ังลิ้น 

3. งานปรับต้ังเดินเบาคารบูเรเตอรใหติดเคร่ืองยนตหมุนสกรูปรับลิ้นเรง Aหรือออกเพือ่หารอบเดินเบา

มาตรฐาน 
4. งานตรวจวัดกาํลงัอัดและตรวจประกายไฟหัวเทยีนถอดหัวเทยีนออกใสเกจวัดกาํลงัอัดลงไปแทนทีใ่นรูหวั

เทยีน 
สมรรถนะอาชีพประจําหนวย (ส่ิงที่ตองการใหเกิดการประยุกตใชความรู  ทักษะ  คุณธรรม เขาดวยกัน)         

             กาํหนดและบริการงานตรวจสภาพและบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเบนซินเล็กใหสอดคลองกับความตองการของ

ลูกคาและกลุมเปาหมาย 
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จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

• จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง      

1. ตารางการบํารุงรักษาและการบริการหลอลื่น (ดานความรู)   

2. งานบริการจุดระเบิดและต้ังลิ้น (ดานความรู)   

3. งานบริการปรับต้ังเดินเบาและปรับต้ังกาวานา(ดานทักษะ)   

4. งานตรวจวัดกาํลงัอัดและตรวจประกายไฟหัวเทยีน(ดานทกัษะ) 

5. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการเตรียมความพรอมดานการเตรียม วัสดุ  อุปกรณ  และการปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

สําเร็จภายในเวลาที่กําหนด มีเหตุและผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลักษณะ3D (ดาน

คณุธรรม จริยธรรม) 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ผูเรียนสามารถบอกตารางการบํารุงรักษาและการบริการหลอลื่น ไดอยางถูกตอง(ดานความรู)   

2.  ผูเรียนสามารถบอกงานบริการจุดระเบิดและต้ังลิ้น ไดอยางถูกตอง(ดานความรู)   

3. ผูเรียนสามารถบอกงานบริการปรับต้ังเดินเบาและปรับต้ังกาวานาไดอยางถูกตอง(ดานทักษะ)  

4. ผูเรียนสามารถบอกงานตรวจวัดกาํลงัอัดและตรวจประกายไฟหัวเทยีน(ดานทกัษะ)  

5. เตรียมความพรอม  ดานวัสดุ  อุปกรณ  สอดลองกับงานไดอยางถูกตองและคุณลักษณะ3D   (ดาน คุณธรรม 

จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลักษณะ3D) 

6. ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  และสําเร็จภายในเวลาที่กําหนดอยางมีเหตุผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงและคุณลักษณะ3D (ดานคณุธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลักษณะ3D) 

 

การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคุณลักษณะ 3D 

• หลักความพอประมาณ 

1.   ผูเรียนจัดสรรเวลาในการฝกปฏิบัติตามใบงานไดอยางเหมาะสม 

2.   กําหนดเนื้อหาเหมาะสมกับเกณฑการประเมินการใชเคร่ืองมืออยางถูกตองและเหมาะสมกับงาน 

3.   ผูเรียนรูจักใชและจัดการวัสดุอุปกรณตางๆอยางประหยัดและคุมคา 

4.   ผูเรียนปฏิบัติตนเปนผูนําและผูตามที่ดี 

5.   ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของกลุมเพื่อนและสังคม 
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• หลักความมีเหตุผล 

1. เห็นคุณคาของอุปกรณเคร่ืองมือและงานตรวจสภาพและบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเบนซินเล็กและเหมาะสมกับ

งานไดอยางชัดเจน 

2. จัดแสดงเน้ือหาของงานตรวจสภาพและบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเบนซินเล็กไดอยางถูกตอง มีเหตุผล และ

สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจและในชีวิตประจําวันได  กลาแสดงความคิดอยางมีเหตุผล                                   

3.   กลาทักทวงในสิ่งที่ไมถูกตองอยางถูกกาลเทศะ                 

4.   กลายอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน                                         

5.   ใชวัสดุถูกตองและเหมาะสมกับงาน                                   

6.   ไมมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืน                      

7.   คิดสิ่งใหม ๆ ที่เกิดประโยชนตอตนเอง และสังคม                                  

8.   มีความคิดวิเคราะหในการแกปญหาอยางเปนระบบ 

 

• หลักความมีภูมิคุมกัน 

1.  มีทักษะทางอุปกรณจับยึดอีกทั้งสื่อความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  ผูเรียนไดรับความรูที่ถูกตอง พรอมทั้งกําหนดเน้ือหาไดครบถวนถูกตองตามงานตรวจสภาพและ

บํารุงรักษาเคร่ืองยนตเบนซินเล็กที่ดีและมีสาระสําคัญที่สมบูรณ 

3.  มีการเตรียมความพรอมในการเรียนและการปฏิบัติงาน        

4.  กลาซักถามปญหาหรือขอสงสัยตาง ๆ อยางถูกกาลเทศะ   

5.  แกปญหาเฉพาะหนาไดดวยตนเองอยางเปนเหตุเปนผล  

6.  ควบคุมอารมณของตนเองได  

7.  ควบคุมกิริยาอาการในสถานการณตาง ๆไดเปนอยางดี  
 

การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆใหอยูในระดับพอเพียงหรือตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น ตองอาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน ดังนี ้

• เง่ือนไขความรู 

1.  ผูเรียนไดใชกระบวนการคิดในงานตรวจสภาพและบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเบนซินเล็ก(ความสนใจใฝรู  

ความรอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง) 

2.  มีความรู ความเขาใจในการใชเคร่ืองมือ 

3.  ใชวัสดุอยางประหยัดและคุมคา 
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4.  ปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ  

5.  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

• เง่ือนไขคุณธรรม 

1.  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนด  (ความรับผิดชอบ) 

           2.  ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา ประหยัด  (ความประหยัด) 

3.  มีความเพียรพยายามและกระตือรือรนในการเรียนและการปฏิบัติงาน (ความขยัน ความอดทน) 

4.  ใหความรวมมือกับการทํากิจกรรมของสวนรวม อาสาชวยเหลืองานครูและผูอ่ืน   (แบงปน)  
 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู   

•  ดานความรู(ทฤษฎี)  

ตารางขางลางเปนตารางกําหนดระยะเวลาแนะนําใหตรวจ  ปรับต้ังหรือตรวจเปลี่ยนเพื่อใหเคร่ืองยนตอยูในสภาพที่

สมบูรณพรอมใชงานอยูตลอดเวลา  หากใชงานในพื้นที่ที่มีฝุนมากๆหรือเปยกชื้นตองตรวจและทําความสะอาดบาย

กวาตารางกําหนด 

          

              ระยะปฏบิตัิ 

  

         รายการ 

ทุกครั้งที่

ใชงาน 

 

1 เดือนแรกหรือ 

20 ช่ัวโมงแรก 

ทกุๆ3

เดือนหรือ

50ช่ัวโมง 

ทกุๆ6เดือนหรือ

100ช่ัวโมง 

ทุกๆปหรือ300

ช่ัวโมง 

น้ํามัน 

เครื่อง 

ตรวจระดับ      

เปล่ียน      

ใสกรอง

อากาศ 

ตรวจสภาพ      

ทาํความสะอาด      

ถวยกรองน้ํามันเบนซิน-ทาํความ

สะอาด 

     

หัวเทียนทําความสะอาด-ปรับตั้ง      

แผนกันความรอน-ทาํความสะอาด      

ระยะหางตีนล้ิน ตรวจ-ปรับตั้ง      

ถังน้ํามันเบนซินและใสกรอง-ทํา

ความสะอาด 
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• ดานทักษะ(ปฏิบตั)ิ  

• การปรับตั้งเดินเบาและปรับตั้งกาวานา 
1. งานปรับตัง้เดนิเบาคารบเูรเตอร 

 ติดเคร่ืองยนต  หมุนสกรูปรับลิ้น  A  หรือเขาออกหาร

อบเดินเบามาตรฐาน 

**  เดินเบามาตรฐาน  1400 ±   100  รอบตอนาที 

การปรับต้ังสกรูปรับอากาศคารบูเรเตอร  

*  หมุนสกรูปรับอากาศ  B   เขาใหสดุแลวหมนุออกตาม

จํานวนรอบที่แสดงไวขางลางนี้ 

G  150 ……………… 
8
51            รอบ 

G   200………………2                 รอบ 

 

*  ปรับต้ังรอบเดินเบาตามขอหนึ่งอีกคร้ัง  

 

2. งานปรับตั้งกาวานา 

 *  ดันแขนกาวานไปในตําแหนงเรงเคร่ืองเต็มทีแ่ลว

คลายนอตยึดกาวานาออก 

 *  หมุนแกนบังคับเสื้อกาวานตามเข็มนาฬิกาไปใหสุด

แลวขนันอตยดึกาวานใหแนน 

 *  ติดเคร่ืองยนต  หมุนสกรูเพื่อต้ังเคร่ืองยนตมาตรฐาน

ที่สูงสุด 

 

**  รอบสูงสุด  3850  -  4000   รอบ  /  นาที 
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• งานตรวจวัดกําลังอัดและตรวจประกายไฟหัวเทียน 
1. งานตรวจกําลังอัดในกระบอกสูบ 
 *  ถอดหัวเทียนออก  ใสเกจวัดกําลังอัดลงไปในชองหัว

เทยีน 
 *  ดึงเชือกสตารตเคร่ืองยนตหลาย ๆ คร้ัง  และอาน

กําลังอัดบนหนาปดกําลังอัด 
**กําลังอัดมาตรฐาน  6 กก. /  ซม.2

 
  ตํ่าสุด 

 
 
 
 
 
 
 
2. งานทดสอบประกายไฟแรงสูง 
 *  ถอดหัวเทียนออกแลวเสียบเขาปลั๊กหัว  เทยีนแตะหัว

เทียนเขาบริเวณเสื้อสูบ 
 *  เปดสวิตชเคร่ืองยนต  แลวดึงเชือกสตารตเพื่อ

ตรวจสอบประกายไฟแรงสูง 
คําเตือน 

                                 -  ระวังไฟแรงสูงดูดที่สายหัวเทียน 
                                 -  ระวังไฟไหมนํ้ามันเบนซินหกเลออยูบริเวณ 
                                     เคร่ืองและเขี้ยวหัวเทียนเปยกนํ้ามันเบนซิน 
                                  -  อยาทําการทดสอบใกล ๆ รูหัวเทียน  เพราะ 
                                      อาจมีละอองไอดีตกคางและอาจลุกไหมขึ้นได 
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          •   ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

คณุลักษณะ 3D   

               1.การเตรียมความพรอมดานการเตรียม วัสดุ  อุปกรณนักศึกษาจะตองกระจายงานไดทั่วถึง  และ  

                     ตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ  วัสดุ อุปกรณไวอยาง                  

                     พรอมเพรียงและนักศึกษาทุกคนจะตองรูจักใชและจัดการกับวัสดุอุปกรณเหลาน้ันอยางฉลาด    

                     และรอบคอบ สามารถนําวัสดุอุปกรณในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด งานจะ  

                     สําเร็จไดนักศึกษาจะตองมีความขยันอดทน มีความเพียรพยายามและกระตือรือรนในการเรียน  

                      และการปฏิบัติงาน และรูจักแบงปนใหความรวมมือกับการทํากิจกรรมของสวนรวม อาสา                 

                      ชวยเหลืองานครูและผูอ่ืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคุณลักษณะ 3D 
                        

2. ความมีเหตุมีผลในการปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคุณลักษณะ3D 

นักศึกษาจะตองมีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี  ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ 

ปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ  นักศึกษาจะมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีไดนักศึกษาจะตองมีความ

สนใจใฝรู รอบรู รอบคอบ และระมัดระวัง 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมการสอนหรือกิจกรรมของครู กิจกรรมการเรียนหรือกิจกรรมของนักเรียน  

ข้ันนํา 

1. ครูใหทําแบบทดสอบ 

2.ครูถามผูเรียนเคร่ืองยนตตองมีการบํารุงรักษาหรือไม 

3.ครูถามผูเรียนงานตรวจสภาพและบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเบนซิน

เลก็จะตองตรวจอะไรบาง 

ข้ันสอน 

1.ครูอธิบายหนาที่ของงานตรวจสภาพและบํารุงรักษาเคร่ืองยนต

เบนซนิเลก็ 

2.ครูอธิบายชื่อ และหนาที่ของสวนประกอบของงานบริการไฟจุด

ระเบิดและต้ังลิ้น 

3.ครูใหผูเรียนดูแผนใสแสดงลักษณะงานตรวจสภาพและ

บํารุงรักษาเคร่ืองยนตเบนซินเล็กพรอมอธิบายหนาที่  

4.ครูใหผูเรียนดูแผนใสแสดงลักษณะงานบริการไฟจุดระเบิดและ

ต้ังลิ้น พรอมอธิบายหนาที่ และการทํางาน 

5.ครูใหผูเรียนดูแผนใสแสดงลักษณะของงานบริการปรับต้ังเดิน

เบาและปรับต้ังกาวานา พรอมอธิบายหนาที่ และการทํางาน 

6.ครูใหผูเรียนดูแผนใสแสดงลักษณะของงานตรวจวัดกาํลงัอัด

และตรวจประกายไฟหัวเทียน พรอมอธิบายหนาที่ และการทํางาน 

7.ครูเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัยงานตรวจสภาพและ

บํารุงรักษาเคร่ืองยนตเบนซินเล็ก 

8.ครูใหผูเรียนทุกคนทําแบบฝกหัด 

9.ครูเฉลยแบบฝกหัด 

10.ครูต้ังคําถามเพื่อใหผูเรียนตอบเปนรายบุคคล โดยวิธีการสุม

ถาม 

11.ครูใหผูเรียนออกมาอธิบายงานตรวจสภาพและการบํารุงรักษา

เคร่ืองยนตเบนซินเล็กเปนรายบุคคล 

ข้ันสรุป 

1.ครูสรุปเน้ือหาเพิ่มเติมในสวนที่ขาดใหครบถวน 

ข้ันนํา 

1. ผูเรียนทั้งชั้นต้ังใจทําแบบทดสอบ 

2.ผูเรียนทั้งชั้น แสดงความคิดเห็น ตามหัวขอ

ที่ครูซักถาม 

 

ข้ันสอน 

1.ผูเรียนทั้งชั้นต้ังใจฟงการบรรยายและจด

บันทึกเนื้อหาจากคําบรรยายประกอบชุด

แผนใส  

2.ผูเรียนพรอมตอบขอซักถามเมื่อครูถาม 

3.ผูเรียนทุกคนทําแบบฝกหัดตามที่ครู

มอบหมาย 

4.ผูเรียนเปลี่ยนกันตรวจแบบฝกหัด 

5.ผูเรียนทุกคนมีความพรอมในการตอบ

คําถามของครู 

6. ผูเรียนออกมาอธิบายงานตรวจสภาพและ

บํารุงรักษาเคร่ืองยนตเบนซินเล็กเปน

รายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันสรุป 

1.ผูเรียนทุกคนชวยกันสรุปเน้ือหา 
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งานท่ีมอบหมายหรือกิจกรรม 

1. ใหผูเรียนทําแบบทดสอบ 

2. ใหผูเรียนเตรียมตัวสอบเร่ืองงานตรวจสภาพและบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเบนซินเล็ก 

3. ใหผูเรียนไปศึกษาในเร่ืองการปรับต้ังเดินเบาและปรับต้ังกาวานา 

 

สื่อการเรียนการสอน 

1. ใบความรูเร่ืองงานตรวจสภาพและบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเบนซินเล็ก 

2. แผนใสประกอบการเรียนการสอน เร่ืองงานตรวจสภาพและบํารุงรักษาเคร่ืองยนตเบนซินเล็ก 

3. เคร่ืองยนตฝกหัดเคร่ืองยนตเล็กเบนซิน  

4. เคร่ืองยนตฝกหัดของจริง 

 

การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมความสนใจใฝรูในการเรียน 

2. ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

3. การใหความรวมมือในการทํากิจกรรมระหวางเรียน  

4. ผลคะแนนจากแบบทดสอบ 

5. แบบฝกหัด 
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แบบทดสอบ 
 
 1.  ทดสอบปฏิบัติปฏิบัติการปรับต้ังเดินเบาและปรับต้ังกาวานา  

 

 
เฉลยแบบทดสอบ 

 
1.  ทดสอบปฏิบัติปฏิบัติการปรับต้ังเดินเบาและปรับต้ังกาวานา 

 
                                                         1.  งานปรับตัง้เดนิเบาคารบเูรเตอร 

                                                                                            ติดเคร่ืองยนต หมุนสกรูปรับลิ้นเรง A เขาหรือ 

                                                                                            ออกเพื่อหารอบเดินเบามาตรฐาน  

                                                                                            เดนิเบามาตรฐาน 1,400 ± 100 รอบตอนาที 

 

 

 2.  การปรับตั้งสกรูปรับอากาศของคารบูเรเตอร 

       -  หมุนสกรูปรับอากาศ B เขาใหสดุแลวหมนุ   

          กลับออกตามจํานวนรอบที่แสดงไวขางลางน้ี 

                              G 150………….1 รอบคร่ึง 

                              G 200.................2 รอบ 

       -  ปรับต้ังจังหวะเดินเบาตามขอ 1 อีกคร้ังหน่ึง 

 

3.  งานปรับตั้งกาวานา 

      -  ดันแขนกาวานาไปในจังหวะเรงเคร่ืองเต็มที่  

         แลวคลายนอตยึดแกนกาวานาออก 

      -  หมุนแกนบังคับเสื้อกาวานาตามเข็มนาฬิกา 

         ไปใหสุด( ตําแหนงปด) แลวขนันอตยดึแกน 

         กาวานาใหแนน 

      -  ติดเคร่ืองยนต หมุนสกรูต้ังเคร่ืองยนตเพื่อ  

         ปรับต้ังหารอบเคร่ืองยนตมาตรฐานที่สูงสุด 

         รอบสูงสุด 3,850 – 4,000 รอบ/นาที 
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บันทึกหลังการสอน 

    ผลการใชแผนการสอน 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

    ผลการเรียนของนักเรียน 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

   

    ผลการสอนของครู 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

 


