
  

 

 

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยที ่ 4 

ช่ือวชิา  งานจกัรยานยนต ์ สอนสัปดาห์ที ่ 5-6 

ช่ือหน่วย  ระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง คาบรวม  6  

ช่ือเร่ือง.  ระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง จ านวนคาบ 6 

หัวข้อเร่ือง 

       ด้านความรู้ 
       1.  บอกส่วนประกอบระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง 
      2.  อธิบายหนา้ท่ีของหมอ้กรองอากาศ  ก๊อกน ้ามนัเช่ือเพลิง  และคาร์บูเรเตอร์ 
      3.  อธิบายหลกัการท างานของหมอ้กรองอากาศ  ก๊อกน ้ามนัเช่ือเพลิง  และคาร์บูเรเตอร์ 
      ด้านทกัษะ 

4.  บริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง 
      ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

        5.  ความรับผดิชอบ  ความประหยดั  ความขยนั  ความอดทน 

        6. ความสนใจใฝ่รู้  ความรู้  รอบคอบ  ระมดัระวงั 

 
สาระส าคญั 

1. ส่วนประกอบของระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง 
1.1 ชนิดของหมอ้กรองอากาศ 
1.2 ชนิดของก๊อกน ้ามนัเช้ือเพลิง 
1.3 คาร์บูเรเตอร์ 
1.4 การท างานของคาร์บูเรเตอร์ 

 

สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย (ส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดการประยกุตใ์ชค้วามรู้  ทกัษะ  คุณธรรม เขา้ดว้ยกนั) 
               1. ก าหนดการบริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้และ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

 
 
 



  

 
จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 

 จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      
            1.  เพื่อใหมี้ความรู้เก่ียวกบั ระบบน ้ ามนัเช้ือเพลิงในรถจกัรยานยนต(์ด้านความรู้)   
            2.  เพื่อใหมี้ทกัษะในการบริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิงในรถจกัรยานยนต ์ (ด้านทักษะ) 
            3.  เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่อการเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์  และการปฏิบติังานอยา่ง
ถูกตอ้ง ส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนด มีเหตุและผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ3D (ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม) 
 

 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
       1.  บอกส่วนประกอบระบบน ้ามนัเช้ือเพลิงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง(ด้านความรู้) 
      2.  อธิบายหนา้ท่ีของหมอ้กรองอากาศ  ก๊อกน ้ามนัเช่ือเพลิง  และคาร์บูเรเตอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง(ด้าน
ความรู้)     
      3.  อธิบายหลกัการท างานของหมอ้กรองอากาศ  ก๊อกน ้ามนัเช่ือเพลิง  และคาร์บูเรเตอร์ไดถู้กตอ้ง 
           (ด้านความรู้)      

4.  บริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง(ด้านทักษะ) 

        5.  เตรียมความพร้อม  ดา้นวสัดุ  อุปกรณ์  สอดลอ้งกบังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและคุณลกัษณะ3D    

             (ด้าน คุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ3D) 

        6. ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  และส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนดอยา่งมีเหตุผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ  

             พอเพียงและคุณลกัษณะ3D (ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ
3D) 

การบูรณาการกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และคุณลกัษณะ 3D 

• หลกัความพอประมาณ 
1.   ผูเ้รียนจดัสรรเวลาในการฝึกปฏิบติัตามใบงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.   ก าหนดเน้ือหาเหมาะสมกบัเกณฑก์ารประเมินการบริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง 
3.   ผูเ้รียนรู้จกัใชแ้ละจดัการวสัดุอุปกรณ์ต่างๆอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
4.   ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
5.   ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มเพื่อนและสังคม 

 
 



  

 

• หลกัความมีเหตุผล 
1.   เห็นคุณค่าของการบริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิงไดอ้ยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 
2.   จดัแสดงเน้ือหาของส่วนประกอบของระบบน ้ามนัเช้ือเพลิงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มี 
     เหตุผล และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจและในชีวติประจ าวนัได ้
3.   กลา้แสดงความคิดอยา่งมีเหตุผล                                   
4.   กลา้ทกัทว้งในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งอยา่งถูกกาลเทศะ                                   
5.   กลา้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น                                         
6.   ใชว้สัดุถูกตอ้งและเหมาะสมกบังาน                                   
7.   ไม่มีเร่ืองทะเลาะววิาทกบัผูอ่ื้น                      
8.   คิดส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม                                  
9.   มีความคิดวเิคราะห์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 

• หลกัความมีภูมิคุ้มกนั 
1.  มีทกัษะทางการบริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง  อีกทั้งส่ือความหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.  ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ท่ีถูกตอ้ง พร้อมทั้งก าหนดเน้ือหาไดค้รบถว้นถูกตอ้งตามหลกัการบริการระบบ  
     น ้ามนัเช้ือเพลิงท่ีดีและมีสาระส าคญัท่ีสมบูรณ์ 
3.  มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบติังาน        
4.  กลา้ซกัถามปัญหาหรือขอ้สงสัยต่าง ๆ อยา่งถูกกาลเทศะ   
5.  แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
6.  ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ 
7.  ควบคุมกิริยาอาการในสถานการณ์ต่าง ๆไดเ้ป็นอยา่งดี  

 

การตดัสินใจและการด าเนินกจิกรรมต่างๆให้อยู่ในระดบัพอเพยีงหรือตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงน้ัน ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน ดงันี ้
 

• เงือ่นไขความรู้ 
1.  ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดในการบริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง (ความสนใจใฝ่รู้    
      ความรอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั) 
2.  มีความรู้ ความเขา้ใจในการบริการระบบนั้มนเช้ือเพลิง  
3.  ใชว้สัดุอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
4.  ปฏิบติังานดว้ยความละเอียดรอบคอบ  
5.  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



  

 

• เงือ่นไขคุณธรรม 
1.  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตามก าหนด  (ความรับผดิชอบ) 

           2.  ใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า ประหยดั  (ความประหยดั) 
3.  มีความเพียรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียนและการปฏิบติังาน (ความขยนั  
     ความอดทน)  
4.  ใหค้วามร่วมมือกบัการท ากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผูอ่ื้น  
      (แบ่งปัน)  

 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
•  ด้านความรู้(ทฤษฎ)ี  

1. ส่วนประกอบของระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง(จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1) 
2. หนา้ท่ีและหลกัการท างานของหมอ้กรองอากาศ(จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 2-3) 

              ชนิดของหมอ้กรองอากาศ 
2.1 แบบแหง้ 
2.2 แบบเปียก 
2.3 การท าความสะอาดไส้กรองอากาศ 

3. หนา้ท่ีและหลกัการท างานของก๊อกน ้ามนัเช้ือเพลิง(จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 2-3) 
              ชนิดของก๊อกน ้ามนัเช้ือเพลิง 

3.1 แบบธรรมดา 
3.2 แบบอตัโนมติัมีต าแหน่งบิด 
3.3  แบบอตัโนมติัไม่มีต าแหน่งบิด 

4. หนา้ท่ีและหลกัการท างานของคาร์บูเรเตอร์(จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 2-3) 
4.1 หลกัการของคาร์บูเรเตอร์ 
4.2 การก าหนดส่วนผสม 
4.3 อตัราส่วนผสมของไอดี 
4.4 ประเภทของคาร์บูเรเตอร์ 

4.4.1 แบ่งตามทิศทางการดูด 
4.4.2 แบ่งตามชนิดของลูกเร่ง 
4.4.3 แบ่งตามขนาดของคอคอด 
 
 



  

 
4.5 การท างานของคาร์บูเรเตอร์(จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 2-3) 

4.5.1 วงจรลูกลอย 
4.5.2 วงจรสตาร์ท 
4.5.3 วงจรเดินเบา 
4.5.4 วงจรความเร็วปานกลาง 
4.5.5 วงจรความเร็วสูง 

 

 • ด้านทกัษะ(ปฏบิัติ)  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 4) 

              1.  ใบงานท่ี 1 เร่ืองส่วนงานบริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง 
              2.  แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน 
 

• ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและ
คุณลกัษณะ 3D  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ึ  5-6) 
               1.   การเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์นกัศึกษาจะตอ้งกระจายงานไดท้ัว่ถึง  และ 
                     ตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ  วสัดุ อุปกรณ์ไวอ้ยา่ง                  
                     พร้อมเพรียงและนกัศึกษาทุกคนจะตอ้งรู้จกัใชแ้ละจดัการกบัวสัดุอุปกรณ์เหล่านั้นอยา่งฉลาด    
                     และรอบคอบ สามารถน าวสัดุอุปกรณ์ในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั งานจะ 
                     ส าเร็จไดน้กัศึกษาจะตอ้งมีความขยนัอดทน มีความเพียรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียน 
                      และการปฏิบติังาน และรู้จกัแบ่งปันใหค้วามร่วมมือกบัการท ากิจกรรมของส่วนรวม อาสา                 
                      ช่วยเหลืองานครูและผูอ่ื้น ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัคุณลกัษณะ 3D 
                        

2. ความมีเหตุมีผลในการปฎิบติังาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัคุณลกัษณะ
3D นกัศึกษาจะตอ้งมีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี ประกอบการ น าเสนอ
ท่ีน่าสนใจ ปฏิบติังานดว้ยความละเอียดรอบคอบ  นกัศึกษาจะมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีไดน้กัศึกษา
จะตอ้งมีความสนใจใฝ่รู้ รอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั 

 
 
 
 
 
 
 



  

 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
ขั้นเตรียม   

 1. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอน 
ระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง แนะน ารายวชิา  วธีิการเรียน  
การมอบหมายงาน และวธีิวดัผลประเมินผล 
(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 5) 
          2.  ทดสอบก่อนเรียนเร่ืองระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง
แลว้ใหน้กัศึกษาสลบักนัตรวจค าตอบ และใหค้ะแนน 
        3.  แจง้จุดประสงค์การเรียนของหน่วยเรียนท่ี 4  
และการให้ความร่วมมือของนักศึกษาในการท า
กิจกรรม 
ขั้นการเรียนการสอน   
       1. ครูอธิบายและยกตวัอยา่งถึงส่วนประกอบ  
หลกัการท างานของระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง  พร้อมกบั
แจกใบความรู้ประกอบการเรียนการสอนเร่ือง ระบบ
น ้ามนัเช้ือเพลิงโดยใช ้ใบความรู้  เร่ืองระบบนั้มน
เช้ือเพลิง (บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี1, 2, 3 ) 

 2. แบ่งกลุ่มนกัศึกษา กลุ่มละ 5 คน แลว้ 
มอบหมายใบงานท่ี 1 เร่ืองระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง โดย
ใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มปฏิบติังานตามขั้นตอนการ
ปฏิบติัโดยดูเน้ือหาประกอบ  ใบความรู้ท่ี 1 เร่ือง
ระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง  และใบงานท่ี  1  เร่ืองงาน
บริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง  
(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี  4) 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียม  
          1. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอน
ตามท่ีอาจารยผ์ูส้อนและบทเรียนก าหนด  เตรียมตวั
ทดสอบ 
ก่อนเรียนเร่ืองความรู้พื้นฐานระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง 
(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 5) 
          2. ท าแบบทดสอบก่อนเรียนเร่ืองระบบน ้ามนั
เช้ือเพลิงแลว้สลบักนัตรวจค าตอบ 
          3. ท  าความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียน
ของหน่วยเรียนท่ี 4  และการใหค้วามร่วมมือในการ
ท ากิจกรรม 
ขั้นการเรียนการสอน  
           1. นกัศึกษาฟังและคิดตามพร้อมทั้งจดบนัทึก
เก่ียวกบัระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง  พร้อมกบัศึกษาใบความรู้
ประกอบการเรียนการสอนเร่ือง   ระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง  
โดยใชใ้บความรู้เร่ืองระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง   
(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี1, 2, 3 ) 
   2. เขา้กลุ่มตามท่ีครูจดัแบ่ง แลว้ปฏิบติัตามใบงานท่ี 
1 เร่ืองระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง โดยนกัศึกษาแต่ละกลุ่ม
ปฏิบติังานตามขั้นตอนการปฏิบติัโดยดูเน้ือหา
ประกอบ  ใบความรู้ท่ี 1 เร่ืองระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง  
และใบงานท่ี  1  เร่ืองงานบริการระบบน ้ามนั
เช้ือเพลิง  

 (บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 4) 



  

 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
ขั้นการเรียนการสอน 
     จากนั้นใหน้กัศึกษาร่วมกนัสรุปผลการปฏิบติังาน     
รายงานหน้าช้ันเรียนได้อย่างอสิระโดยจดัท าส่ือ
ประกอบการรายงานดว้ย   เม่ือรายงานหนา้ชั้นเรียน
แลว้ใหผู้ฟั้งซกัถามปัญหา  ขอ้สงสัยเก่ียวกบั “ระบบ
น ้ามนัเช้ือเพลิง” จากนั้นใหผู้ร้ายงานตั้งค  าถามเพื่อถาม
ผูฟั้งอยา่งนอ้ย 2 ค าถาม โดยให้ผู้ฟังแสดงความคิดเห็น
ภายในช้ันเรียนได้อย่างอสิระ (Democracy ด้าน 
ประชาธิปไตย:3D)  
 (บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 6) 
ข้ันสรุป  
        1. ครูสรุปจากท่ีนกัศึกษาน าเสนอขอ้มูลพร้อมทั้ง
อธิบายเพิ่มเติม และสรุปเน้ือหาตามจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม ตามหวัขอ้สาระส าคญัพร้อมทั้งปลูกฝังให ้
นกัศึกษาเอาใจใส่ในการเรียนรู้ ดูหนงัสืออยา่ง 
สม ่าเสมอ และส่งเสริมใหเ้ล่นกีฬาอยูเ่สมอเพื่อให้ 
ร่างกายแขง็แรงความจ าดี เป็นการใชเ้วลาวา่งให้ 
เป็นประโยชน์    (ส่งผลท าใหห่้างไกลจากยาเสพติด 
อยา่งแทจ้ริง  Drug-Free  ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจาก 
ยาเสพติด : 3D ) 
        2.  แจกแบบทดสอบหลงัเรียน 

    3.  ครูตรวจแบบทดสอบพร้อมกบับนัทึกคะแนน 
 
 
       4. ใหน้กัศึกษาท าแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-8) 
 

ขั้นการเรียนการสอน 
    จากนั้นนกัศึกษาร่วมกนัสรุปผลการปฏิบติังาน     
รายงานหน้าช้ันเรียนได้อย่างอสิระโดยจดัท าส่ือ
ประกอบการรายงานดว้ย   เม่ือรายงานหนา้ชั้นเรียน
แลว้ใหผู้ฟั้งซกัถามปัญหา  ขอ้สงสัยเก่ียวกบั “ระบบ
น ้ามนัเช้ือเพลิง” จากนั้นใหผู้ร้ายงานตั้งค  าถามเพื่อ
ถามผูฟั้งอยา่งนอ้ย 2 ค าถาม โดยให้ผู้ฟังแสดงความ
คิดเห็นภายในช้ันเรียนได้อย่างอสิระ (Democracy 
ด้าน 
ประชาธิปไตย:3D)  
  (บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 8),  
ข้ันสรุป  
       1. นกัศึกษารับฟังค าสรุปและขอ้แนะน าจากครู
พร้อมทั้งจดบนัทึกขอ้มูล และซกัถามหรือตอบ
ค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ในหวัขอ้ท่ียงัไม่เขา้ใจ
พร้อมทั้งรับฟังการปลูกฝังจากท่านอาจารยเ์ร่ืองการ
เอาใจใส่ในการเรียนรู้ ดูหนงัสืออยา่งสม ่าเสมอ และ
ส่งเสริมใหเ้ล่นกีฬาอยูเ่สมอเพื่อใหร่้างกายแขง็แรง
ความจ าดี เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์    
(ส่งผลท าใหห่้างไกลจากยาเสพติดอยา่งแทจ้ริง  
Drug-Free  ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด : 3D ) 
      2.  ท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
      3.  นกัศึกษาน าคะแนนจากแบบทดสอบก่อน
เรียนและหลงัเรียนมาเปรียบเทียบกนัวา่เป็นอยา่งไรมี
ผลต่างกนัอยา่งไร เพื่อดูความกา้วหนา้ของตนเอง 
      4. นกัศึกษาท าแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-8) 
 
 

 



  

การบูรณาการกบัคุณลกัษณะ 3 D แก่ผู้เรียน 
 
 

ด้านประชาธิปไตย (Democracy) 
 1.  การรายงานหนา้ชั้นเรียนไดอ้ยา่งอิสระ 
  2.  การใหผู้ฟั้งแสดงความคิดเห็นภายในชั้นเรียนไดอ้ยา่งอิสระ 
 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) 
        1. ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตามก าหนด (ความรับผดิชอบ) 
       2. ใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า ประหยดั  (ความประหยดั) 
    3.  มีความเพียรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียนและการปฏิบติังาน (ความ 
                   ขยนั ความอดทน)  
       4. ใหค้วามร่วมมือกบัการท ากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและ 
                   ผูอ่ื้น (แบ่งปัน)  
 

ด้านภูมิคุ้มกนัภยัจากยาเสพตดิ(Drug - Free)  
 การปลูกฝังใหน้กัศึกษาเอาใจใส่ในการเรียนรู้ดูหนงัสืออยา่งสม ่าเสมอ และส่งเสริมใหเ้ล่นกีฬาอยู่
เสมอเพื่อให้ร่างกายแขง็แรงความจ าดี เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์  ซ่ึงส่งผลท าใหห่้างไกลจากยา
เสพติดอยา่งแทจ้ริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 
 ก่อนเรียน 

             1. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนตามท่ีอาจารยผ์ูส้อนและบทเรียนก าหนด   
             2. ท าแบบทดสอบก่อนเรียนเร่ืองความรู้พื้นฐานระบบน ้ามนัเช้ือเพลิงในรถจกัรยานยนต ์
             3. ท  าความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยเรียนท่ี 4  และการใหค้วามร่วมมือในการท า
กิจกรรมในหน่วยการเรียนท่ี 4 
    

 ขณะเรียน 
2. ปฏิบติัตามใบงานท่ี 1 เร่ืองระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง  
3. ดูตวัอยา่งขั้นตอนการปฏิบติัตามใบงานท่ี 1 เร่ืองงานบริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง 
4.   ร่วมกนัสรุปผลการปฏิบติังาน   “งานบริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง”  แสดงปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการ

ปฏิบติัและการแกปั้ญหา 
5. จดัท าส่ือประกอบการรายงาน 
6. รายงาน หนา้ชั้นเรียนเร่ือง “งานบริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง” 

 
 หลงัเรียน 

             1.  ท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
             2.  ท าแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน 

 
 
ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
            ผลการปฏิบติังาน  ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติั  การแกปั้ญหาได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 
 1.  หนงัสือเรียนวชิา งานจกัรยานยนตข์อง ศกัดา  ตั้งตระกลู  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอน
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-4) 
             2.   แบบทดสอบก่อนเรียน  ใชป้ระกอบการสอนขั้นเตรียม ขอ้ 2 
             3. ใบความรู้ท่ี 1  เร่ืองระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนขั้นสอน เพื่อใหบ้รรลุ
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-4) 
             4. ใบงานท่ี 1 เร่ืองงานระบบน ้ามนัเช้ืเพลิง  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ขอ้ท่ี 1-4) 
             5.   แบบทดสอบหลงัเรียน  ใชป้ระกอบการสอนขั้นเตรียม ขอ้ 2 
             6.  แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน  ใชป้ระกอบการสอนขั้นสรุป ขอ้ 2 
             7. แบบเฉลยทดสอบก่อนเรียน - หลงัเรียน  และแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน ใชป้ระกอบในขั้นเตรียม
และขั้นสรุป 
             8. แบบประเมินผลงานตามใบงาน  ใชป้ระกอบการสอนขั้นการเรียนการสอน  ขอ้ 2  
             9. แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  ใชป้ระกอบการสอนขั้นการเรียนการสอน ขอ้ 2 
 
 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
 

                         -- 
         
 
 
ส่ือของจริง 
 

1. ชุดฝึกระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง   (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1,6) 
2. คาร์บูเรเตอร์   (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 4-6) 

 
 
 
 
 
 



  

 

 
แหล่งการเรียนรู้ 
    
     ในสถานศึกษา 

1. หอ้งสมุดวทิยาลยัเทคนิคหนองคาย  ดูขั้นตอนการปฏิบติังาน  ระบบการท างานของ
ระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง  เป็นตน้ 

2. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ศึกษาหาขอ้มูลระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง  หลกัการท างาน  ใน  
Internet    นอกสถานศึกษา 

                           ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ร้านซ่อมรถจกัรยานยนตใ์นทอ้งถ่ินจงัหวดัหนองคาย 
 

 
การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
 

            1.  บูรณาการกบัวชิาชีวติและวฒันธรรมไทย   ดา้นการพดู  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบติัตน
ทางสังคมดา้นการเตรียมความพร้อม  ความรับผดิชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 
            2.  บูรณาการกบัวชิากีฬาเพื่อพฒันาสุขภาพและบุคลิกภาพ  ดา้นบุคลิกภาพในการน าเสนอหนา้ชั้น
เรียน 
            3.  บูรณาการกบัวชิาหลกัเศรษฐศาสตร์ ดา้นการเลือกใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

       ก่อนเรียน. 
                     ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน 
 
 
            ขณะเรียน 

1. ตรวจผลงานตามใบงานท่ี 1 งานบริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง 
2. สังเกตการท างานกลุ่ม 

     
 
            หลงัเรียน 

1. ตรวจแบบทดสอบหลงัเรียน 
2. ตรวจแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน 

 
 
ผลงาน/ช้ินงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  
          
                   ตรวจผลงาน ผูเ้รียนสามารถปฏิบติังานระบบน ้ามนัเช้ือเพลิง  โดยเคร่ืองยนตท์ างานไดต้ามปกติ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
รายละเอยีดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่1  บอกบอกส่วนประกอบระบบน ้ามนัเช้ือเพลิงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

1. วธีิการประเมิน                      :     ทดสอบ                   

2. เคร่ืองมือ                               :      แบบทดสอบ             
3.  เกณฑ์การให้คะแนน            :       บอกส่วนประกอบระบบน ้ามนัเช้ือเพลิงได ้ -  คะแนน    

4. เกณฑ์การตัดสินการผ่าน      :       ผา่นระดบัร้อยละ  80  (ตอ้งไดค้ะแนนไม่นอ้ยกวา่ - คะแนน)  

          

 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่2  อธิบายหนา้ท่ีของหมอ้กรองอากาศ  ก๊อกน ้ามนัเช่ือเพลิง  และ             
                                      คาร์บูเรเตอร์ได ้ 

1. วธีิการประเมิน                    :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                             :   แบบทดสอบ             
3.  เกณฑ์การให้คะแนน         :  อธิบายหนา้ท่ีของหมอ้กรองอากาศ  ก๊อกน ้ามนัเช่ือเพลิง  และ             

                                      คาร์บูเรเตอร์ได ้จะได ้ 2  คะแนน    

4. เกณฑ์การตัดสินการผ่าน    :   ผา่นระดบัร้อยละ  80  (ตอ้งไดค้ะแนนไม่นอ้ยกวา่ - คะแนน)     

      

 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่3   อธิบายอธิบายหลกัการท างานของหมอ้กรองอากาศ  ก๊อกน ้ามนั               
                                                              เช่ือเพลิง  และคาร์บูเรเตอร์ไดถู้กตอ้ง       

1. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                            :    แบบทดสอบ             
3.  เกณฑ์การให้คะแนน         :    อธิบายหลกัการท างานของหมอ้กรองอากาศ  ก๊อกน ้ามนัเช่ือเพลิง   
                                                        และคาร์บูเรเตอร์ได ้จะได ้ -  คะแนน    

4. เกณฑ์การตัดสินการผ่าน   :   ผา่นระดบัร้อยละ  80  (ตอ้งไดค้ะแนนไม่นอ้ยกวา่ -  คะแนน)           
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที่ 4  บริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

1. วธีิการประเมิน                    :     ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                                 :     แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

3. เกณฑ์การให้คะแนน              :     บริการระบบน ้ามนัเช้ือเพลิงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  จะได ้ -  คะแนน    

4. เกณฑ์การตัดสินการผ่าน       :     ผา่นระดบัร้อยละ  80  (ตอ้งไดค้ะแนนไม่นอ้ยกวา่ - คะแนน)     

 

  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่5  .  เตรียมความพร้อม  ดา้นวสัดุ  อุปกรณ์  สอดลอ้งกบังานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง                     
                                    และใชว้สัดุอยา่งคุม้ค่า ประหยดั  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                                    และคุณลกัษณะ3D (ความรับผิดชอบ  ความประหยดั  ความขยนั   
                                     ความอดทน  แบ่งปัน 

       1.  วธีิการประเมิน                  :     ตรวจผลงานและสังเกตุจากการปฏิบติั 

      2.  เคร่ืองมือ                         :     แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

      3.  เกณฑ์การให้คะแนน          :    เตรียมความพร้อมดา้น วสัดุ  อุปกรณ์สอดคลอ้งกบังานไดอ้ยา่ง  

                                                          ถูกตอ้ง  จะได ้ -  คะแนน    

4. เกณฑ์การตัดสินการผ่าน      :    ผา่นระดบัร้อยละ  80  (ตอ้งไดค้ะแนนไม่นอ้ยกวา่ - คะแนน)     
 

  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่6  ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  และส าเร็จภายในเวลาท่ี  ก าหนดอยา่งมี
เหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ3D     

1. วธีิการประเมิน                 :     ตรวจผลงานและสังเกตุจากการปฏิบติั 

2. เคร่ืองมือ                        :     แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

3.  เกณฑ์การให้คะแนน         :    ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และส าเร็จภายใน เวลาท่ีก าหนดอยา่งมี

เหตุ 
                                                          และผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จะได ้ -  คะแนน    

4. เกณฑ์การตัดสินการผ่าน    :    ผา่นระดบัร้อยละ  80  (ตอ้งไดค้ะแนนไม่นอ้ยกวา่ - คะแนน)     

 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม………………………………………ช้ัน………………………ห้อง................................................ 

รายช่ือสมาชิก 

                          1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี…….    
                          3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการน าเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  น ้ าเสียง  ซ่ึงท าให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 

 3  คะแนน    =  มีสาระส าคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค ์

 2  คะแนน    =  สาระส าคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์

 1  คะแนน    =  สาระส าคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์

2.  รูปแบบการน าเสนอ 

3  คะแนน     =  มีรูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                         ประกอบการ น าเสนอท่ีน่าสนใจ  น าวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 

2 คะแนน    =  มีเทคนิคการน าเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสน ใจ  แต่ขาด  
                         การประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         

                  1  คะแนน     =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 

3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 

 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 2  คะแนน     =  สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

 1  คะแนน     =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

4.  ความสนใจของผูฟั้ง 

 3  คะแนน     =  ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 2  คะแนน     =  ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 1  คะแนน     =  ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 



  

แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ช้ัน………………………ห้อง.......................................... 
รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขท่ี…….       2……………………………………เลขท่ี……. 

 3……………………………………เลขท่ี…….       4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบและการเตรียมความพร้อม     

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรับปรุงงาน     

รวม     

 

ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

วนัท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1.  การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 

 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานอยา่งชดัเจน 

 2  คะแนน  =  สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

2.  การหนา้ท่ีรับผดิชอบและการเตรียมความพร้อม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ /  
                      อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง  ยดึหลกัความประหยดั 

 2  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  แต่ไม่ตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง แต่ขาด 

                                    การจดัเตรียมสถานท่ี และไม่ยดึหลกัความประหยดั 
 1  คะแนน  =  กระจายงานไม่ทัว่ถึงและมีส่ือ / อุปกรณ์ไม่เพียงพอ และไม่ยดึหลกัความประหยดั 

3.  การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 3  คะแนน  =  ท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาท่ีก าหนด มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั 
 2  คะแนน  =  ท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย แต่ชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด ไม่มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั 

 1  คะแนน  =  ท างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย และไม่มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเป็นระยะ มีความรอบรู้ 
รอบคอบ และระมดัระวงั 

 2  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ  แต่ไม่ปรับปรุงงาน ไม่มีความรอบรู้ รอบคอบ และ
ระมดัระวงั 

 1  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน ไม่มีความรอบรู้ รอบคอบ 
และระมดัระวงั 



  

 
 
 
 
 


