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แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยที ่ 4 

ช่ือวชิา  งานเคร่ืองยนตเ์ลก็ สอนสัปดาห์ที ่ 5 

ช่ือหน่วย  ระบบหล่อล่ืนและระบายความร้อน คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง    ระบบหล่อล่ืนและระบายความร้อน จ านวนคาบ 6 

หัวข้อเร่ือง 

       ด้านความรู้ 
      1.  หนา้ท่ีน ้ามนัเคร่ืองและระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก  4  จงัหวะ  
      2.  ระบบไฟเตือนน ้ามนัเคร่ืองแหง้ในเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก   
      3.  ระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก  2  จงัหวะ  

 
      ด้านทกัษะ  
      4.  ระบบระบายความร้อนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก  

 
      ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

5. ความรับผดิชอบ  ความประหยดั  ความขยนั  ความอดทน 
6. ความสนใจใฝ่รู้  ความรู้  รอบคอบ  ระมดัระวงั 

 
สาระส าคญั 
      1.  หนา้ท่ีน ้ามนัเคร่ืองและระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก  4  จงัหวะ  แบ่งเป็น ระบบหล่อล่ืน
เคร่ืองยนตแ์บบวดิสาด,  ระบบหล่อล่ืนแบบป๊ัมใบพดั 
      2.  ระบบไฟเตือนน ้ามนัเคร่ืองแหง้ในเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก  ภายในอ่างน ้ามนัเคร่ือง  ติดตั้งสวิตช์ 
น ้ามนัเคร่ืองเพื่อท าหนา้ท่ีตดัวงจรไฟฟ้าท่ีมาจากขดลวดไฟแรงต ่าของคอยลเ์ม่ือระดบัของน ้ามนัเคร่ืองต ่ากวา่
ขีดระดบัต ่าอนัตราย 
      3.  ระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก  2  จงัหวะ  แบ่งเป็น แบบใชน้ ้ามนัเบนซินผสม,  แบบออ 
โตลู้บ้ 
      4.  ระบบระบายความร้อนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก การก าจดัความร้อนส่วนเกินออกไป มิฉะนั้นจะท า 
ใหเ้คร่ืองยนตเ์สียหายได ้
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สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย (ส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดการประยกุตใ์ชค้วามรู้  ทกัษะ  คุณธรรม เขา้ดว้ยกนั)         
             ก าหนดและบริการระบบหล่อล่ืนและระบายความร้อนใหส้อดคลอ้งกงัความตอ้งการของลูกคา้และ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 

 จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      
1. หนา้ท่ีน ้ามนัเคร่ืองและระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซิน 4 จงัหวะ(ด้านความรู้)   
2. ระบบไฟเตือนน ้ามนัเคร่ืองแหง้ในเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก(ด้านความรู้)   
3. ระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก 2 จงัหวะ(ด้านความรู้) 
4.   ระบบระบายความร้อนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก(ด้านทักษะ) 
5. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่อการเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์  และการปฏิบติังานอยา่ง

ถูกตอ้ง ส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนด มีเหตุและผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ
3D (ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 

 
 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
1. ผูเ้รียนสามารถบอกหนา้ท่ีน ้ามนัเคร่ืองและระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซิน 4 จงัหวะไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

(ด้านความรู้)   
2.  ผูเ้รียนสามารถบอกระบบไฟเตือนน ้ามนัเคร่ืองแหง้ในเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็กไดอ้ยา่งถูกตอ้ง(ด้าน

ความรู้)   
3. ผูเ้รียนสามารถบอกระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก 2 จงัหวะไดอ้ยา่งถูกตอ้ง(ด้านความรู้)   
4. ผูเ้รียนสามารถอธิบายระบบระบายความร้อนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง(ด้านทักษะ) 
5. เตรียมความพร้อม  ดา้นวสัดุ  อุปกรณ์  สอดลอ้งกบังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและคุณลกัษณะ3D   (ด้าน 

คุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ3D) 
6. ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  และส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนดอยา่งมีเหตุผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงและคุณลกัษณะ3D (ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ
3D) 
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การบูรณาการกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และคุณลกัษณะ 3D 

• หลกัความพอประมาณ 
1.   ผูเ้รียนจดัสรรเวลาในการฝึกปฏิบติัตามใบงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.   ก าหนดเน้ือหาเหมาะสมกบัเกณฑก์ารประเมินการใชเ้คร่ืองมืออยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบังาน 
3.   ผูเ้รียนรู้จกัใชแ้ละจดัการวสัดุอุปกรณ์ต่างๆอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
4.   ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
5.   ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มเพื่อนและสังคม 

 
 

• หลกัความมีเหตุผล 
1.   เห็นคุณค่าของหนา้ท่ีน ้ามนัเคร่ืองและระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก 4 จงัหวะ และเหมาะสม
กบังานไดอ้ยา่งชดัเจน 

2. จดัแสดงเน้ือหาของระบบหล่อล่ืนและระบายความร้อนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีเหตุผล และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจและในชีวติประจ าวนัได ้ กลา้แสดงความคิดอยา่งมีเหตุผล                                   
3.   กลา้ทกัทว้งในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งอยา่งถูกกาลเทศะ                 
4.   กลา้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น                                         
5.   ใชว้สัดุถูกตอ้งและเหมาะสมกบังาน                                   
6.   ไม่มีเร่ืองทะเลาะววิาทกบัผูอ่ื้น                      
7.   คิดส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม                                  
8.   มีความคิดวเิคราะห์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 

• หลกัความมีภูมิคุ้มกนั 
1.  มีทกัษะทางระบบหล่อล่ืนและระบายความร้อนอีกทั้งส่ือความหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.  ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ท่ีถูกตอ้ง พร้อมทั้งก าหนดเน้ือหาไดค้รบถว้นถูกตอ้งตามระบบหล่อล่ืนและ
ระบายความร้อยและมีสาระส าคญัท่ีสมบูรณ์ 
3.  มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบติังาน        
4.  กลา้ซกัถามปัญหาหรือขอ้สงสัยต่าง ๆ อยา่งถูกกาลเทศะ   
5.  แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
6.  ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ 
7.  ควบคุมกิริยาอาการในสถานการณ์ต่าง ๆไดเ้ป็นอยา่งดี  
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การตดัสินใจและการด าเนินกจิกรรมต่างๆให้อยู่ในระดบัพอเพยีงหรือตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงน้ัน ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน ดงันี ้

 

• เงือ่นไขความรู้ 
1.  ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดในการบริการระบบหล่อล่ืนและระบายความร้อน(ความสนใจใฝ่รู้  

ความรอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั) 
2.  มีความรู้ ความเขา้ใจในการใชเ้คร่ืองมือ 
3.  ใชว้สัดุอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
4.  ปฏิบติังานดว้ยความละเอียดรอบคอบ  
5.  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

• เงือ่นไขคุณธรรม 
1.  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตามก าหนด  (ความรับผดิชอบ) 

           2.  ใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า ประหยดั  (ความประหยดั) 
3.  มีความเพียรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียนและการปฏิบติังาน (ความขยนั  
     ความอดทน)  
4.  ใหค้วามร่วมมือกบัการท ากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผูอ่ื้น  
      (แบ่งปัน)  

 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
•  ด้านความรู้(ทฤษฎ)ี  
      5.1  หน้าที่น า้มันเคร่ืองและระบบหล่อลืน่เคร่ืองยนต์เบนซินเลก็  4  จังหวะ   

                                                                                      5.1.1  หน้าที่น า้มันเคร่ือง  
 ใหก้ารหล่อล่ืนแก่เคร่ืองยนตเ์พราะน ้ามนัเคร่ืองมี
คุณสมบติัในการจบัตวักนัเป็นเยือ่บาง ๆ  เรียกวา่ฟิลม์
น ้ามนัเคร่ือง  จบัอยูต่ามผิวของโลหะหรือช้ินส่วนของ
เคร่ืองยนต ์ ดงันั้นเม่ือเคร่ืองยนตท์ างาน  ช้ินส่วนโลหะ
ภายในเคร่ืองยนตจึ์งไม่เสียดสีกนัโดยตรง  เพราะมี
ฟิลม์น ้ามนัเคร่ืองคัน่อยู ่ 

   รูปท่ี  5.1  ความดนัน ้ามนัเคร่ืองท่ีหล่อล่ืนเพลา  
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รักษาความสะอาดใหก้บัเคร่ืองยนตใ์นการชะลา้งคราบ
เขม่าทีเกิดจากการเผาไหมใ้นกระบอกสูบ  ใหไ้หล
ออกไปกบัน ้ามนัเคร่ือง   
ระบายความร้อนใหก้บัเคร่ืองยนตเ์พราะตอ้งไหลผา่น
ไปยงัช้ินส่วนต่าง ๆ  ของเคร่ืองยนต ์

ป้องกนัการเกิดสนิม  ฟิลม์น ้ามนัเคร่ืองสามารถเคลือบ
ผวิโลหะอยูไ่ดเ้ป็นเวลานาน 

          ป้องกนัการร่ัวซึมแก๊สระหวา่งกระบอกสูบ 
แหวนลูกสูบ  และลูกสูบ  

รูปท่ี  5.2  อุณหภูมิน ้ามนัเคร่ืองท่ีส่วนต่าง ๆ  ของเคร่ืองยนตข์ณะใชง้านปกติ  
5.1.2  ระบบหล่อลืน่เคร่ืองยนต์แบบวดิสาด 

                                                                         ชอ้นวิดน ้ามนัเคร่ืองติดอยูก่บัสกรูกา้นสูบตกัวดิ 

                                                                             น ้ามนัเคร่ืองในอ่างน ้ามนัเคร่ืองตามการเคล่ือนท่ีของ 
                                                                       เพลาขอ้เหวีย่ง โดยไม่มีป๊ัมน ้ามนัเคร่ืองเลย วดิน ้ามนัเคร่ือง 
                                                                        ข้ึนเหมือกา้นสูบและไหลซึมลงไปหล่อล่ืนแบร่ิงทางรูกา้น 

                                                                       สูบท่ีฐานกา้นสูบ ปรับปริมาณการฉีดน ้ามนัเช้ือเพลิงให ้
                                                                        เหมาะกบัภาระ และความเร็วของรถยนต์ 
 

5.2 ระบบไฟเตือนน า้มันเคร่ืองแห้งในเคร่ืองยนต์เบนซินเลก็ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี  5.5  ส่วนประกอบระบบไฟเตือนน ้ามนัเคร่ืองแหง้  ในเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก 
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5.2.1  หน้าที่ระบบไฟเตือนน ้ามันเคร่ืองแห้ง 
 ภายในอ่างน ้ามนัเคร่ือง  ติดตั้งสวติช์น ้ามนัเคร่ือง   
เพื่อใหท้  าหนา้ท่ีตดัวงจรไฟฟ้าท่ีมาจากขดลวดไฟแรง
ต ่าของคอยล ์ เม่ือระดบัของน ้ามนัเคร่ืองต ่ากวา่ขีด
ระดบัต ่าอนัตราย 
 ขณะเดียวกนั  หลอดไฟสัญญาณเตือนระดบั
น ้ามนัเคร่ืองแหง้จะติด  เพื่อเตือนให้ผูใ้ชรู้้วา่
น ้ามนัเคร่ืองภายในอ่างน ้ามนัเคร่ืองเหลือนอ้ยกวา่
ระดบัต ่าท่ีจะเป็นอนัตรายต่อเคร่ืองยนตไ์ด ้ 

             รูปท่ี  5.6  คอนแทคเปิดแลต่อวงจร 
5.3  ระบบหล่อลืน่เคร่ืองยนต์เบนซินเลก็  2  จังหวะ  

5.3.1 แบบใช้น า้มันเบนซินผสม 
 เคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก  2  จงัหวะ  รุ่นเก่าไม่มี
ระบบหล่อล่ืนภายในเคร่ืองยนตเ์หมือนในเคร่ืองยนต ์ 
4 จงัหวะ  เพราะโครงสร้างของเคร่ืองยนตไ์ม่อ านวย  
ดงันั้นจึงตอ้งผสมน ้ามนัเคร่ืองลงในน ้ามนัเบนซิน เช่น  
อตัราส่วน 1:20 (น ้ามนัเคร่ืองต่อน ้ามนัเบนซิน) เพื่อให้
ละอองน ้ามนัเคร่ืองกระจดักระจาย  กลายเป็นฟิลม์
น ้ามนัรับรองและหล่อล่ืนช้ินส่วนท่ีเคล่ือนไหวต่าง ๆ  
ในหอ้งเพลาขอ้เหวีย่งจะเขา้ไปยงักระบอกสูบ เผาไหม้
ใหเ้กิดพลงังานต่อไป  เพราะไอดีท่ีมีส่วนของ 

รูปท่ี  5.11  ผสมน ้ามนัเคร่ืองกบัน ้ามนัเบนซิน             น ้ามนัเคร่ืองเขา้ไปดว้ย  จึงท าใหไ้อเสียมีควนัขาว   
                                                                                      เขม่ามากเป็นมลพิษ  
       

ข้อควรจ า  
การผสมน ้ามนัเคร่ืองกบัน ้ามนัเบนซินของเคร่ืองยนต์
เบนซินเล็ก  2  จงัหวะ ควรผสมดว้ยภาชนะท่ีติดมากบั
เคร่ืองยนตซ่ึ์งเป็นภาชนะท่ีมีขีดปริมาตรน ้ามนัเคร่ือง
และน ้ามนัเบนซิน  สะดวกในการผสมน ้ามนัและได้
สัดส่วนท่ีแน่นอน  

 

รูปท่ี 5.12   กา้นสูบใชก้บัลูกปืน  ตอ้งการหล่อล่ืนดว้ยไอน ้ามนัเคร่ือง  
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• ด้านทกัษะ(ปฏบิัติ)   

      5.4 ระบบระบายความร้อนเคร่ืองยนต์เบนซินเล็ก  
เคร่ืองยนตท์ัว่ไป ใชป้ระโยชน์จากการเผาไหมน้ ้ามนั
เช้ือเพลิงไดป้ระมาณ 1 ใน 3 
ของพลงังานความร้อนจากการเผาไหมท้ั้งหมดตอ้ง
ระบายทิ้งไปกบัไอเสียประมาณ 1 ใน 3 และระบายทิ้ง
ไปกบัอากาศหรือน ้าระบายความร้อนประมาณ 1ใน 3 
นัน่คือ นอกจากจะแปรสภาพเป็นก าลงังานแลว้จะ
ถ่ายเทใหก้บัช้ินส่วนต่างๆของเคร่ืองยนตด์งันั้นตอ้ง
ก าจดัความร้อนส่วนเกินออกไป มิฉะนั้นจะท าให้
เคร่ืองยนตเ์สียหายได ้

 

 

 

             รูปท่ี 5.14 กราฟการสูญเสียความร้อน 
 

          •   ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและ
คุณลกัษณะ 3D   
               1.การเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์นกัศึกษาจะตอ้งกระจายงานไดท้ัว่ถึง  และ 
                     ตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ  วสัดุ อุปกรณ์ไวอ้ยา่ง                  
                     พร้อมเพรียงและนกัศึกษาทุกคนจะตอ้งรู้จกัใชแ้ละจดัการกบัวสัดุอุปกรณ์เหล่านั้นอยา่งฉลาด    
                     และรอบคอบ สามารถน าวสัดุอุปกรณ์ในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั งานจะ 
                     ส าเร็จไดน้กัศึกษาจะตอ้งมีความขยนัอดทน มีความเพียรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียน 
                      และการปฏิบติังาน และรู้จกัแบ่งปันใหค้วามร่วมมือกบัการท ากิจกรรมของส่วนรวม อาสา                 
                      ช่วยเหลืองานครูและผูอ่ื้น ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัคุณลกัษณะ 3D 
                        

2. ความมีเหตุมีผลในการปฏิบติังาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัคุณลกัษณะ
3D นกัศึกษาจะตอ้งมีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี ประกอบการ น าเสนอท่ี
น่าสนใจ ปฏิบติังานดว้ยความละเอียดรอบคอบ  นกัศึกษาจะมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีไดน้กัศึกษา
จะตอ้งมีความสนใจใฝ่รู้ รอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั 
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กจิกรรมการเรียนการสอน 

กจิกรรมการสอนหรือกจิกรรมของครู กจิกรรมการเรียนหรือกจิกรรมของนักเรียน 

ขั้นน า 
1. ครูใหท้  าแบบทดสอบ 
2.ครูถามผูเ้รียนรถยนตท์ าไมตอ้งเติมน ้ามนัหล่อล่ืน 
3.ครูถามผูเ้รียนอุปกรณ์ในระบบหล่อล่ืนและระบาย
ความร้อนมีอะไรบา้ง 
 
ขั้นสอน 
1.ครูอธิบายหนา้ท่ีของระบบหล่อล่ืนและระบายความ
ร้อนของเคร่ืองยนต ์
2.ครูอธิบายช่ือ และหนา้ท่ีของส่วนประกอบของระบบ
หล่อล่ืนและระบายความร้อนของเคร่ืองยนต ์
3.ครูใหผู้เ้รียนดูแผน่ใสแสดงลกัษณะของระบบหล่อ
ล่ืนและระบายความร้อนพร้อมอธิบายหนา้ท่ี และการ
ท างาน 
4.ครูใหผู้เ้รียนดูแผน่ใสแสดงลกัษณะของระบบไฟ
เตือนน ้ามนัเคร่ืองแหง้ในเคร่ืองยนต ์พร้อมอธิบาย
หนา้ท่ี และการท างาน 
5.ครูใหผู้เ้รียนดูแผน่ใสแสดงลกัษณะของระบบหล่อ
ล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก 2 จงัหวะ พร้อมอธิบาย
หนา้ท่ี และการท างาน 
6.ครูใหผู้เ้รียนดูแผน่ใสแสดงลกัษณะของระบบระบาย
ความร้อนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก พร้อมอธิบายหนา้ท่ี 
และการท างาน 
7.ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามขอ้สงสัยระบบน ้ามนั
เช้ือเพลิงของเคร่ืองยนต ์
8.ครูใหผู้เ้รียนทุกคนท าแบบฝึกหดั 
9.ครูเฉลยแบบฝึกหดั 
10.ครูตั้งค  าถามเพื่อใหผู้เ้รียนตอบเป็นรายบุคคล โดย
วธีิการสุ่มถาม 

ขั้นน า 
1. ผูเ้รียนทั้งชั้นตั้งใจท าแบบทดสอบ 
2.ผูเ้รียนทั้งชั้น แสดงความคิดเห็น ตามหวัขอ้ท่ีครู
ซกัถาม 
 
 
ขั้นสอน 
1.ผูเ้รียนทั้งชั้นตั้งใจฟังการบรรยายและจดบนัทึก
เน้ือหาจากค าบรรยายประกอบชุดแผน่ใส  
2.ผูเ้รียนพร้อมตอบขอ้ซกัถามเม่ือครูถาม 
3.ผูเ้รียนทุกคนท าแบบฝึกหดัตามท่ีครูมอบหมาย 
4.ผูเ้รียนเปล่ียนกนัตรวจแบบฝึกหดั 
5.ผูเ้รียนทุกคนมีความพร้อมในการตอบค าถามของ
ครู 
6. ผูเ้รียนออกมาอธิบายช่ือ ,หนา้ท่ี และการท างาน
ของส่วนประกอบระบบหล่อล่ืนและระบายความ
ร้อนของเคร่ืองยนตเ์ป็นรายบุคคล 
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11.ครูใหผู้เ้รียนออกมาอธิบายช่ือ ,หนา้ท่ี และการ
ท างานของระบบหล่อล่ืนและระบายความร้อนของ
เคร่ืองยนตเ์ป็นรายบุคคล 
 
ข้ันสรุป 
1.ครูสรุปเน้ือหาเพิ่มเติมในส่วนท่ีขาดใหค้รบถว้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ข้ันสรุป 
1.ผูเ้รียนทุกคนช่วยกนัสรุปเน้ือหา 
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งานทีม่อบหมายหรือกจิกรรม 
1. ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบ 
2. ใหผู้เ้รียนเตรียมตวัสอบเร่ืองหนา้ท่ีของน ้ามนัเคร่ืองและระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซิน 4 จงัหวะและ 2 
จงัหวะ 
3. ใหผู้เ้รียนไปศึกษาในเร่ืองระบบระบายความร้อนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก 
 
ส่ือการเรียนการสอน 
1. ใบความรู้เร่ืองหนา้ท่ีของน ้ ามนัเคร่ืองและระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซิน 4 จงัหวะและ 2 จงัหวะ 
2. แผน่ใสประกอบการเรียนการสอน เร่ืองหนา้ท่ีของน ้ามนัเคร่ืองและระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซิน 4 
จงัหวะและ 2 จงัหวะ 
3. เคร่ืองยนตฝึ์กหดัแบบเคร่ืองยนตเ์บนซิน 4 จงัหวะ และ 2 จงัหวะ 
4. เคร่ืองยนตฝึ์กหดัแบบเคร่ืองยนต ์4 จงัหวะ และ 2 จงัหวะ 
 
การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมความสนใจใฝ่รู้ในการเรียน 
2. ความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3. การใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมระหวา่งเรียน 
4. ผลคะแนนจากแบบทดสอบ 
5. แบบฝึกหดั 
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แบบทดสอบ 

 

  ค าส่ัง จงตอบค าถามต่อไปน้ีใหถู้กตอ้ง 
  1.   น ้ามนัเคร่ืองและระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก  4  จงัหวะ มีหนา้ท่ีอยา่งไร? 

…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 

   2.  ระบบไฟเตือนน ้ามนัเคร่ืองแหง้ มีหลกัการท างานอยา่งไร? 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

3.  ระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก  2  จงัหวะ มีก่ีแบบ? 
     …………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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     4.  ระบบระบายความร้อนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก มีหนา้ท่ีอยา่งไร? 

…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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เฉลยแบบทดสอบ 

        
  1.   น ้ามนัเคร่ืองและระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก  4  จงัหวะ มีหนา้ท่ีอยา่งไร? 
         ตอบ  ใหก้ารหล่อล่ืนแก่เคร่ืองยนตเ์พราะน ้ามนัเคร่ืองมีคุณสมบติัในการจบัตวักนัเป็นเยื่อบาง ๆ  เรียกวา่
ฟิลม์น ้ามนัเคร่ือง  จบัอยูต่ามผวิของโลหะหรือช้ินส่วนของเคร่ืองยนต ์ ดงันั้นเม่ือเคร่ืองยนตท์ างาน  ช้ินส่วน
โลหะภายในเคร่ืองยนตจึ์งไม่เสียดสีกนัโดยตรง  เพราะมีฟิลม์น ้ามนัเคร่ืองคัน่อยู ่

- รักษาความสะอาดใหก้บัเคร่ืองยนตใ์นการชะลา้งคราบเขม่าทีเกิดจากการเผาไหมใ้นกระบอกสูบ  
ใหไ้หลออกไปกบัน ้ามนัเคร่ือง   

- ระบายความร้อนใหก้บัเคร่ืองยนตเ์พราะตอ้งไหลผา่นไปยงัช้ินส่วนต่าง ๆ  ของเคร่ืองยนต ์

- ป้องกนัการเกิดสนิม  ฟิลม์น ้ามนัเคร่ืองสามารถเคลือบผวิโลหะอยูไ่ดเ้ป็นเวลานาน 

- ป้องกนัการร่ัวซึมแก๊สระหวา่งกระบอกสูบ แหวนลูกสูบ  และลูกสูบ  
 

   2.  ระบบไฟเตือนน ้ามนัเคร่ืองแหง้ มีหลกัการท างานอยา่งไร? 
         ตอบ  การท างานของสวติช์น ้ามนัเคร่ือง 
    ชุดสวติช์ ประกอบดว้ยคอนแทคบาง ๆ  2  แผน่  วางขนานห่างกนัเล็กนอ้ย  อยูร่ะหวา่งกลางของวง
ลูกลอย  ท่ีวงลูกลอยมีวงแหวนแม่เหล็กถาวร ลูกลอยเล่ือนข้ึนหรือเล่ือนลงวงแหวนแม่เหล็กจะเคล่ือนท่ีข้ึน
หรือลงตามไปดว้ย  
    เม่ือระดบัของน ้ามนัเคร่ืองต าลงถึงขีดอนัตราย  แม่เหล็กจะลดระดบัลงมาอยูแ่นวหวัแผน่คอนแทค
ท่ีเกยกนั ส่งแรงดึงดูดใหค้อนแทคทั้ง  2  ติดกนั  กระแสไฟครบวงจร  
 
   3.  ระบบหล่อล่ืนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก  2  จงัหวะ มีก่ีแบบ อะไรบา้ง? 
        ตอบ   2 แบบ    
                    -   แบบใชน้ ้ามนัเบนซินผสม 

                     -  แบบออโตลู้บ้ 

 

4.  ระบบระบายความร้อนเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก มีหนา้ท่ีอยา่งไร? 
        ตอบ  ระบบระบายความร้อนของเคร่ืองยนตเ์บนซินเล็ก เช่น เคร่ืองตดัหญา้ เคร่ืองสูบน ้า ใชร้ะบบ
ระบายความร้อนดว้ยอากาศทั้งนั้น การระบายความร้อนดว้ยอากาศเป็นการระบายความร้อนทางตรง คือ ตรง
สู่อากาศภายนอกเน่ืองจากเคร่ืองยนตด์งักล่าวจะอยูก่บัท่ีหรือเคล่ือนท่ีชา้ การถ่ายเทของอากาศจึงนอ้ยมาก ท า
ใหก้ารระบายความร้อนเคร่ืองยนตไ์ม่เพียงพอจ าตอ้งใชก้ารระบายความร้อนดว้ยความดนัลมช่วย คือ แบบลม
เป่า 
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บันทกึหลงัการสอน 
    ผลการใช้แผนการสอน 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
   
    ผลการเรียนของนักเรียน 

.......................................................................................................................................................... 
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