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แผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

/ ผล  5  มิติ / นโยบาย 3 D และ 11  ดี  11  เก่ง   
            รหัสวิชา  2101-9004   วิชา   งานซ่อมเคร่ืองยนตเ์บื้องตน้ 
            หน่วยที่  1    ช่ือหน่วย   หลกัความปลอดภยั 
            ช่ือเร่ือง   หลกัความปลอดภยั                        จ านวน    4   ช่ัวโมง 

 
1.  สาระส าคญั 
      1.  หลกัความปลอดภยัเป็นส่ิงส าคญัที่ควรเรียนรู้เพือ่ใหน้กัเรียนเขา้ใจสาเหตุของอุบติัเหตุและอุบตัิภยั 

2.  การป้องกนัอุบติัเหตุและอุบติัภยั,หลกัการปฏิบตัิในการปฏิบตัิงาน 
3.  สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั,เป็นพื้นฐานในการศึกษาและการฝึกปฏิบติังานช่าง 
 

2.  สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู้ 
       1.  ผูเ้รียนสามารถบอกหลกัการท างานของระบบจุดระเบิดเคร่ืองยนตไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
       2.  ผูเ้รียนสามารถบอกหลกัการท างานของช้ินส่วนระบบจุดระเบิดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
       3.  ผูเ้รียนสามารถวเิคราะห์ขอ้ขดัขอ้งระบบจุดระเบิดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 จุดประสงค์ทั่วไป 
                   - นกัศึกษาสามารถเขา้ใจหลกัความปลอดภยัและสาเหตุของอุบติัเหตุและอุบติัภยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
                   - นกัศึกษาสามารถอธิบายการป้องกนัอุบติัเหตุและอุบติัภยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
                   - นกัศึกษาสามารถอธิบายบอกของอุบติัเหตุและอุบติัภยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3.2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
                   - ผูเ้รียนสามารถการป้องกนัอุบติัเหตุและอุบติัภยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
                   - ผูเ้รียนสามารถบอกความหมายของหลกัความปลอดภยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
                   - ผูเ้รียนสามารถบอกสาเหตุของอุบติัเหตุและอุบติัภยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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4.  เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้ 
 4.1 ด้านความรู้  
  -  ความหมายของหลกัความปลอดภยั 
  -  การป้องกนัอุบติัเหตุและอุบติัภยั 
  -  สาเหตุของอุบตัิเหตุและอุบตัิภยั 

 
4.2 ด้านทักษะหรือปฏิบัติ 

                           -  การป้องกนัอุบติัเหตุในโรงงาน 
 

4.3 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  ความมีวนิยั : การแต่งกาย , การตรงต่อเวลา 
  -  ความรับผดิชอบ : ท  างานเสร็จทนัตามเวลาที่ ก  าหนด 
              -   ความสนใจใฝ่รู้:มีความสนใจในการหาความรู้เพิม่เติมความกระตือรือร้นจะเรียนรู้ 
 -  ความมีมนุษยส์มัพนัธ ์: ยอมรับความคิดเห็นผูอ่ื้น 
  -  ความอดทน อดกลั้น : มีสติควบคุมอารมณ์ไดดี้ 
  -  ความซ่ือสตัยสุ์จริต : ไม่น าผลงานผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นของตน 
  -  การประหยดั : ใชว้สัดุที่เหมาะสมกบังาน , ปิดไฟฟ้า ทุกคร้ังที่เลิกใช ้

 -  ความกตญัํูกตเวที : อาสาช่วยเหลือและถือของช่วยครู –อาจารย ์
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กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน 

ข้ันน าเข้าสูบทเรียน(10 นาที) 
1.ครูถามถึงความหมายของอุบตัิเหตุหมายถึงอะไร 
 

 
1.  ผูเ้รียนร่วมกนัตอบค าถาม 
 

ขั้นด าเนินการสอน(2ชัว่โมง 50 นาที) 
1.ครูอธิบายความหมายของความปลอดภยั 
2.ครูอธิบายความหมายของอุบตัิเหตุและอุบตัิภยั  
3.ครูฉาย projector อธิบายหลกัความปลอดภยัในการ
ปฏิบติังาน สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุและอุบติัภยั  
4.ครูอธิบายการป้องกนัอุบติัเหตุและอุบติัภยั 
5.ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามขอ้สงสยั 
 

 
1.ผูเ้รียนตั้งใจฟังการบรรยายและจดบนัทึกเน้ือหา 
2.ผูเ้รียน ตั้งใจฟังค  าบรรยายและจดบนัทึกเน้ือหา 
3.ผูเ้รียนตั้งใจฟังค  าบรรยายและจดบนัทึกเน้ือหา 
 
4.ผูเ้รียนตั้งใจฟังค  าบรรยายพร้อมจดบนัทึกเน้ือหา 
5.ผูเ้รียนซกัถามขอ้สงสยั 
 

ขั้นพยายาม (20 นาท)ี 
1.ครูซกัถามผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
2.ครูใหผู้เ้รียนทุกคนท าแบบฝึกหดั20  นาท ี
 

 
1. ผูเ้รียนตอบค าถามเป็นรายบุคคล 
2. ผูเ้รียนส่งแบบฝึกหดั 
 

ข้ันสรุป (40 นาท)ี 
1. ครูสรุปเน้ือหาเพิม่เติมในส่วนที่ขาดใหค้รบ 20นาที  
2. ครูเฉลยแบบฝึกหดัทา้ยบท20  นาท ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. นกัเรียนแต่ละกลุ่มอภิปรายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. ผูเ้รียนเปล่ียนกนัตรวจแบบฝึกหดั 
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แผนการสอน หน่วยที่  1 

ช่ือวิชา  งานซ่อมเคร่ืองยนตเ์บื้องตน้ สอนคร้ังที่  1 

ช่ือหน่วยหลกัความปลอดภยั จ านวน  4  ช่ัวโมง 

 

งานท่ีมอบหมาย หรือกิจกรรม 

 ก่อนเรียน 
1. ตรวจเคร่ืองแต่งกาย , ทรงผม , เคร่ืองประดบั , ผา้เช็ดมือ 
2. เช็คช่ือประจ าวนั 
3. ตกัเตือนนกัเรียนที่แต่งกายผดิระเบียบและนกัเรียนที่มาสายพร้อมสอบถามสาเหตุและ

เหตุผล 
 
          ขณะเรียน 

1. ใหน้กัเรียนช่วยกนัระดมความคิดและอภิปรายในหวัขอ้ที่ครูก าหนด 
2. ใหน้กัเรียนจดบนัทึกสาระส าคญัที่จบัประเด็นได้ 

 
           หลงัเรียน 

1. ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบทา้ยบท 
2. ใหน้กัเรียนตรวจแบบทดสอบ 
3. ใหน้กัเรียนท าความสะอาดหอ้งเรียน 
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ส่ือการเรียนการสอน 
 ส่ือส่ิงพิมพ์ 

1. หนงัสือ  งานเคร่ืองยนตเ์บื้องตน้ 
2. แบบฝึกหดั 

 
 ส่ือโสตทัศน์  

1. เคร่ืองฉาย Projector 
2. คอมพวิเตอร์ 
3. แผน่ ซีดี 

 
              ส่ือของจริง 

1. ระบบจุดระเบิดของเคร่ืองยนตจ์ริง 
 

วิธีการประเมินผล / เกณฑ์การให้คะแนน 
1. ซกัถามความเขา้ใจเป็นรายบุคคล  เร่ืองระบบจุดระเบิดของเคร่ืองยนต์ 
2. การท าแบบทดสอบ 

 
แหล่งการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ภายในสถานศึกษา 
              1.   ตึกวทิยาบริการ 
              2.   หอ้งสมุดชมรมวชิาชีพช่างยนต์ 
              3.   หอ้ง Internet  ช่างยนต ์
 ภายนอกสถานศึกษา  
              1.   หอ้งสมุดมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
             2.   หอ้งสมุดมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                          3.   ร้าน Internet 
เอกสารอ้างอิง 
    พรจิต ปทุมสุวรรณ. งานเคร่ืองยนต์แก๊สโซลีน.  กรุงเทพฯ :  ศูนยส่์งเสริมอาชีวะ,  2540. 
พชิาญ สิริบุตร.  งานเคร่ืองยนต์เบือ้งต้น.  กรุงเทพฯ :  สถาบนัเทคโนโลย ีพระจอมเกลา้ พระนคร  เหนือ, 2531. 
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หลักการประเมินผลการเรียน 
 ก่อนเรียน  

-   สงัเกตจากค าถาม ของผูเ้รียน 
 ขณะเรียน  

 -   สงัเกตจากค าถาม ของผูเ้รียน 
หลังเรียน  

  -   แบบทดสอบ 
รายละเอียดการประเมินผลการเรียน 
คะแนนระหว่างภาคเรียน ร้อยละ 80  ไดจ้าก 
  -   ผลจากแบบทดสอบหลงัเรียน   ร้อยละ 20 
  -   ผลจากใบงาน    ร้อยละ 20 
  -   ผลจากการปฏิบติังานกลุ่ม   ร้อยละ 30 
  -   ผลจากแบบฝึกหดั    ร้อยละ 10     
คะแนนคุณธรรมและ จริยธรรม  ร้อยละ 20 ไดจ้าก 
  -   ความตรงต่อเวลา               ร้อยละ 5 
               -   ความมีระเบียบวนิยั               ร้อยละ 5 
  -   ความรับผดิชอบ               ร้อยละ 5 
               -   ความซ่ือสตัย ์               ร้อยละ 5  
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     การประเมินผล   น าคะแนนที่ไดจ้ากการวดัผลมาประเมิน  โดยยดึหลกัเกณฑก์ารประเมินผลของ
วทิยาลยัเทคนิคมหาสารคาม ซ่ึงก าหนดดงัน้ี 
 

อัตราคะแนน ระดับคะแนน 
80 – 100 4.0 
75 – 79 3.5 
70 – 74 3.0 
65 – 69 2.5 
60 – 64 2.0 
55 – 59 1.5 
50 – 54 1.0 
0 – 49 0 
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                           แผนการสอน หน่วยที่  1 

ช่ือวิชา  งานซ่อมเคร่ืองยนตเ์บื้องตน้ สอนคร้ังที่  1 

ช่ือหน่วยหลกัความปลอดภยั จ านวน  4ช่ัวโมง 

 
ความหมายของค าว่าอุบัติเหตุ 
        อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยมิไดว้างแผนไวล่้วงหนา้และไม่พงึคาดหมายไดว้า่จะเกิด 
 ขึ้น ซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อร่างกาย ชีวติ และทรัพยสิ์น 

 
ความหมายของอุบัติภัย 
       อุบติัภยั หมายความวา่ เหตุการณ์ทัว่ ๆไปที่เกิดขึ้นโดยไม่ไดค้าดฝันหรือคาดคิดมาก่อน โดยไม่ได ้
เจตนาใหเ้กิดขึ้น จนท าใหเ้กิดความเสียหายต่อทรัพยสิ์นและเป็นอนัตรายต่อร่างกายสภาพจิตใจ  
หลักความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
1. ปฏิบติังานผูจ้ะตอ้งใหก้ารยอมรับและปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัที่โรงงานก าหนดไวอ้ยา่ง 
      เคร่งครัด 
  2. ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งตามขั้นตอนหากไม่รู้หรือยงัไม่เขา้ใจในเร่ืองเหล่านั้นควร 
      สอบถามผูค้วบคุมงานหรือสอบถามครูฝึกทนัที 
  3. ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งมีการใชเ้คร่ืองมือใหถู้กวธีิถูกขนาดกบังานและเหมาะสมกบังานที่ปฏิบติัดว้ย 
  4. ผูป้ฏิบติังานควรแต่งกายใหถู้กตอ้งตามกฎระเบียบของโรงงานหรือสถานศึกษาก าหนดไว ้
  5. ผูป้ฏิบติังานควรหลีกเล่ียงการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือหรือเคร่ืองจกัรที่มีการช ารุดสึกหรอมากหรืออยูใ่น 
      สภาพไม่เหมาะสมที่จะใชง้าน 
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รูปที่ 1.2 อุปกรณ์ป้องกัน 

 
สาเหตุของอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
การเกิดอุบติัเหตุและอุบติัภยัจากการท างานในโรงงานจะท าใหเ้กิดความเสียหายไดส้าเหตุที่ท  าใหเ้กิด 
อุบติัเหตุและอุบติัภยัดว้ยกนั 2 สาเหตุคือ 
            1.สาเหตุที่เกิดจากพฤติกรรมของผูป้ฏิบติังานโดยส่วนมากจะเกิดจากความประมาทของ 
ผูป้ฏิบติังานเองและไม่จดัระเบียบของโรงงานเป็นตน้ 
            2.สาเหตุที่เกิดจากสภาพแวดลอ้มภายในโรงงานโดยที่โรงงานไม่มีความพร้อมในการปฏิบติังาน 
ที่ก่อใหเ้กิดความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติังานตวัอยา่งเช่นแสงสวา่งไม่เพยีงพอโรงงานมีความคบัแคบมี 
เสียงดงัมีฝุ่ นละอองอากาศถ่ายเทไม่สะดวกพื้นที่ในการปฏิบติังานไม่มีความแขง็แรงเคร่ืองมือเคร่ือง 
จกัอุปกรณ์ต่างๆช ารุดเสียหายไม่มีอุปกรณ์ป้องกนัอุบติัภยัไม่มีระบบป้องกนัรักษาความปลอดภยัใน 
โรงงานอุปกรณ์ที่เก่ียวกบัไฟฟ้าไม่ไดต้ามมาตรฐานเป็นตน้ 
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การป้องกันอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
การป้องกันอุบัติเหตุ 
            1.ออกกฎโรงงานใหมี้มาตรฐานการท างานก าหนดแนวทางการปฏิบติัมรการทดสอบขั้นตอนการ
ด าเนินงานและมีหนา้ที่ปฏิบตัิที่ชดัเจนถูกตอ้ง 
 2.การจดัท ามาตรฐานโดยมีการก าหนดมาตรฐานของโครงสร้างเคร่ืองกลและขั้นตอนการ 
ปฏิบตัิงาน 
 3.การตรวจสอบเพือ่ติดตามผลการปฏิบติังานของคนงานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎและมาตรฐาน 
ที่ตั้งไว ้
  4.การวจิยัทางเทคนิคเป็นการศึกษาวจิยัคุณสมบติัของวสัดุต่างๆโครงสร้างการใชง้านเคร่ืองมือ 

 
ภาพ 1.3 ป้ายเคร่ืองหมายห้าม 

 
 
 
 

 
 
 
 



12 

 

 

 
รูปแสดง การป้องกนัอุบติัภยั 

การป้องกันอุบัติภัย 
 1.การป้องกนัอุบติัภยัจากสารเคมี 
 -    ไม่ใหมี้การเก็บสารเคมีที่เป็นอนัตรายไวใ้นชุมชนก าหนดเขตในการจดัตั้งโรงงานอุตสาหกรรมอยา่ง 
ชดัเจนพฒันาเทคโนโลยใีนการใชส้ารเคมีอยา่งมีประสิทธิภาพส่งเสริมและสนบัสนุนอุตสาหกรรมที่ไม่ใช้
สารเคมีที่เป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้มใหค้วามรู้และจดัอบรมผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการใชส้ารเคมี 
2. การป้องกนัอุบติัภยัจากไฟฟ้า 
-    ศึกษาความรู้เก่ียวกบัอนัตรายจากไฟฟ้าเลือกใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าใหถู้กตอ้งและเหมาะสมกบังานติดป้าย 
เตือนอนัตรายตามจุดต่างๆที่มีอุปกรณ์ไฟฟ้าติดตั้งอยูติ่ดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าในบริเวณที่ปลอดภยัตรวจสอบการ
ช ารุดของอุปกรณ์ไฟฟ้าอยา่งสม ่าเสมอควรใชอุ้ปกรณ์ตดัวงจรไฟฟ้าอตัโนมติั 
 3. การป้องกนัอุบติัภยัจากเคร่ืองจกัร 
-     ศึกษาเคร่ืองมือการใชเ้คร่ืองจกัรกลก่อนการใชง้านผูป้ฏิบติังานจะตอ้งปฏิบติังานกบัเคร่ืองจกัรกล 
ดว้ยความระมดัระวงัท าความสะอาดเคร่ืองจกัรกลอยา่งสม ่าเสมอตรวจสอบและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลเป็น
ประจ าผูป้ฏิบติังานควรใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัรกล 
4. การป้องกนัอุบติัภยัจากอคัคีภยั 
-      อบรมใหค้วามรู้เร่ืองการป้องกนัอคัคีภยัแก่ผูป้ฏิบติังานตรวจสภาพและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและ 
อุปกรณ์ต่างๆที่อาจจะก่อใหเ้กิดอคัคีภยัจดัเก็บวสัดุอนัตรายที่ก่อใหเ้กิดอคัคีภยัไวใ้นบริเวณที่ปลอดภยั 
เตรียมเคร่ืองมืออุปกรณ์ป้องกนัหรือระงบัอคัคีภยัใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
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นโยบายความปลอดภัย 
นโยบายความปลอดภยัคือแนวความคิดปลูกจิตส านึกใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานไดเ้ขา้ใจเร่ืองความ 
ปลอดภยัเพือ่การน าไปสู่การปฏิบติัการสร้างความปลอดภยัส าหรับการท างานซ่อมหรืองานในโรงงาน 
อุตสาหกรรมจะตอ้งก าหนดเป็นนโยบายที่ชดัเจนจากเจา้ของโรงงาน 
 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
  1.ผูป้ฏิบติังานควรแต่งกายใหรั้ดกุม 
  2.ไม่ยกส่ิงของที่มีน ้ าหนกัมากๆคนเดียว 
  3.ผูป้ฏิบติังานควรลา้งและเช็ดมือใหส้ะอาดก่อนที่จะหยบิเคร่ืองมีอไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
  4. ผูป้ฏิบติังานไม่ควรน าเคร่ืองมือที่มีปลายแหลมคมมาใส่ในกระเป่าเส้ือผา้หรือกระเป๋ากางเกงในขณะ 
      ปฏิบตัิงาน 
  5.ในขณะที่เคร่ืองยนตก์ าลงัเดินเคร่ืองอยูผู่ป้ฏิบติังานไม่ควรน าเคร่ืองมือหรือส่วนหน่ึงส่วนใดของ 
      ร่างกายเขา้ไปใกลก้บัสายพานเคร่ืองยนตพ์ดัลมเคร่ืองยนตแ์ละพลูเล่ยเ์คร่ืองยนต ์
  6. ผูป้ฏิบติังานไม่ควรเปิดฝาหมอ้น ้ าในขณะที่เคร่ืองยนตก์ าลงัร้อนจดั 
  7.ทุกคร้ังก่อนที่จะสตาร์ทเคร่ืองยนตค์วรตรวจสอบดูวา่ช้ินส่วนต่างๆของเคร่ืองยนตอ์ยูใ่นสภาพที่  
      แขง็แรงและพร้อมที่จะใชง้านหรือไม่ 
  8.ผูป้ฏิบติังานไม่ควรน าเคร่ืองมือที่ช ารุดมาใชง้าน 
  9.ในขณะที่ก  าลงัปฏิบติังานไม่ควรสูบบุหร่ีหรือน าไฟเขา้มาใกลก้บัน ้ ามนัเช้ือเพลิง 
10. ผูป้ฏิบติังานไม่ควรหยอกลอ้กนัหรือเล่นกนัในขณะที่ก  าลงัปฏิบติังานผูป้ฏิบติังานควรใชเ้คร่ืองมือให ้
      เหมาะสมกบังาน 
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                                                                     แผนการสอน  หน่วยที่  1 

ช่ือวิชา  งานซ่อมเคร่ืองยนตเ์บื้องตน้ สอนคร้ังที่  1 

ช่ือหน่วยหลกัความปลอดภยั จ านวน  4ช่ัวโมง 

แบบฝึกหัด 
1.อุบติัภยัหมายความวา่อะไร 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
 
2.หลกัความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานมีอะไรบา้ง 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
3.สาเหตุของอุบตัิเหตุและอุบตัิภยัจากสภาพแวดลอ้มคืออะไร 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
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                                                                     แผนการสอน  หน่วยที่  1 

ช่ือวิชา  งานซ่อมเคร่ืองยนตเ์บื้องตน้ สอนคร้ังที่  1 

ช่ือหน่วยหลกัความปลอดภยั จ านวน  4ช่ัวโมง 

                            แบบทดสอบ  
จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ค  าตอบที่ถูกตอ้งที่สุด
เพยีงขอ้เดียว 
1. ขอ้ใดต่อไปน้ีใหค้วามหมายของค าวา่ 
ความปลอดภยั ไดถู้กตอ้งที่สุด 
 ก. การไวผ้มยาวรุงรังในขณะปฏิบตัิงาน 
 ข. การปราศจากหรือพน้จากอุบติัเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น 
 ค. การปฏิบตัิงานดา้นความประมาท 
 ง. การสูบบุหร่ีใกลว้ตัถุไวไฟ 
2. อุบตัิเหตุ หมายถึง 
 ก. เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
 ข. เหตุการณ์ที่คาดการณ์ล่วงหนา้ 
 ค. เหตุการณ์ไม่ไดค้าดหมาย 
 ง. เหตุการณ์ที่ก  าหนดไว ้
3. สาเหตุของอุบตัิเหตุที่ส าคญัที่สุด คือ 
 ก. คน                       ข. ภยัธรรมชาติ 
 ค. เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร  ง. สภาพแวดลอ้ม 
4. สาเหตุที่ท  าใหเ้กิดอุบติัเหตุมีอยูด่ว้ยกนัก่ีสาเหตุ 
 ก.1 สาเหตุ                         ข. 2 สาเหตุ 
 ค. 3 สาเหตุ                         ง. 4 สาเหตุ 
5. ขอ้ใดไม่ใชอุ้บติัเหตุที่เกิดจากการปฏิบติังาน 
ในโรงงาน 
 ก.การระเบิดของสารเคมี 
 ข.การขนส่ง และการเคล่ือนยา้ย 
 ค.การเดิน หรือวิง่รับส่งเอกสาร  
 ง.อุบติัเหตุที่เก่ียวกบัอคัคีภยั 
 
 
 

 
 
 
6. ขอ้ใดคือ พฤติกรรมของมนุษยท์ี่ก่อใหเ้กิด ความไม่
ปลอดภยั 
ก.ร่างกายอ่อนเพลีย                  ข.มึนเมา 
ค.ประมาท                               ง.ถูกทุกขอ้ 
7. นิสยัอยา่งหน่ึงที่ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ คือ 
ก.นิสยัชอบเส่ียง                        ข.โกรธง่าย 
ค.เก็บตวั                                   ง.เห็นแก่ตวั 
8. นโยบายความปลอดภยัควรมีลกัษณะอยา่งไร 
ก.รักษาความปลอดภยัไดจ้ริง   
ข.ใหทุ้กฝ่ายทุกคนเป็นผูก้  าหนดนโยบาย 
ค.ชดัเจน เขา้ใจง่าย   
ง.ถูกทุกขอ้ 
9. วธีิการป้องกนัอุบติัเหตุที่ดีที่สุดคือ 
ก.มีสถานพยาบาลที่ดี  ข.อุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อม 
ค.ค่าตอบแทน             ง.ระบบป้องกนัที่ดี 
10. การป้องกนัอุบติัภยัจากไฟฟ้า ควรปฏิบติัอยา่งไร 
ก.เลือกใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าตามที่ตอ้งการ   
ข.ติดตั้ง อุปกรณ์ไฟฟ้าใหช้ดัเจน 
ค.ตรวจสอบการช ารุดอุปกรณ์ไฟฟ้าเสมอ   
ง.ไม่ควรติดตั้งอุปกรณ์ติดวงจรไฟฟ้า 
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                                                                     แผนการสอน  หน่วยที่  1 

ช่ือวิชา  งานซ่อมเคร่ืองยนตเ์บื้องตน้ สอนคร้ังที่  1 

ช่ือหน่วยหลกัความปลอดภยั จ านวน  4ช่ัวโมง 

แบบฝึกหัด 
1.อุบติัภยัหมายความวา่อะไร 
.ตอบเหตุการณ์ทัว่ๆไปที่เกิดขึ้นโดยไม่ไดค้าดฝันหรือคาดคิดมาก่อนโดยไม่ไดเ้จตนาใหเ้กิดขึ้นจนท าใหเ้กิดความ
เสียหายต่อทรัพยสิ์นและเป็นอนัตรายต่อร่างกายสภาพจิตใจหรืออาจจะท าใหสู้ญเสียชีวติดว้ย  
 
2.หลกัความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานมีอะไรบา้ง 
ตอบ 1.ปฏิบติังานผูจ้ะตอ้งใหก้ารยอมรับและปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัที่โรงงานก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
 2.ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งตามขั้นตอนหากไม่รู้หรือยงัไม่เขา้ใจในเร่ืองเหล่านั้นควร
สอบถามผูค้วบคุมงานหรือสอบถามครูฝึกทนัท ี
 3.ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งมีการใชเ้คร่ืองมือใหถู้กวธีิถูกขนาดกบังานและเหมาะสมกบังานที่ปฏิบติั 
 4.ผูป้ฏิบติังานควรแต่งกายใหถู้กตอ้งตามกฎระเบียบของโรงงานหรือสถานศึกษาก าหนดไว ้
 5.ผูป้ฏิบติังานควรหลีกเล่ียงการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือหรือเคร่ืองจกัรที่มีการช ารุดสึกหรอมากหรืออยูใ่น
สภาพไม่เหมาะสมที่จะใชง้าน 
 
3.สาเหตุของอุบตัิเหตุและอุบตัิภยัจากสภาพแวดลอ้มคืออะไร 
ตอบโรงงานไม่มีความพร้อมในการปฏิบติังานที่ก่อใหเ้กิดความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติังานตวัอยา่งเช่นแสงสวา่งไม่
เพยีงพอโรงงานมีความคบัแคบมีเสียงดงัมีฝุ่ นละอองอากาศถ่ายเทไม่สะดวกพื้นที่ในการปฏิบติังานไม่มีความ
แขง็แรงเคร่ืองมือเคร่ืองจกัอุปกรณ์ต่างๆช ารุดเสียหายไม่มีอุปกรณ์ป้องกนัอุบติัภยัไม่มีระบบป้องกนัรักษาความ
ปลอดภยัในโรงงานอุปกรณ์ที่เก่ียวกบัไฟฟ้าไม่ไดต้ามมาตรฐานเป็นตน้ 
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                                                                     แผนการสอน  หน่วยที่  1 

ช่ือวิชา  งานซ่อมเคร่ืองยนตเ์บื้องตน้ สอนคร้ังที่  1 

ช่ือหน่วยหลกัความปลอดภยั จ านวน  4ช่ัวโมง 

                            แบบทดสอบ  
จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ค  าตอบที่ถูกตอ้งที่สุด
เพยีงขอ้เดียว 
1. ขอ้ใดต่อไปน้ีใหค้วามหมายของค าวา่ 
ความปลอดภยั ไดถู้กตอ้งที่สุด 
 ก. การไวผ้มยาวรุงรังในขณะปฏิบตัิงาน 
 ข. การปราศจากหรือพน้จากอุบติัเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น 
 ค. การปฏิบตัิงานดา้นความประมาท 
 ง. การสูบบุหร่ีใกลว้ตัถุไวไฟ 
2. อุบตัิเหตุ หมายถึง 
 ก. เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
 ข. เหตุการณ์ที่คาดการณ์ล่วงหนา้ 
 ค. เหตุการณ์ไม่ไดค้าดหมาย 
 ง. เหตุการณ์ที่ก  าหนดไว ้
3. สาเหตุของอุบตัิเหตุที่ส าคญัที่สุด คือ 
 ก. คน                       ข. ภยัธรรมชาติ 
 ค. เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร  ง. สภาพแวดลอ้ม 
4. สาเหตุที่ท  าใหเ้กิดอุบติัเหตุมีอยูด่ว้ยกนัก่ีสาเหตุ 
 ก.1 สาเหตุ                         ข. 2 สาเหตุ 
 ค. 3 สาเหตุ                         ง. 4 สาเหตุ 
5. ขอ้ใดไม่ใชอุ้บติัเหตุที่เกิดจากการปฏิบติังาน 
ในโรงงาน 
 ก.การระเบิดของสารเคมี 
 ข.การขนส่ง และการเคล่ือนยา้ย 
 ค.การเดิน หรือวิง่รับส่งเอกสาร  
 ง.อุบติัเหตุที่เก่ียวกบัอคัคีภยั 
 
 
 

 
 
 
6. ขอ้ใดคือ พฤติกรรมของมนุษยท์ี่ก่อใหเ้กิด ความไม่
ปลอดภยั 
ก.ร่างกายอ่อนเพลีย                  ข.มึนเมา 
ค.ประมาท                               ง.ถูกทุกขอ้ 
7. นิสยัอยา่งหน่ึงที่ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ คือ 
ก.นิสยัชอบเส่ียง                        ข.โกรธง่าย 
ค.เก็บตวั                                   ง.เห็นแก่ตวั 
8. นโยบายความปลอดภยัควรมีลกัษณะอยา่งไร 
ก.รักษาความปลอดภยัไดจ้ริง   
ข.ใหทุ้กฝ่ายทุกคนเป็นผูก้  าหนดนโยบาย 
ค.ชดัเจน เขา้ใจง่าย   
ง.ถูกทุกขอ้ 
9. วธีิการป้องกนัอุบติัเหตุที่ดีที่สุดคือ 
ก.มีสถานพยาบาลที่ดี  ข.อุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อม 
ค.ค่าตอบแทน             ง.ระบบป้องกนัที่ดี 
10. การป้องกนัอุบติัภยัจากไฟฟ้า ควรปฏิบติัอยา่งไร 
ก.เลือกใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าตามที่ตอ้งการ   
ข.ติดตั้ง อุปกรณ์ไฟฟ้าใหช้ดัเจน 
ค.ตรวจสอบการช ารุดอุปกรณ์ไฟฟ้าเสมอ   
ง.ไม่ควรติดตั้งอุปกรณ์ติดวงจรไฟฟ้า 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ 
ผล  5  มิติ / นโยบาย 3 D และ 11  ดี  11  เก่ง   

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านการเตรียมการสอน      

1.จดัหน่วยการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้      
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นจิตพิสยั      
3. เตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเขา้สอน      
ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้      

4. มีวิธีการน าเขา้สู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ      
5. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจ      
6. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้ควา้เพ่ือหาค าตอบดว้ยตนเอง      
7. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
8. จดักิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการคิด ( คิดวิเคราะห์  คิดสงัเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์)      
9. กระตุน้ให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรี      
10. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริงโดยน าภูมิปัญญา/บูรณาการเขา้มามีส่วนร่วม      
11. จดักิจกรรมโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม      
12. มีการเสริมแรงเม่ือนกัเรียนปฏิบติั  หรือตอบถูกตอ้ง      
13. มอบหมายงานให้เหมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รียน      
14. เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน อยา่งทัว่ถึง      
15. ใชเ้วลาสอนเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด      
ด้านส่ือ นวตักรรม แหล่งการเรียนรู้       
16. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมและศกัยภาพของผูเ้รียน      
17. ใชส่ื้อ แหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เช่น บุคคล สถานท่ี ของจริง เอกสาร  
       ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  และอินเทอร์เน็ต   เป็นตน้ 

     

ด้านการวดัและประเมินผล      

18.ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล      
19. ประเมินผลอยา่งหลากหลายและครบทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และจิตพิสยั      
20. ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการประเมิน      
หมายเหตุ ระดบัการปฏิบติั5= ปฏิบติัดีเยี่ยม  4= ปฏิบติัดี  3= ปฏิบติัพอใช ้  
                                            2 = ควรปรับปรุง               1 = ไม่มีการปฏิบติั 

รวม      

ค่าเฉลี่ย  

 



19 

 

บันทึกหลงัสอน ปัญหา และแนวทางแก้ปัญหา 
ปัญหาที่พบ แนวทางแก้ปัญหา 

ด้านการเตรียมการสอน 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 

……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้ 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการวัดและประเมินผล 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านอื่นๆ (โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 

 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
……………………………………………………………... 

ลงช่ือ ........................................................................ครูผูส้อน 
                                                                                 (........................................... ............................)  
                      ต  าแหน่ง  ................................................. ...................... 
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บันทึกการนิเทศและตดิตาม 

วัน-เดือน-ปี เวลา รายการนิเทศและติดตาม ช่ือ-สกลุ ผู้นิเทศ ต าแหน่ง 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 


