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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 16 หน่วยที่ 16 
ชื่อวชิา อาชีวอนามยัและความปลอดภยั รหสั 2001–1004 เวลาเรียนรวม 54 คาบ 

ชื่อหน่วย กฎหมายและหน่วยงานด้านอาชีวอนามยัและ 
               ความปลอดภยั 

สอนครัง้ท่ี  17/18 

ชื่อเร่ือง   จ านวน  3  คาบ 
 

หวัข้อเร่ือง                              
 16.1 สาระส าคญัพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 16.2 สาระส าคญัพระราชบญัญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
 16.3 สาระส าคญักฎหมายความปลอดภยัตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
 16.4 สาระส าคญัพระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
 16.5 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 

สาระส าคัญ/แนวคิดส าคัญ 
 จากการพฒันาทางด้านอตุสาหกรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ีมีขึน้อย่างรวดเร็ว จึงก่อให้เกิดปัญหา
ทางด้านสขุภาพอนามยัแก่ผู้ประกอบอาชีพตา่ง ๆ มากมาย รวมทัง้เกิดผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม
ด้วย ดงันัน้ รัฐบาล ผู้ประกอบการ ตลอดจนผู้ ท่ีเก่ียวข้องเร่ิมมองเห็นความส าคญัของปัญหาท่ีก าลงัเกิดขึน้ 
จึงได้พยายามก าหนดกฎเกณฑ์และออกกฎหมายเพ่ือคุ้ มครองสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
ของผู้ประกอบอาชีพ ส่งผลให้ผู้ประกอบอาชีพมีสมรรถภาพในการท างานมากขึน้  น ามาซึ่งการพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศตอ่ไป 
 

สมรรถนะย่อย 
 แสดงความรู้เก่ียวกบักฎหมายและหน่วยงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
                  

จุดประสงค์การปฏิบัต ิ
 ด้านความรู้และทกัษะ 
 1. สรุปสาระส าคญัพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
 2. สรุปสาระส าคญัพระราชบญัญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537  
 3. สรุปสาระส าคญักฎหมายความปลอดภยัตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
 4. สรุปสาระส าคญัพระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  

ด้านคณุธรรม จริยธรรม/บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               แสดงออกด้านการตรงตอ่เวลา ความสนใจใฝ่รู้ ความซ่ือสตัย์ สจุริต ความมีน า้ใจ, แบ่งบนั 
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เนือ้หาสาระ 
 16.1 สาระส าคญัพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 16.2 สาระส าคญัพระราชบญัญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
 16.3 สาระส าคญักฎหมายความปลอดภยัตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
 16.4 สาระส าคญัพระราชบญัญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
 16.5 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 16/18) 
 1. ครูทบทวนเนือ้หาโดยสรุปของหน่วยท่ี 15 

2. ครูให้นกัเรียนทดสอบก่อนเรียน 
3. ครูน าเข้าสูบ่ทเรียนในหน่วยท่ี 16 และด าเนินการสอนตามเนือ้หาสาระ 
4. นกัเรียนช่วยกนัสรุปเร่ืองท่ีเรียน โดยใช้ผงัความคิดบนกระดานหน้าห้องเรียน แล้วจดบนัทกึ 

 5. ครูให้นกัเรียนท าแบบฝึกหดัเป็นกลุม่ย่อยและน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
 6. ครูให้นกัเรียนทดสอบหลงัเรียน 
 7. ครูและนกัเรียนร่วมกนัเฉลยแบบฝึกหดั แบบทดสอบและสรุปผล 
 
 

การวัดผลและประเมินผล 
 

การวดัผล 
(ใช้เคร่ืองมือ) 

การประเมินผล 
(น าผลเทียบกบัเกณฑ์และแปลความหมาย) 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) หน่วยท่ี 16 (ไว้เปรียบเทียบกบัคะแนนสอบหลงัเรียน) 
2. แบบสงัเกตการท างานกลุม่และน าเสนอผลงานกลุม่ เกณฑ์ผา่น 50% 
3. แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 16 เกณฑ์ผา่น 50% 
4. แบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test) หน่วยท่ี 16 เกณฑ์ผา่น 50% 
5. แบบประเมินคณุธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง เกณฑ์ผา่น 50% 

 
งานที่มอบหมาย 
 งานท่ีมอบหมายนอกเวลาเรียน ไมม่ี 
 

ผลงาน/ชิน้งาน/ความส าเร็จของผู้ เรียน 
ผลการน าเสนองานกลุม่ คะแนนจากแบบฝึกหดั คะแนนแบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test)  
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บันทกึหลังการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                   ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                          (.............................................) 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                          ครูผู้สอน 
 


