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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 15 หน่วยที่ 15 
ชื่อวชิา อาชีวอนามยัและความปลอดภยั รหสั 2001–1004 เวลาเรียนรวม 54 คาบ 

ชื่อหน่วย การตรวจสอบความปลอดภัยและการวิเคราะห์งานเพื่อ 
                  ความปลอดภัย 

สอนครัง้ท่ี  16/18 

ชื่อเร่ือง   จ านวน  3  คาบ 
 

หวัข้อเร่ือง                              
 15.1 ความหมายของการตรวจความปลอดภยั 
 15.2 วตัถปุระสงค์ของการตรวจความปลอดภยั 
 15.3 ความส าคญัของการตรวจความปลอดภยั 
 15.4 หลกัการตรวจความปลอดภยั 
 15.5 ระดบัและลกัษณะของการตรวจความปลอดภยั 
 15.6 ประเภทและวิธีการท่ีใช้ในการตรวจความปลอดภยั 
 15.7 วิธีการตรวจความปลอดภยั 
 15.8 แนวทางในการตรวจเคร่ืองจกัร ไฟฟ้า สารเคมี สภาพแวดล้อม และการกระท าท่ีไมป่ลอดภยั 
 15.9 แบบตรวจความปลอดภยัและการประเมินผล 
 

สาระส าคัญ/แนวคิดส าคัญ 
 การตรวจความปลอดภยัเป็นการค้นหาสาเหตหุรือปัญหาท่ีจะก่อให้เกิดอนัตราย เพ่ือน าจุดบกพร่อง
หรือปัญหามาแก้ไขก่อนท่ีจะมีอนัตรายเกิดขึน้โดยมีกระบวนการและวิธีการตรวจหลายระดบั  ตลอดจน
บคุลากรท่ีเก่ียวข้องตัง้แตผู่้ปฏิบตัิงานจนถึงผู้บริหารโรงงาน การตรวจความปลอดภยันอกจากต้องท าตาม
ข้อก าหนดตามกฎหมายแล้ว ยังเป็นการสร้างจิตวิทยาสงัคมในองค์กร สร้างความตระหนักในเร่ืองความ
ปลอดภยัในการท างาน 
 

สมรรถนะย่อย 
 ตรวจสอบความปลอดภยัและวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั 
                  

จุดประสงค์การปฏิบัต ิ
 ด้านความรู้และทกัษะ 
 1. บอกความหมายและความส าคญัของการตรวจความปลอดภยั 
 2. บอกวตัถปุระสงค์ของการตรวจความปลอดภยั 
 3. อธิบายหน้าท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจความปลอดภยั 
 4. อธิบายกระบวนการตรวจความปลอดภยั  
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ด้านคณุธรรม จริยธรรม/บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               แสดงออกด้านการตรงตอ่เวลา ความสนใจใฝ่รู้ ความซ่ือสตัย์ สจุริต ความมีน า้ใจ, แบ่งบนั 
 

เนือ้หาสาระ 
 15.1 ความหมายของการตรวจความปลอดภยั 
  การตรวจความปลอดภยั (Safety Inspection) หมายถึง การค้นหาสาเหตขุองอบุัติเหตุอนัตราย
และการประเมินความจ าเป็น เพ่ือก าหนดมาตรการป้องกนัก่อนท่ีอบุตัิเหตแุละการบาดเจ็บจะเกิดขึน้  
 15.2 วตัถปุระสงค์ของการตรวจความปลอดภยั 
  15.2.1 ช่วยค้นหาอนัตรายและปัญหาตา่ง ๆ ทัว่ไป 

  15.2.2 ช่วยค้นหาอนัตรายท่ีเกิดจากการกระท าของบคุลากรภายในสถานประกอบการ 
  ฯลฯ 
 15.3 ความส าคญัของการตรวจความปลอดภยั 
 1) แสดงออกถึงความห่วงใยต่อพนักงานจากฝ่ายบริหารเป็นการสร้างความเข้าใจและ
ความสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนั 
 2) ช่วยลดความเสี่ยงภัยและความสูญเสียในการท างาน ช่วยให้สถานท่ีท างานสะอาด  
เป็นระเบียบเรียบร้อย ปฏิบตัิงานได้สะดวกรวดเร็วไมม่ีส่ิงกีดขวาง ท าให้ผลผลิตเพ่ิมขึน้ 
 3) ท าให้ใกล้ชิดกับผู้ปฏิบัติงานซึ่งจะได้ทราบปัญหาและข้อเสนอแนะของลกูจ้างในการ
ป้องกันแก้ไข และจะเกิดความร่วมมือจากลกูจ้าง ซึ่งลกูจ้างจะพอใจมากกว่าการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ี
ตนเองไมม่ีสว่นร่วมด้วย 
  ฯลฯ 
 15.4 หลกัการตรวจความปลอดภยั 
  15.4.1 การคาดการณ์และการจัดอนัดบัความส าคญัของปัญหาว่า มีสาเหตอุะไรบ้างท่ีอาจ
น าไปสูอ่บุตัิเหตอุนัตราย 
  15.4.2 การประเมิน 

  15.4.3 การควบคมุ 

 15.5 ระดบัและลกัษณะของการตรวจความปลอดภยั 
 15.6 ประเภทและวิธีการท่ีใช้ในการตรวจความปลอดภยั 
 15.7 วิธีการตรวจความปลอดภยั 
 15.8 แนวทางในการตรวจเคร่ืองจกัร ไฟฟ้า สารเคมี สภาพแวดล้อม และการกระท าท่ีไมป่ลอดภยั 
 15.9 แบบตรวจความปลอดภยัและการประเมินผล 
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กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 15/18) 
 1. ครูทบทวนเนือ้หาโดยสรุปของหน่วยท่ี 14 

2. ครูให้นกัเรียนทดสอบก่อนเรียน 
3. ครูน าเข้าสูบ่ทเรียนในหน่วยท่ี 15 และด าเนินการสอนตามเนือ้หาสาระ 
4. นกัเรียนช่วยกนัสรุปเร่ืองท่ีเรียน โดยใช้ผงัความคิดบนกระดานหน้าห้องเรียน แล้วจดบนัทกึ 

 5. ครูให้นกัเรียนท าแบบฝึกหดัเป็นกลุม่ย่อยและน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
 6. ครูให้นกัเรียนทดสอบหลงัเรียน 
 7. ครูและนกัเรียนร่วมกนัเฉลยแบบฝึกหดั แบบทดสอบและสรุปผล 
 
 

การวัดผลและประเมินผล 
 

การวดัผล 
(ใช้เคร่ืองมือ) 

การประเมินผล 
(น าผลเทียบกบัเกณฑ์และแปลความหมาย) 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) หน่วยท่ี 15 (ไว้เปรียบเทียบกบัคะแนนสอบหลงัเรียน) 
2. แบบสงัเกตการท างานกลุม่และน าเสนอผลงานกลุม่ เกณฑ์ผา่น 50% 
3. แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 15 เกณฑ์ผา่น 50% 
4. แบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test) หน่วยท่ี 15 เกณฑ์ผา่น 50% 
5. แบบประเมินคณุธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง เกณฑ์ผา่น 50% 

 
งานที่มอบหมาย 
 งานท่ีมอบหมายนอกเวลาเรียน ไมม่ี 
 

ผลงาน/ชิน้งาน/ความส าเร็จของผู้ เรียน 
ผลการน าเสนองานกลุม่ คะแนนจากแบบฝึกหดั คะแนนแบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test)  
 

เอกสารอ้างอิง 
 หนงัสือเรียนวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รหสัวิชา 2001–1004 
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 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................
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........................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................... 
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