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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 14 หน่วยที่ 14 
ชื่อวชิา อาชีวอนามยัและความปลอดภยั รหสั 2001–1004 เวลาเรียนรวม 54 คาบ 

ชื่อหน่วย การสอบสวนและการวิเคราะห์อบุัติเหตใุนการท างาน สอนครัง้ท่ี  15/18 
ชื่อเร่ือง  การสอบสวนและการวิเคราะห์อบุตัิเหตใุนการท างาน จ านวน  3  คาบ 

 

หวัข้อเร่ือง 
 14.1 ความหมายของการสอบสวนอบุตัิเหต ุ
 14.2 วตัถปุระสงค์ของการสอบสวนอบุตัิเหต ุ
 14.3 หลกัและวิธีการสอบสวนอบุตัิเหต ุ
 14.4 ขัน้ตอนในการสอบสวนอบุตัิเหต ุ
 14.5 บนัทึกรายงานการสอบสวนอบุตัิเหต ุ
 

สาระส าคัญ/แนวคิดส าคัญ 
 การสอบสวนอุบัติเหตุเป็นวิธีการค้นหาสาเหตขุองการเกิดอุบัติเหต ุและความเสียหายหลงัเกิด
อบุตัิเหต ุเพ่ือน าข้อมลูมาวิเคราะห์หาแนวทางในการป้องกันโดยมีเทคนิคขัน้ตอนการท างานอย่างมีระบบ 
มีการท าบนัทึกรายงานการสอบสวนเพ่ือเสนอฝ่ายบริหาร และจดัท าเป็นกรณีศกึษาให้พนกังานได้ตระหนัก
ถึงอนัตรายในการท างาน 
 

สมรรถนะย่อย 
 วางแผนด าเนินการเบือ้งต้นในการสอบสวนและวิเคราะห์อบุตัิเหตใุนการท างาน 
                  

จุดประสงค์การปฏิบัต ิ
 ด้านความรู้และทกัษะ 
 1. บอกความหมายของการสอบสวนอบุตัิเหต ุ
 2. อธิบายวตัถปุระสงค์ของการสอบสวนอบุตัิเหต ุ
 3. อธิบายหลกัและวิธีการสอบสวนอบุตัิเหต ุ
 4. อธิบายวิธีปฏิบตัิในการสอบสวนอบุตัิเหต ุ
 5. ท าบนัทึกรายงานการสอบสวนอบุตัิเหต ุ

ด้านคณุธรรม จริยธรรม/บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               แสดงออกด้านการตรงตอ่เวลา ความสนใจใฝ่รู้ ความซ่ือสตัย์ สจุริต ความมีน า้ใจ, แบ่งบนั 
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เนือ้หาสาระ 
 14.1 ความหมายของการสอบสวนอบุตัิเหต ุ
  การสอบสวนอบุตัิเหต ุคือ วิธีการค้นหาสาเหตขุองการเกิดอบุัติเหตุ ต้องด าเนินการหลงัจาก
เกิดอบุตัิเหตทุนัที โดยเร็วท่ีสดุเพ่ือไมใ่ห้พยานหลกัฐานถกูลบเลือนเคลื่อนย้าย มีความส าคญั เน่ืองจากเป็น
เคร่ืองมือท่ีใช้รวบรวมขอูมลูรายละเอียดของการเกิดอบุัติเหตเุพ่ือน าผลมาวิเคราะห์หาสาเหตพืุน้ฐานและ
น าไปสูม่าตรการป้องกนัตอ่ไป 
 14.2 วตัถปุระสงค์ของการสอบสวนอบุตัิเหต ุ
 1) เพ่ือค้นหาสาเหตพืุน้ฐานของการเกิดอบุตัิเหตแุละหาทางป้องกนั 
 2) เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการวิเคราะห์อบุตัิเหต ุ
 3) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยต่าง ๆ วางแผนงาน 
ปรับปรุงขัน้ตอนการท างานให้เหมาะสม ปรับปรุงการท างานท่ีไม่ปลอดภยั ปรับปรุงสภาพท่ีเป็นอนัตราย
ข้อมูลส าหรับหัวหน้างานในการสอนงานเก่ียวกับสาเหตุและวิธีการป้องกันอุบัติเหตุต่าง ๆ ให้กับ
ผู้ใต้บงัคบับญัชา 
 14.3 หลกัและวิธีการสอบสวนอบุตัิเหต ุ
 1) จป. หวัหน้างานได้รับแจ้งอบุตัิเหตจุากพยาน ผู้ เห็นเหตกุารณ์ หรือผู้ประสบเหต ุ
 2) จป. หวัหน้างานและผู้ท าหน้าท่ีสอบสวนไปยงัสถานท่ีเกิดเหตเุพ่ือสอบสวนอบุตัิเหต ุ
 3) ท าการสอบสวน บันทึกค าให้สัมภาษณ์ของพยานและบันทึกลงในรายงานสอบสวน
อบุตัิเหต ุ
 4) ตรวจสอบความถกูต้อง จดัท าบนัทกึรายงานการสอบสวน เสนอวิธีการแก้ไขไปยงัผู้บริหาร 
 14.4 ขัน้ตอนในการสอบสวนอบุตัิเหต ุ
 14.5 บนัทึกรายงานการสอบสวนอบุตัิเหต ุ
 

กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 14/18) 
 1. ครูทบทวนเนือ้หาโดยสรุปของหน่วยท่ี 13 

2. ครูให้นกัเรียนทดสอบก่อนเรียน 
3. ครูน าเข้าสูบ่ทเรียนในหน่วยท่ี 14 และด าเนินการสอนตามเนือ้หาสาระ 
4. นกัเรียนช่วยกนัสรุปเร่ืองท่ีเรียน โดยใช้ผงัความคิดบนกระดานหน้าห้องเรียน แล้วจดบนัทกึ 

 5. ครูให้นกัเรียนท าแบบฝึกหดัเป็นกลุม่ย่อยและน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
 6. ครูให้นกัเรียนทดสอบหลงัเรียน 
 7. ครูและนกัเรียนร่วมกนัเฉลยแบบฝึกหดั แบบทดสอบและสรุปผล 
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การวัดผลและประเมินผล 
 

การวดัผล 
(ใช้เคร่ืองมือ) 

การประเมินผล 
(น าผลเทียบกบัเกณฑ์และแปลความหมาย) 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) หน่วยท่ี 14 (ไว้เปรียบเทียบกบัคะแนนสอบหลงัเรียน) 
2. แบบสงัเกตการท างานกลุม่และน าเสนอผลงานกลุม่ เกณฑ์ผา่น 50% 
3. แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 14 เกณฑ์ผา่น 50% 
4. แบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test) หน่วยท่ี 14 เกณฑ์ผา่น 50% 
5. แบบประเมินคณุธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง เกณฑ์ผา่น 50% 

 
งานที่มอบหมาย 
 งานท่ีมอบหมายนอกเวลาเรียน ไมม่ี 
 

ผลงาน/ชิน้งาน/ความส าเร็จของผู้ เรียน 
ผลการน าเสนองานกลุม่ คะแนนจากแบบฝึกหดั คะแนนแบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test)  
 

เอกสารอ้างอิง 
 หนงัสือเรียนวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รหสัวิชา 2001–1004 
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บันทกึหลังการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                   ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                          (.............................................) 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                          ครูผู้สอน 
 

 


