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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 13 หน่วยที่ 13 
ชื่อวชิา อาชีวอนามยัและความปลอดภยั รหสั 2001–1004 เวลาเรียนรวม 54 คาบ 

ชื่อหน่วย การวิเคราะห์และปรับปรุงสภาพงานตามหลกัการยศาสตร์ สอนครัง้ท่ี  14/18 
ชื่อเร่ือง   จ านวน  3  คาบ 

 

หวัข้อเร่ือง 
 13.1 ความหมายของการยศาสตร์ 
 13.2 ความส าคญัของการยศาสตร์ 
 13.3 วิทยาการท่ีเป็นองค์ประกอบของการยศาสตร์ 
 13.4 หลกัการของการยศาสตร์  
 13.5 การปรับปรุงท่าทางการท างานตามหลกัการยศาสตร์  
 13.6 เคร่ืองมือและอปุกรณ์ควบคมุ 

 13.7 ขนาดร่างกายของคนงาน 
 

สาระส าคัญ/แนวคิดส าคัญ 
 การวิเคราะห์งานท่ีเป็นสาเหตุท าให้เกิดการเมื่อยล้า เจ็บป่วย หรือไม่สบายจากการใช้อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ตลอดจนท่าทางการท างานท่ีไมถ่กูต้องตามหลกัการยศาสตร์ เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข
ให้ถกูต้อง จะช่วยลดปัญหาการเจ็บป่วยจากสาเหตดุงักลา่วของพนกังาน  ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ
สง่ผลตอ่ผลผลิตขององค์กร 
 

สมรรถนะย่อย 
 วางแผนปรับปรุงสภาพการท างานตามหลกัการยศาสตร์ 
                  

จุดประสงค์การปฏิบัต ิ
 ด้านความรู้และทกัษะ 
 1. บอกความหมายการยศาสตร์ 
 2. อธิบายความส าคญัของการยศาสตร์ 
 3. อธิบายวิทยาการท่ีเป็นองค์ประกอบของการยศาสตร์ 
 4. อธิบายหลกัการของการยศาสตร์  
 5. อธิบายการปรับปรุงท่าทางการท างานตามหลกัการยศาสตร์ 

ด้านคณุธรรม จริยธรรม/บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               แสดงออกด้านการตรงตอ่เวลา ความสนใจใฝ่รู้ ความซ่ือสตัย์ สจุริต ความมีน า้ใจ, แบ่งบนั 
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เนือ้หาสาระ 
 13.1 ความหมายของการยศาสตร์ 
  ราชบัณฑิตยสถานได้บัญญัติศพัท์ของค า Ergonomics ไว้คือ การยศาสตร์โดยอธิบายว่า 
การยเป็นค าในภาษาสนัสกฤต หมายถึง งาน (Work) และศาสตร์เป็นวิทยาการ (Science) รวมความเป็น 
Work Science  
  การยศาสตร์ หมายถึง วิทยาการเก่ียวกบังานหรือการท างาน 
  สมาคมการจัดการแห่งประเทศไทย บัญญัติศพัท์  Ergonomics ไว้ว่า “สมรรถยศาสตร์ ซึ่ง
หมายถึง วิทยาการเก่ียวกบัความสามารถของมนษุย์ท่ีจะท างานในลกัษณะต่าง ๆ (Human Performance 
Engineering)” 
 13.2 ความส าคญัของการยศาสตร์ 
  13.2.1 ผลดีท่ีเกิดขึน้เมื่อได้มีการออกแบบงานให้เหมาะสมกบัคน  
  13.2.2 ประโยชน์ของวิทยาการจดัสภาพงาน 
 13.3 วิทยาการท่ีเป็นองค์ประกอบของการยศาสตร์ 
  13.3.2 การวดัขนาดมนษุย์ (Anthropometry) 
  13.3.3 จิตวิทยา (Psychology) 
  13.3.4 สขุศาสตร์อตุสาหกรรม (Industrial Hygiene) 
  ฯลฯ 
 13.4 หลกัการของการยศาสตร์  
  การยศาสตร์จะเก่ียวข้องกับคนและเคร่ืองจักรในเร่ืองท่าทางการท างานและขนาดร่างกาย 
ของคนงาน 
 13.5 การปรับปรุงท่าทางการท างานตามหลกัการยศาสตร์  
 1) ศีรษะควรอยู่ในลกัษณะสมดลุคือ อยู่กึ่งกลางบนไหล่ทัง้สองข้างและสายตามองในระดบั
ความสงูของโต๊ะงาน 
 2) ไหลท่ัง้สองข้างควรจะอยู่ในลกัษณะธรรมชาติ (ท่าพกั) 
 3) ล าตวัควรอยู่ในแนวดิ่งหรือเอียงไปข้างหลงัเล็กน้อยโดยมีท่ีรองรับหลงัอย่างเหมาะสมใน
ระดบัเอว 
  ฯลฯ 
 13.6 เคร่ืองมือและอปุกรณ์ควบคมุ 

 13.7 ขนาดร่างกายของคนงาน 
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กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 13/18) 
 1. ครูทบทวนเนือ้หาโดยสรุปของหน่วยท่ี 12 

2. ครูให้นกัเรียนทดสอบก่อนเรียน 
3. ครูน าเข้าสูบ่ทเรียนในหน่วยท่ี 13 และด าเนินการสอนตามเนือ้หาสาระ 
4. นกัเรียนช่วยกนัสรุปเร่ืองท่ีเรียน โดยใช้ผงัความคิดบนกระดานหน้าห้องเรียน แล้วจดบนัทกึ 

 5. ครูให้นกัเรียนท าแบบฝึกหดัเป็นกลุม่ย่อยและน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
 6. ครูให้นกัเรียนทดสอบหลงัเรียน 
 7. ครูและนกัเรียนร่วมกนัเฉลยแบบฝึกหดั แบบทดสอบและสรุปผล 
 

การวัดผลและประเมินผล 
 

การวดัผล 
(ใช้เคร่ืองมือ) 

การประเมินผล 
(น าผลเทียบกบัเกณฑ์และแปลความหมาย) 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) หน่วยท่ี 13 (ไว้เปรียบเทียบกบัคะแนนสอบหลงัเรียน) 
2. แบบสงัเกตการท างานกลุม่และน าเสนอผลงานกลุม่ เกณฑ์ผา่น 50% 
3. แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 13 เกณฑ์ผา่น 50% 
4. แบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test) หน่วยท่ี 13 เกณฑ์ผา่น 50% 
5. แบบประเมินคณุธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง เกณฑ์ผา่น 50% 

 
งานที่มอบหมาย 
 งานท่ีมอบหมายนอกเวลาเรียน ไมม่ี 
 

ผลงาน/ชิน้งาน/ความส าเร็จของผู้ เรียน 
ผลการน าเสนองานกลุม่ คะแนนจากแบบฝึกหดั คะแนนแบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test)  
 

เอกสารอ้างอิง 
 หนงัสือเรียนวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รหสัวิชา 2001–1004 
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บันทกึหลังการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                   ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                          (.............................................) 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                          ครูผู้สอน 
 

 


