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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10 หน่วยที่ 10 
ชื่อวชิา อาชีวอนามยัและความปลอดภยั รหสั 2001–1004 เวลาเรียนรวม 54 คาบ 
ชื่อหน่วย  การสง่เสริมสขุภาพอนามยัของพนกังาน สอนครัง้ท่ี  11/18 

ชื่อเร่ือง  การสง่เสริมสขุภาพอนามยัของพนกังาน จ านวน  3  คาบ 
 

หวัข้อเร่ือง 
 10.1 ความหมายและความส าคญัของสขุภาพ 
 10.2 ความหมายของค าวา่การสง่เสริมสขุภาพ 
 10.3 หลกัการสง่เสริมสขุภาพ 
 10.4 วิธีสง่เสริมสขุภาพอนามยัให้แก่พนกังาน 
 10.5 ประโยชน์ของการสร้างเสริมสขุภาพในสถานประกอบการ 
 

สาระส าคัญ/แนวคิดส าคัญ 
 การสง่เสริมสขุภาพอนามยัของพนกังาน คือ งานส่งเสริมและธ ารงรักษาสขุภาพและความสามารถ 
ในการท างานของคนงาน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการท างานให้ดีขึน้ การพัฒนาองค์กรและวฒันธรรม
ขององค์กร เพ่ือให้พนกังานมีสขุภาพอนามยัท่ีดีอนัจะสง่ผลตอ่องค์กรหลายด้านทัง้ด้านผลผลิต ภาพลกัษณ์
ขององค์กร 
 

สมรรถนะย่อย 
 วางแผนปรับปรุงสภาพการท างานเพ่ือสง่เสริมสขุภาพอนามยัของพนกังาน 
                  

จุดประสงค์การปฏิบัต ิ
 ด้านความรู้และทกัษะ 
 1. บอกความหมายและความส าคญัของสขุภาพ 
 2. บอกความหมายของการสง่เสริมสขุภาพ 
 3. อธิบายหลกัการสง่เสริมสขุภาพ 
 4. อธิบายวิธีการสง่เสริมสขุภาพอนามยัให้แก่พนกังาน 
 5. บอกประโยชน์ของการสร้างเสริมสขุภาพในสถานประกอบการ 

ด้านคณุธรรม จริยธรรม/บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               แสดงออกด้านการตรงตอ่เวลา ความสนใจใฝ่รู้ ความซ่ือสตัย์ สจุริต ความมีน า้ใจ, แบ่งบนั 
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เนือ้หาสาระ 
 10.1 ความหมายและความส าคญัของสขุภาพ 
  ส าหรับนิยามค าว่า สุขภาพ ขององค์การอนามัยโลก “Health is complete physical 
mental, social and spiritual well being" ซึ่งหมายถึง สขุภาวะท่ีสมบรูณ์ทางกาย ทางจิต ทางสงัคม และทาง
จิตวิญญาณ 
 10.2 ความหมายของค าวา่การสง่เสริมสขุภาพ 
  องค์การอนามยัโลก ได้ให้ความหมายไว้ว่า “การส่งเสริมสขุภาพ หมายถึง เป็นกระบวนการ
ตอ่เน่ือง เพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวิตการท างาน สขุภาพ และความเป็นอยู่ท่ีดีของประชากร คนงานทัง้มวล 
โดยการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สงัคม จิตวิทยา องค์กร และเศรษฐกิจ การเสริมสร้างพลงัอ านาจ
แก่ปัจเจกบคุคล และความเจริญเติบโตแก่บคุคลเหลา่นัน้” (WHO, 1998) 
 10.3 หลกัการสง่เสริมสขุภาพ 
  ประเดน็ท่ีส าคญัเพ่ือให้ครอบคลมุการดแูลสขุภาพของประชาชนแรงงานไว้ 3 ประการ ได้แก่ 
   1) การสง่เสริมและธ ารงรักษาสขุภาพและความสามารถในการท างานของคนงาน  
   2) การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการท างานให้ดีขึน้  
   3) การพฒันาองค์กรและวฒันธรรมขององค์กร  
 10.4 วิธีสง่เสริมสขุภาพอนามยัให้แก่พนกังาน 
 10.5 ประโยชน์ของการสร้างเสริมสขุภาพในสถานประกอบการ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 10/18) 
 1. ครูทบทวนเนือ้หาโดยสรุปของหน่วยท่ี 9 

2. ครูให้นกัเรียนทดสอบก่อนเรียน 
3. ครูน าเข้าสูบ่ทเรียนในหน่วยท่ี 10 และด าเนินการสอนตามเนือ้หาสาระ 
4. นกัเรียนช่วยกนัสรุปเร่ืองท่ีเรียน โดยใช้ผงัความคิดบนกระดานหน้าห้องเรียน แล้วจดบนัทกึ 

 5. ครูให้นกัเรียนท าแบบฝึกหดัเป็นกลุม่ย่อยและน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
 6. ครูให้นกัเรียนทดสอบหลงัเรียน 
 7. ครูและนกัเรียนร่วมกนัเฉลยแบบฝึกหดั แบบทดสอบและสรุปผล 
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การวัดผลและประเมินผล 
 

การวดัผล 
(ใช้เคร่ืองมือ) 

การประเมินผล 
(น าผลเทียบกบัเกณฑ์และแปลความหมาย) 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) หน่วยท่ี 10 (ไว้เปรียบเทียบกบัคะแนนสอบหลงัเรียน) 
2. แบบสงัเกตการท างานกลุม่และน าเสนอผลงานกลุม่ เกณฑ์ผา่น 50% 
3. แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 10 เกณฑ์ผา่น 50% 
4. แบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test) หน่วยท่ี 10 เกณฑ์ผา่น 50% 
5. แบบประเมินคณุธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง เกณฑ์ผา่น 50% 

 
งานที่มอบหมาย 
 งานท่ีมอบหมายนอกเวลาเรียน ไมม่ี 
 

ผลงาน/ชิน้งาน/ความส าเร็จของผู้ เรียน 
ผลการน าเสนองานกลุม่ คะแนนจากแบบฝึกหดั คะแนนแบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test)  
 

เอกสารอ้างอิง 
 หนงัสือเรียนวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รหสัวิชา 2001–1004 
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