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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 หน่วยที่ 5 
ชื่อวชิา อาชีวอนามยัและความปลอดภยั รหสั 2001–1004 เวลาเรียนรวม 54 คาบ 
ชื่อหน่วย ความปลอดภยัในการใช้เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร สอนครัง้ท่ี  6/18 

ชื่อเร่ือง  ความปลอดภยัในการใช้เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร จ านวน  3  คาบ 
 

หวัข้อเร่ือง 
 5.1 ความปลอดภยัในการใช้เคร่ืองมือ 
 5.2 ความปลอดภยัในการใช้เคร่ืองจกัร 
 

สาระส าคัญ/แนวคิดส าคัญ 
 อบุตัิเหตท่ีุเกิดจากการใช้เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัรในงานอตุสาหกรรมนัน้มีสถิตท่ีิเกิดขึน้สงูท่ีท าให้เกิด
การบาดเจ็บตัง้แต่เล็กน้อย สาหัส จนกระทั่งเสียชีวิต เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการใช้เคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรจึงต้องศกึษาถึงสาเหตแุละการป้องกัน ข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติในการใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจักร 
การใช้อปุกรณ์ป้องกนั เพ่ือให้เกิดความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 
 

สมรรถนะย่อย 
 ใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรเพ่ือให้เกิดความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 
                  

จุดประสงค์การปฏิบัต ิ
 ด้านความรู้และทกัษะ 

1. อธิบายสาเหตแุละการป้องกนัอนัตรายในการใช้เคร่ืองมือ 
2. อธิบายสาเหตแุละการป้องกนัอนัตรายในการใช้เคร่ืองจกัร 
3. วิเคราะห์อนัตรายจากเคร่ืองจกัร 
4. บอกประเภทของอนัตรายจากเคร่ืองจกัร 
5. บอกช่ืออปุกรณ์การป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร 
6. อธิบายหลกัและวิธีป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร 

ด้านคณุธรรม จริยธรรม/บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               แสดงออกด้านการตรงตอ่เวลา ความสนใจใฝ่รู้ ความซ่ือสตัย์ สจุริต ความมีน า้ใจ, แบ่งบนั 
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เนือ้หาสาระ 
 5.1 ความปลอดภยัในการใช้เคร่ืองมือ 
  ใช้เคร่ืองมือให้เหมาะกบังาน การบ ารุงรักษาให้เคร่ืองมืออยู่ในสภาพท่ีดีและใช้การอยู่ได้เสมอ 
ใช้เคร่ืองมือให้ถูกต้องหรือใช้เคร่ืองมือตามขัน้ตอนหรือวิธีการท่ีก าหนดไว้ เก็บรักษาเคร่ืองมือในท่ีเก็บท่ี
เหมาะสมและปลอดภยั 
 5.2 ความปลอดภยัในการใช้เคร่ืองจกัร 
  การวิเคราะห์อนัตรายจากเคร่ืองจกัร ประเภทของอนัตรายจากเคร่ืองจกัร อปุกรณ์การป้องกัน
อนัตรายจากเคร่ืองจกัร การป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร ข้อควรระวงัในการใช้เคร่ืองจกัร  
 

กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 5/18) 
 1. ครูทบทวนเนือ้หาโดยสรุปของหน่วยท่ี 4 
 2. ครูให้นกัเรียนทดสอบก่อนเรียน 
 3. ครูน าเข้าสูบ่ทเรียนในหน่วยท่ี 5 และด าเนินการสอนตามเนือ้หาสาระ 
 4. นกัเรียนช่วยกนัสรุปเร่ืองท่ีเรียน โดยใช้ผงัความคิดบนกระดานหน้าห้องเรียน แล้วจดบนัทกึ 
 5. ครูให้นกัเรียนท าแบบฝึกหดัเป็นกลุม่ย่อยและน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
 6. ครูให้นกัเรียนทดสอบหลงัเรียน 
 7. ครูและนกัเรียนร่วมกนัเฉลยแบบฝึกหดั แบบทดสอบและสรุปผล 
 
 

การวัดผลและประเมินผล 
 

การวดัผล 
(ใช้เคร่ืองมือ) 

การประเมินผล 
(น าผลเทียบกบัเกณฑ์และแปลความหมาย) 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) หน่วยท่ี 5 (ไว้เปรียบเทียบกบัคะแนนสอบหลงัเรียน) 
2. แบบสงัเกตการท างานกลุม่และน าเสนอผลงานกลุม่ เกณฑ์ผา่น 50% 
3. แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 5 เกณฑ์ผา่น 50% 
4. แบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test) หน่วยท่ี 5 เกณฑ์ผา่น 50% 
5. แบบประเมินคณุธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง เกณฑ์ผา่น 50% 

 
งานที่มอบหมาย 
 งานท่ีมอบหมายนอกเวลาเรียน ไมม่ี 
 

ผลงาน/ชิน้งาน/ความส าเร็จของผู้ เรียน 
 ผลการน าเสนองานกลุม่ คะแนนจากแบบฝึกหดั คะแนนแบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test) 
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บันทกึหลังการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                   ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                          (.............................................) 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                          ครูผู้สอน 
 

 


