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แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 หน่วยที่ 1 
ชื่อวชิา อาชีวอนามยัและความปลอดภยั รหสั 2001–1004 เวลาเรียนรวม 54 คาบ 
ชื่อหน่วย  ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัอาชีวอนามยั 
                 และความปลอดภยั 

สอนครัง้ท่ี 2/18 

ชื่อเร่ือง  จ านวน   3  คาบ 
          

หวัข้อเร่ือง 
  1.1  ความหมายของอาชีวอนามยั          
  1.2  ความส าคญัของงานอาชีวอนามยัและ 
         ความปลอดภยั 
  1.3  การสูญเสียที่เกิดจากงานอาชีวอนามยัและ 
         ความปลอดภยั 
  1.4  สาเหตขุองการเกิดความไมป่ลอดภยัจากการท างาน     

1.5 แนวทางในการป้องกนัการประสบอนัตราย 
1.6 บคุลากรที่เก่ียวข้องกบังานอาชีวอนามยัและ 
        ความปลอดภยั 
1.7 ประโยชน์ที่จะได้รับจากการจดัการอาชีว- 
       อนามยัและความปลอดภยั 

 

สาระส าคัญ/แนวคิดส าคัญ 
 งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คือ งานบริการสาธารณะสขุ ที่เกิดจากความตระหนกัถงึภยัอนัตราย
ที่เกิดขึน้จากการท างาน ที่ท าให้เกิดความสูญเสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม กระทบตอ่สงัคมเศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศ งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัจงึเป็นงานที่ต้องมีองค์กรและบคุลากรหลายฝ่ายด าเนนิงานทัง้ด้าน
การป้องกนัและบรรเทาเหตใุห้เกิดอนัตรายและลดการสูญเสียให้น้อยที่สุดและเกิดผลดีตอ่ผู้ปฏิบติังานโดยตรงและ
สถานประกอบการ 

สมรรถนะย่อย 
 แสดงความรู้เบือ้งต้นและปฏิบติัเก่ียวกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

จุดประสงค์การปฏิบัต ิ
 ด้านความรู้และทกัษะ 

1. บอกความหมายของอาชีวอนามยั 
2. บอกความส าคญัของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
3. จ าแนกการสูญเสียที่เกิดจากงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
4. อธิบายสาเหตขุองการเกิดความไมป่ลอดภยัจากการท างาน 
5. บอกแนวทางในการป้องกนัการประสบอนัตราย 
6. จ าแนกบทบาทหน้าที่ของบคุลากรที่เก่ียวข้องกบังานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 7. บอกประโยชน์ที่จะได้รับจากการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม/บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

               แสดงออกด้านการตรงตอ่เวลา ความสนใจใฝ่รู้ ความซ่ือสตัย์ สจุริต ความมีน า้ใจ, แบ่งบนั 
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เนือ้หาสาระ 
  1.1 ความหมายของอาชีวอนามยั 
  อาชีวอนามยั หมายถึง การสง่เสริมและการด ารงรักษาสขุภาพรวมทัง้การควบคมุและป้องกัน
โรค  ตลอดจนอบุัติเหต ุจากการท างานของผู้ประกอบอาชีพทุกอาชีพ การอาชีวอนามยั จึงเป็นการดแูล
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้ ประกอบอาชีพการท างาน เช่น อาชีพด้านเกษตรกรรม 
อตุสาหกรรม  พาณิชกรรม เหมืองแร่ ป่าไม้ ประมง และอาชีพก่อสร้าง หรืออาชีพอ่ืนใดย่อมได้รับการดแูล
ในด้านสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัทัง้สิน้ 
    1.2 ความส าคญัของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
    1.3 การสญูเสียท่ีเกิดจากงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
  1.3.1 ความสญูเสียทางตรง หมายถึง จ านวนเงินท่ีต้องจ่ายไปอนัเก่ียวเน่ืองกบัผู้ได้รับบาดเจ็บ
โดยตรงจากการเกิดอบุตัิเหต ุได้แก่ คา่รักษาพยาบาล คา่เงินทดแทน คา่ท าขวญั คา่ท าศพ คา่ประกนัชีวิต 
  1.3.2 ความสญูเสียทางอ้อม หมายถึง ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะค านวณเป็นตวัเงินได้ 
นอกเหนือจากคา่ใช้จ่ายทางตรงส าหรับการเกิดอบุตัิเหตแุตล่ะครัง้ เช่น การสญูเสียเวลาท างานของคนงาน
หรือผู้บาดเจ็บ เพ่ือรักษาพยาบาล คนงานอ่ืนหรือเพ่ือนร่วมงานท่ีต้องหยดุชะงกัชัว่คราว เป็นต้น 
         1.4 สาเหตขุองการเกิดความไมป่ลอดภยัจากการท างาน 
   การเกิดความไม่ปลอดภัยจากการท างานมีอยู่ 2 สาเหตุใหญ่ ๆ คือ การปฏิบัติงานท่ีไม่
ปลอดภยัของคนงาน (Unsafe Act) และสภาพของงานท่ีไมป่ลอดภยั (Unsafe Condition)   
     1.5 แนวทางในการป้องกนัการประสบอนัตราย 

   การก าหนดมาตรการความปลอดภยั การตรวจความปลอดภยั การศึกษาวิจัยความปลอดภยั 
การฝึกอบรมความปลอดภยั การปรับปรุงสภาพการท างานและสิ่งแวดล้อมในการท างาน เป็นต้น 
  1.6 บคุลากรที่เก่ียวข้องกบังานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
  1.7 ประโยชน์ที่จะได้รับจากการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
        

กิจกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ที่ 1/18) 
 1. ครูและนกัเรียนก าหนดกตกิาในการเรียนร่วมกนั การวดัผลและประเมินผล ครูอธิบาย
จดุประสงคก์ารเรียนรู้หน่วยท่ี 1 และสอดแทรกความรู้เร่ืองคณุธรรม จริยธรรม เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครูให้นกัเรียนทดสอบก่อนเรียน 
3. ครูสอนและอธิบายเนือ้หาสาระ 
4. นกัเรียนช่วยกนัสรุปเร่ืองท่ีเรียน โดยใช้ผงัความคิดบนกระดานหน้าห้องเรียน แล้วจดบนัทกึ 

 5. ครูให้นกัเรียนท าแบบฝึกหดัเป็นกลุม่ย่อยและน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
 6. ครูให้นกัเรียนทดสอบหลงัเรียน 
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การวัดผลและประเมินผล 
 

การวดัผล 
(ใช้เคร่ืองมือ) 

การประเมินผล 
(น าผลเทียบกบัเกณฑ์และแปลความหมาย) 

1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) หน่วยท่ี 1 (ไว้เปรียบเทียบกบัคะแนนสอบหลงัเรียน) 
2. แบบสงัเกตการท างานกลุม่และน าเสนอผลงานกลุม่ เกณฑ์ผา่น 50% 
3. แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 1 เกณฑ์ผา่น 50% 
4. แบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test) หน่วยท่ี 1 เกณฑ์ผา่น 50% 
5. แบบประเมินคณุธรรม จริยธรรม ตามสภาพจริง เกณฑ์ผา่น 50% 

 
งานที่มอบหมาย 
 งานท่ีมอบหมายนอกเวลาเรียน ไมม่ี 
 

ผลงาน/ชิน้งาน/ความส าเร็จของผู้ เรียน 
1. ผลการน าเสนองานกลุม่ 
2. คะแนนจากแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 1 
3. คะแนนแบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test) หน่วยท่ี 1 
 

เอกสารอ้างอิง 
1. หนงัสือเรียนวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รหสัวิชา 2001–1004 
     บริษัทศนูย์หนงัสือเมืองไทย  จ ากดั 
2. เวบ็ไซต์และสื่อสิ่งพิมพ์ท่ีเก่ียวข้องกบัเนือ้หาบทเรียน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4 

บันทกึหลังการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                   ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                          (.............................................) 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                          ครูผู้สอน 
 
 


