
 

 

 แผนการสอน/จดัการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที่      1 

ช่ือวชิา   การพฒันางานด้วยระบบคุณภาพและเพิม่ผลผลิต สอนคร้ังที่  1 

ช่ือหน่วย   การเพิม่ผลผลิต คาบรวม    3 

ช่ือเร่ือง      การเพิม่ผลผลิต จ านวนคาบ  3 

หัวข้อเร่ือง 
     ด้านความรู้ 

1.  ความหมายของการเพ่ิมผลผลิต 
2.  เหตุผลการเพ่ิมผลผลิต 
3. ประเภทของการเพ่ิมผลผลิตและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเพ่ิมผลผลิต 

 
     ด้านทกัษะ 

4. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการของการเพ่ิมผลผลิต 
 
    ด้านคุณธรรม / จริยธรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีงและคุณลกัษณะ 3D 
     5.   ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ 3D (การตรงต่อเวลา  รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น) 
     6.    มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 
 

สาระส าคญั 
1.  ความหมายของการเพ่ิมผลผลิต  (Productivity)  หมายถึง  อตัราส่วนผลผลิตท่ีได ้(Output)  กบั 

ปัจจยัน าเขา้ (Input)  ซ่ึงเกิดจากประสิทธิภาพและผลจากการท างานของแต่ละบุคคลและองคก์ร 
         การเพิม่ผลผลติทางเศรษฐกจิและสังคม  หมายถึง   ความคิดท่ีจะหาทางปรับปรุงส่ิงต่าง ๆ ใหดี้ข้ึน
เสมอ โดยมีความเช่ือว่าเราสามารถท าวนัน้ีใหดี้กว่าเม่ือวานน้ีและวนัพรุ่งน้ีจะดีกว่าวนัน้ี เป็นความส านึกทาง
จิตใจในเร่ืองของการประหยดัทรัพยากร พลงังานและเงินตรา เพ่ือความเจริญมัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคม
ของประเทศ 
          การเพิม่ผลผลติทางวทิยาศาสตร์  หมายถึง อตัราส่วนระหว่างปัจจยัการผลิตหรือน าเขา้ท่ีเราใช ้เช่น 
แรงงาน  วตัถุดิบ  พลงังาน เคร่ืองจกัรและอ่ืนๆ กบัผลิตผลท่ีไดจ้ากกระบวนการผลิต เช่น ตูเ้ยน็ รถยนต ์
โทรทศัน์ ธนาคาร การขนส่งอ่ืนๆ แนวคิดน้ีจะตอ้งมีการเพ่ิมผลผลิตซ่ึงท าไดท้ั้งการวดัขนาดผลงานเป็นช้ิน 
น ้ าหนกัเวลา และการวดัเป็นตวัเงิน 



 

 

          ประสิทธิผล (Effectiveness)   หมายถึง  ความสามารถขององคก์รในการสร้างใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
หรือจุดมุ่งหมายท่ีก  าหนด 
          ประสิทธิภาพ (Effcinecy)   หมายถึง  ความสามารถในการบรรลุจุดมุ่งหมายโดยใชท้รัพยากรต ่าสุด ใช้
วิธีการโดยการจดัสรรทรัพยากรใหส้ิ้นเปลืองนอ้ยท่ีสุด  

2. เหตุผลของการเพ่ิมผลผลิต   มีดงัน้ี 
 ทรัพยากรท่ีจ  ากดั การเพ่ิมผลผลิตเป็นเคร่ืองมือท่ีท าใหเ้ราใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรท่ีมีอยู ่

อยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 เป็นเคร่ืองช่วยวางแผนทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต 
 การแข่งขนั บริษทัต่างๆ จะอยูร่อดไดต้อ้งมีการปรับปรุงตวัเองอยูเ่สมอและการเพ่ิมผลผลิตก็ 

เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ลดตน้ทุน ซ่ึงท าใหเ้ราสูก้บัคู่แข่งขนัได ้
 ก าไร การเพ่ิมผลผลิตเป็นการลดตน้ทุน เพ่ิมผลก าไรเพ่ือจะน าไปแบ่งปันแก่ทุกคน ทั้งเจา้ของ  

กิจการ พนกังาน และผูถื้อหุน้ 
3.  ประเภทของการเพ่ิมผลผลิตและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเพ่ิมผลผลิต     

          ประเภทของการเพิม่ผลผลติ    แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ 
 เทคนิคการเพ่ิมผลผลิตแบบเนน้งาน  ประกอบดว้ย (1)  การศึกษาวิธีการท างานเป็น 

กระบวนการท่ีเป็นระบบเพ่ือพฒันาปรับปรุงวิธีการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน และ (2) การยศาสตร์ 
(Ergonomics)  เป็นองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวกบัการปรับสภาพการท างานใหเ้ขา้กบัสมรรถภาพการท างานของมนุษย์
ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ ผลท่ีไดจ้ากการใชห้ลกัการยศาสตร์ คือ การท าใหคุ้ณภาพชีวติดีข้ึนในสภาพ
การท างาน  อนัจะน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตในท่ีสุด 

 เทคนิคการเพ่ิมผลผลิตแบบเนน้เทคโนโลย ี   ประกอบดว้ย การออกแบบโดยใชค้อมพิวเตอร์ 
ช่วย  การผลิตโดยใชค้อมพิวเตอร์   การผลิตแบบประสานดว้ยคอมพิวเตอร์  ระบบการผลิตแบบยดืหยุน่  
หุ่นยนต ์ เทคโนโลยกีลุ่ม  การประหยดัพลงังาน  การจดัสภาพแวดลอ้ม   

 เทคนิคการเพ่ิมผลผลิตแบบเนน้พนกังาน  ประกอบดว้ย (1) กิจกรรมกลุ่ม  เป็นวิธีท่ีไดพ้ฒันา 
ไปอยา่งมากในประเทศญ่ีปุ่น และต่อมาไดแ้พร่หลายไปทัว่โลก กิจกรรมกลุ่มท่ีส าคญั ไดแ้ก่ กลุ่มควบคุม
คุณภาพ 5 ส กิจกรรเหล่าน้ีมุ่งปลกูฝังนิสยัใหพ้นกังานรู้จกัการท างานเป็นทีม เรียนรู้วิธีแกปั้ญหา  มีวินยั  รัก
ความเรียบร้อย เป็นการท างานกลุ่มละ 4 -5 คน ร่วมกนัแกปั้ญหาท่ีเก่ียวกบัการผลิต  สภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน โดยเนน้การมีส่วนร่วมของพนกังานระดบัล่างเท่านั้น  ภายหลงัจึงมีการน าระบบควบคุมคุณภาพเชิง
รวม (Total Quality Control , TQC)  มาใชเ้พ่ือใหพ้นกังานทุกคนทุกระดบัชั้นมีส่วนร่วมดว้ยระบบ TQC ซ่ึง
เป็นการมองคุณภาพในความหมายกวา้งกว่า 

 เทคนิคการเพ่ิมผลผลิตแบบเนน้ผลิตภณัฑ ์ ประกอบดว้ย (1) วิศวกรรมคุณค่า เป็นวิธีการท่ี 
เป็นระบบในการพฒันาดดัแปลงแบบผลิตภณัฑห์รือบริการเพ่ือใหไ้ดป้ระโยชน์ใชส้อยไดดี้ โดยท่ีตน้ทุนการ



 

 

ผลิตต ่า  และ (2)  การใชผ้ลิตภณัฑม์าตรฐาน  คือการใชม้าตรฐานเดียวกนัส าหรับผลิตภณัฑเ์ป็นเทคนิคการ
เพ่ิมผลผลิตท่ีส าคญั เพราะช่วยลดตน้ทุนใหก้ารผลิตและพสัดุคงคลงัไดม้าก ซ่ึงการใชผ้ลิตภณัฑม์าตรฐาน 
หมายถึง การออกแบบผลิตภณัฑต่์างๆ โดยใชช้ิ้นส่วนเดียวกนัเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

 เทคนิคการเพ่ิมผลผลิตแบบเนน้วสัดุ   ประกอบดว้ย (1) การจดัการวสัดุ  คือ การวางแผน  
ออกแบบและจดัระบบวสัดุเพ่ือใหมี้ใชใ้นปริมาณท่ีตอ้งการ ณ เวลาท่ีก  าหนด ครอบคลุมถึงการจดัซ้ือ การ
จดัส่ง และเคล่ือนยา้ยวสัดุภายในหน่วยงาน ตลอดจนการเก็บรักษาวสัดุ (2)  ระบบวางแผนความตอ้งการ
วสัดุ เป็นเทคนิคการวางแผนและควบคุมวสัดุชนิดต่าง ๆ ท่ีมีความตอ้งการใชอ้ยูร่่วมกนั ใชไ้ดดี้ใน
อุตสาหกรรมประกอบรถยนต ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ  และ (3) ระบบทนัเวลาพอดี เป็นระบบ
บริหารงานผลิตซ่ึงประกอบดว้ย การขจดัความสูญเปล่าในดา้นต่างๆ การควบคุมกระแสวสัดุเพื่อลดเวลาใน
การน าจากจุดสัง่ซ้ือจนถึงจุดท่ีวสัดุไปถึงสายการผลิต และการเปิดโปงก าจดัท่ีตน้ตอปัญหาแทนท่ีจะไป
จดัการท่ีปลายทาง 
          ปัจจยัที่มอีทิธิพลต่อการเพิม่ผลผลติ   ไดแ้ก่ 

 นโยบายของรัฐ (Policies)  คือแนวทางท่ีรัฐก าหนดขอบเขตครอบคลุมถึงเป้าหมายของรัฐ ใน 
การท่ีจะเร่งรัดพฒันาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความมัน่คง การจา้งงานบนพ้ืนฐานแห่งความเป็นธรรม
และการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในชาติใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีรัฐก าหนด 

 ทรัพยากรท่ีใช ้(Resouces)  คือทรัพยากรทั้งหลายท่ีใชป้ระโยชน์ในทางเศรษฐกิจ ซ่ึงมี 
ผลกระทบต่อการเพ่ิมผลผลิตทั้งส้ิน อาทิเช่น ทรัพยากรธรรมชาติ  บุคคล การเงิน การผลิต เป็นตน้ 

 ค่านิยมทางสงัคมและวฒันธรรม จะรวมถึงจริยธรรมในการท างานและทศันคติของบุคคล เช่น  
ค่านิยมส่วนบุคคล และทศันคติของคนในสงัคมท่ีเรียกว่า ค่านิยมของสงัคม ซ่ึงมีผลต่อการเพ่ิมผลผลิตทั้งส้ิน 

4. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการของการเพ่ิมผลผลิต    ผูเ้รียนจะเกิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
ความรู้เบ้ืองตน้ของการเพ่ิมผลผลิต   ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบ
รู้  และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ3D  (การตรงต่อเวลา  รับผดิชอบ
ต่อหนา้ท่ี การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น) มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี (ดา้นทกัษะ  ดา้นคุณธรรม /จริยธรรม) 
 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
1.  น าเสนอหลกัการของการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการ 

 
 

 
 
 
 



 

 

จุดประสงค์การสอน / การเรียนรู้ 

     จุดประสงค์ทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
     1.  เพื่อใหม้ีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของการเพ่ิมผลผลิต  เหตุผลของการเพ่ิมผลผลิต 
ตลอดจนประเภทและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเพ่ิมผลผลิต (ดา้นความรู้) 
     2.  เพื่อใหม้ทีกัษะในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการของการเพ่ิมผลผลิต  (ดา้นทกัษะ) 
     3.  เพื่อใหม้ีเจตคติท่ีดีในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  และความมีเหตุผล  
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ 3D   (การตรงต่อเวลา  รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี การรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น) มกีารเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกั
ภูมิคุม้กนัท่ีดี  (ดา้นคุณธรรม /จริยธรรม) 
     
      จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 

1. อธิบายความหมายของการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
2. บอกเหตุผลของการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
3. อธิบายประเภทของการเพ่ิมผลผลิตและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

     4.    แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการของการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
     5.    ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ 3D (การตรงต่อเวลา  รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี) 
     6.   มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู้ 
     ด้านความรู้ 

1. ความหมายของการเพ่ิมผลผลิต  (Productivity)  หมายถึง  อตัราส่วนผลผลิตท่ีได ้(Output)  กบั 
ปัจจยัน าเขา้ (Input)  ซ่ึงเกิดจากประสิทธิภาพและผลจากการท างานของแต่ละบุคคลและองคก์ร 
         การเพิม่ผลผลติทางเศรษฐกจิและสังคม  หมายถึง   ความคิดท่ีจะหาทางปรับปรุงส่ิงต่าง ๆ ใหดี้ข้ึน
เสมอ โดยมีความเช่ือว่าเราสามารถท าวนัน้ีใหดี้กว่าเม่ือวานน้ีและวนัพรุ่งน้ีจะดีกว่าวนัน้ี เป็นความส านึกทาง
จิตใจในเร่ืองของการประหยดัทรัพยากร พลงังานและเงินตรา เพ่ือความเจริญมัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคม
ของประเทศ 
          การเพิม่ผลผลติทางวทิยาศาสตร์  หมายถึง อตัราส่วนระหว่างปัจจยัการผลิตหรือน าเขา้ท่ีเราใช ้เช่น 
แรงงาน  วตัถุดิบ  พลงังาน เคร่ืองจกัรและอ่ืนๆ กบัผลิตผลท่ีไดจ้ากกระบวนการผลิต เช่น ตูเ้ยน็ รถยนต ์
โทรทศัน์ ธนาคาร การขนส่งอ่ืนๆ แนวคิดน้ีจะตอ้งมีการเพ่ิมผลผลิตซ่ึงท าไดท้ั้งการวดัขนาดผลงานเป็นช้ิน 
น ้ าหนกัเวลา และการวดัเป็นตวัเงิน 
          ประสิทธิผล (Effectiveness)   หมายถึง  ความสามารถขององคก์รในการสร้างใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
หรือจุดมุ่งหมายท่ีก  าหนด 
          ประสิทธิภาพ (Effcinecy)   หมายถึง  ความสามารถในการบรรลุจุดมุ่งหมายโดยใชท้รัพยากรต ่าสุด ใช้
วิธีการโดยการจดัสรรทรัพยากรใหส้ิ้นเปลืองนอ้ยท่ีสุด  

2.  เหตุผลของการเพ่ิมผลผลิต   มีดงัน้ี 
 ทรัพยากรท่ีจ  ากดั การเพ่ิมผลผลิตเป็นเคร่ืองมือท่ีท าใหเ้ราใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรท่ีมีอยู ่

อยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 เป็นเคร่ืองช่วยวางแผนทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต 
 การแข่งขนั บริษทัต่างๆ จะอยูร่อดไดต้อ้งมีการปรับปรุงตวัเองอยูเ่สมอและการเพ่ิมผลผลิตก็ 

เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ลดตน้ทุน ซ่ึงท าใหเ้ราสูก้บัคู่แข่งขนัได ้
 ก าไร การเพ่ิมผลผลิตเป็นการลดตน้ทุน เพ่ิมผลก าไรเพ่ือจะน าไปแบ่งปันแก่ทุกคน ทั้งเจา้ของ  

กิจการ พนกังาน และผูถื้อหุน้ 
3.  ประเภทของการเพ่ิมผลผลิตและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเพ่ิมผลผลิต     

          ประเภทของการเพิม่ผลผลติ    แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ 
 เทคนิคการเพ่ิมผลผลิตแบบเนน้งาน  ประกอบดว้ย (1)  การศึกษาวิธีการท างานเป็น 

กระบวนการท่ีเป็นระบบเพ่ือพฒันาปรับปรุงวิธีการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน และ (2) การยศาสตร์ 
(Ergonomics)  เป็นองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวกบัการปรับสภาพการท างานใหเ้ขา้กบัสมรรถภาพการท างานของมนุษย์
ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ ผลท่ีไดจ้ากการใชห้ลกัการยศาสตร์ คือ การท าใหคุ้ณภาพชีวติดีข้ึนในสภาพ
การท างาน  อนัจะน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตในท่ีสุด 



 

 

 เทคนิคการเพ่ิมผลผลิตแบบเนน้เทคโนโลย ี   ประกอบดว้ย การออกแบบโดยใชค้อมพิวเตอร์ 
ช่วย  การผลิตโดยใชค้อมพิวเตอร์   การผลิตแบบประสานดว้ยคอมพิวเตอร์  ระบบการผลิตแบบยดืหยุน่  
หุ่นยนต ์ เทคโนโลยกีลุ่ม  การประหยดัพลงังาน  การจดัสภาพแวดลอ้ม   

 เทคนิคการเพ่ิมผลผลิตแบบเนน้พนกังาน  ประกอบดว้ย (1) กิจกรรมกลุ่ม  เป็นวิธีท่ีไดพ้ฒันา 
ไปอยา่งมากในประเทศญ่ีปุ่น และต่อมาไดแ้พร่หลายไปทัว่โลก กิจกรรมกลุ่มท่ีส าคญั ไดแ้ก่ กลุ่มควบคุม
คุณภาพ 5 ส กิจกรรเหล่าน้ีมุ่งปลกูฝังนิสยัใหพ้นกังานรู้จกัการท างานเป็นทีม เรียนรู้วิธีแกปั้ญหา  มีวินยั  รัก
ความเรียบร้อย เป็นการท างานกลุ่มละ 4 -5 คน ร่วมกนัแกปั้ญหาท่ีเก่ียวกบัการผลิต  สภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน โดยเนน้การมีส่วนร่วมของพนกังานระดบัล่างเท่านั้น  ภายหลงัจึงมีการน าระบบควบคุมคุณภาพเชิง
รวม (Total Quality Control , TQC)  มาใชเ้พ่ือใหพ้นกังานทุกคนทุกระดบัชั้นมีส่วนร่วมดว้ยระบบ TQC ซ่ึง
เป็นการมองคุณภาพในความหมายกวา้งกว่า 

 เทคนิคการเพ่ิมผลผลิตแบบเนน้ผลิตภณัฑ ์ ประกอบดว้ย (1) วิศวกรรมคุณค่า เป็นวิธีการท่ี 
เป็นระบบในการพฒันาดดัแปลงแบบผลิตภณัฑห์รือบริการเพ่ือใหไ้ดป้ระโยชน์ใชส้อยไดดี้ โดยท่ีตน้ทุนการ
ผลิตต ่า  และ (2)  การใชผ้ลิตภณัฑม์าตรฐาน  คือการใชม้าตรฐานเดียวกนัส าหรับผลิตภณัฑเ์ป็นเทคนิคการ
เพ่ิมผลผลิตท่ีส าคญั เพราะช่วยลดตน้ทุนใหก้ารผลิตและพสัดุคงคลงัไดม้าก ซ่ึงการใชผ้ลิตภณัฑม์าตรฐาน 
หมายถึง การออกแบบผลิตภณัฑต่์างๆ โดยใชช้ิ้นส่วนเดียวกนัเท่าท่ีจะเป็นไปได ้

 เทคนิคการเพ่ิมผลผลิตแบบเนน้วสัดุ   ประกอบดว้ย (1) การจดัการวสัดุ  คือ การวางแผน  
ออกแบบและจดัระบบวสัดุเพ่ือใหมี้ใชใ้นปริมาณท่ีตอ้งการ ณ เวลาท่ีก  าหนด ครอบคลุมถึงการจดัซ้ือ การ
จดัส่ง และเคล่ือนยา้ยวสัดุภายในหน่วยงาน ตลอดจนการเก็บรักษาวสัดุ (2)  ระบบวางแผนความตอ้งการ
วสัดุ เป็นเทคนิคการวางแผนและควบคุมวสัดุชนิดต่าง ๆ ท่ีมีความตอ้งการใชอ้ยูร่่วมกนั ใชไ้ดดี้ใน
อุตสาหกรรมประกอบรถยนต ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ  และ (3) ระบบทนัเวลาพอดี เป็นระบบ
บริหารงานผลิตซ่ึงประกอบดว้ย การขจดัความสูญเปล่าในดา้นต่างๆ การควบคุมกระแสวสัดุเพื่อลดเวลาใน
การน าจากจุดสัง่ซ้ือจนถึงจุดท่ีวสัดุไปถึงสายการผลิต และการเปิดโปงก าจดัท่ีตน้ตอปัญหาแทนท่ีจะไป
จดัการท่ีปลายทาง 
          ปัจจยัที่มอีทิธิพลต่อการเพิม่ผลผลติ   ไดแ้ก่ 

 นโยบายของรัฐ (Policies)  คือแนวทางท่ีรัฐก าหนดขอบเขตครอบคลุมถึงเป้าหมายของรัฐ ใน 
การท่ีจะเร่งรัดพฒันาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความมัน่คง การจา้งงานบนพ้ืนฐานแห่งความเป็นธรรม
และการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในชาติใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีรัฐก าหนด 

 ทรัพยากรท่ีใช ้(Resouces)  คือทรัพยากรทั้งหลายท่ีใชป้ระโยชน์ในทางเศรษฐกิจ ซ่ึงมี 
ผลกระทบต่อการเพ่ิมผลผลิตทั้งส้ิน อาทิเช่น ทรัพยากรธรรมชาติ  บุคคล การเงิน การผลิต เป็นตน้ 

 ค่านิยมทางสงัคมและวฒันธรรม จะรวมถึงจริยธรรมในการท างานและทศันคติของบุคคล เช่น  
ค่านิยมส่วนบุคคล และทศันคติของคนในสงัคมท่ีเรียกว่า ค่านิยมของสงัคม ซ่ึงมีผลต่อการเพ่ิมผลผลิตทั้งส้ิน 



 

 

     ด้านทกัษะ 
          1.  ใบงานท่ี 1   แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการของการเพ่ิมผลผลิตจากส่ือหรือข่าวหนงัสือพิมพ ์
          2.  แบบฝึกหดัทา้ยบท 
          3.  แบบทดสอบหลงัเรียน 
     
 

      ด้านคุณธรรม /จริยธรรม /บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีงคุณลกัษณะ 3D 
          1.   ผูเ้รียนจะตอ้งใชค้วามรอบรู้ และความมีเหตุผลในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ 3D (การตรงต่อเวลา  รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น) 
        2.    มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
     ขั้นเตรียม 
          1.  แนะน ารายวิชา  วิธีการเรียน  การมอบหมายงานและวิธีการวดัผลประเมินผล  โดยใหผู้เ้รียนศึกษา
จากค าอธิบายรายวิชา  จุดประสงคร์ายวิชาและมาตรฐานรายวิชา 
          2.  แจง้วตัถุประสงคข์องหน่วยการเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดว้างแผนการเรียนอย่างมีเหตุผล 
          3.  จดัเตรียมอุปกรณ์ส่ือวีดีทศัน์ต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนแต่ละหน่วย 
 
     ขั้นการเรียนการสอน 

1. ด าเนินการทดสอบก่อนเรียนในเน้ือหาหน่วยท่ี 1  
2. ผูส้อนอธิบายเน้ือหาของหน่วยการเรียน โดยมีการถาม – ตอบกบัผูเ้รียนอยูต่ลอดเวลา 
3. ผูส้อนใชส่ื้อหนงัสือพิมพ ์ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัหลกัการของการเพ่ิมผลผลิต  จากนั้นมอบหมายให ้

ผูเ้รียนไดจ้ดัท าใบงานท่ี 1  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการของการเพ่ิมผลผลิตจากส่ือหรือข่าว
หนงัสือพิมพโ์ดยผูส้อนใหค้  าแนะน าเพ่ิมเติมเก่ียวกบัเน้ือหา 

4.   มอบหมายใหผู้เ้รียนท าแบบฝึกหดัทา้ยบท ผูส้อนท าการประเมินผลขณะท่ีผูเ้รียนท ากิจกรรม 
 
     ขั้นสรุป 
          1.  ผูส้อนท าการสรุปสาระส าคญัจากเน้ือหาท่ีผูเ้รียนน าเสนอแต่ละกลุ่มอีกคร้ังหน่ึง  ตามวตัถุประสงค์
ของการเรียน 
          2.  ประเมินผลผูเ้รียนโดยการทดสอบหลงัเรียน 
          



 

 

งานที่มอบหมายหรือกิจกรรมการวดัผลและประเมินผล 
     ก่อนเรียน 
          1.  เตรียมเอกสารท่ีใชใ้นการเรียน   
          2.  ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนของหน่วยท่ี 1  
          3.  ทดสอบก่อนเรียน 
 
     ขณะเรียน 
          1.  ปฏิบติังานตามใบงานท่ี 1   แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการของการเพ่ิมผลผลิตจากส่ือหรือข่าว
หนงัสือพิมพ ์
                  
     หลงัเรียน 
          1.  ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 
          2.  ประเมินผลผูเ้รียนโดยการทดสอบหลงัเรียน       
 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน / การเรียนรู้ 
     ส่ือส่ิงพมิพ์ 

1. หนงัสือเรียนวิชาการพฒันางานดว้ยระบบคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต ทวี มณีสาย  
2.  ใบงานท่ี 1   แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการของการเพ่ิมผลผลิตจากส่ือหรือข่าวหนงัสือพิมพ ์
3.  แบบทดสอบก่อนเรียน และหลงัเรียน      
4. แบบประเมินผลงานตามใบงาน 
5. แบบประเมินจิตพิสยั 

 
     ส่ือโสตทัศน์  (ถ้าม)ี 

- 
 
     ส่ือของจริง 

1.  หนงัสือพิมพ ์

 
แหล่งการเรียนรู้ 
     ในสถานศึกษา 
          1.  หอ้งสมุดวิทยาลยัการอาชีพบางละมุง    
          2.  หอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self   Access  Lerning)  และหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ (Internet) 
 
     นอกสถานศึกษา 
 
     การบูรณาการ / ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
          1.  บูรณาการกบัวิชาหลกัการจดัการ 
          2.  บูรณาการกบัวิชาชีวิตและวฒันธรรมไทย   เก่ียวกบัการวางแผนการท างานตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ 3D การแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 

 



 

 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม ข้อที่ 1  อธิบายความหมายของการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
วธิีการประเมนิ                         ทดสอบ 
เคร่ืองมอื                                  แบบทดสอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน                อธิบายความหมายของการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
เกณฑ์การผ่าน                          ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ  60 
 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม ข้อที่ 2    บอกเหตุผลของการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
วธิีการประเมนิ                         ทดสอบ 
เคร่ืองมอื                                  แบบทดสอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน                บอกเหตุผลของการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
เกณฑ์การผ่าน                         ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ  60 
 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม ข้อที่ 3 อธิบายประเภทและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
วธิีการประเมนิ                         ทดสอบ 
เคร่ืองมอื                                  แบบทดสอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน                อธิบายประเภทและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 เกณฑ์การผ่าน                        ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ 60 
 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม ข้อที่ 4  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการของการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
วธิีการประเมนิ                         ตรวจผลงาน 
เคร่ืองมือ                                  แบบประเมินผลงาน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน                แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการของการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
เกณฑก์ารผา่น                           ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ   60 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม ข้อที่ 5  ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  และความมี 
                                                      เหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ 3D 
                                                     (การตรงต่อเวลา  รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี) 
วธิีการประเมนิ                         ตรวจผลงาน  
เคร่ืองมอื                                  แบบประเมินผล 
เกณฑ์การให้คะแนน                ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  และความมี 
                                                 เหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ 3D(การตรงต่อ 
                                                 เวลา  รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น) 
เกณฑ์การผ่าน                          ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ  60 
 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม ข้อที่ 6  มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
                                                      ตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี 
วธิีการประเมนิ                         ตรวจผลงาน 
เคร่ืองมอื                                  แบบประเมินผล 
เกณฑ์การให้คะแนน                มกีารเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายตาม 
                                               หลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี 
เกณฑ์การผ่าน                         ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ  60 
 



 

 

 


