
 

 

 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

รหัสวิชา  3000 - 0101   วิชาการพฒันางานด้วยระบบคุณภาพและเพิม่ผลผลิต 

 สาขาวชิาการขายและการตลาด 
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.)   พทุธศักราช  2546 

 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
นางสาวธนภรณ์    ศิลาราช 

 
 

แผนกวิชาการขายและการตลาด วิทยาลยัการอาชีพบางละมุง 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

รหัสวิชา 3000 - 0101 วิชาการพฒันางานด้วยระบบคุณภาพและเพิม่ผลผลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
นางสาวธนภรณ์   ศิลาราช 
วุฒิ   บธ.ม  การตลาด 



 

 

ค าน า 
    แผนการสอนรายวชิาการพฒันางานดว้ยระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิต   
รหัสวิชา  3000 – 0101   มีเน้ือหาตรงตามจุดประสงคแ์ละค าอธิบายรายวิชา  
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้ นสูง  (ปวส .) พ.ศ.  2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2546)   ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซ่ึงเป็นวิชาชีพสาขา
วชิาชีพพื้นฐานของทุกสาขาวชิา 
 แผนการสอนรายวิชาการพฒันางานดว้ยระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 
ฉบบัน้ี  แบ่งออกเป็น  10  หน่วย โดยศึกษาเก่ียวกับ การเพิ่มผลผลิต  การ
บริหารงานคุณภาพ  การบริหารงานเอกสาร  การท างานด้วยระบบกิจกรรม  
การมีส่วนร่วมในการท างาน  การวางแผนพฒันาคุณภาพการผลิต  การปรับปรุง
งานเพื่อการเพิ่มผลผลิต  การเพิ่มผลผลิตในองคก์ร  การจดัระบบบริหารงาน
คุณภาพและการวางแผนผงักระบวนการผลิต 
 ผูส้อนหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่แผนการสอนมุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพและบูรณา
การปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฉบบัน้ี  จะให้ประโยชน์ในการจดัการเรียนการ
สอนให้กบัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
     
        ธนภรณ์   ศิลาราช 
                               พฤษภาคม  2558 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
โครงการสอน / โครงการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

รายวชิา  การพฒันางานดว้ยระบบคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต  รหัสวชิา  3000-0101  หน่วยกติ-ช่ัวโมง   3 – 3 
ระดับช้ัน    ปวส.                                                                 สาขาวชิา/กลุ่มวชิา/แผนกวชิา   บริหารธุรกิจ                                                          
หน่วยกติ         3           จ านวนคาบรวม                54           คาบ 
ทฤษฎี        54                      คาบ/สปัดาห์                  ปฏิบตั ิ               -            คาบ/สปัดาห์ 
จุดประสงค์รายวชิา 
     1.  เพื่อใหเ้ขา้ใจความส าคญั หลกัการและกระบวนการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 
     2.  เพ่ือใหส้ามารถวางแผนและพฒันางานตามหลกัการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 
     3.  เพ่ือใหมี้เจตคติและกิจนิสยัท่ีดีในการพฒันาตน มีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตใน
การท างาน      
 
 

ค าอธบิายรายวชิา 
          ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัความส าคญัของระบบคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต หลกัการบริหารงานคุณภาพ
และเพ่ิมผลผลิต  กลยทุธก์ารเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานดว้ยระบบการจดัเอกสารและกิจกรรมการเพ่ิม
ผลผลิต  การประยกุตใ์ชร้ะบบคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตเพ่ือวางแผนและพฒันางาน 
 
 
 

สมรรถนะของรายวชิา 
1. น าเสนอหลกัการของการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการ 
2. เลือกใชกิ้จกรรมการเพ่ิมผลผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
3. จดัระบบเอกสารตามหลกัการบริหารงานคุณภาพ 
4. วางแผนพฒันางานตามหลกัการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายการหน่วย  ช่ือหน่วย  และสมรรถนะประจ าหน่วย 
ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

หน่วยที่ 1   การเพิม่ผลผลติ สมรรถนะ.-  1.  น าเสนอหลกัการของการบริหารงานคุณภาพ
และเพ่ิมผลผลิตให้สอดคลอ้งกบักระบวนการ 
 
 
 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ความรู้ 

1. อธิบายความหมายของการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
2. บอกเหตุผลของการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
3. อธิบายประเภทของการเพ่ิมผลผลิตและปัจจยัท่ีมี 

อิทธิพลต่อการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 
 
ทักษะ 

4. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการของการเพ่ิม 
ผลผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 
 
คุณธรรม / จริยธรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีงและ
คุณลกัษณะ  
     5.  ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  
และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณลกัษณะ  (การตรงต่อเวลา  รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น) 
     6.  มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 
 
 



 

 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

หน่วยที่ 2  การบริหารงานคุณภาพ สมรรถนะ.-  1.  น าเสนอหลกัการของการบริหารงานคุณภาพ
และเพ่ิมผลผลิตให้สอดคลอ้งกบักระบวนการ 
 
       
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ความรู้ 

1. อธิบายความหมายของการบริหารงานคุณภาพไดอ้ยา่ง 
ถกูตอ้ง 

2.  บอกหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลและส่ิงท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัคุณภาพไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

3.  อธิบายการสร้างคุณภาพในกระบวนการผลิตไดอ้ยา่ง 
ถกูตอ้ง 

4. บอกประวติัของระบบคุณภาพ ISO 9000 ไดอ้ยา่ง 
ถกูตอ้ง 

5. อธิบายโครงสร้างของระบบคุณภาพ ISO 9001 : 2008  
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 
ทักษะ 

6.  น าเสนอหลกัการของการบริหารงานคุณภาพไดอ้ยา่ง 
ถกูตอ้ง 
 
 
คุณธรรม / จริยธรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีงและ
คุณลกัษณะ  
     7.   ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบ
รู้  และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณลกัษณะ  (ตรงต่อเวลา  รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี) 
     8.   มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี 
     9.   มีการแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระตามหลกั
ประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 



 

 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

หน่วยที่ 3   การบริหารเอกสาร สมรรถนะ.- 1.  จดัระบบเอกสารตามหลกัการบริหารงาน
คุณภาพ 
 
 
 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ความรู้ 

1. อธิบายความหมายของการบริหารงานเอกสารไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 

2. บอกลกัษณะของวงจรการบริหารเอกสาร วิธีการ และ 
ขั้นตอนของการจดัเก็บเอกสารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

3.  อธิบายความส าคญัของการจดัเก็บเอกสารไดอ้ยา่ง 
ถกูตอ้ง 
 
ทักษะ 

4. น าเสนอรูปแบบการบริหารเอกสารท่ีไดจ้ากการ 
สมัภาษณ์ผูป้ฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 
คุณธรรม /จริยธรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีงและ
คุณลกัษณะ  

5. ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความ 
รอบรู้  และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และคุณลกัษณะ  (ตรงต่อเวลา  รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี) 

6. มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังาน 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี  รวมทั้งรู้จกัใช้
ทรัพยากรอยา่งจ ากดั ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. มีการแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระตามหลกั 
ประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 



 

 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

หน่วยที่ 4   การท างานด้วยระบบ
กจิกรรม 

สมรรถนะ.- 1.  เลือกใชกิ้จกรรมการเพ่ิมผลผลิตเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ความรู้ 

1. อธิบายลกัษณะของระบบกิจกรรมแต่ละประเภทได ้
อยา่งถกูตอ้ง 

2. อธิบายหลกัการท างานของพนกังาน และผูบ้ริหารกบั 
การด าเนินกิจกรรมและสภาพแวดลอ้มองคก์รไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 
 
ทักษะ 

3. น าเสนอรูปแบบและเลือกใชร้ะบบกิจกรรมแต่ละ 
รูปแบบไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 
 
 
คุณธรรม /จริยธรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีงและ
คุณลกัษณะ  

4. ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความ 
รอบรู้  และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และคุณลกัษณะ  

5. มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังาน 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี  รวมทั้งรู้จกัใช้
ทรัพยากรอยา่งจ ากดั ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. มีการแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระตามหลกั 
ประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 
 



 

 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

หน่วยที่ 5  การมส่ีวนร่วมในการท างาน สมรรถนะ.-  
 
 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ความรู้ 

1. อธิบายความหมายและองคป์ระกอบของมนุษยส์มัพนัธ ์
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

2.  อธิบายความเขา้ใจพ้ืนฐานดา้นจิตวิทยาและการสร้าง 
มนุษยส์มัพนัธใ์นการบริหารงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

3.  อธิบายการสร้างมนุษยส์มัพนัธต์ามหลกัศาสนา และ 
การเกิดและการสร้างมนุษยส์มัพนัธใ์นกลุ่มไดถ้กูตอ้ง 

4. อธิบายลกัษณะของกลุ่มงานท่ีมีประสิทธิภาพไดอ้ยา่ง 
ถกูตอ้ง 
 
ทักษะ 

5.  น าเสนอวิธีการสร้างมนุษยส์มัพนัธต์ามหลกัศาสนาได ้
อยา่งถกูตอ้ง 

 
คุณธรรม /จริยธรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีงและ
คุณลกัษณะ  

6. ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบ 
รู้  และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณลกัษณะ  (การมมีนุษยส์มัพนัธท่ี์ดี , การท างานเป็นทีม) 

7. มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังาน 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี  ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. มีการแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระตามหลกั 
ประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 
 



 

 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

หน่วยที่ 6     การวางแผนพฒันา
คุณภาพการผลติ 

สมรรถนะ.- 1.  วางแผนพฒันางานตามหลกัการบริหารงาน
คุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 
 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ความรู้ 

1. อธิบายความหมายและความส าคญัของการวางแผนได ้
อยา่งถกูตอ้ง 

2. บอกความสมัพนัธข์องภารกิจ วตัถุประสงคแ์ละแผน 
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

3. อธิบายบทบาทของการวางแผนในกระบวนการบริหาร 
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

4. บอกชนิด ประเภท ประโยชน์ ขอ้จ  ากดัและอุปสรรค 
ของการวางแผนไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 
ทักษะ 

5. แสดงความสมัพนัธข์องภารกิจ วตัถุประสงคแ์ละแผน 
ไดอ้ยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง 

6. ยกตวัอยา่งการวางแผนประเภทต่างๆ ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 
คุณธรรม /จริยธรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีงและ
คุณลกัษณะ  
     7.  ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  
และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณลกัษณะ  
     8.  มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี  รวมทั้งรู้จกัใช้
ทรัพยากรอยา่งจ ากดั ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     9.  มีการแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระตามหลกั
ประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 



 

 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

บทที่ 7    การปรับปรุงการเพิม่ผลผลติ สมรรถนะ.-  
 
 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ความรู้ 

1. อธิบายลกัษณะของวงจร PDCA  ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
2. อธิบายวิธีการปรับปรุงการเพ่ิมผลผลิตในองคก์รได ้

อยา่งถกูตอ้ง 
3. บอกเทคนิคการปรับปรุงงาน และการปรับปรุงงานโดย 

วิธีศึกษางานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 

 
 
ทักษะ 
     4.   เลือกงานท่ีจะศึกษาเพื่อท าการปรับปรุงงานไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 
 
 
คุณธรรม /จริยธรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีงและ
คุณลกัษณะ  
     5.  ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  
และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณลกัษณะ  
     6.  มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี  รวมทั้งรู้จกัใช้
ทรัพยากรอยา่งจ ากดั ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     7.  มีการแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระตามหลกั
ประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 
 



 

 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

บทที่ 8    การเพิม่ผลผลติในองค์กร สมรรถนะ.- 1. วางแผนพฒันางานตามหลกัการบริหารงาน
คุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 
 
 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ความรู้ 

1.  อธิบายองคป์ระกอบและภาพรวมของการเพ่ิมผลผลิต  
 ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

2. อธิบายหลกัการในการพิจารณาเพ่ิมค่าจา้งได ้
อยา่งถกูตอ้ง 

3. อธิบายองคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบัปริมาณการผลิตไดอ้ยา่ง 
ถกูตอ้ง 

 
 
 
ทักษะ 
     4.   น าเสนอองคป์ระกอบของการเพ่ิมผลผลิตไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 
 
 
คุณธรรม /จริยธรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีงและ
คุณลกัษณะ  
     5.  ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  
และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณลกัษณะ  
     6.  มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี  รวมทั้งรู้จกัใช้
ทรัพยากรอยา่งจ ากดั ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     7.  มีการแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระตามหลกั
ประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 



 

 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

บทที่ 9    การจดัระบบบริหารงาน
คุณภาพ 

สมรรถนะ.- 1. วางแผนพฒันางานตามหลกัการบริหารงาน
คุณภาพและเพ่ิมผลผลิต 
 
 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ความรู้ 

1.  อธิบายความหมาย องคป์ระกอบและขั้นตอนของการ 
วิเคราะห์ระบบไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

2. อธิบายลกัษณะขององคก์รธุรกิจเชิงระบบได ้
อยา่งถกูตอ้ง 

3. อธิบายประโยชน์และจุดอ่อนของการจดทะเบียนใน 
ระบบคุณภาพ ISO 9000 ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 
 
 
ทักษะ 
     4.   แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัระบบบริหารงาน
คุณภาพไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 
 
คุณธรรม /จริยธรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีงและ
คุณลกัษณะ  
     5.  ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  
และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณลกัษณะ  
     6.  มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี  รวมทั้งรู้จกัใช้
ทรัพยากรอยา่งจ ากดั ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     7.  มีการแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระตามหลกั
ประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 



 

 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

บทที่ 10    การวางแผนผงักระบวนการ
ผลติ 

สมรรถนะ.-  
 
 
จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
ความรู้ 

1.  อธิบายประเภทและแผนผงักระบวนการผลิต  
 ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

2.  บอกหลกัเกณฑส์ าหรับตารางแผนผงักระบวนการ 
ผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

3. อธิบายขั้นตอนและตวัแบบการวางแผนผงั 
กระบวนการผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

4. อธิบายลกัษณะการสมดุลสายการผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 

 
 
ทักษะ 
     5.   แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการวางแผนผงักระบวนการ
ผลิตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 
 
คุณธรรม /จริยธรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีงและ
คุณลกัษณะ  
     6.  ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  
และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณลกัษณะ  
     7.  มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบติังาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกัภูมิคุม้กนัท่ีดี  รวมทั้งรู้จกัใช้
ทรัพยากรอยา่งจ ากดั ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     8.  มีการแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระตามหลกั
ประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 



 

 

หน่วยการสอน / การเรียนรู้ 
วชิา  การพฒันางานด้วยระบบคุณภาพและเพิม่ผลผลิต 

รหัสวชิา     3000 - 0101       คาบ/สัปดาห์     3     คาบ      รวม     54     คาบ 
หน่วยที่         สัปดาห์ที ่ ช่ือหน่วยทฤษฎี / ปฏบิัต ิ จ านวนคาบ 

     1                     1-2 การเพ่ิมผลผลิต 
 ความหมายของการเพ่ิมผลผลิต 
 เหตุผลของการเพ่ิมผลผลิต 
 ประเภทและปัจจยัท่ีมีผลต่อการ

เพ่ิมผลผลิต 

6 

     2                   3-4  การบริหารงานคุณภาพ 
 ความหมายของการบริหารงาน 

คุณภาพ 
 หนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงาน 

บุคคล 
 ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ 
 การสร้างคุณภาพใน 

กระบวนการผลิต 
 ประวติัและโครงสร้างของ 

ระบบคุณภาพ ISO 9000  

6 

     3                     5 การบริหารเอกสาร 
 ความหมายและวงจรของการ 

บริหารเอกสาร 
 วิธี ขั้นตอน ของการบริหาร 

เอกสาร 

3 

     4                    6-7 การท างานดว้ยระบบกิจกรรม 
 ประเภทของระบบกิจกรรม 
 การท างานของพนกังาน  

ผูบ้ริหาร 

6 
 

     5                    8 การมีส่วนร่วมในการท างาน 
 ความหมายและองคป์ระกอบ 

3 



 

 

ของมนุษยส์มัพนัธ ์
 การสร้างมนุษยส์มัพนัธใ์นการ 

บริหารงานและตามหลกัศาสนา 
     6                     9-10 การวางแผนพฒันาคุณภาพการผลิต 

 ความหมายและความส าคญัของ 
การวางแผน 

 ความสมัพนัธข์องภารกิจ  
วตัถุประสงค ์และแผน 

 บทบาทในการวางแผนใน 
กระบวนการบริหาร 

 ชนิด ประเภท ประโยชน์และ 
ขอ้จ  ากดัของการวางแผน 

6 

     7                     11-12 การปรับปรุงการเพ่ิมผลผลิต 
 วงจร PDCA 
 เทคนิคการปรับปรุงงาน 

6 

     8                    13-14    การเพ่ิมผลผลิตในองคก์ร 
 องคป์ระกอบของการเพ่ิม 

ผลผลิต 
 หลกัการพิจารณาเพ่ิมค่าจา้ง 

6 

    9                       15 การจดัระบบบริหารงานคุณภาพ 
 ความหมายและองคป์ระกอบ 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์ระบบ 
 ประโยชน์และจุดอ่อนของ 

ระบบ ISO 9000 

3 

    10                  16-17 การวางแผนผงักระบวนการผลิต 
 ประเภทของกระบวนการผลิต  
 ขั้นตอนการวางแผนผงั 

กระบวนการผลิต 
 

6 

              18 สอบเพื่อสรุปผลการเรียน 3 
 รวม 54 



 

 

โครงการวดัผลและประเมนิผล 

 
1.  สอบระหว่างภาคเรียน                                                              50                   คะแนน 
2. แบบฝึกหดั                                                                                 10                   คะแนน 
3. จิตพิสยั                                                                                       20                   คะแนน 
4. สอบปลายภาคเรียน                                                                    20                   คะแนน 

รวม                                                                                           100                  คะแนน 

 

 


