
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จังหวัดชลบุรี ได้
คะแนนสัดส่วนระหว่างร้อยละ 95 – 100 อยู่ในเกณฑ์ระดับผ่านดีเยี่ยม ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ด้านการประเมิน ITA คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 100 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ IIT 100 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ IIT 99.68 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 98.83 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 100 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 77.20 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 97.50 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน EIT 95.50 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 93.94 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต OIT 100 

 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จังหวัดชลบุรี ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีค่าสัดส่วนคะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 100 พบว่า มีจำนวน 6 
ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ , ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ , ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน , ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร , ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน และ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เนื่องจากบุคคลกรในสถานศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในการชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานให้กับผู้มีส่วนได้ เสียภายในและภายนอก รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ต้องเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 
 



ประเด็นที่จะต้องพัฒนาต่อเนื่องและขยายผล ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
วทิยาลัยเทคนิคพัทยา จังหวัดชลบุรี ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ประเด็นที่ต้องพัฒนาต่อเนื่องและขยายผล มีค่าสัดส่วน

คะแนนร้อยละ 100 พบว่า มีจำนวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ , ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ , ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต และ ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต จะต้องมีการรักษามาตรฐานการดำเนินงานให้ดีต่อเนื่องและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จังหวัดชลบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็น ตัวช้ีวัด ระยะเวลา มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ วิทยาลัยเทคนิคพัทยา จังหวัดชลบุรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1  
ประเด็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่จะต้อง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ไตรมาส 
1 – 3 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดยจัดทำ 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานฯ 

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

ประเด็นที่ 2   
ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาต่อเนื่องและ
ขยายผล 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ไตรมาส 
3 - 4 

2. ขยายผลการสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA 
โดยจัดทำ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตร
มาตรการ ป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ไปยัง นักเรียน นักศึกษา กลุ่มแกนนำ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ร่วมกับ 

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

  ไตรมาส 
3 - 4 

 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับ 
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



 
 

 

                        ( นายเดชา เฉยพันธ์ )       ( นายเรืองยศ รัตนพงษ์ ) 
                หัวหน้างานศูนยข์้อมูลสารสนเทศ        รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 
 
            

                                                                           ( นายศิรเมศร์ พัชราอริยธรณ์ ) 
                                                                 ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 


