
 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฏี 

 แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี หน่วยที ่ 5 

ช่ือวิชา  เคร่ืองวดัไฟฟ้า  สอนสัปดาห์ที ่ 8-10 

ช่ือหน่วย  มลัติมิเตอร์ คาบรวม  12 

ช่ือเร่ือง   มลัติมิเตอร์ จ านวนคาบ 4 

หัวข้อเร่ือง 
        ด้านความรู้       

           1.   โครงสร้างและส่วนประกอบของมลัติมิเตอร์ 
           2.   วธีิการวดัและอ่านค่าบนสเกล 
           3.   การบ ารุงรักษามลัติมิเตอร์ 
       ด้านทักษะ 

             4.  ฝึกปฏิบตัิใบงานที่   7   เร่ือง มลัติมิเตอร์ 

        ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

         ถ.  ความรับผดิชอบ  ความประหยดั  ความขยนั ความอดทน  แบ่งปัน 

         6.  ความสนใจใฝ่รู้ ความรอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั 
 

สาระส าคญั 
        1.    การน าโอห์มมิเตอร์  โวลทมิ์เตอร์และแอมมิเตอร์มารวมเขา้ดว้ยกนั  โดยการใชข้ดลวดเคล่ือนที่ตวั
เดียวกนั (Moving coil) ส่วนการปรับเลือกใช้งานสามรถท าได ้ โดยการเลือกย่านการวดัจากซิเล็คเตอร์สวิตช ์
(Selector switch)  เราเรียกวา่ “VOM”   (Volt Ohm Miliameter) หรือที่เรารู้จกักนัทัว่ไป คือ “มลัติมิเตอร์” 
         2.  จดัปฏิบตัิการใบงานที่ 7 ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรู้จกัศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลเก่ียวกบั เคร่ืองวดัทางไฟฟ้า  และ

ยงัมีจรรยาบรรณในการใช้ห้องปฏิบตัิการเคร่ืองวดัไฟฟ้าร่วมกบัผูอ่ื้น  ซ่ึงช่วยเสริมสร้างทกัษะความสามารถ

ทางดา้นการปฏิบติั  การสงัเกตุ  และการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนั ท าให้นักศึกษาไดมี้บทบาทในการเรียน 

และสร้างสรรคบ์รรยากาศที่ดีจากการเรียน  มีความพร้อมในการเตรียมตวั และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

และส าเร็จภายในเวลาที่ก  าหนดอยา่งมีเหตุและผลตามหลกั  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยยดึหลกัความประหยดั

รู้จกัใช้และจดัการอย่างฉลาดและรอบคอบ มีเหตุมีผล มีภูมิคุม้กนัในตวัที่ดีได ้   (ด้านทักษะ ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม) 
 



 

 

สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย (ส่ิงที่ตอ้งการใหเ้กิดการประยกุตใ์ชค้วามรู้  ทกัษะ  คุณธรรม เขา้ดว้ยกนั) 

                    -    วดัค่าปริมาณทางไฟฟ้าโดยใชเ้คร่ืองมือวดัไฟฟ้า 

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 

           จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      
            1.  เพื่อให้มีความรู้เก่ียวกับโครงสร้างและส่วนประกอบ  วิธีการวดัค่าและอ่านค่าบนสเกล  และการ

บ ารุงรักษามลัติมิเตอร์ (ด้านความรู้)   

              2.    เพือ่ใหมี้ทกัษะในการใชม้ลัติมิเตอร์( ด้านทักษะ) 

            3. เพือ่ใหมี้เจตคติที่ดีต่อการเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์  และการปฏิบติังานอยา่ง
ถูกตอ้ง ส าเร็จภายในเวลาที่ก  าหนด มีเหตุและผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและคุณลกัษณะ3D (ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม) 

      จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
1.          1.  บอกโครงสร้างและส่วนประกอบของมลัติมิเตอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง(ด้านความรู้) 

1.1          2.  บอกวธีิการวดัและอ่านค่าบนสเกลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง(ด้านความรู้) 
2.          3.  บอกการบ ารุงรักษามลัติมิเตอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง(ด้านความรู้) 

         4.  ปฏิบตัิการใชม้ลัติมิเตอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (ด้านทักษะ) 
        5. เตรียมความพร้อมดา้น วสัดุ  อุปกรณ์ สอดคลอ้งกบังานและใชว้สัดุ  อุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า ประหยดั ได ้  
               อยา่งถูกตอ้งตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและคุณลกัษณะ3D   (ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียงและคุณลักษณะ3D) 

        6.  ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และส าเร็จภายในเวลาที่ก  าหนดอยา่งมีเหตุและผลตามหลกัปรัชญา 

             เศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ3D (ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและ

คุณลักษณะ3D) 

การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และคุณลักษณะ 3D 

• หลกัความพอประมาณ 
1.   ผูเ้รียนจดัสรรเวลาในการฝึกปฏิบติัตามใบงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.   ก าหนดเน้ือหาเหมาะสมกบัเกณฑก์ารประเมินปฏิบตัิการใชโ้อห์มมิเตอร์ไดอ้ยา่ง 
      ถูกตอ้ง 
3.   ผูเ้รียนรู้จกัใชแ้ละจดัการวสัดุอุปกรณ์ต่างๆอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
4.   ผูเ้รียนปฏิบตัิตนเป็นผูน้ าและผูต้ามที่ดี 



 

 

5.   ผูเ้รียนเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มเพือ่นและสงัคม 

• หลกัความมีเหตุผล 
1.   เห็นคุณค่าของการใชม้ลัติมิเตอร์ไดอ้ยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 
2.   ปฏิบตัิการเคร่ืองวดัมลัติมิเตอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีเหตุผล และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการท างาน
และในชีวติประจ าวนัได ้

3.   กลา้แสดงความคิดอยา่งมีเหตุผล                                   
4.   กลา้ทกัทว้งในส่ิงที่ไม่ถูกตอ้งอยา่งถูกกาลเทศะ                                   
5.   กลา้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น                                         
6.   ใชว้สัดุถูกตอ้งและเหมาะสมกบังาน                                   
7.   ไม่มีเร่ืองทะเลาะววิาทกบัผูอ่ื้น                      
8.   คิดส่ิงใหม่ ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสงัคม                                  
9.   มีความคิดวเิคราะห์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 

• หลกัความมีภูมิคุ้มกนั 
1.  มีทกัษะการใชม้ลัติมิเตอร์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.  ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ที่ถูกตอ้ง พร้อมทั้งก าหนดเน้ือหาไดค้รบถว้นถูกตอ้งตามหลกัการของมลัตมิิเตอร์  

และมีสาระส าคญัที่สมบูรณ์ 

3.  มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบตัิงาน        

4.  กลา้ซกัถามปัญหาหรือขอ้สงสยัต่าง ๆ อยา่งถูกกาลเทศะ   

5.  แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 

6.  ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ 

7.  ควบคุมกิริยาอาการในสถานการณ์ต่าง ๆไดเ้ป็นอยา่งดี  

 

การตัดสินใจและการด าเนินกจิกรรมต่างๆให้อยู่ในระดบัพอเพยีงหรือตามปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงนั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน ดงันี ้
 

• เงือ่นไขความรู้ 
1.  ผูเ้รียนมีความรู้เก่ียวกบัส่วนประกอบ  วธีิการวดัและอ่านค่าบนสเกล  และวธีิการบ ารุงรักษามลัติ

มิเตอร์(ความสนใจใฝ่รู้  ความรอบรู้ รอบคอบระมดัระวงั) 

2.  มีความรู้ ความเขา้ใจในปฎิบตัิการใบงานการทดลองมลัตมิิเตอร์ 



 

 

3.  ใชว้สัดุอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 

4.  ปฏิบตัิงานดว้ยความละเอียดรอบคอบ  

5.  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

• เงือ่นไขคุณธรรม 
1.  ปฏิบติังานที่ไดรั้บมอบหมายเสร็จตามก าหนด  (ความรับผดิชอบ) 

           2.  ใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า ประหยดั  (ความประหยดั) 

3.  มีความเพยีรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียนและการปฏิบตัิงาน (ความขยนั  

     ความอดทน)  

4.  ใหค้วามร่วมมือกบัการท ากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผูอ่ื้น  

      (แบ่งปัน)   

 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   

•  ด้านความรู้(ทฤษฎ)ี 

1.  โครงสร้างและส่วนประกอบของมัลติมิเตอร์(จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 
 



 

 

จากรูปคือตวัอยา่งมลัติมิเตอร์ที่ใชก้นัทัว่ไป มีส่วนประกอบดงัน้ี 
              หมายเลข 1 : หนา้ปัทม ์
              หมายเลข 2 : เขม็มิเตอร์ 
              หมายเลข 3 : สกรูปรับแต่งเขม็มิเตอร์ 
              หมายเลข 4 : จุดต่อ output 
              หมายเลข 5 : จุดต่อขั้วบวก 
              หมายเลข 6 : จุดต่อขั้วลบ 
              หมายเลข 7 : สวทิชเ์ลือกยา่นวดั 
              หมายเลข 8 : ปุ่ มปรับซีโร่โอห์ม 
ส่วนประกอบของหน้าปัทม์มัลติมิเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
                     หมายเลข 1 : สเกลของโอห์มมิเตอร์ 
                     หมายเลข 2 : กระจกเงา 
                     หมายเลข 3 : สเกลวดัแรงดนัดีซี ( DCV ) และ 
                     สเกลวดักระแสดีซี ( DcmA ) และ 
                     สเกลวดัแรงดนัเอซี ( ACV ) 
                     หมายเลข 4 : สเกลวดัแรงดนัเอซี 10 V 
                     หมายเลข 5 : สเกลบอกค่าความดงัของสญัญาณเสียง 
                      หมายเลข 6 : สเกล LI และ LV 
                      หมายเลข 7 : สเกลค่าอตัราการขยายของทรานซิสเตอร์ hFE 
2.  วิธีการวัดและอ่านค่าบนสเกล(จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 2) 
                       ก่อนน า มลัติมิเตอร์ไปใชง้านจะตอ้งรู้วา่จะน า ไปวดัอะไร ( ความตา้นทาน กระแส หรือแรงดนั ) 
จากนั้นค่อยปรับสวทิชเ์ลือกยา่นวดัตามนั้น ถา้ไม่เขา้ใจให้ศึกษาจากคู่มือการใชง้าน ( Instruction 
Manual ) 
          การวัดและอ่านค่าของโอห์มมิเตอร์ ( Ω ) 
                         1. หมุนสวทิชเ์ลือกยา่นการวดัไปที่ยา่น Ω 



 

 

                         2. น า สายบวก – ลบ แตะกนั เพื่อปรับซีโร่โอห์ม 
                         3. อ่านค่า / ปรับยา่นใหเ้หมาะสม 
  
                           ค่าความตา้นทาน = ค่าที่อ่านไดบ้นสเกล x ยา่นการวดั 
 
          การวัดและอ่านค่าของดีซีโวลท์ ( DCV ) 
                        1. หมุนสวทิชเ์ลือกยา่นการวดัไปที่ยา่น DCV 
                        2. น า สายวดัต่อวดัแบบขนานกบัวงจรที่ตอ้งการวดัแรงดนั 
                        3. อ่านคา่ / ปรับยา่นใหเ้หมาะสม 
         การวัดและอ่านค่าของเอซีโวลท์ ( ACV ) 
                        1. หมุนสวทิชเ์ลือกยา่นการวดัไปที่ยา่น ACV 
                        2. น า สายวดัต่อวดัแบบขนานกบัวงจรที่ตอ้งการวดัแรงดนั 
                        3. อ่านคา่ / ปรับยา่นใหเ้หมาะสม 
          การวัดและอ่านค่าของดีซีมิลลิแอมป์ ( DC mA ) 
                        1. หมุนสวทิชเ์ลือกยา่นการวดัไปที่ยา่น DC mA 
                        2. น า สายวดัต่อวดัแบบอนุกรมกบัวงจรที่ตอ้งการวดัแรงดนั 
                        3. อ่านคา่ / ปรับยา่นใหเ้หมาะสม 
3.  การบ ารุงรักษามัลติมิเตอร์(จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 3) 
                1. ศึกษาจากคู่มือการใชง้าน 
               2. อยา่ใหม้ลัติมิเตอร์ไดรั้บการกระทบกระเทือน 
               3. กรณีที่ไม่ทราบค่าหรือปริมาณที่จะวดั ใหต้ั้งค่าสูงสุดไวก่้อน 
               4. การใชย้า่นวดัโอห์ม จะตอ้งแน่ใจวา่ไม่มีกระแสไฟฟ้าไหลผา่นความตา้นทานที่ก  า ลงัจะวดั 
               5. เม่ือหยดุการใชง้าน ควรปรับสวทิชไ์วท้ี่ต  า แหน่ง OFF (ถา้มี) 
               6. เม่ือหยดุใชง้านเป็นเวลานาน ๆ ควรปลดแบตเตอร่ีออกจากมลัติมิเตอร์ เพือ่ป้องกนัสารเคมีไหล
ออกมากดักร่อนอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในมลัติมิเตอร์ 
              7. ไม่ควรเก็บมลัติมิเตอร์ไวใ้นที่มีความช้ืนหรืออุณหภูมิสูง 

     • ด้านทักษะ(ปฏิบัติ)  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 4) 

              1.    ใบงานที่   7   เร่ือง มัลติมิเตอร์ 
 

 

 



 

 

• ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิ  พอเพยีงและ

คุณลกัษณะ 3D  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 5- 6) 

               1.   การเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์นกัศึกษาจะตอ้งกระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรง    

ตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานที่  ส่ือ  วสัดุ อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียงและนกัศึกษา

ทุกคนจะตอ้งรู้จกัใชแ้ละจดัการกบัวสัดุอุปกรณ์เหล่านั้นอยา่งฉลาดและ   รอบคอบ สามารถน าวสัดุอุปกรณ์ใน

ทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั งานจะส าเร็จ ไดน้กัศึกษาจะตอ้งมีความขยนัอดทน มีความเพยีร

พยายามและกระตือรือร้นในการเรียนและการ ปฏิบติังาน และรู้จกัแบ่งปันใหค้วามร่วมมือกบัการท ากิจกรรมของ

ส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครู  และผูอ่ื้น ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและหลกัคุณลกัษณะ 3D 

2. ความมีเหตุมีผลในการปฎิบติังาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและหลกัคุณลกัษณะ3D  
นกัศึกษาจะตอ้งมีการใชเ้ทคนิคที่แปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี ประกอบการ น าเสนอที่น่าสนใจ ปฏิบติังาน
ดว้ยความละเอียดรอบคอบ  นกัศึกษาจะมีภูมิคุม้กนัในตวัที่ดีไดน้กัศึกษาจะตอ้งมีความสนใจใฝ่รู้ รอบรู้ รอบคอบ 
และระมดัระวงั(จะสอนเน้ือหาอะไรที่เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์     และการ 
ปฏิบติังานอยา่งมี เหตุและผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ 3D  ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

         
 



 

 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

กจิกรรมการเรียนรู้ 

1. ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการเรียนการสอนในรายวชิาเคร่ืองวดัไฟฟ้า 
2. สอบถามพื้นความรู้เดิมเก่ียวกบัมลัติมิเตอร์ 
3. แจกแบบทดสอบก่อนเรียน 
4. ครูบรรยายตามหวัขอ้ต่าง ๆ และซกัถามนกัศึกษา เป็นระยะๆ 
5. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาวชิาอีกคร้ังหน่ึง 
6. ใหน้กัศึกษาแบ่งกลุ่ม ๆ  ละประมาณ  3-4 เพือ่ทดลองใบงานที่ 7  มลัตมิิเตอร์ 
7.  ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนั อภิปรายกลุ่มเก่ียวกบั  มลัติมิเตอร์  วา่มีอะไรบา้งมาเสนอหนา้ชั้นเรียน 
8.  ใหแ้ต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาน าเสนอผลงานกลุ่ม 
9. ผูส้อนสรุปจากที่ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มน าเสนอมา พร้อมเสนอแนะเพิม่เติมในส่ิงที่ผูเ้รียนขาดหายไป 
10. เปิดแผน่ใสประกอบการสอนเร่ือง  มลัติมิเตอร์  ใหน้กัเรียนดู 
11. มอบหมายใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
12. ผูเ้รียนส่งท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
13. ผูเ้รียนประเมินผลงานตวัเองตามแบบประเมินของผูเ้รียน 
14. ผูส้อนประเมินผลงานตลอดทั้งคาบของผูเ้รียน 

การบูรณาการกบัคุณลกัษณะ 3 D แก่ผู้เรียน 

ด้านประชาธิปไตย (Democracy) 

 1.  การน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนเก่ียวกบัมลัติมิเตอร์  ไดอ้ยา่งอิสระ 

  2.  การใหผู้ฟั้งแสดงความคิดเห็นภายในชั้นเรียนไดอ้ยา่งอิสระ 

 



 

 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) 

        1. ปฏิบติังานที่ไดรั้บมอบหมายเสร็จตามก าหนด (ความรับผดิชอบ) 

       2. ใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า ประหยดั  (ความประหยดั) 

    3.  มีความเพยีรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียนและการปฏิบตัิงาน (ความ ขยนั ความอดทน)  

       4. ใหค้วามร่วมมือกบัการท ากิจกรรมของส่วนรวม อาสาช่วยเหลืองานครูและผูอ่ื้น (แบ่งปัน)  

ด้านภูมิคุ้มกนัภยัจากยาเสพติด(Drug - Free)  

 การปลูกฝังใหน้กัศึกษาเอาใจใส่ในการเรียนรู้ดูหนงัสืออยา่งสม ่าเสมอ และส่งเสริมใหสื้บคน้ขอ้มูลทาง

อินเทอร์เน็ตอยูเ่สมอ และส่งเสริมใหน้กัศึกษาเล่นกีฬาเพือ่ใหร่้างกายแขง็แรงความจ าดี เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น

ประโยชน์  ซ่ึงส่งผลท าใหห่้างไกลจากยาเสพติดอยา่งแทจ้ริง 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 ก่อนเรียน 
             1. จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนตามที่อาจารยผ์ูส้อนและบทเรียนก าหนด   

             2. ท าแบบทดสอบก่อนเรียนเร่ืองมลัติมิเตอร์ 

             3. ท  าความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยเรียนที่ 5  และการใหค้วามร่วมมือในการท า

กิจกรรมในหน่วยการเรียนที่ 5 

   ขณะเรียน 

              1.    ปฏิบตัิตามใบงานที่ 7    การปฏิบตัิการมลัติมิเตอร์ 
2.   ร่วมกนัสรุปเน้ือหาของ   “มลัติมิเตอร์” 
3. รายงาน หนา้ชั้นเรียนเร่ือง “มลัติมิเตอร์” 

หลงัเรียน 
             1.  ท าแบบทดสอบหลงัเรียน 

             2.  ท  าแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 

            ใบงานที่ 7  การปฏิบตัิการมลัตมิิเตอร์ 
 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 

 ส่ือส่ิงพิมพ์ 

 1.  หนงัสือเรียนวิชา เคร่ืองวดัไฟฟ้า   

             2.   แบบทดสอบก่อนเรียน   

             3.   ใบงานที่ 7   เร่ือง มลัติมิเตอร์ 

             5.    แบบทดสอบหลงัเรียน   

             6.   แบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน   

             7.   แบบเฉลยทดสอบก่อนเรียน - หลงัเรียน  และแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน  

             8.  แบบประเมินผลงานตามใบงาน   

             9.  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม   

ส่ือโสตทัศน์ (ถ้าม)ี 

                เคร่ืองฉายแผน่ใส,กระดานไวทบ์อร์ด 
ส่ือของจริง 

เคร่ืองวดัไฟฟ้า,อุปกรณ์การทดลอง 

แหล่งการเรียนรู้ 

        ในสถานศึกษา 

1. หอ้งปฏิบตัิการเคร่ืองวดัไฟฟ้า  แผนกวชิาไฟฟ้าก าลงั  วทิยาลยัการอาชีพบางละมุง 
        นอกสถานศึกษา 

                              - 

 



 

 

 

    การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 

            1.  บูรณาการกบัวชิางานไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์   ดา้นความรู้เก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองมือวดัทางไฟฟ้า  ดา้น

การเตรียมความพร้อม  ความรับผดิชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
        ก่อนเรียน. 

                     ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน 

            ขณะเรียน 

1. ตรวจผลงานตามใบงานที่ 7  มลัตมิิเตอร์ 
2. สงัเกตการท างานกลุ่ม 

            หลังเรียน 

1. ตรวจแบบทดสอบหลงัเรียน 
2. ตรวจแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  

ตรวจผลงาน    การใช ้  มลัติมิเตอร์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 

     จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที่ 1     บอกโครงสร้างและส่วนประกอบของมลัติมิเตอร์ได ้

1. วิธีการประเมิน                      :      ทดสอบ                   

2. เคร่ืองมือ                               :      แบบทดสอบ             
    3.  เกณฑ์การให้คะแนน                 :      บอกโครงสร้างและส่วนประกอบของมลัติมิเตอร์ไดจ้ะได ้ 2  คะแนน    

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน      :       ผา่นระดบัร้อยละ  80  (ตอ้งไดค้ะแนนไม่นอ้ยกวา่ 1.6 คะแนน)           

    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที่ 2      บอกวธีิการวดัและอ่านค่าบนสเกลได ้ 

1. วิธีการประเมิน                    :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                             :   แบบทดสอบ             

       3.  เกณฑ์การให้คะแนน         :   บอกวธีิการวดัและอ่านค่าบนสเกลได ้จะได ้ 2  คะแนน    

4. เกณฑ์การตัดสินการผ่าน    :    ผา่นระดบัร้อยละ  80  (ตอ้งไดค้ะแนนไม่นอ้ยกวา่ 1.6 คะแนน)           

     จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที่ 3  บอกการบ ารุงรักษามลัติมิเตอร์ได ้ 

1. วิธีการประเมิน                :    ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                            :    แบบทดสอบ             
3.  เกณฑ์การให้คะแนน          :    บอกการบ ารุงรักษามลัติมิเตอร์ได ้จะได ้   2  คะแนน    

4. เกณฑ์การตัดสินการผ่าน   :    ผา่นระดบัร้อยละ  80  (ตอ้งไดค้ะแนนไม่นอ้ยกวา่ 1.6 คะแนน)           

         จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที่  4     ปฏิบตัิการใบงานที่   7   มลัติมิเตอร์ได ้

1. วิธีการประเมิน                    :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             

       3.   เกณฑ์การให้คะแนน           :   ปฏิบตัิการใบงานที่   7   มลัติมิเตอร์ได ้จะได ้ 5  คะแนน    

4.  เกณฑ์การตัดสินการผ่าน      :   ผา่นระดบัร้อยละ  80  (ตอ้งไดค้ะแนนไม่นอ้ยกวา่ 4.0 คะแนน)     

          จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที่ 5  เตรียมความพร้อมดา้น วสัดุ  อุปกรณ์สอดคลอ้งกบังาน และใชว้สัดุ   
    อุปกรณ์อยา่งคุม้ค่าประหยดั ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ3D   

      1.  วิธีการประเมิน                   :     ตรวจผลงาน 

      2.  เคร่ืองมือ                          :     แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 



 

 

      3.  เกณฑ์การให้คะแนน            :     เตรียมความพร้อมดา้น วสัดุ  อุปกรณ์สอดคลอ้งกบังานไดอ้ยา่ง  

                                                                ถูกตอ้ง  จะได ้ 5  คะแนน    

      4. เกณฑ์การตัดสินการผ่าน         :    ผา่นระดบัร้อยละ  80  (ตอ้งไดค้ะแนนไม่นอ้ยกวา่ 4.0 คะแนน)     

   จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที่ 6        ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และส าเร็จภายใน เวลาที่ก  าหนดอยา่งมีเหตุ    
                                                                และผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลกัษณะ3D   

1.        1. วิธีการประเมิน                    :     ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                         :     แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

3.  เกณฑ์การให้คะแนน          :    ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และส าเร็จภายใน เวลาที่ก  าหนดอยา่งมีเหตุ 

                                                          และผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  จะได ้ 5  คะแนน    

4. เกณฑ์การตัดสินการผ่าน     :    ผา่นระดบัร้อยละ  80  (ตอ้งไดค้ะแนนไม่นอ้ยกวา่ 4.0 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบทดสอบก่อนเรียน/หลงัเรียน 

บทที่ 5   มลัติมิเตอร์ 
วัตถุประสงค์   เพือ่ประเมินผลความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของนกัศึกษาเก่ียวกบัเร่ือง มลัติมิเตอร์ 

ค าส่ัง จงท าเคร่ืองหมายกากบาท X ทบัหนา้ขอ้ทีถู่กตอ้งเพยีงค าตอบเดียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากรูปใช้เป็นค าถามข้อ 1-5 
1. หมายเลข 1 ตรงกบัขอ้ใด 
     ก. จุดต่อเอาทพ์ทุ ค. เขม็มิเตอร์ 
     ข. หนา้ปัทม ์ง. จุดต่อขั้วลบ 
2. หมายเลข 4 ตรงกบัขอ้ใด 
     ก. จุดต่อขั้วบวก ค. เขม็มิเตอร์ 
     ข. หนา้ปัทม ์ง. จุดต่อขั้วลบ 
3. หมายเลข 8 ตรงกบัขอ้ใด 
     ก. สกรูปรับแต่งเขม็มิเตอร์ ค. สวติช์เลือกยา่นวดั 
     ข. จุดต่อขั้วลบ ง. จุดต่อขั้วบวก 
4. หมายเลข 7 ตรงกบัขอ้ใด 
     ก. สวติช์เลือกยา่นวดั ค. เขม็มิเตอร์ 
     ข. หนา้ปัทม ์ง. ปุ่ มปรับ 0Ω ADJ 
 



 

 

5. หมายเลข 2 ตรงกบัขอ้ใด 
    ก. เขม็มิเตอร์ ค. สวติช์เลือกยา่นวดั 
    ข. หนา้ปัทม ์ง. ปุ่ มปรับ 0Ω ADJ 
6. ตั้งยา่นการวดัไปที่ DCV ที่ 0.1 V เขม็มิเตอร์ช้ีที่เลข 5 ค่าที่อ่านไดเ้ป็นเท่าใด 
     ก. 0.05 V ค. 0.005 V 
     ข. 0.5 V ง. 0.0005 V 
7. ตั้งยา่นการวดัไปที่ DcmA ที่ .25A เขม็มิเตอร์ช้ีที่เลข 5 ค่าที่อ่านไดเ้ป็นเท่าใด 
     ก. 5 mA ค. 0.05 A 
     ข. 50 mA ง. 0.5 A 
8. ตั้งยา่นการวดัไปที่ DcmA ที่ 25 mA เขม็มิเตอร์ช้ีที่เลข 20 ค่าที่อ่านไดเ้ป็นเท่าใด 
     ก. 0.2 mA ค. 200 mA 
     ข. 20 mA ง. 0.02 mA 
9. ตั้งยา่นการวดัไปที่ ACV ที่ 2.5 V เขม็มิเตอร์ช้ีที่เลข (4, 20, 100) ค่าที่อ่านไดเ้ป็นเท่าใด 
     ก. 2 V ค. 4 V 
     ข. 100 V ง. 1 V 
10. ตั้งยา่นการวดัไปที่ DCV ที่ 50 V เขม็มิเตอร์ช้ีที่เลข (4, 20, 100) ค่าที่อ่านไดเ้ป็น 
เท่าใด 
     ก. 4 V ค. 20 V 
     ข. 100 V ง. 10 V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมนิผล 

วนัที ่.............. เดือน ............................... พ.ศ. ...............  

ล าดับ

ที ่ ช่ือ - นามสกุล 
ผลการประเมนิ 

รวม 
ผลงาน การมส่ีวนร่วม ความรับผดิชอบ 

  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 10 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ดีมาก = 4                 ดี = 3             ปานกลาง = 2                  ตอ้งปรับปรุง = 1 

                                                                                                       ผู้ประเมิน……………………………………………… 



 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ส าหรับอาจารย์ผู้สอน  

วิชา เคร่ืองวัดไฟฟ้า 
รหัส 2104-2104 

บทที่  5  มัลติมิเตอร์ ว/ด/ป    ………/……./…….. 

ช่ือ…………………………………………………………. ระดับช้ัน…………เลขที่…….. 

 

ที่ รายการประเมินตามสภาพจริง คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 บอกโครงสร้างและส่วนประกอบของมัลติมิเตอร์ 2  

2 บอกวิธีการวัดและอ่านค่าบนสเกล 2  

3 บอกวิธีการบ ารุงรักษามลัติมิเตอร์ 2  

4 ปฏิบัติการใบงานที่ 7  มัลติมิเตอร์ 5  
 

ที่ รายการประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ความพร้อมด้านอปุกรณ์สอดคล้องกับงาน การใช้พลังงานและอปุกรณ์
อย่างคุ้มค่า 

5  

2 ปฏิบัติงานถูกต้อง และส าเร็จภายในเวลาที่ก าหนด 5  

 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 

     เวลาที่เร่ิมปฏิบติังาน………………..น.                              เวลาที่งานเสร็จ…………………..น. 

    ใชเ้วลาในการปฏิบตัิงาน…………ชม…………นาที         คะแนนที่ได…้………………………คะแนน 

     

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                                                                       (………………………………………….) 

                                                                                                            ผู้ประเมิน 

                                                                                                  วนัที่……….เดือน…………………พ.ศ…………… 



 

 

แบบประเมินตนเองจากการปฏิบัติงาน 
หน่วยที่ 4  

วิชา เคร่ืองวัดไฟฟ้า 
รหัส 2104-2104 

เร่ือง  มัลติมิเตอร์ ว/ด/ป    ………/……./…….. 

ช่ือ…………………………………………………………. ระดับช้ัน…………เลขที่…….. 

          

ประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
ระดับความพอใจ 

มาก ปานกลาง น้อย 

1. ส่วนประกอบมัลติมิเตอร์    

2. การวัด    

3. การอ่านค่าบนสเกลมัลติมิเตอร์    

4. การบ ารุงรักษามลัติมิเตอร์    

 

 

ประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
ระดับความพอใจ 

มาก ปานกลาง น้อย 

1.  ความเอาใจใส่ในงาน    

2.  การให้ความร่วมมือ    

3. การใช้พลังงานและวสัดุอย่างประหยัดและคุ้มค่า    

4. มีความเพียรพยายามและกระตือรือร้นในการเรียนและ
การปฏิบัติงาน 

   

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………...……………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

 

 



 

 

แบบฝึกหัดพร้อมเฉลย 

บทที่ 5 มัลติมิเตอร์ 

จงตอบค าถามต่อไปนี้ 
1. จงเขียนช่ือส่วนประกอบของมัลติมิเตอร์ตามหมายเลขทีก่ าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเลข 1 หนา้ปัทม ์
หมายเลข 2 เขม็มิเตอร์ 
หมายเลข 3 จุดต่อเอาตพ์ทุ 
หมายเลข 4 จุดต่อขั้วบวกของมิเตอร์ 
หมายเลข 5 จุดต่อขั้วลบของมิเตอร์ 
หมายเลข 6 สวติชเ์ลือกยา่นการวดั 
หมายเลข 7 ปุ่ ม 0 Ω ADJ 
หมายเลข 8 สกรูปรับแต่งเขม็มิเตอร์ 
2. จงอ่านค่าจากหน้าปัทม์มัลติมิเตอร์และสเกลทีใ่ช้อ่านค่า แต่ละย่านการวัดของ DCV 
 
 

 

 

 

 



 

 

2.1 ยา่นวดั 0.1 V สเกลที่ใชอ่้านค่า 0-10 ค่าที่อ่านได ้0.05 V 
2.2 ยา่นวดั 0.5 V สเกลที่ใชอ่้านค่า 0-50 ค่าที่อ่านได ้0.25 V 
2.3 ยา่นวดั 2.5 V สเกลที่ใชอ่้านค่า 0-250 ค่าที่อ่านได ้1.25 V 
2.4 ยา่นวดั 10 V สเกลที่ใชอ่้านค่า 0-10 ค่าที่อ่านได ้5 V 
2.5 ยา่นวดั 50 V สเกลที่ใชอ่้านค่า 0-50 ค่าที่อ่านได ้25 V 
2.6 ยา่นวดั 250 V สเกลที่ใชอ่้านค่า 0-250 ค่าที่อ่านได ้125 V 
2.7 ยา่นวดั 1000 V สเกลที่ใชอ่้านค่า 0-10 ค่าที่อ่านได ้300 V 
3. จงอ่านค่าจากหน้าปัทม์มัลติมิเตอร์และสเกลทีใ่ช้อ่านค่าแต่ละย่านการวัดของ DcmA 

 

 

 

3.1 ยา่นวดั 50 μA สเกลที่ใชอ่้านค่า 0-50 ค่าที่อ่านได ้22 μA 
3.2 ยา่นวดั 2.5 mA สเกลที่ใชอ่้านค่า 0-250 ค่าทีอ่่านได ้1.1 mA 
3.3 ยา่นวดั 25 mA สเกลที่ใชอ่้านค่า 0-250 ค่าที่อ่านได ้11 mA 
3.4 ยา่นวดั 0.25 A สเกลที่ใชอ่้านค่า 0-250 ค่าที่อ่านได ้0.11 A 
4. จงอ่านค่าจากปัทม์มัลติมิเตอร์แต่ละย่านการวดัของโอห์มมิเตอร์ 

 

 

 

 

4.1 ยา่นวดั × 1 ค่าที่อ่านได ้26 Ω 
4.2 ยา่นวดั × 10 ค่าที่อ่านได ้260 Ω 
4.3 ยา่นวดั × 1k ค่าที่อ่านได ้26 k Ω 
4.4 ยา่นวดั × 10K ค่าที่อ่านได ้260 k Ω 
 
 



 

 

บันทกึหลงัการสอน 



 

 

 


