
 

แผนการสอน/จดัการเรยีนรู้มุง่เนน้สมรรถนะอาชพี หน่วยที ่     1 
ชือ่วชิา   การบญัชีร่วมคา้และระบบใบส าคญั สอนครัง้ที่ 1  
ชือ่หนว่ย   ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบักจิการรว่มค้า คาบรวม    4 

ชือ่เรื่อง       ความรู้เบื้องตน้เกีย่วกับกจิการรว่มค้า จ านวนคาบ  4 
หัวขอ้เรือ่ง 
     ดา้นความรู ้

1. ลักษณะการด าเนินงานของกิจการร่วมค้า 
 

     ดา้นทกัษะ 
2. น าเสนอเก่ียวกับลักษณะและรูปแบบของการด าเนินงานของกิจการร่วมค้า 
 

     ดา้นคณุธรรม / จรยิธรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพียง 
          3.   ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึดหลักความรอบรู้  และความมีเหตุผล  ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
          4.   กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของผู้อื่น 
 

สาระส าคญั 
1.  ลักษณะการด าเนินงานของกิจการร่วมค้า      การร่วมค้า หมายถึง การที่บุคคลหรือกิจการตั้งแต่ 

สองคนหรือสองกิจการขึ้นไป ท าการประกอบกิจการค้าร่วมกัน โดยจะต้องมีข้อตกลงในสัญญาเป็นลายลักษณ์
อักษรด้วยว่าผู้ร่วมค้าทุกคนจะต้องมีสิทธิ์หรือส่วนร่วมในการควบคุมการร่วมค้าด้วยกันในการก าหนดนโยบาย
ทางการเงินและการด าเนินงานของกิจการที่ร่วมค้าร่วมกันเพ่ือให้ได้รับประโยชน์ของกิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจ
นั้น การร่วมค้าอาจจะเกี่ยวกับการค้าขายสินค้าหรือการประกอบกิจการโครงการใดโครงการหนึ่งโดยเฉพาะ 
เมื่อกิจการร่วมค้าส าเร็จลุล่วงแล้วการร่วมค้าถือว่ายุติลง 
               ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 46 การร่วมค้าจะต้องมีลักษณะที่ส าคัญ 2 ประการคือ 

 มีผู้ร่วมค้าตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป ตกลงกันเป็นสัญญา  และ 

 สัญญาดังกล่าวจะระบุให้ผู้ร่วมค้าทุกรายมีอ านาจในการควบคุมร่วมกัน 
               ในปัจจุบันการร่วมค้าในประเทศไทยจะพบในการด าเนินธุรกิจบางประเภท เช่น การจัดซื้อที่ดิน
เพ่ือท าการจัดสรรขาย  การจัดซื้อที่ดินปลูกสร้างอาคารเพ่ือจัดสรรขาย  เป็นต้น  หรืออาจจะพบได้ในการ
ด าเนินงานของบริษัทข้ามชาติที่แสวงหางานในต่างประเทศร่วมกับบริษัทในท้องถิ่นเพ่ือท างานในแต่ละโครงการ  
นอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้ว  ตามความเห็นของ APB Opinion  No. 18  ได้มีการก าหนดลักษณะของการ
ร่วมค้าไว้ดังนี้ 
 



 การร่วมค้าประกอบด้วยบุคคลตั้งแต่สองคนหรือสองกิจการขึ้นไปร่วมกันลงทุนเพ่ือ 
ด าเนินการค้า 

 การด าเนินการค้าเฉพาะกาลใดกาลหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแบ่งก าไรจากการค้า 
นั้น 

 เป็นการลงทุนที่ไม่ถาวรเหมือนการค้าปกติ มีขอบเขตจ ากัดโดยจะสิ้นสุดเมื่อการ 
ด าเนินการค้านั้นเสร็จสิ้น 

 มีการน ากฎหมายว่าด้วยห้างหุ้นส่วนมาบังคับใช้ เช่น การลงทุน และการแบ่งสรร 
ก าไร เป็นต้น 
          รูปแบบของการร่วมค้า  สามารถแบ่งได้ 3  รูปแบบ ดังนี้ 
                รูปแบบที่ 1   การด าเนินงานที่ควบคุมร่วมกัน ( Jointly Controlled  Operations ) 
                รูปแบบที่ 2   สินทรัพย์ที่ควบคุมร่วมกัน ( Jointly  Controlled  Assets ) 
               รูปแบบที่  3  กิจการที่ควบคุมร่วมกัน หรือกิจการร่วมค้า ( Jointly  Controlled  Entities ) 
          2.  น าเสนอเกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบของการด าเนินงานของกิจการร่วมค้า   ผู้เรียนจะเกิดความรู้
ความเขา้ใจรวมทั้งอธิบายลักษณะของกิจการร่วมค้า   ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนโดยการศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง  การระดมสมองในกลุ่ม ซึ่งผู้เรียนจะต้องปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายโดยยึดหลักความรอบรู้  และ
ความมีเหตุผล  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล และยอมรับในความ
คิดเห็นของผู้อื่น (ด้านทักษะ  ด้านคุณธรรม /จริยธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สมรรถนะประจ าหนว่ย 
1.  แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการของกิจการร่วมค้าและระบบใบส าคัญ 

 
- 

จดุประสงคก์ารสอน / การเรยีนรู้ 
     จดุประสงคท์ัว่ไป / บรูณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
     1.  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะการด าเนินงานของกิจการร่วมค้า (ด้านความรู้) 
     2.  เพ่ือให้มีทักษะในการน าเสนอเก่ียวกับการด าเนินงานและรูปแบบของกิจการร่วมค้า   (ด้านทักษะ) 
     3.  เพ่ือให้มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึดหลักความรอบรู้  และความมีเหตุผล  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
(ด้านคุณธรรม /จริยธรรม) 
     จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม / บรูณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
     1.  อธิบายลักษณะของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ไดถู้กต้อง 
     2.  น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547    ได้ครบถ้วน 
     3.  ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึดหลักความรอบรู้  และความมีเหตุผล  ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
     4.  กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เนือ้หาสาระการสอน/การเรยีนรู้ 
     ด้านความรู ้

1.  ลักษณะการด าเนินงานของกิจการร่วมค้า      การร่วมค้า หมายถึง การที่บุคคลหรือกิจการตั้งแต่ 
สองคนหรือสองกิจการขึ้นไป ท าการประกอบกิจการค้าร่วมกัน โดยจะต้องมีข้อตกลงในสัญญาเป็นลายลักษณ์
อักษรด้วยว่าผู้ร่วมค้าทุกคนจะต้องมีสิทธิ์หรือส่วนร่วมในการควบคุมการร่วมค้าด้วยกันในการก าหนดนโยบาย
ทางการเงินและการด าเนินงานของกิจการที่ร่วมค้าร่วมกันเพ่ือให้ได้รับประโยชน์ของกิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจ
นั้น การร่วมค้าอาจจะเกี่ยวกับการค้าขายสินค้าหรือการประกอบกิจการโครงการใดโครงการหนึ่งโดยเฉพาะ 
เมื่อกิจการร่วมค้าส าเร็จลุล่วงแล้วการร่วมค้าถือว่ายุติลง 
               ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 46 การร่วมค้าจะต้องมีลักษณะที่ส าคัญ 2 ประการคือ 

 มีผู้ร่วมค้าตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป ตกลงกันเป็นสัญญา  และ 

 สัญญาดังกล่าวจะระบุให้ผู้ร่วมค้าทุกรายมีอ านาจในการควบคุมร่วมกัน 
               ในปัจจุบันการร่วมค้าในประเทศไทยจะพบในการด าเนินธุรกิจบางประเภท เช่น การจัดซื้อที่ดิน
เพ่ือท าการจัดสรรขาย  การจัดซื้อที่ดินปลูกสร้างอาคารเพ่ือจัดสรรขาย  เป็นต้น  หรืออาจจะพบได้ในการ
ด าเนินงานของบริษัทข้ามชาติที่แสวงหางานในต่างประเทศร่วมกับบริษัทในท้องถิ่นเพ่ือท างานในแต่ละโครงการ  
นอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้ว  ตามความเห็นของ APB Opinion  No. 18  ได้มีการก าหนดลักษณะของการ
ร่วมค้าไว้ดังนี้ 

 การร่วมค้าประกอบด้วยบุคคลตั้งแต่สองคนหรือสองกิจการขึ้นไปร่วมกันลงทุนเพ่ือ 
ด าเนินการค้า 

 การด าเนินการค้าเฉพาะกาลใดกาลหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแบ่งก าไรจากการค้า 
นั้น 

 เป็นการลงทุนที่ไม่ถาวรเหมือนการค้าปกติ มีขอบเขตจ ากัดโดยจะสิ้นสุดเมื่อการ 
ด าเนินการค้านั้นเสร็จสิ้น 

 มีการน ากฎหมายว่าด้วยห้างหุ้นส่วนมาบังคับใช้ เช่น การลงทุน และการแบ่งสรร 
ก าไร เป็นต้น 
          รูปแบบของการร่วมค้า  สามารถแบ่งได้ 3  รูปแบบ ดังนี้ 
                รูปแบบที่ 1   การด าเนินงานที่ควบคุมร่วมกัน ( Jointly Controlled  Operations ) 
                รูปแบบที่ 2   สินทรัพย์ที่ควบคุมร่วมกัน ( Jointly  Controlled  Assets ) 
               รูปแบบที่  3  กิจการที่ควบคุมร่วมกัน หรือกิจการร่วมค้า ( Jointly  Controlled  Entities ) 
 
     ดา้นทกัษะ 
          1.  ใบงานที่ 1   เรื่องสาระส าคัญของการด าเนินกิจการร่วมค้า 
          2.  แบบฝึกหัดท้ายบท 



     

           ด้านคณุธรรม /จรยิธรรม /บรูณาการเศรษฐกจิพอเพียง 
          1.   ผู้เรียนจะต้องใช้ความรอบรู้ และความมีเหตุผลในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. มีความกล้าในการแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล และยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน  โดยให้ 
เหตุผลเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็นเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลนั้นให้ประโยชน์อย่างไร อีกท้ังมีใจเป็นกลางใน
การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนนั้น ถือเป็นมารยาททางสังคมที่ทุกคนควรปฏิบัติ 
 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
     ขัน้เตรยีม 
          1.  แนะน ารายวิชา  วิธีการเรียน  การมอบหมายงานและวิธีการวัดผลประเมินผล  โดยให้ผู้เรียนศึกษา
จากค าอธิบายรายวิชา  จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา 
          2.  แจ้งวัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้วางแผนการเรียนอย่างมีเหตุผล 
 
     ขัน้การเรยีนการสอน 
          1.  มอบหมายงานให้ผู้เรียนได้สรุปสาระส าคัญของการด าเนินงานของกิจการร่วมค้า  
          2.  จากนั้นให้ผู้เรียนแต่ละคน น าเสนอประเด็นส าคัญของการด าเนินงานของกิจการร่วมค้า 
          3.  ผู้สอนท าการประเมินผลขณะที่ผู้เรียนท ากิจกรรม 
 
     ขัน้สรปุ 
          1.  ผู้สอนท าการสรุปสาระส าคัญจากเนื้อหาที่ผู้เรียนน าเสนอแต่ละกลุ่มอีกครั้งหนึ่ง  ตามวัตถุประสงค์
ของการเรียน 
          2.  มอบหมายให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดท้ายบท  ให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด 
 
 



งานทีม่อบหมายหรอืกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 
     ก่อนเรียน 
          1.  เตรียมเอกสารที่ใช้ในการเรียน   
          2.  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การเรียนของหน่วยที่ 1  
 
     ขณะเรยีน 
          1.  ปฏิบัติงานตามใบงานที่ 1   เรื่องสาระส าคัญของการด าเนินกิจการร่วมค้า 
          2.  น าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะของการด าเนินงานของกิจการร่วมค้า 
 
     หลงัเรยีน 
          1.  ท าแบบฝึกหัดท้ายบท 
 
 

ผลงาน/ชิ้นงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
                        - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สื่อการเรยีนการสอน / การเรยีนรู้ 
     สือ่สิ่งพิมพ ์

1. หนังสือเรียนวิชาการบัญชีร่วมค้าและระบบใบส าคัญ  ของวรรณา  วงศ์วิวัฒน์  
2. ใบงานที่ 1   เรื่องสาระส าคัญของการด าเนินกิจการร่วมค้า 
3. แบบฝึกหัดท้ายบท 
4. แบบประเมินผลงานตามใบงาน 
5. แบบประเมินจิตพิสัย 

 
     สื่อโสตทัศน ์ (ถา้มี) 
                               - 
 
 
 
 
     สือ่ของจรงิ 
                               - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แหลง่การเรยีนรู ้
     ในสถานศกึษา 
          1.  ห้องสมุดวิทยาลัยเทคนิคพัทยา   และห้องสมุดแผนกวิชาการบัญชี 
          2.  ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self   Access  Lerning)  และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (Internet) 
 
     นอกสถานศกึษา 

- 
 
 

การบูรณาการ / ความสัมพนัธก์บัวชิาอื่น 
          1.  บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ  ด้านการพูด   การเขียน 
          2.  บูรณาการกับวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ  เกี่ยวกับบุคลิกภาพในการน าเสนอหน้าชั้นเรียน  การ
ท างานร่วมกับผู้เรียน 
          3.  บูรณาการกับวิชาวิถีธรรมวิถีไทย  เกี่ยวกับการวางแผนการท างานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมนิผลการเรียนรู้ 
จดุประสงคเ์ชงิพฤติกรรม ขอ้ที ่1  อธิบายลักษณะการด าเนินงานของกิจการร่วมค้าได้ถูกต้อง 
วธิกีารประเมนิ                        ทดสอบ 
เครื่องมือ                               แบบทดสอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน                  อธิบายลักษณะของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547ได้ถูกต้อง 
เกณฑ์การผา่น                          ผ่านเกณฑ์ในระดับร้อยละ  80 
 
จดุประสงคเ์ชงิพฤติกรรม ขอ้ที่ 2  น าเสนอเกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบของการด าเนินงานของกิจการร่วม 
                                          ค้าได้ถูกต้องครบถ้วน                                        
วธิกีารประเมนิ                         ตรวจผลงาน 
เครื่องมือ                                แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน                   น าเสนอเกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบของการด าเนินงานของกิจการร่วมค้า 
                                           ได้ถูกต้องครบถ้วน 
เกณฑ์การผา่น                         ผ่านเกณฑ์ในระดับร้อยละ  80 
 
จดุประสงคเ์ชงิพฤติกรรม ขอ้ที ่3 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึดหลักความรอบรู้  และความมี 
                                          เหตุผล  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วธิกีารประเมนิ                         ตรวจผลงาน 
เครื่องมือ                               แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน                 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึดหลักความรอบรู้ และความมีเหตุผล 
                                           ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 เกณฑก์ารผา่น                        ผ่านเกณฑ์ในระดับร้อยละ 80 
 
จดุประสงคเ์ชงิพฤติกรรม ขอ้ที ่4  กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของ 
                                           ผู้อื่น 
วธิกีารประเมนิ                         ตรวจผลงาน 
เครื่องมือ                               แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน                 กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของผู้อื่น  
เกณฑ์การผา่น                         ผ่านเกณฑ์ในระดับร้อยละ  80 
 
 



 


