
 

 

 

แผนการสอน/จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที ่     10 

ช่ือวชิา   การบัญชีภาษีอากร สอนคร้ังที ่ 11 

ช่ือหน่วย   ความรู้เกีย่วกบัภาษเีงินได้นิติบุคคล คาบรวม    3 

ช่ือเร่ือง       ความรู้เกีย่วกบัภาษเีงินได้นิติบุคคล จ านวนคาบ  3 

หัวข้อเร่ือง 
     ด้านความรู้ 

1. อธิบายหลกัการของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามประมวลรัษฎากร 
2. บอกผูมี้หนา้ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  ฐานภาษีและอตัราภาษี 

     ด้านทกัษะ 
3. น าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้เบ้ืองตน้ของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

     ด้านคุณธรรม / จริยธรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
          4.   ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
          5.  กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 

สาระส าคญั 
          1.  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (Corporate  Tax)  เป็นภาษีอากรประเภทหน่ึงท่ีเก็บจากเงินไดข้องบริษทัหรือ
หา้งหุน้ส่วนนิติบุคคล กฎหมายก าหนดใหผู้มี้หนา้ท่ีเสียภาษี และวธีิการเสียภาษีตลอดจนเง่ือนไขต่าง ๆ ใน
การค านวณภาษี  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เป็นภาษีทางตรงท่ีเรียกเก็บจากฐานเงินได ้โดยทัว่ไปเรียกเก็บจาก
ฐานก าไรของบริษทัหรือนิติบุคคล  บางคร้ังเรียกวา่ “ภาษีก าไร”    โดยมีวธีิการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 3 
วธีิคือ  การประเมินตนเอง     การหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย  และการประเมินโดยเจา้พนกังานประเมิน 
          2.  ผูมี้หนา้ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ประกอบไปดว้ย   บริษทัหรือหา้งหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตาม
กฎหมายไทย  บริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ       กิจการร่วมคา้    
มูลนิธิหรือสมาคมท่ีประกอบกิจการซ่ึงมีรายได ้    กิจการซ่ึงด าเนินการเป็นทางการคา้หรือหาก าไรโดย
รัฐบาลต่างประเทศหรือนิติบุคคลต่างประเทศ     นิติบุคคลท่ีอธิบดีก าหนดโดยอนุมติัและประกาศในราชกิ
จานุเบกษา 
          ฐานภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  คือส่ิงท่ีเป็นมูลเหตุท่ีท าใหนิ้ติบุคคลตอ้งเสียภาษีอากร  ดงันั้นฐานภาษีคือ
เงินได ้  โดยทัว่ไปไดแ้ก่ก าไรสุทธิ และเพื่อความเป็นธรรมจึงไดก้ าหนดการจดัเก็บภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจาก
ฐานท่ีแตกต่างกนั คือ  (1)  ก าไรสุทธิ    (2) ยอดรายรับก่อนหกัรายจ่าย   (3) เงินไดท่ี้จ่ายจากหรือในประเทศ
ไทย  (4)   การจ าหน่ายก าไรออกไปนอกประเทศ 
          อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  จ าแนกออกเป็น 2 ประเภทคือ อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีเรียกเก็บจาก 



 

 

ก าไรสุทธิ  และอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีเรียกเก็บจากฐานภาษีพิเศษ    ส าหรับอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
จากก าไรสุทธิ  เป็นอตัราคงท่ีร้อยละ  30  ของก าไรสุทธิท่ีไดรั้บ  นอกจากอตัราดงักล่าวขา้งตน้แลว้  อตัรา
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากก าไรสุทธิยงัประกอบไปดว้ยอตัราต่าง ๆ  ดงัน้ีคือ 

 ร้อยละ 10  ส าหรับนิติบุคคลท่ีประกอบกิจการวิเทศธนกิจ 
 ร้อยละ 20  ส าหรับบริษทัท่ีจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ 
 ร้อยละ 25  ส าหรับบริษทัท่ีจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ร้อยละ 30  ส าหรับบริษทัท่ีจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก่อนวนัท่ี 6 

กนัยายน 2544 
          3.  น าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้เบ้ืองตน้ของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  ผูเ้รียนจะเกิดความรู้ความเขา้ใจ
รวมทั้งอธิบายเน้ือหาเก่ียวกบัความรู้เบ้ืองตน้ของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้นโดย
การศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง  การระดมสมองในกลุ่ม ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
โดยยดึหลกัความรอบรู้  และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กลา้แสดงความคิดเห็น
อยา่งมีเหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ื้น (ดา้นทกัษะ  ดา้นคุณธรรม /จริยธรรม) 
 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
          1.  วางแผนเก่ียวกบัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย  ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะ
ใหเ้ป็นไปตามประมวลรัษฎากร 
 

จุดประสงค์การสอน / การเรียนรู้ 
     จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
     1.  เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามประมวลรัษฎากร   ผูมี้
หนา้ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  ฐานภาษีและอตัราภาษี (ดา้นความรู้) 
     2.  เพื่อใหมี้ทกัษะในการน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้เบ้ืองตน้ของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (ดา้นทกัษะ) 
     3.  เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  และความมี
เหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล และยอมรับในความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น (ดา้นคุณธรรม /จริยธรรม) 
     จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
     1.  อธิบายหลกัการของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไดถู้กตอ้งตามประมวลรัษฎากร 
     2.  บอกถึงผูมี้หนา้ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  ฐานภาษี  และอตัราภาษีไดถู้กตอ้ง 
     3.  น าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้เบ้ืองตน้ของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไดถู้กตอ้ง 
     4.  ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 



 

 

          5.  กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้ 
     ด้านความรู้ 
          1.  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (Corporate  Tax)  เป็นภาษีอากรประเภทหน่ึงท่ีเก็บจากเงินไดข้องบริษทัหรือ
หา้งหุน้ส่วนนิติบุคคล กฎหมายก าหนดใหผู้มี้หนา้ท่ีเสียภาษี และวธีิการเสียภาษีตลอดจนเง่ือนไขต่าง ๆ ใน
การค านวณภาษี  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เป็นภาษีทางตรงท่ีเรียกเก็บจากฐานเงินได ้โดยทัว่ไปเรียกเก็บจาก
ฐานก าไรของบริษทัหรือนิติบุคคล  บางคร้ังเรียกวา่ “ภาษีก าไร”    โดยมีวธีิการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 3 
วธีิคือ  การประเมินตนเอง     การหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย  และการประเมินโดยเจา้พนกังานประเมิน 
          2.  ผูมี้หนา้ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ประกอบไปดว้ย   บริษทัหรือหา้งหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตาม
กฎหมายไทย  บริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ       กิจการร่วมคา้    
มูลนิธิหรือสมาคมท่ีประกอบกิจการซ่ึงมีรายได ้    กิจการซ่ึงด าเนินการเป็นทางการคา้หรือหาก าไรโดย
รัฐบาลต่างประเทศหรือนิติบุคคลต่างประเทศ     นิติบุคคลท่ีอธิบดีก าหนดโดยอนุมติัและประกาศในราชกิ
จานุเบกษา 
          ฐานภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  คือส่ิงท่ีเป็นมูลเหตุท่ีท าใหนิ้ติบุคคลตอ้งเสียภาษีอากร  ดงันั้นฐานภาษีคือ
เงินได ้  โดยทัว่ไปไดแ้ก่ก าไรสุทธิ และเพื่อความเป็นธรรมจึงไดก้ าหนดการจดัเก็บภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจาก
ฐานท่ีแตกต่างกนั คือ  (1)  ก าไรสุทธิ    (2) ยอดรายรับก่อนหกัรายจ่าย   (3) เงินไดท่ี้จ่ายจากหรือในประเทศ
ไทย  (4)   การจ าหน่ายก าไรออกไปนอกประเทศ 
          อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  จ  าแนกออกเป็น 2 ประเภทคือ อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีเรียกเก็บจาก 
ก าไรสุทธิ  และอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีเรียกเก็บจากฐานภาษีพิเศษ    ส าหรับอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
จากก าไรสุทธิ  เป็นอตัราคงท่ีร้อยละ  30  ของก าไรสุทธิท่ีไดรั้บ  นอกจากอตัราดงักล่าวขา้งตน้แลว้  อตัรา
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากก าไรสุทธิยงัประกอบไปดว้ยอตัราต่าง ๆ  ดงัน้ีคือ 

 ร้อยละ 10  ส าหรับนิติบุคคลท่ีประกอบกิจการวิเทศธนกิจ 
 ร้อยละ 20  ส าหรับบริษทัท่ีจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ 
 ร้อยละ 25  ส าหรับบริษทัท่ีจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ร้อยละ 30  ส าหรับบริษทัท่ีจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก่อนวนัท่ี 6 

กนัยายน 2544 
 
 
 
 
 



 

 

     ด้านทกัษะ 
          1.  ใบงานท่ี 17   เร่ืองความรู้เก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
          2.  แบบฝึกหดัทา้ยบท 
     
      ด้านคุณธรรม /จริยธรรม /บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
          1.   ผูเ้รียนจะตอ้งใชค้วามรอบรู้ และความมีเหตุผลในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. มีความกลา้ในการแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น  โดยให้ 
เหตุผลเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็นเร่ืองต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผลนั้นใหป้ระโยชน์อยา่งไร อีกทั้งมีใจเป็น
กลางในการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นนั้น ถือเป็นมารยาททางสังคมท่ีทุกคนควรปฏิบติั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
     ขั้นเตรียม 
          1.  แนะน ารายวชิา  วธีิการเรียน  การมอบหมายงานและวธีิการวดัผลประเมินผล  โดยใหผู้เ้รียนศึกษา
จากค าอธิบายรายวชิา  จุดประสงคร์ายวชิาและมาตรฐานรายวชิา 
          2.  แจง้วตัถุประสงคข์องหน่วยการเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนไดว้างแผนการเรียนอยา่งมีเหตุผล 
 
     ขั้นการเรียนการสอน 
          1.  มอบหมายงานใหผู้เ้รียนไดส้รุปสาระส าคญัของความรู้เก่ียวกบัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  ในเน้ือหา
เร่ืองหลกัการของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล   ผูมี้หนา้ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  ฐานภาษีและอตัราภาษีเงินได้
นิติบุคคล  รวมถึงประเด็นส าคญัอ่ืน ๆ  
          2.  แบ่งกลุ่มผูเ้รียน  จ  านวน 5 กลุ่ม และมอบหมายใบงานท่ี 17  เร่ืองความรู้เก่ียวกบัหลกัการภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคล  โดยการระดมสมองของผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม  จากการท่ีไดศึ้กษาความรู้มาแลว้  โดยมีการแบ่ง
หวัขอ้เร่ืองเพื่อน าเสนอ   รวมทั้งการจดัท าส่ือประกอบการน าเสนอเพื่อสร้างความน่าสนใจ 
          3.  ผูเ้รียนท าการจบัฉลากเพื่อน าเสนอเน้ือหา  ตามล าดบัก่อนหลงั  โดยผูส้อนท าการประเมินผล
ขณะท่ีผูเ้รียนท ากิจกรรม 
 
     ข้ันสรุป 
          1.  ผูส้อนท าการสรุปสาระส าคญัจากเน้ือหาท่ีผูเ้รียนน าเสนอแต่ละกลุ่มอีกคร้ังหน่ึง  ตาม
วตัถุประสงคข์องการเรียน 
          2.  มอบหมายใหผู้เ้รียนท าแบบฝึกหดัทา้ยบท  ใหแ้ลว้เสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด 
          3.  ท าการทดสอบยอ่ย คร้ังท่ี 8   เร่ืองความรู้เก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล   พร้อมทั้งบนัทึก
คะแนนท่ีได ้ทั้ง 2 ฝ่ายคือผูส้อน และผูเ้รียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

งานทีม่อบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมนิผล 
     ก่อนเรียน 
          1.  เตรียมเอกสารท่ีใชใ้นการเรียน  วสัดุอุปกรณ์ในการท าส่ือประกอบการน าเสนอ 
          2.  ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนของหน่วยท่ี 1  
 
     ขณะเรียน 
          1.  ปฏิบติังานตามใบงานท่ี 17 เร่ืองความรู้เก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
          2.  จดัท าส่ือประกอบการน าเสนอตามใบงานท่ี 17 
          3.  น าเสนอเน้ือหาเก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
 
     หลงัเรียน 
          1.  ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 
          2.  ทดสอบยอ่ยคร้ังท่ี 8  เร่ืองความรู้เก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
          ส่ือประกอบการน าเสนอความรู้เก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน / การเรียนรู้ 
     ส่ือส่ิงพมิพ์ 

1. หนงัสือเรียนวชิาการบญัชีเก่ียวกบัภาษี ของมนสัชยั  กีรติผจญ  และเพญ็ศรี  เลิศเกียรติวทิยา 
2. ใบงานท่ี  17  เร่ืองความรู้เก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
3. แบบฝึกหดัทา้ยบท 
4. ทดสอบยอ่ยคร้ังท่ี 8  เร่ืองความรู้เก่ียวกบัหลกัการภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
5. แบบประเมินผลงานตามใบงาน 
6. แบบประเมินจิตพิสัย 

 
     ส่ือโสตทัศน์  (ถ้ามี) 
                               - 
 
 
 
 
     ส่ือของจริง 
                               - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แหล่งการเรียนรู้ 
     ในสถานศึกษา 
          1.  หอ้งสมุดวทิยาลยัการอาชีพบางละมุง   และหอ้งสมุดแผนกวชิาการบญัชี 
          2.  หอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self   Access  Lerning)  และหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ (Internet) 
 
     นอกสถานศึกษา 

1. ส านกังานสรรพากรพื้นท่ี  ในเขตอ าเภอบางละมุง 
 
 

การบูรณาการ / ความสัมพนัธ์กบัวิชาอืน่ 
          1.  บูรณาการกบัวชิาภาษาไทยเพื่ออาชีพ  ดา้นการพดู   การเขียน 
          2.  บูรณาการกบัวชิาการพฒันาบุคลิกภาพ  เก่ียวกบับุคลิกภาพในการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน  การ
ท างานร่วมกบัผูเ้รียน 
          3.  บูรณาการกบัวชิาวิถีธรรมวถีิไทย  เก่ียวกบัการวางแผนการท างานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมนิผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่1  อธิบายหลกัการของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไดถู้กตอ้งตามประมวลรัษฎากร 
วธีิการประเมิน                         ทดสอบ 
เคร่ืองมือ                                  แบบทดสอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน                อธิบายหลกัการของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไดถู้กตอ้งตามประมวลรัษฎากร   
เกณฑ์การผ่าน                          ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ  80 
 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่2  บอกถึงผูมี้หนา้ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  ฐานภาษี  และอตัราภาษีได้ 
                                                       ถูกตอ้ง 
วธีิการประเมิน                         ทดสอบ 
เคร่ืองมือ                                  แบบทดสอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน                บอกถึงผูมี้หนา้ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  ฐานภาษี และอตัราภาษีไดถู้กตอ้ง  
เกณฑ์การผ่าน                          ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ 80 
 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่3  น าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้เบ้ืองตน้ของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลได ้
                                                       ถูกตอ้ง 
วธีิการประเมิน                         ตรวจผลงาน 
เคร่ืองมือ                                  แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน                น าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้เบ้ืองตน้ของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไดถู้กตอ้ง  
เกณฑ์การผ่าน                         ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ  80 
 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่4 ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  และความมี 
                                                      เหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วธีิการประเมิน                         ตรวจผลงาน 
เคร่ืองมือ                                  แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน                ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้ และความมีเหตุผล 
                                                ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 เกณฑ์การผ่าน                        ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ 80 
 
 
 
 

 



 

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่5  กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของ 
                                                       ผูอ่ื้น 
วธีิการประเมิน                         ตรวจผลงาน 
เคร่ืองมือ                                  แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน                กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ื้น  
เกณฑ์การผ่าน                         ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ  80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


