
 

 

 

แผนการสอน/จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ หน่วยที ่     4 

ช่ือวชิา   การบัญชีภาษีอากร สอนคร้ังที ่ 4 

ช่ือหน่วย   ความรู้เกีย่วกบัภาษเีงินได้หัก ณ ทีจ่่าย คาบรวม    3 

ช่ือเร่ือง       ความรู้เกีย่วกบัภาษเีงินได้หัก ณ ทีจ่่าย จ านวนคาบ  3 

หัวข้อเร่ือง 
     ด้านความรู้ 

1. หลกัการของภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายตามประมวลรัษฎากร 
2. ประเภทของเงินไดพ้ึงประเมินตามมาตรา 40   ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่น 

     ด้านทกัษะ 
3. วเิคราะห์เงินไดพ้ึงประเมินตามมาตรา 40  ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่น 

     ด้านคุณธรรม / จริยธรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
          4.   ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
          5.  กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 

สาระส าคญั 
          1.  ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาหกั ณ ท่ีจ่าย หมายถึง ภาษีท่ีกฎหมายไดก้าํหนดใหผู้มี้หนา้ท่ีจ่ายเงินไดมี้
หนา้ท่ีหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย หรือกนัเงินซ่ึงตนจ่ายใหแ้ก่ผูรั้บเงินออกไวส่้วนหน่ึง ตามหลกัเกณฑแ์ละวกีารท่ี
กฎหมายกาํหนดแลว้นาํส่งรัฐ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระในการชาํระภาษีของผูมี้เงินไดห้รือผูรั้บเงินนั้น 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย กฎหมายใหถื้อเป็นเครดิตภาษีของผูเ้สียภาษี ในการคาํนวณภาษีเม่ือถึงกาํหนดเวลา
ยืน่แบบแสดงรายการเสียภาษีประจาํปี กล่าวคือเม่ือคาํนวณภาษีทั้งปีไดจ้าํนวนภาษีท่ีจะตอ้งเสียเป็นจาํนวน
เท่าใด ก็นาํเอาภาษีท่ีถูกหกั ณ ท่ีจ่ายไวแ้ลว้มาหกัออก เหลืออีกเท่าใดก็ชาํระเพิ่มใหค้รบตามจาํนวนท่ียงัขาด
อยู ่ แต่ถา้ถูกหกัภาษีไวเ้กินก็มีสิทธิขอคืนเงินภาษีท่ีถูกหกัไวเ้กินไดภ้ายใน 3  ปีนบัแต่วนัสุดทา้ยแห่งปีซ่ึง
ถูกหกัภาษีไวเ้กิน 
          2.  ประเภทของเงินไดพ้ึงประเมินตามมาตรา 40    ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่น   ประกอบไปดว้ย 
           เงินไดพ้ึงประเมินตามมาตรา 40 
                     40 (1)   เงินไดเ้น่ืองจากการจา้งแรงงาน  ไดแ้ก่เงินเดือน  ค่าจา้ง เบ้ียเล้ียง  เบ้ียหวดั บาํเหน็จ 
บาํนาญ เงินค่าเช่าบา้น 
                     40 (2)   เงินไดเ้น่ืองจากหนา้ท่ีหรือตาํแหน่งงานท่ีทาํหรือจากการรับจา้งทาํงาน ค่าธรรมเนียม 
ค่านายหนา้ ค่าส่วนลด 
                      40 (3)  ค่าแห่งกู๊ดวลิล ์ ค่าแห่งลิขสิทธ์ิ สิทธิอยา่งอ่ืน 



 

 

                        40(4)  เงินไดท่ี้เป็นดอกเบ้ีย ท่ีเกิดจากพนัธบตัรรัฐบาล  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร ดอกเบ้ียหุน้
กู ้ดอกเบ้ียตัว๋เงิน  เงินปันผลหรือเงินส่วนแบ่งกาํไร 
                        40(5)  เงินหรือประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการใหเ้ช่าทรัพยสิ์น  การผิดสัญญาเช่าซ้ือทรัพยสิ์น 
การผดิสัญญาซ้ือขายเงินผอ่น 
                        40 (6)  เงินไดจ้ากวชิาชีพอิสระ  ไดแ้ก่วชิากฎหมาย การประกอบโรคศิลป์ การบญัชี 
วศิวกรรม สถาปัตยกรรม หรือวชิาชีพอ่ืน 
                        40(7)  เงินไดจ้ากการรับเหมา 
                        40(8)  เงินไดจ้ากธุรกิจ  พาณิชย ์การเกษตร  อุตสาหกรรม  การขนส่งหรือการอ่ืนใดท่ี
นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้น 40 (1) – (7) 
           ค่าใชจ่้าย 
                        40(1) และ 40(2)    หกัค่าใชจ่้ายเป็นการเหมาร้อยละ 40 แต่ไม่เกิน 60,000 บาท 
                        40(3)   ไม่สามารถหกัค่าใชจ่้ายได ้ยกเวน้ค่าลิขสิทธ์ิ หกัค่าใชจ่้ายได ้ร้อยละ 40 แต่ไม่เกิน 
60,000  บาท 
                        40(4)    ไม่สามารถหกัค่าใชจ่้ายได ้
                        40(5)     การเช่าบา้น โรงเรือน ส่ิงปลูกสร้าง ร้อยละ 30    ท่ีดินท่ีใชใ้นการเกษตร ร้อยละ 20  
ท่ีดินท่ีมิไดใ้ชใ้นการเกษตร ร้อยละ 15    ยานพาหนะ  ร้อยละ  30  ทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนร้อยละ 10  การผดิ
สัญญาเช่าซ้ือทรัพยสิ์น ร้อยละ 20   การผดิสัญญาซ้ือขายเงินผอ่น ร้อยละ 20 
                        40(6)    การประกอบโรคศิลป์  ร้อยละ 60   วชิาชีพอ่ืน ร้อยละ 30 
                        40(7)    ร้อยละ 70 
                        40(8)     หกัค่าใชจ่้ายเป็นการเหมาตามประเภทของธุรกิจนั้น 
           ค่าลดหยอ่น 
                        1.  การหกัค่าลดหยอ่นตามสถานภาพ 
                             ผูมี้เงินได ้  30,000   บาท 
                             สามีหรือภรรยาท่ีชอบดว้ยกฎหมาย  30,000  บาท 
                             บุตร  15,000  บาท  ลดหยอ่นการศึกษาอีก คนละ 2,000  บาท 
                        2.  การหกัค่าลดหยอ่นบิดามารดา 
                        3.  การหกัค่าลดหยอ่นประกนัชีวติ 
                        4.  การหกัเงินสะสมกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ   
                        5.  การหกัค่าลดหยอ่นซ้ือหน่วยลงทุนในกองทุนรวม 
                        6.  การหกัค่าลดหยอ่นดอกเบ้ียเงินกูย้มืเพื่อซ้ือ  เช่าซ้ือหรือสร้างท่ีอยูอ่าศยั 
                        7.  การหกัค่าลดหยอ่นกองทุนประกนัสังคม 
                        8.  การหกัค่าลดหยอ่นเงินบริจาค 



 

 

          3.  วเิคราะห์เงินไดพ้ึงประเมินตามมาตรา 40  ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่น   ผูเ้รียนจะเกิดความรู้ความ
เขา้ใจรวมทั้งอธิบายเน้ือหาเก่ียวกบัหลกัการของภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้นโดยยดึ
หลกัความรอบรู้  และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมี
เหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ื้น (ดา้นทกัษะ  ดา้นคุณธรรม /จริยธรรม) 
 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
          1.  วางแผนเก่ียวกบัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย  ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะ
ใหเ้ป็นไปตามประมวลรัษฎากร 
          2.  กาํหนดรายรับ รายจ่ายเพื่อประโยชน์ในการเสียภาษีอากร 
 

จุดประสงค์การสอน / การเรียนรู้ 
     จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
     1.  เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการของภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย  และบอกประเภทของเงินได้
พึงประเมินตามมาตรา 40  ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่น (ดา้นความรู้) 
     2.  เพื่อใหมี้ทกัษะในการวิเคราะห์เงินไดพ้ึงประเมินแต่ละประเภท  ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่น (ดา้น
ทกัษะ) 
     3.  เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  และความมี
เหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล และยอมรับในความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น (ดา้นคุณธรรม /จริยธรรม) 
     จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
     1.  อธิบายหลกัการของภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายไดถู้กตอ้งตามประมวลรัษฎากร 
     2.  บอกประเภทของเงินไดพ้ึงประเมินตามมาตรา 40  ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่นไดถู้กตอ้ง 
     3.  วเิคราะห์เงินไดพ้ึงประเมิน  ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่นได ้
     4.  ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  และความมีเหตุผล  ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
     5.  กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้ 
     ด้านความรู้ 
                    1.  ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาหกั ณ ท่ีจ่าย หมายถึง ภาษีท่ีกฎหมายไดก้าํหนดใหผู้มี้หนา้ท่ี
จ่ายเงินไดมี้หนา้ท่ีหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย หรือกนัเงินซ่ึงตนจ่ายใหแ้ก่ผูรั้บเงินออกไวส่้วนหน่ึง ตามหลกัเกณฑ์
และวกีารท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้นาํส่งรัฐ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระในการชาํระภาษีของผูมี้เงินไดห้รือ
ผูรั้บเงินนั้น ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย กฎหมายใหถื้อเป็นเครดิตภาษีของผูเ้สียภาษี ในการคาํนวณภาษีเม่ือถึง
กาํหนดเวลายืน่แบบแสดงรายการเสียภาษีประจาํปี กล่าวคือเม่ือคาํนวณภาษีทั้งปีไดจ้าํนวนภาษีท่ีจะตอ้งเสีย
เป็นจาํนวนเท่าใด ก็นาํเอาภาษีท่ีถูกหกั ณ ท่ีจ่ายไวแ้ลว้มาหกัออก เหลืออีกเท่าใดก็ชาํระเพิ่มใหค้รบตาม
จาํนวนท่ียงัขาดอยู ่ แต่ถา้ถูกหกัภาษีไวเ้กินก็มีสิทธิขอคืนเงินภาษีท่ีถูกหกัไวเ้กินไดภ้ายใน 3  ปีนบัแต่วนั
สุดทา้ยแห่งปีซ่ึงถูกหกัภาษีไวเ้กิน 
          2.  ประเภทของเงินไดพ้ึงประเมินตามมาตรา 40    ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่น   ประกอบไปดว้ย 
           เงินไดพ้ึงประเมินตามมาตรา 40 
                     40 (1)   เงินไดเ้น่ืองจากการจา้งแรงงาน  ไดแ้ก่เงินเดือน  ค่าจา้ง เบ้ียเล้ียง  เบ้ียหวดั บาํเหน็จ 
บาํนาญ เงินค่าเช่าบา้น 
                     40 (2)   เงินไดเ้น่ืองจากหนา้ท่ีหรือตาํแหน่งงานท่ีทาํหรือจากการรับจา้งทาํงาน ค่าธรรมเนียม 
ค่านายหนา้ ค่าส่วนลด 
                      40 (3)  ค่าแห่งกู๊ดวลิล ์ ค่าแห่งลิขสิทธ์ิ สิทธิอยา่งอ่ืน  
                        40(4)  เงินไดท่ี้เป็นดอกเบ้ีย ท่ีเกิดจากพนัธบตัรรัฐบาล  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร ดอกเบ้ียหุน้
กู ้ดอกเบ้ียตัว๋เงิน  เงินปันผลหรือเงินส่วนแบ่งกาํไร 
                        40(5)  เงินหรือประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการใหเ้ช่าทรัพยสิ์น  การผิดสัญญาเช่าซ้ือทรัพยสิ์น 
การผดิสัญญาซ้ือขายเงินผอ่น 
                        40 (6)  เงินไดจ้ากวชิาชีพอิสระ  ไดแ้ก่วชิากฎหมาย การประกอบโรคศิลป์ การบญัชี 
วศิวกรรม สถาปัตยกรรม หรือวชิาชีพอ่ืน 
                        40(7)  เงินไดจ้ากการรับเหมา 
                        40(8)  เงินไดจ้ากธุรกิจ  พาณิชย ์การเกษตร  อุตสาหกรรม  การขนส่งหรือการอ่ืนใดท่ี
นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้น 40 (1) – (7) 
           ค่าใชจ่้าย 
                        40(1) และ 40(2)    หกัค่าใชจ่้ายเป็นการเหมาร้อยละ 40 แต่ไม่เกิน 60,000 บาท 
                        40(3)   ไม่สามารถหกัค่าใชจ่้ายได ้ยกเวน้ค่าลิขสิทธ์ิ หกัค่าใชจ่้ายได ้ร้อยละ 40 แต่ไม่เกิน 
60,000  บาท 
                        40(4)    ไม่สามารถหกัค่าใชจ่้ายได ้
                        40(5)     การเช่าบา้น โรงเรือน ส่ิงปลูกสร้าง ร้อยละ 30    ท่ีดินท่ีใชใ้นการเกษตร ร้อยละ 20  



 

 

ท่ีดินท่ีมิไดใ้ชใ้นการเกษตร ร้อยละ 15    ยานพาหนะ  ร้อยละ  30  ทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนร้อยละ 10  การผดิ
สัญญาเช่าซ้ือทรัพยสิ์น ร้อยละ 20   การผดิสัญญาซ้ือขายเงินผอ่น ร้อยละ 20 
                        40(6)    การประกอบโรคศิลป์  ร้อยละ 60   วชิาชีพอ่ืน ร้อยละ 30 
                        40(7)    ร้อยละ 70 
                        40(8)     หกัค่าใชจ่้ายเป็นการเหมาตามประเภทของธุรกิจนั้น 
           ค่าลดหยอ่น 
                        1.  การหกัค่าลดหยอ่นตามสถานภาพ 
                             ผูมี้เงินได ้  30,000   บาท 
                             สามีหรือภรรยาท่ีชอบดว้ยกฎหมาย  30,000  บาท 
                             บุตร  15,000  บาท  ลดหยอ่นการศึกษาอีก คนละ 2,000  บาท 
                        2.  การหกัค่าลดหยอ่นบิดามารดา 
                        3.  การหกัค่าลดหยอ่นประกนัชีวติ 
                        4.  การหกัเงินสะสมกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ   
                        5.  การหกัค่าลดหยอ่นซ้ือหน่วยลงทุนในกองทุนรวม 
                        6.  การหกัค่าลดหยอ่นดอกเบ้ียเงินกูย้มืเพื่อซ้ือ  เช่าซ้ือหรือสร้างท่ีอยูอ่าศยั 
                        7.  การหกัค่าลดหยอ่นกองทุนประกนัสังคม 
                        8.  การหกัค่าลดหยอ่นเงินบริจาค 
 

     ด้านทกัษะ 
          1.  ใบงานท่ี 6   เร่ือง ประเภทของเงินไดพ้ึงประเมิน  ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่น 
          2.  แบบฝึกหดัทา้ยบท 
 

      ด้านคุณธรรม /จริยธรรม /บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
          1.   ผูเ้รียนจะตอ้งใชค้วามรอบรู้ และความมีเหตุผลในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. มีความกลา้ในการแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น  เป็นกลาง 
ในการยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น   ใชห้ลกัของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นการปฏิบติังาน 
 
 
 



 

 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
     ขั้นเตรียม 
          1.  แจง้วตัถุประสงคข์องหน่วยการเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนไดว้างแผนการเรียนอยา่งมีเหตุผล 
          2.  ทบทวนเน้ือหาจากวชิาภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาท่ีผูเ้รียนไดศึ้กษามาแลว้ 
 
     ขั้นการเรียนการสอน 
          1.  อธิบายหลกัการของภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย โดยบูรณาการกบัรายวชิาภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา 
          2.  มอบหมายงานใหผู้เ้รียนไดส้รุปหลกัเกณฑข์องเงินไดพ้ึงประเมินตามมาตรา 40  ค่าใชจ่้ายและค่า
ลดหยอ่น  จากนั้นสุ่มตวัอยา่งใหผู้เ้รียนไดน้าํเสนอความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาดงักล่าว 
          3.  มอบหมายใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติังานตามใบงานท่ี 5  เร่ืองประเภทของเงินไดพ้ึงประเมิน  ค่าใชจ่้าย
และค่าลดหยอ่น   โดยผูส้อนใหค้าํแนะนาํในการทาํใบงาน  และตรวจสอบใบงาน 
 
     ข้ันสรุป 
          1.  ผูส้อนทาํการสรุปสาระสาํคญัจากเน้ือหา ตามวตัถุประสงคข์องการเรียน 
          2.  มอบหมายใหผู้เ้รียนทาํแบบฝึกหดัทา้ยบท  ใหแ้ลว้เสร็จภายในเวลาท่ีกาํหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

งานทีม่อบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมนิผล 
     ก่อนเรียน 
          1.  เตรียมเอกสารท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 
          2.  ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนของหน่วยท่ี 3 
 
     ขณะเรียน 
          1.  ปฏิบติังานตามใบงานท่ี 6   เร่ืองประเภทของเงินไดพ้ึงประเมิน  ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่น 
          2.  ตั้งคาํถามเพื่อถาม – ตอบ ผูเ้รียนขณะทาํกิจกรรมการเรียนการสอน 
           
 
     หลงัเรียน 
          1.  ทาํแบบฝึกหดัทา้ยบท 
           
 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
          - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน / การเรียนรู้ 
     ส่ือส่ิงพมิพ์ 

1. หนงัสือเรียนวชิาการบญัชีเก่ียวกบัภาษี ของมนสัชยั  กีรติผจญ  และเพญ็ศรี  เลิศเกียรติวทิยา 
2. ใบงานท่ี  6  เร่ืองเงินไดพ้ึงประเมิน  ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่น 
3. แบบฝึกหดัทา้ยบท 
4. แบบประเมินผลงานตามใบงาน 
5. แบบประเมินจิตพิสัย 

 
     ส่ือโสตทัศน์  (ถ้ามี) 
                               - 
 
 
 
 
     ส่ือของจริง 
                               - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แหล่งการเรียนรู้ 
     ในสถานศึกษา 
          1.  หอ้งสมุดวทิยาลยัการอาชีพบางละมุง   และหอ้งสมุดแผนกวชิาการบญัชี 
          2.  หอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self   Access  Lerning)  และหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ (Internet) 
 
     นอกสถานศึกษา 

1. สาํนกังานสรรพากรพื้นท่ี  ในเขตอาํเภอบางละมุง 
 
 

การบูรณาการ / ความสัมพนัธ์กบัวิชาอืน่ 
          1.  บูรณาการกบัวชิาภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา 
          2.  บูรณาการกบัวชิาการพฒันาบุคลิกภาพ  เก่ียวกบับุคลิกภาพในการนาํเสนอหนา้ชั้นเรียน  การ
ทาํงานร่วมกบัผูเ้รียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมนิผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่1  อธิบายหลกัการของภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายไดถู้กตอ้งตามประมวล 
                                                       รัษฎากร 
วธีิการประเมิน                         ทดสอบ 
เคร่ืองมือ                                  แบบทดสอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน                อธิบายหลกัการของภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายไดถู้กตอ้งตามประมวลรัษฎากร   
                                                ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ  80 
 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่2  บอกประเภทของเงินไดพ้ึงประเมินตามมาตรา 40  ค่าใชจ่้ายและค่า 
                                                       ลดหยอ่นไดถู้กตอ้ง 
วธีิการประเมิน                         ทดสอบ 
เคร่ืองมือ                                  แบบทดสอบ 
เกณฑ์การให้คะแนน                บอกประเภทของเงินไดพ้ึงประเมิน  ค่าใชจ่้ายและค่าหยอ่ยไดถู้กตอ้ง  
                                                 ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ 80 
 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่3  วเิคราะห์เงินไดพ้ึงประเมินตามมาตรา 40  ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่นได ้
                                                       ถูกตอ้ง 
วธีิการประเมิน                         ตรวจผลงาน 
เคร่ืองมือ                                  แบบประเมินผลการนาํเสนอผลงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน                วเิคราะห์เงินไดพ้ึงประเมิน   ค่าใชจ่้ายและค่าลดหยอ่นไดถู้กตอ้ง  
                                                 ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ  80 
 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่4 ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้  และความมี 
                                                      เหตุผล  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วธีิการประเมิน                         ตรวจผลงาน 
เคร่ืองมือ                                  แบบประเมินผล 
เกณฑ์การให้คะแนน                ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดยยดึหลกัความรอบรู้ และความมีเหตุผล 
                                                ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ 80 
 
 
 
 

 



 

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ข้อที ่5  กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของ 
                                                       ผูอ่ื้น 
วธีิการประเมิน                         ตรวจผลงาน 
เคร่ืองมือ                                  แบบประเมินผล 
เกณฑ์การให้คะแนน                กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล และยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ื้น  
                                                ผา่นเกณฑใ์นระดบัร้อยละ  80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


