
 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 

ชื่อวชิา  ภาษาองักฤษในชีวิตจริง 1 (Real Life English 1)     รหสัวิชา 2000-1201    
หน่วยท่ี 6 Identifying Things                    เวลา 6 ชัว่โมง 
 
1. สาระส าคญั 

      การสื่อสารดว้ยภาษาองักฤษในชวีติประจ าวนั การท างานหรอืต่อต่อทางธุรกิ จใน
ปจัจบุนัน้ีถอืว่าเป็นสิง่ทีส่ าคญัและจ าเป็นต่อเราอยา่งมาก ผูเ้รยีนตอ้งเรยีน รูค้ าศพัทส์ิง่ของ
เครือ่งใชต่้างๆ ทีอ่ยูร่อบตวัเรา รวมถงึการใชส้ านวนทางภาษาในการพดูขออนุญาต รอ้งขอ
ความช่วยเหลอื กล่าวขอบคุณอยา่งสภาพใหถู้กตอ้ง เหมาะสม  เพื่อน าไปประยกุตใ์ชช้วีติและ
การท างาน นอกจากนี้ยงัใชเ้ป็นพืน้ฐานในการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 

2. วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้บรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีกชื่อสไีดถู้กตอ้ง 
2. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถถามและบอกชื่อสิง่ของโดยใชค้ าศพัทแ์ละส านวนภาษาที่

ถูกตอ้ง 
3. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถใชส้ านวนภาษาในการขออนุญาต อนุญาตและไมอ่นุญาต 

โดยใชโ้ครงสรา้งทางภาษาทีถู่กตอ้ง 
4. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถกล่าวค าขอบคุณและตอบรบัค าขอบคุณไดเ้หมาะสมตาม

สถานการณ์ 
5. เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรูเ้กีย่วกบัสนิคา้ทีท่ ารายไดห้ลกัของชาตใินประชาคมอาเซยีน  

 
3. สาระการเรียนรู้ 

1. Colors 
2. Identifying things  
3. Asking for & Giving Permission 
4. Thanking & Replying to Thanks 

 
4. สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู ้

1. บอกความหมายของค าศพัทท์ีเ่กีย่วกบัสี 
2. ถามและบอกชื่อสิง่ของต่างๆ 
3. พดูขออนุญาต ตอบรบัและปฏเิสธแบบสุภาพ 



 

 

4. พดูค าขอบคุณและตอบรบัค าขอบคุณ 
5. ใชโ้ครงสรา้งภาษาถูกตอ้ง 
6. ใชค้ าศพัทแ์ละส านวนภาษาในการสื่อสารตามสถานการณ์ 
7. แสดงบทบาทสมมตหิรอืสถานการณ์จ าลองทีก่ าหนด 
8. เขยีนบรรยายขอ้มลูทัว่ไปของสนิคา้ 

 
5. กรอบการจดัการเรียนบรูณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความมีเหตผุล 
Reasonableness 
การเลอืกใชส้ิง่ต่างๆ อยา่ง
คุม้ค่าและมเีหตุผล 
 

ความพอประมาณ 
Moderation 
ยดึทางสายกลางเป็นแนวทาง
ในการด ารงตน 

การมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี  
Self-immunity 
รูจ้กัประหยดั อดออม 

เง่ือนไขความรู้ Knowledge condition รอบรู้ 
Intelligence รอบคอบ Self–awareness 
ระมดัระวงั Attentiveness 

1. Colors 
2. Identifying things  
3. Asking for & Giving Permission 
4. Thanking & Replying to Thanks 

 
 

เง่ือนไขคณุธรรม  Moral condition ซ่ือสตัย์
สจุริต Loyalty ขยนั Diligence อดทน 
Forbearance แบ่งปัน sharing 
1. มมีนุษยสมัพนัธ์  
2. ความมวีนิยั  
3. ความรบัผดิชอบ  
4. ความซื่อสตัยส์ุจรติ  
5. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  
6. ความสนใจใฝรู่ ้ 
7. การละเวน้สิง่เสพยต์ดิและการพนนั  
8. ความรกัสามคัค ี 
9. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 
10. การพึง่ตนเอง 

 
 

มิติทางสงัคม การอยูร่ว่มกนัในสงัคม ตอ้งมวีนิยั ความรบัผดิชอบและปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบทางสงัคม 

มิติทางเศรษฐกิจ รูจ้กัประหยดัและการใชจ้า่ยอยา่งมเีหตุผล 
มิติทางวฒันธรรม อนุรกัษ์วฒันธรรมไทย พรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลง 
มิติทางส่ิงแวดล้อม อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 

 



 

 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมก่อนเรียน 
   ครูใหผู้เ้รยีนรว่มกนัยกตั วอยา่งค าศพัท์ สิง่ของทีน่กัเรยีนรูจ้กั เช่น กลอ้ง ทวี ีวทิย ุ

โทรศพัทม์อืถอื กระเป๋า เป็นตน้  แลว้หลงัจากนัน้ครใูหน้กัเรยีนศกึษาความหมายและ
และอ่านออกเสยีงค าศพัทท์ีเ่กีย่วกบัสต่ีางๆ  
 

กิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้ค าศพัทแ์ละการพดู   
 ครใูหผู้เ้รยีนอ่านและฟงับทสนทนาเกีย่วกบัสอบถามลกัษณะของสิง่ของ จากนัน้

ตรวจสอบความเขา้ใจโดยใหผู้เ้รยีนตอบค าถามเกีย่วกบับทสนทนา ครอู่านค าถามและ
ผูเ้รยีนอ่านค าตอบ แลว้หาค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้มกนั  

 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาความหมายค าศพัทเ์กีย่วกบัสิง่ของเครือ่งใชใ้นครวัเรอืน และ
คุณสมบตัต่ิางๆ โดยตรวจสอบจากพจนานุกรม จากนัน้ครตูรวจสอบความเขา้ใจของ
ผูเ้รยีนโดยใหท้ าแบบฝึกหดัจบั คู่ค าศพัท ์และระบุการใชง้านของสิง่ของเครือ่งใชว้่ามี
ประโยชน์อะไร ครแูละผูเ้รยีนตรวจสอบค าตอบพรอ้มกนัในชัน้เรยีน  โดยครจูะสุ่มถาม 
แลว้ใหน้กัเรยีนอ่านค าตอบ เช่น 
  Q: What is it?  
  A: It is a camera. 
  Q: What is it used for? 
  A: It is used for taking photos. 

   ครอูธบิายเรือ่ง Demonstrative Pronouns for Identifying Things เช่น that, this, 
these, those ว่าตอ้งใชอ้ยา่งไร แลว้ตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนโดยการ
ใหท้ าแบบฝึกหดัชนิดเตมิค าลงในช่องว่างใหถู้กตอ้ง จากนัน้รว่มกนัตรวจสอบค าตอบ 

 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาความหมายค าศพัทเ์กีย่วกบัสิง่ของเครือ่งใชต่้างๆ ทีม่กัพบเจอตาม
สถานทีต่่าง โดยตรวจสอบจากพจนานุกรม จากนัน้น าค าศพัทต์ามทีก่ าหนดใหไ้ป
เขยีนลงในช่องว่างตามสถานทีท่ีม่กัพบ เช่น หอ้งครวั  หอ้งรบัแขก หอ้งน ้า ในสวน   
ครแูละผูเ้รยีนตรวจสอบค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้มกนัในชัน้เรยีน   โดยครใูหน้กัเรยีนอ่าน
ออกเสยีงและบอกความหมายของค า 

 ครตูรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีน โดยการใหเ้ขยีนค าศพัทเ์กีย่วกบัสิง่ของที่
นกัเรยีนมกัพบเจอ 5 อยา่งในสถานทีต่่างๆ ทีก่ าหนดใหใ้นแบบฝึกหดั  จากนัน้ครสูุ่ม
ถามนกัเรยีนเพื่อตรวจสอบค าตอบ โดยใหน้กัเรยีนอ่านค าตอบ เช่น 
    Q: What are there in the bedroom? 
    A: There are a cushion, a bed, a lamp, a pillow, and a blanket. 



 

 

 
 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาหาความหมายค าศพัทแ์ละส านวนทีเ่กีย่วกบัการสอบถามสนิคา้

ต่างๆ ในแบบฝึกหดั แลว้ตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนโดยการท า
แบบฝึ กหดัเตมิค าลงในช่องว่างใหถู้กตอ้งและเหมาะสม  จากนัน้ครแูละผูเ้รยีน
ตรวจสอบค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้มกนั โดยครใูหผู้เ้รยีนฝึกอ่านประโยคและบอก
ความหมาย 

 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษา ค าศพัทแ์ละส านวนภาษาทีใ่ช้ ในการอนุญาต และการปฏเิสธค าขอ
อนุญาต การกล่าวตอบรบัและขอบคุณ แลว้ ครอูธบิาย เพิม่เตมิพรอ้มกบัยกตวัอยา่ง
ประโยคและโครงสรา้งทีใ่ชใ้นการพดูขออนุญาต ปฏเิสธ และกล่าวขอบคุณอยา่งสุภาพ 
เพื่อเพิม่ความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนใหม้ากขึน้  หลงัจากนัน้ครตูรวจสอบความเขา้ใจ
ของผูเ้รยีนโดยจากการ ท าแบบฝึกหดัชนิดเตมิค าลงในช่องว่าง  และฝึกเขยีนประโยค         
ครแูละผูเ้รยีนตรวจสอบค าตอบทีถู่กตอ้งรว่มกนั  

 ครใูหผู้เ้รยีนอ่านและฟงับทสนทนาเกีย่วกบัการพดูขออนุญาตยมืสิง่ของ จากนัน้
ตรวจสอบความเขา้ใจโดยใหผู้เ้รยีนตอบค าถามเกีย่วกบับทสนทนา ครอู่านค าถามและ
ผูเ้รยีนอ่านค าตอบ แลว้หาค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้มกนั 

   ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาตวัอยา่งบทสนทนา เกีย่วกบัวธิกีารพดูขออนุญาต และปฏเิสธค าขอ
อนุญาตอยา่งภาพ และใหผู้เ้รยีนสรา้งบทสนทนาตามค าทีก่ าหนดให ้ โดยครคูอยให้ค า
ชีแ้นะ แลว้หลงัจากนัน้ ครใูหผู้เ้รยีนแสดงบทบาทสมมตติามบทสนทนาทีไ่ดส้รา้งไว้   
ครเูป็นผูป้ระเมนิการพดูของผูเ้รยีน ตวัอยา่งเช่น 

              A: Excuse me! Would you mind if I borrowed your laptop today?  
  B: Certainly. Go ahead. 
  A: Thank you. 
  B: You’re welcome. 
 

 กิจกรรมการเขียน 
 ครใูหผู้เ้รยีนท ากจิกรรมเขยีนค าศพัทส์ิง่ของเครือ่งใชแ้ละวาดภาพประกอบ 20 ค า 
 ครใูห้ผูเ้ร ียนเขยีนบรรยายเกีย่วกบั บา้นและสิง่ของภายในบา้นของผูเ้รยีน โดยศกึษา

ประโยคและส านวนภาษาเพิม่เตมิไดจ้ากตวัอยา่งในแบบฝึกหดั 
 ครใูหผู้เ้รยีนเขยีนบนัทกึการเรยีนรู ้ (Learning Log) เพื่อสรปุค าศพัท ์ส านวน

ภาษาองักฤษและเรือ่งทีไ่ดศ้กึษามาจากในบทเรยีน  
 
 



 

 

กิจกรรมประเมินผล  
 ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบเพื่อประเมนิความรูค้วามเขา้ใจ  

 

7. ส่ือการเรียนรู้ 
 หนงัสอืเรยีน 
 ใบงาน 
 แผนการจดัการเรยีนรู้ 
 แบบทดสอบ 

 
8. การวดัและประเมินผล 

วิธีวดั 

 วดัทกัษะการพดู 
 วดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 ประเมนิตนเองดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

 
เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

 แบบประเมนิทกัษะการพดู 
 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 เกณฑก์ารพดูของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยูก่บัการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

9. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
........................................................................................... .......................................

............................................................................................................................. ..................

.......................................................................... .....................................................................  
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...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 
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............................................................................................................................. ..................
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.............................................................................................. .................................................  
ปัญหา/ อปุสรรค 
............................................................................................................................. .....

............................................................. ..................................................................................
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...............................................................................................................................................
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.................................................................................. .............................................................  
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...............................................................................................................................................
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...............................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ/ วิธีการแก้ไข 
........................................................................................................... .......................
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.......................................................................................... .....................................................  
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............................................................................................................................. .................. 
 


