
 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 

ชื่อวชิา  ภาษาองักฤษในชีวิตจริง 1 (Real Life English 1)     รหสัวิชา 2000-1201    
หน่วยท่ี 2 Getting to know                  เวลา 6 ชัว่โมง 
 
1. สาระส าคญั 

      ประชากรของประเทศต่างๆ ในประชาคมอาเซยีนประกอบดว้ยผูค้นจากหลายเชือ้ชาต ิ
ศาสนา ภาษา และวฒันธรรม  ดงันัน้ การศกึษาเรยีนรู้เรือ่งวฒันธรรม วถิกีารด าเนินชวีติคนใน
แต่ละ ชาต ิ ตลอดจน การใชค้ าศพัทห์รอืส านวนภา ษาในการแนะน าผูอ้ื่นใหรู้จ้กักนั  การพดู
สอบถามและใหข้อ้มลูบุคคล ใหถู้กตอ้ง เหมาะสมตามบรบิททางสงัคม  ซึง่ถอืเป็นพืน้ฐานที่
จ าเป็นและส าคญัในการน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัและการท างาน 

2. วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้บรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถบอกสญัชาตไิด้ 
2. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถใชค้ าศพัทห์รอืส านวนภาษาในการแนะน าผูอ้ื่นใหรู้จ้กักนั การ

สอบถามและใหข้อ้มลูบุคคล 
3. เพื่อใหผู้เ้รยีนความรูเ้กีย่วกบัระหว่างวฒันธรรมการจบัมอื  (Shaking Hands) 

3. สาระการเรียนรู้ 
1. Citizen & Nationalities in ASEAN Communities  
2. Talking about nationalities  
3. Introducing others 
4. Asking for & Giving personal information 

4. สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู ้
1. บอกสญัชาตขิองคนในประเทศต่างๆ  
2. พดูแนะน าผูอ้ื่นใหรู้จ้กักนั 
3. สอบถามและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนตวั 
4. ใชค้ าศพัทแ์ละส านวนภาษาในการสื่อสารตามสถานการณ์ 
5. แสดงบทบาทสมมตหิรอืสถานการณ์จ าลองทีก่ าหนด 
6. เขยีนบรรยายใหข้อ้มลูบุคคล 

 
 



 

 

5. กรอบการจดัการเรียนบรูณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความมีเหตผุล 
Reasonableness 
การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นตาม
วฒันธรรมทีแ่ตกต่างของแต่ละ
ประเทศ 

ความพอประมาณ 
Moderation 
ยดึทางสายกลางเป็นแนวทาง
ในการด ารงตน 

การมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี  
Self-immunity 
รูจ้กัปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่น จาก 
การเรยีนรูว้ฒันธรรมที่
แตกต่างของแต่ละประเทศ 

เง่ือนไขความรู้ Knowledge condition รอบรู้ 
Intelligence รอบคอบ Self–awareness 
ระมดัระวงั Attentiveness 

1. Citizen & Nationalities in ASEAN    
Communities  

2. Talking about nationalities  
3. Introducing others 
4. Asking for & Giving personal 

information 
1.  

เง่ือนไขคณุธรรม  Moral condition ซ่ือสตัย์
สจุริต Loyalty ขยนั Diligence อดทน 
Forbearance แบ่งปัน sharing 
1. มมีนุษยสมัพนัธ์  
2. ความมวีนิยั  
3. ความรบัผดิชอบ  
4. ความซื่อสตัยส์ุจรติ  
5. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  
6. ความสนใจใฝรู่ ้ 
7. การละเวน้สิง่เสพยต์ดิและการพนนั  
8. ความรกัสามคัค ี 
9. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 
10. การพึง่ตนเอง 

 
 
 

มิติทางสงัคม มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ ีรูจ้กัปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่น ตามวฒันธรรม
ทีแ่ตกต่างของแต่ละประเทศในประชาคมอาเซยีน 

มิติทางเศรษฐกิจ มคีวามรบัผดิชอบ ซื่อสตัยใ์นในการประกอบอาชพี 
มิติทางวฒันธรรม อนุรกัษ์วฒันธรรมไทย พรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลง 
มิติทางส่ิงแวดล้อม อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมก่อนเรียน 

  ครใูหน้กัเรยีนดรูปูภาพบุคคลชาตต่ิางๆ  แลว้ใหผู้เ้รยีน รว่มกนับอกค าศพัทว์่าบุคคลใน
รปูภาพมาจากประเทศอะไร  โดยครจูะเขยีนสะกดค าทีถู่กตอ้ งไวบ้นกระดานและให้
ผูเ้รยีนฝึกอ่านออกเสยีงค าศพัทต์าม หลงัจากนัน้ ครจูะมกีารสุ่มถามผู้ เรยีน แลว้ให้
ตอบในรปูประโยคตามโครงสรา้งภาษาทีก่ าหนด เช่น 

                Q: Where is he/she from?   หรอื  Where are they from? 
   A: He/ She is from………….หรอื  They are from………….. 

   
กิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้ค าศพัทแ์ละการพดู  
 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาค าศพัทแ์ละความหมายทีเ่กีย่วกบัเชือ้ชาตต่ิางๆ ในประเทศสมาชกิ

อาเซยีน และประเทศในทวปีต่างๆ โดยไดอ้ธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบัการใชส้ านวนและ
ค าศพัทเ์พื่อพดูบรรยายเชือ้ชาต ิพรอ้มทัง้ไดส้อดแทรกความรู้ เรือ่ง Nationality Suffix   

   ครใูหน้กัเรยีนดรูปูภาพ แลว้เขยีนบรรยายว่าบุคคลในภาพมเีชือ้ชาติอะไร โดยเตมิค า
ลงไปในประโยคทีก่ าหนดให ้แลว้รว่มกนัตรวจสอบค าตอบทีถู่กตอ้งพรอ้มกนั  

   ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาวธิกีารถาม-ตอบเชือ้ชาตแิละประเทศจากตวัอยา่งบทสนทนา แลว้ 
สุ่มใหน้กัเรยีนฝึกพดูถามตอบ โดยครจูะค่อยชีแ้นะและตรวจสอบความถูกตอ้ง  เช่น  

                     Q: Are you Malaysian, Katrina?      Q: Is she Vietnamese? 
    A: No, I’m not. I’m Filipino.            A: Yes, she is. She is from Hanoi. 

 ครตูรวจสอบ ความรู้ ความเขา้ใจ ของผูเ้รยีนในดา้ นการใชค้ าศพัทแ์ละโครงสรา้งทาง
ภาษา โดยใหผู้เ้รยีนฝึกเขยีนประโยคบรรยายบุคคลว่าชื่ออะไร มาจากประเทศไหน มี
เชือ้ชาตอิะไรตามรปูภาพทีก่ าหนดใหใ้นแบบฝึกหดั  

 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาค าศพัทแ์ละส านวนภาษาองักฤษทีใ่ชใ้นการพดูแนะน าบุคคลอื่นจาก
ตวัอยา่งบทสนทนา จ ากนัน้ครอูธบิาย ใหค้วามรู้ เพิม่เตมิ พรอ้มทัง้อ่านออกเสยีงเป็น
ตวัอยา่งเพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจมากยิง่ขึน้ 

 ครตูรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รยีนโดยการใหท้ าแบบฝึกหดัชนิดเตมิค าลงในช่องว่าง
และบทสนทนา จากนัน้ครแูละผูเ้รยีนตรวจสอบค าตอบรว่มกนั 
. 



 

 

 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาตวัอยา่งบทสนทนาการพดูแนะน าเพื่อนใหมใ่หรู้จ้กักนั การสอบถาม
เชือ้ชาต ิแลว้ใหผู้เ้รยีนรว่มกลุ่มกนั 3 คน เพื่อสรา้งบทสนทนารว่มกนั  โดยครคูอยให้
ค าชีแ้นะ หลงัจากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนแสดงบทบาทสมมตติามบทสนทนาทีไ่ดส้รา้งไว ้  

 ครอูธบิายยกตวัอยา่งการใชค้ าถามเพื่อสอบถามขอ้ มลูส่วนตวัต่างๆ เช่น อาย ุ ทีอ่ยู ่
ความชอบ ความสนใจ และสอดแทรกเรือ่งของวฒันธรรมการจบัมอืกนั  แลว้ใหผู้เ้รยีน
ศกึษาเพิม่เตมิดว้ยตนเอง จากในบทเรยีนเกีย่วกบัการถามค าตอบแบบ Yes/No 
question และ Wh-question  

 ครใูห้ผูเ้รยีนท าแบบฝึกหดัตอบค าถามจากบทสนทนา ทีก่ าหนด  และจับคู่ค าถาม – 
ค าตอบทีเ่กีย่วกบัการถามขอ้มลูส่วนตวัต่างๆ ใหเ้หมาะสม  จากนัน้รว่มกนั ตรวจสอบ
ค าตอบพรอ้มกนัในชัน้เรยีน โดยครสูุ่มใหน้กัเรยีน เฉลยในแต่ละขอ้ หากขอ้ใดตอบผดิ 
ครจูะช่วยอธบิายเพิม่เตมิเพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจมากขึน้ 

 ครใูห้ผู้เรยีนจบัคู่ สรา้งบทสน ทนาเกีย่วกั บการสอบถามขอ้มลู เพื่อท าความรูจ้กักนั        
โดยเขยีนบทสนทนาลงในช่องว่าง ตามหวัขอ้ทีก่ าหนด  จากนัน้ครใูหผู้เ้รยีนแสดง
บทบาทสมมต ิตามบทสนทนาทีเ่ขยีนไว ้ครเูป็นผูป้ระเมนิทกัษะการพดูของผูเ้รยีน 

กิจกรรมการเขียน 
 ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกหดัเขยีนเรยีงค าใหมเ่พื่อสรา้งประโยคทีเ่กีย่วกบัการถามขอ้มลู

ส่วนตวัใหถู้กตอ้งตามโครงสรา้งภาษา 

 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาตวัอยา่งการเขยีนบรรยายขอ้มลูส่วนตวั แลว้ใหผู้เ้รยีนเขยีนประวตัิ
ส่วนตวัของตนเองและเพื่อนสนิท 1 คน ตวัอยา่งประโยค เช่น    

- My name is Adirek Palajak. 
- I’m 16 years old.  
- I’m Thai.  
- I was born on Thursday, December 15, 1995.  
- Now I live in Muang District, Nakorn Ratchasrima.  
- I’m a student at Nakorn Ratchasrima Vocational College.  
- My major field of study is Accounting.  
- My number is 08-7255-4133.  
- I like watching science fiction movies. 

 ครใูหผู้เ้รยีนเขยีนบนัทกึการเรยีนรู ้ (Learning Log) เพื่อสรปุค าศพัท์  ส านวน
ภาษาองักฤษและเรือ่งทีไ่ดศ้กึษามาจากในบทเรยีน  



 

 

 
กิจกรรมประเมินผล  
 ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบเพื่อประเมนิความรูค้วามเขา้ใจ  

 

7. ส่ือการเรียนรู้ 
 หนงัสอืเรยีน 
 ใบงาน 
 แผนการจดัการเรยีนรู้ 
 แบบทดสอบ 

 

8. การวดัและประเมินผล 
วิธีวดั 

 วดัทกัษะการพดู 
 วดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 ประเมนิตนเองดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

 
เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

 แบบประเมนิทกัษะการพดู 
 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 เกณฑก์ารพดูของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยูก่บัการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

9. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
............................................................................................................................. .....

............................................................................... ................................................................

............................................................................................................................. .................. 
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...............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................

............................................................................................................................. ..................

.................................................................................................... ...........................................  

............................................................................................................................. .................. 
ปัญหา/ อปุสรรค 
..................................................... .............................................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................

.................................................................................................................................. .............

...................................................................................................................... ......................... 

............................................................................................................................. ..................

....................................................................................... ........................................................

............................................................................................................................. .................. 

........................................................ .......................................................................................  

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 
ข้อเสนอแนะ/ วิธีการแก้ไข 
............................................................................................................................. .....

............................................................................................... ................................................
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