
 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 

ชื่อวชิา  ภาษาองักฤษในชีวิตจริง 1 (Real Life English 1)     รหสัวิชา 2000-1201    
หน่วยท่ี 1 Making an Introduction                         เวลา 6 ชัว่โมง 
 
1. สาระส าคญั 

      การเรยีนรูภ้าษาองักฤษถอืว่าเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นและมบีทบาทส าคญัต่อประเทศสมาชกิใน
ประชาคมอาเซยีนมากขึน้ เนื่องถูกน ามาใชเ้ป็นภาษากลางในการตดิต่อสื่อสาร การท างาน การ
ด าเนินธุรกจิ แลกเปลีย่นแนวคดิ ความรู ้ตลอดจนวฒันธรรมต่างๆ ของแต่ละประเทศ ดงันัน้
ผูเ้รยีนภาษาองักฤษควรศกึษาการใชค้ าศพัทแ์ละส านวนภาษาในการทกัทาย การแนะน าตวัแล ะ
การแสดงความยนิดทีีไ่ดรู้จ้กั ใหถู้กตอ้ง คล่องแคล่วและเหมาะสมตามวฒันธรรมสงัคม รวมถงึ
เขา้ใจความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างวฒันธรรมในการทกัทายและด าเนินชวีติประจ าวนั
ของกลุ่มประเทศในประชาคมอาเซยีน 

 
2. วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้บรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัประเทศสมาชกิในประชาคมอาเซยีน  
2. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถใชค้ าศพัทห์รอืส านวนภาษาในการทกัทาย การแนะน าตวัและ

การแสดงความยนิดทีีไ่ดรู้จ้กัไดถู้กตอ้งตามวฒันธรรมสงัคม  
3. เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถสะกดค าได้ 
4. เพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างวฒันธรรมการทกัทาย

ของกลุ่มประเทศในประชาคมอาเซยีน 
 

3. สาระการเรียนรู้ 
1. Countries in the ASEAN Community 
2. Greeting 
3. Introducing Oneself 
4. Spelling Names 
 

4. สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู ้
1. บอกชื่อเมอืงหลวงและประเทศสมาชกิในอาเซยีน 
2. พดูทกัทายแนะน าตวัเองและผูอ้ื่น 
3. สอบถามและใหข้อ้มลูส่วนตวั  



 

 

4. ใชภ้าษาไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษา 
5. ใชค้ าศพัทแ์ละส านวนภาษาในการสื่อสารตามสถานการณ์ 
6. แสดงบทบาทสมมตหิรอืสถานการณ์จ าลองทีก่ าหนด 
7. เขยีนกรอกขอ้มลูต่างๆ ในแบบฟอรม์ 

 
5. กรอบการจดัการเรียนบรูณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความมีเหตผุล 
Reasonableness 
เรยีนรูว้ฒันธรรมสงัคมที่
แตกต่างของแต่ละประเทศ  

ความพอประมาณ 
Moderation 
ยดึทางสายกลางเป็นแนวทาง
ในการด ารงตน 

การมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี  
Self-immunity 
เขา้ใจความเหมอืนและความ
แตกต่างระหว่างวฒันธรรมการ
ทกัทายของกลุ่มประเทศใน
ประชาคมอาเซยีน 

เง่ือนไขความรู้ Knowledge condition รอบรู้ 
Intelligence รอบคอบ Self–awareness 
ระมดัระวงั Attentiveness 

1.   1. Countries in the ASEAN Community 
2.   2. Greeting 
3.   3. Introducing Oneself 
4.   4. Spelling Names 

 

เง่ือนไขคณุธรรม  Moral condition ซ่ือสตัย์
สจุริต Loyalty ขยนั Diligence อดทน 
Forbearance แบ่งปัน sharing 
1. มมีนุษยสมัพนัธ์  
2. ความมวีนิยั  
3. ความรบัผดิชอบ  
4. ความซื่อสตัยส์ุจรติ  
5. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  
6. ความสนใจใฝรู่ ้ 
7. การละเวน้สิง่เสพยต์ดิและการพนนั  
8. ความรกัสามคัค ี 
9. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 
10. การพึง่ตนเอง 

 
 

มิติทางสงัคม เขา้ใจความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างวฒันธรรม           
การทกัทายของกลุ่มประเทศในประชาคมอาเซยีน  

มิติทางเศรษฐกิจ เขา้ใจและรูเ้กีย่วกบัขอ้มลูพืน้ฐานของแต่ละประเทศในอาเซยีน 
มิติทางวฒันธรรม อนุรกัษ์วฒันธรรมไทย พรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลง 
มิติทางส่ิงแวดล้อม อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 



 

 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมก่อนเรียน 
  ครสูุ่มใหผู้เ้รยีนจบัคู่ค าศพัทท์ีม่คีวามหมายเหมอืนกนั (synonym) หรอืค าตรงกนัขา้ม 

(antonym) แลว้บอกความหมาย เช่น   
 North ทศิเหนือ  มคีวามหมายตรงขา้มกบั South ทศิใต ้
 Community      มคีวามหมายเหมอืนกบั  Society ( สงัคม) 

 

กิจกรรมพฒันาทกัษะการใช้ค าศพัทแ์ละการพดู  
 ครใูหผู้เ้รยีนอ่านและศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัประเทศต่างๆ ในสมาชกิประชาคม

อาเซยีน การทกัทายของแต่ละประเทศ ครสูุ่มถามขอ้มลูทัว่ไป เช่น   
 How do you greet people in Thailand? 
 What is the currency of Laos? 
 What is the capital of Cambodia? 

 
   ครตูรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนในเรือ่งขอ้มลูทัว่ไปของประเทศต่างๆ ใน

อาเซยีน โดยใหท้ าแบบฝึกหดัที ่1 เตมิค าลงในช่องว่างเพื่อท าใหป้ระโยคมใีจความที่
สมบรูณ์ จากนัน้ครแูละผูเ้รยีนตรวจสอบค าตอบรว่มกนั 
 

   ครใูหอ้ธบิายขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วประเทศในสมาชกิอาเซยีน พรอ้มทัง้เปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนสอบถามและแลกเปลีย่นความรูใ้นประเดน็อื่นๆ ทีส่นใจหรอืสงสยั หลงัจากนัน้
ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกหดัโดยการอ่านศกึษาขอ้มลูทีก่ าหนดในหนงัสอืและตอบ
ค าถาม จากนัน้ครแูละผูเ้รยีนตรวจสอบค าตอบรว่มกนั 

 
 ครใูหอ้ธบิายและยกตวัอยา่งการใชค้ าศพัทแ์ละส านวนภาษาในการพดูทกัทาย การพดู

แนะน าตวัเองหรอืเพื่อน และมรรยาทในการวางตวัใหถู้กตอ้งเหมาะสมกบัวฒันธรรม
ของแต่ละประเทศ แลว้หลงัจากนัน้ใหฝึ้กอ่านออกเสยีงตามตวัอยา่งบทสนทนาใน
หนงัสอืเรยีน โดยครพูดูเป็นตวัอยา่งใหก้บัผู้เรยีนก่อน 

 
 ครตูรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจในการใชค้ าศพัทแ์ละส านวนในการพดูทกัทาย และ

แนะน าน าตวัเองหรอืเพื่อน  โดยใหผู้เ้รยีนผูเ้รยีนเตมิค าลงในบทสนทนาทีก่ าหนด     
ใหถู้กตอ้ง  

 



 

 

แลว้ใหผู้เ้รยีนจบัคู่ฝึกการสนทนาตามรปูแบบทีก่ าหนด และตรวจสอบความถูกตอ้ง
รว่มกนั เช่น 
 A: Hello! May I introduce myself?  My name is Komsan Sookjai. 
 B: Hello! I am Hanna Amira. I’m from Brunei. 
 A: Nice to meet you, Hanna. 
 B: Nice to meet you too. Where are you from, Komsan? 
 A: I’m from Bangkok, Thailand. 
 

 ครใูหผู้เ้รยีนศกึษาตวัอยา่งบทสนทนา เกีย่วกบัการพดูคุยสอบถามขอ้ทัว่ไปของคู่
สนทนา และใหผู้เ้รยีนสรา้งบทสนทนาโดยครคูอยให้ค าชีแ้นะ แลว้หลงัจากนัน้ครใูห้
ผูเ้รยีนแสดงบทบาทสมมตติามบทสนทนาทีไ่ดส้รา้งไว้  ตวัอยา่งเช่น 

               A: How do you do, Mrs. Westwood?  
                         Can you please spell your first name? 
              B: Celine. It’s C-E-L-I-N-E. 
              A: Thank you. Please call me Jeff. 
              B: Call me Celine. Nice talking with you. 
                     A: Nice talking with you too. 
 
 ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรุปและทบทวนค าศพัทแ์ละส านวนภาษาทีใ่ชใ้นการพดู

ทกัทาย แนะน าตวัเองและผูอ้ื่น รวมถงึการสอบถามขอ้มลูส่วนตวัต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รยีน
มคีวามเขา้ใจมากยิง่ขึน้ 
 

 ครใูหน้กัเรยีนสรา้งบทสนทนาเกีย่วกบัการทกัทาย แนะน าตวัเองและเพื่อน โดยเขยีน
บทสนทนาลงในช่องว่าง จากนัน้ครใูหผู้้เรยีนแสดงบทบาทสมมต ิตามบทสนทนาที่
เขยีนไว ้ครเูป็นผูป้ระเมนิทกัษะการพดูของผูเ้รยีน 

 
กิจกรรมการเขียน 
 ครใูหผู้เ้รยีนกรอกขอ้มลูส่วนตวั ลงในแบบฟอรม์ Personal Profile 
 ครสูอดแทรกเรือ่ง Present Simple Tense แลว้ใหน้กัเรยีนเขยีนประวตัสิ่วนตวั  เช่น 

ชื่อ  วนัเกดิ  อาย ุสถานทีเ่รยีน  สาขาวชิา ทีอ่ยู ่ กจิกรรมทีช่อบท า ฯลฯ โดยแต่ง
ประโยคในรปูของ Present Simple Tense   

 ครใูหผู้เ้รยีนเขยีนบนัทกึการเรยีนรู ้(Learning Log) เพื่อสรปุค าศพัท ์ส านวน
ภาษาองักฤษและเรือ่งทีไ่ดศ้กึษามาจากในบทเรยีน  



 

 

 
กิจกรรมประเมินผล  
 ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบทดสอบเพื่อประเมนิความรูค้วามเขา้ใจ  

 

7. ส่ือการเรียนรู้ 
 หนงัสอืเรยีน 
 ใบงาน 
 แผนการจดัการเรยีนรู้ 
 แบบทดสอบ 

 

8. การวดัและประเมินผล 
วิธีวดั 

 วดัทกัษะการพดู 
 วดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 ประเมนิตนเองดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

 
เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

 แบบประเมนิทกัษะการพดู 
 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจ 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

 เกณฑก์ารพดูของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นระดบั 60 % ขึน้ไป 
 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยูก่บัการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
 
 
 
 
 



 

 

9. บนัทึกผลหลงัสอน 
ผลการสอน 
...................................................... ............................................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................

................................................................................................................................... ............

....................................................................................................................... ........................ 

............................................................................................................................. ..................

........................................................................................ .......................................................

............................................................................................................................. .................. 

......................................................... ......................................................................................  
ปัญหา/ อปุสรรค 
............................................................................................................................. .....

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 

............................................................................................................................. ..................

.......................................................................................................... .....................................

............................................................................................................................. .................. 

........................................................................... ....................................................................

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................. 

.......................................................................................................................................... .....

............................................................................................................................. ..................

............................................................................................................................. .................. 
ข้อเสนอแนะ/ วิธีการแก้ไข 
...................................................................... ............................................................

............................................................................................................................. ..................

..................................................... ..........................................................................................  

............................................................................................................................. ..................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. 
 


