
      แผนการจัดการเรียนการเรียนรูแบบบูรณาการท่ี 1 หนวยท่ี 1 

     รหัสวิชา     2101-2003                   วิชา  งานสงกําลังรถยนต 

     ชื่อหนวย ระบบสงกําลัง   จํานวนชั่วโมง  5 ช.ม 

 

แนวคิด 

 ระบบสงกําลัง  หมายถึง  กลไกระบบการสงกําลังท่ีเกิดข้ึนจากเครื่องยนตไปขับเคลื่อนใหลอรถ

ท้ัง 4 ลอหมุนเคลื่อนท่ี  การสงถายกําลังงานของระบบสงกําลังจะประกอบดวยเครื่องยนต  คลัตช เกียร เพลา

กลาง เพลาขับ และเฟองทาย 

สาระการเรียนรู 

1. บทนํา 

2. สวนประกอบของรถยนต 

3. ประเภทของการขับเคลื่อน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

1. อธิบายระบบการสงกําลังไดถูกตอง 

2. อธิบายสวนประกอบของรถยนตไดถูกตอง 

3. อธิบายประเภทการขับเคลื่อนของรถยนตไดถูกตอง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ชั่วโมงท่ี 1- 2 

1. ปฐมนิเทศ  นักศึกษาฟงคําชี้แจง  โครงรางรายวิชา  จุดประสงครายวิชา  สมรรถนะรายวิชา  

คําอธิบายรายวิชา  เกณฑการวัดประเมินผลและงานท่ีมอบหมายระหวางเรียน 

2. นักศึกษาทําแบบทดสอบกอนเรียน 

3. ครูอธิบายสวนประกอบและประเภทของการขับเคลื่อน 

4. ครูซักถามและสุมนักศึกษาตอบคําถามเก่ียวกับสวนประกอบและประเภทของการขับเคลื่อน 

5. นักศึกษาสรุปองคความรูรวมกับครู 

ชั่วโมงท่ี 3-5 

1. ครูแบงนักศึกษาเปนกลุม  กลุมละ  5  คน 

2. ครูแจกปญหาของงานถอดประกอบชุดคลัตชจากเครื่องยนต 

3. ครสูาธิต อธิบายยกตัวอยางการถอดประกอบชุดคลัตชจากเครื่องยนต 

4. นักศึกษาสรุปองคความรูชุดคลัตชของเครื่องยนต 

5. ใหนักศึกษาปฏิบัติงานตามใบงานท่ี 1 เรื่องงานถอดประกอบชุดคลัตชจากเครื่องยนต 

6. ครูและนักศึกษาสรุปผลการปฏิบัติงานตามใบงานท่ี 1 เรื่องงานถอดประกอบชุดคลัตชจาก

เครื่องยนต 

7. นักศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียน 



ส่ือการเรียนการสอน 

 หนังสือเรียนประกอบการสอนวิชา  งานสงกําลังรถยนตของ วีระศักดิ์  มะโนนอม   

การวัดปละการประเมินผล 

 วิธีวัดผล 

1. ตรวจกิจกรรมเสริมการเรียนรู หนวยท่ี 1 

2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู หนวยท่ี 1 

3. การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค 

เครื่องมือวัดผล 

1. กิจกรรมเสริมการเรียนรูหนวยท่ี 1 

2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู หนวยท่ี 1 

เกณฑการประเมินผล 

1. เกณฑผานกิจกรรมเสริมการเรียนรูคือ พอใช 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล  เกณฑผาน  ตองไมมีชองปรับปรุง 

3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม  เกณฑผาน  50 %  ข้ึนไป 

4. แบบประเมินผลการเรียนรู  หนวยท่ี 1 เกณฑผาน  ทําถูกตอง  50 % ข้ึนไป  

5. แบบประเมิน คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค คะแนนข้ึนอยูกับการ

ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการเรียนการเรียนรูแบบบูรณาการท่ี  2      หนวยท่ี 1 

รหัสวิชา         2101-2003       วิชา  งานสงกําลังรถยนต 

ชื่อหนวย    ระบบสงกําลัง       จํานวนชั่วโมง  5 ช.ม. 

 

แนวคิด 

 การสงถายกําลังของระบบสงกําลังจะถูกเปลี่ยนแปลงไปตามการถายทอดแรงบิดท่ีลอรถยนตจะมี

อัตราของแรงบิดท่ีนอยกวาแรงบิดของเครื่องยนตเสมอ 

สาระการเรียนรู 

1. ขอเปรียบเทียบของระบบขับเคลื่อนลอหนา 

2. เฟองและแรงบิด 

3. การถอดและติดตั้งเครื่องยนต 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

1. อธิบายขอเปรียบเทียบระบบการขับเคลื่อนไดถูกตอง 

2. อธิบายเฟองและแรงปดไดตองถูกตอง 

3. เขาใจวิธีการถอดและติดตั้งเครื่องยนตไดถูกตอง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ชั่วโมงท่ี 1- 2 

1. นักศึกษาทําแบบทดสอบกอนเรียน 

2. ครูอธิบายขอเปรียบเทียบของระบบขับเคลื่อนลอหนา  เฟอง  แรงบิด และการติดตั้ง

เครื่องยนต 

3. ครูซักถามและสุมนักศึกษาตอบคําถามเก่ียวกับขอเปรียบเทียบของระบบขับเคลื่อนลอหนา

เฟองและแรงบิด 

4. นักศึกษาสรุปองคความรูรวมกับครู 

ชั่วโมงท่ี 3-5 

1. ครูแบงนักศึกษาเปนกลุม  กลุมละ  5  คน 

2. ครูแจกปญหาการตรวจปรับชุดคลัตชรถยนต 

3. ครูสาธิต อธิบายยกตัวอยางการตรวจปรับชุดคลัตชของรถยนต 

4. นักศึกษาสรุปองคความรูเก่ียวกับการตรวจปรับชุดคลัตชของรถยนต 

5. ใหนักศึกษาปฏิบัติงานตามใบงานท่ี 2 งานตรวจปรับชุดคลัตชรถยนต 

6. ครูและนักศึกษาสรุปผลการปฏิบัติงามตามใบงานท่ี 2 งานตรวจปรับชุดคลัตชรถยนต 

7. นักศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียน 

 

 



ส่ือการเรียนการสอน 

 หนังสือเรียนประกอบการสอนวิชา  งานสงกําลังรถยนตของ วีระศักดิ์   มะโนนอม 

 

การวัดปละการประเมินผล 

 วิธีวัดผล 

1. ตรวจกิจกรรมเสริมการเรียนรู หนวยท่ี 2 

2. การสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค 

เครื่องมือวัดผล 

1. กิจกรรมเสริมการเรียนรูหนวยท่ี 1 

2. แบบประเมินผลการเรียนรู หนวยท่ี 1 

3. แบบประเมิน คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยครูและนักเรียน      

รวมกันประเมิน   

เกณฑการประเมินผล 

1. เกณฑผานกิจกรรมเสริมการเรียนรูคือ พอใช 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล  เกณฑผาน  ตองไมมีชองปรับปรุง 

3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม  เกณฑผาน  50 %  ข้ึนไป 

4. แบบประเมินผลการเรียนรู  หนวยท่ี 1 เกณฑผาน  ทําถูกตอง  50 % ข้ึนไป  

5. แบบประเมิน คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค คะแนนข้ึนอยูกับ

การประเมินตามสภาพจริง 

 


