
 
 

แผนการสอน หน่วยที ่ 

ช่ือวชิา  มนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน สอนคร้ังที ่20 

ช่ือหน่วย ปัจฉิมนิเทศ ช่ัวโมงรวม 2 ช.ม. 
ช่ือเร่ือง  ปัจฉิมนิเทศ จ านวน 2 ช่ัวโมง 

หัวข้อเร่ืองและงาน 
ปัจฉิมนิเทศ 

สาระส าคญั 
   เม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนรู้วชิามนุษยสัมพนัธ์ในการท างานแลว้ มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหา
สาระท่ีเรียน ไดฝึ้กทกัษะทางการท ารายงาน การอภิปรายอ่ืนๆ ซ่ึงเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดฝึ้กคิด
อยา่งเป็นระบบ ท างานร่วมกนัผูอ่ื้นไดมี้มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ฝึกปฏิบติัเรียนรู้ดว้ยความเขา้ใจมากกวา่
การท่องจ าจากต าราเรียน ผูเ้รียนจึงควรมีการพฒันาดา้นกระบวนการเรียนรู้มากข้ึน 

สมรรถนะทีพ่งึประสงค์(ความรู้  คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพ) 
           นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองมนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน 
ด้านความรู้ 
1. อธิบายและมีความรู้ความเขา้ใจจุดประสงคก์ารเรียนรู้ รวมถึงระเบียบปฏิบติัตนในการเรียนวชิา  
    มนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน 
ด้านทกัษะ 
1. มีทกัษะในการคิด และ ทกัษะความเป็นมนุษย ์
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.  ความมีวนิยั     2. ความรับผดิชอบ    3. มนุษยสัมพนัธ์ 
4.  ความสามคัคี   5. ความสนใจใฝ่รู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



เนือ้หาสาระ 
 
-   ปัจฉิมนิเทศ 
-   บอกคะแนนเก็บทั้งหมด 
-   แจง้ใหผู้เ้รียนท่ียงัสอบไม่ผา่น ไปพบผูส้อนตามวนัเวลาท่ีก าหนด 
-   ทบทวนบทเรียน ท าแบบทดสอบหลงัเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กจิกรรมการเรียนการสอน 
กจิกรรมครู กจิกรรมนักเรียน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน(10 นาท)ี 
1. ครูตรวจสอบเช็ครายช่ือนกัศึกษาท่ีเขา้เรียน 
    พร้อมกบัตรวจเคร่ืองแต่งกาย 

 
1. นกัศึกษาฟังการเรียกขานช่ือ พร้อมกบัใหค้รู 
    ตรวจเคร่ืองแต่งกาย 

ขั้นสอน(80 นาท)ี 
1. ครูแจง้ให้นกัศึกษาทราบคะแนนเก็บทั้งหมด  
    และจุดประสงคท่ี์นกัศึกษายงัไม่ไดป้ฏิบติั 
    หรือไม่ผา่นหรือไม่ไดส้อบ ใหน้กัศึกษา 
    ด าเนินการโดยพบครูผูส้อน ก าหนดวนัเวลาท่ี 
    จะปฏิบติัหรือสอบ หรือเรียนเพิ่มเติม 

 
1. นกัศึกษาฟังคะแนนระหวา่งภาคและจุด 
    ประสงคท่ี์ยงัศึกษายงัไม่ไดป้ฏิบติัหรือไม่ผา่น  
    หรือ ไม่ไดส้อบจากนั้นด าเนินการ โดยพบครู 
    ผูส้อนก าหนดวนั เวลา ท่ีจะปฏิบติั หรือ สอบ  
    หรือเรียนเพิ่มเติม 

ขั้นสรุป(30 นาท)ี 
1. ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุปทบทวนบทเรียน 
    ท่ีผา่นมาแบบคราวๆ โดยใชผ้งัมโนทศัน์ หรือ 
    แผนท่ีความคิด 

 
1. นกัศึกษาร่วมกนัสรุปทบทวนบทเรียนท่ีผา่น 
    มาแบบคราวๆ โดยใชผ้า้มโนทศัน์ หรือแผน 
    ท่ีความคิด 

ขั้นประเมนิผล 
1. ครูใหน้กัศึกษาท าแบบทดสอบหลงัเรียนวชิา 
    มนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน จ านวน 20 ขอ้  
    เพื่อทราบพฒันาการของนกัศึกษา 

 
1. นกัศึกษาท าแบบทดสอบหลงัเรียนจ านวน  
    20 ขอ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานที่มอบหมายหรือกจิกรรม 
ก่อนเรียน 
1. ตรวจเช็คช่ือ ตรวจเคร่ืองแต่งกาย 

ขณะเรียน 
1. แจง้คะแนนเก็บระหวา่งภาค 
2. สรุปทบทวนบทเรียน 

หลงัเรียน 
1. ท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
2. นกัศึกษาคนใดท่ีไม่ผา่นไม่ไดป้ฏิบติัจุดประสงคใ์ด ใหม้าติดต่อครู หรือสอบ หรือปฏิบติัจุด 
    ประสงคน์ั้นๆ  
 

 
 

ส่ือการเรียนการสอน 
ส่ือส่ิงพมิพ์ 
1. ขอ้มูลแบบเก็บของผูเ้รียน 
2. แบบทดสอบหลงัเรียน จ านวน 20 ขอ้ 
 3. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ (ภาคผนวก 

ส่ือโสตทศัน์ 
 
 



ประเมินผล 
ก่อนเรียน 
วธีิการวดัผล สังเกต 
เคร่ืองมือวดั  พิจารณาจากคนท่ีอธิบายไดถู้กตอ้งใหค้ะแนนเพิ่มพิเศษเป็นรายบุคคล  
 

ขณะเรียน 
วธีิการวดัผล  1. แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 
                       2. ตรวจใบงาน 
เคร่ืองมือวดั   1. แบบประเมิน 
                       2. ใบงาน 

หลงัเรียน 
วธีิการวดัผล   ใหน้กัเรียนไปคน้ควา้เพิ่มเติมในห้องสมุด(รายงาน) 
เคร่ืองมือวดั    รายงาน 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
วดัผลสัมฤทธ์ิจากแบบทดสอบและใบงานมเีกณฑ์ดังนี้ 
ร้อยละ 80-100                                                หมายถึง                         ผลการเรียนดีมาก 
ร้อยละ 70-79                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนดี 
ร้อยละ 60-69                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนปานกลาง 
ร้อยละ 50-59                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนผา่นเกณฑ ์
ต ่ากวา่ร้อยละ 50                                              หมายถึง                        ผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑ์ 

แบบประเมนิพฤติกรรมรายบุคคล 

8-10       คะแนน                                            หมายถึง                         มีพฤติกรรมดี 
5-7         คะแนน                                            หมายถึง                         มีพฤติกรรมพอใช ้
ต ่ากวา่ 5 คะแนน                                            หมายถึง                         มีพฤติกรรมท่ีตอ้งปรับปรุง 
 
 



แบบและเกณฑ์ประเมนิพฤตกิรรมรายบุคคล 
ค าช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมินขีดเคร่ืองหมายถูก ในช่องพฤติกรรมท่ีคาดหวงัให้เกิดกบันกัเรียน 

เกณฑ์การตัดสิน 
                                       2          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัปฏิบติัสม ่าเสมอ 
                                       1          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัปฏิบติับางคร้ัง                                                    
                                       0          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัไม่ปฏิบติั 

เกณฑ์การประเมนิ 
           8 - 10          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมดี 
           5 - 7            คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมพอใช้ 
         ต ่ากวา่ 5        คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมท่ีตอ้งปรับปรุง           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


