
 
 

แผนการสอน หน่วยที ่8 

ช่ือวชิา  มนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน สอนคร้ังที ่11 

ช่ือหน่วย การเรียนรู้ความหมายและใช้ภาษากาย 

              เพือ่พฒันาบุคลกิภาพและสร้างมนุษยสัมพันธ์ 

 

ช่ัวโมงรวม 2 ช.ม. 
 

ช่ือเร่ือง  การเรียนรู้ความหมายและใช้ภาษากายเพือ่พฒันาบุคลกิภาพและ    
              สร้างมนุษยสัมพนัธ์ 

 

จ านวน 2 ช่ัวโมง 

หัวข้อเร่ืองและงาน 
1. ความหมายและความส าคญัของภาษากาย หรือภาษาท่าทาง 
2. ภาษากายท่ีควรฝึกใหเ้ป็นนิสัย 

2.1 การรักษาและเคารพขอบเขตของตนเองและผูอ่ื้น 
2.2 การใชมื้อถือช่วยในการส่ือภาษา 
2.3 การใชแ้ขนส่ือความหมาย 
2.4 ท่าของเขา 
2.5 สัญญาณจากสายตา  

สาระส าคญั 
   ภาษากายเป็นภาษาพื้นฐานท่ีมีมาพร้อมกบัมนุษยทุ์กคน ภาษากายเป็นภาษาธรรมชาติท่ี
มนุษยแ์สดงออกมาโดยอตัโนมติัในสถานการณ์ต่างๆ แมว้า่ในระยะต่อมา มนุษยจ์ะมีภาษาพดูมาใช้
ในการส่ือสาร แต่ภาษากายก็ยงัคงมีการใชค้วบคู่กบัภาษาพดูดว้ยเสมอ และยงัมีการพฒันาภาษากาย
ใหไ้ดผ้ลดีตามความประสงคข์องผูส่ื้อสาร ตลอดจนใชภ้าษากายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดีในการ
สร้างมนุษยสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนในสังคม  

สมรรถนะทีพ่งึประสงค์(ความรู้  คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพ) 
             นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการเรียนรู้ความหมาย ผลการใช้ภาษากาย เพือ่พฒันา
บุคลกิภาพและสร้างมนุษยสัมพนัธ์ 
ด้านความรู้ 
1. สามารถบอกถึงความส าคญัของภาษากายได ้
ด้านทกัษะ 
1. สามารถแสดงออก ซ่ึงภาษากายท่ีเป็นการพฒันาบุคลิกภาพและสร้างมนุษยสัมพนัธ์ได ้  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.  ความมีวนิยั     2. ความรับผดิชอบ    3. มนุษยสัมพนัธ์ 
4.  ความสามคัคี   5. ความสนใจใฝ่รู้  



เนือ้หาสาระ 
           ภาษากายหรือท่าทาง  เป็นเคร่ืองส่ือความหมายอีกอยา่งหน่ึง ซ่ึงอาจใชโ้ดยล าพงัหรือใช้
ประกอบภาษาพดูได ้ ในบางสถานการณ์ภาษากายอาจท าไดเ้หมาะสมกวา่ภาษาพูดและในบาง
สถานการณ์ การใชภ้าษาพดูควบคู่กบัภาษากายก็จะช่วยใหก้ารส่ือสารบรรลุวตัถุประสงคไ์ดดี้ข้ึน 
ตลอดจนช่วยสร้างมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีใหแ้ก่กนัไดอี้กดว้ย แต่ในท านองเดียวกนัการใชภ้าษากายอยา่ง
ไม่เหมาะสมก็อาจส่งผลในทางตรงกนัขา้มไดเ้ช่นกนั ดงันั้นนอกเหนือไปจากการเรียนรู้  การใช้
ภาษากายเพื่อช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์แลว้ก็จะตอ้งเรียนรู้วธีิหลีกเล่ียงการใช้
ภาษากายท่ีจะบัน่ทอนทั้งสองส่ิงนัน่ดว้ย 

 
ภาษากายทีค่วรฝึกให้เป็นนิสัย 
           เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ และมนุษยส์ัมพนัธ์ มีดงัน้ี  
           1. การรักษาและเคารพขอบเขตของตนเองและผู้อื่น  
           2. การใช้มือช่วยในการส่ือภาษา  
               2.1 การสัมผสัมือ 
               2.2 ท่าของการใชมื้อเพื่อส่ือความหมายอยา่งอ่ืน  
           3. การใช้แขนส่ือความหมาย 
               3.1 ท่ากอดอกทัว่ๆไป 
               3.2 ท่ากอดดอกท่ีแน่นหนา 
               3.3 ท่ากอดดอกเอามือจบัตน้แขน 
               3.4 ท่ากอดอกโดยช้ีน้ิวหวัแม่มือข้ึน 
               3.5 ท่าก่ึงกอดอก 
               3.6 ท่ากุมมือ 
               ท่ากอดอกท่ีแปลงไป 
           4. ท่าของขา 
               4.1 นัง่ไขวห่า้งธรรมดา 
               4.2 นัง่ไขวห่า้งเป็นรูป เลข 4 
               4.3 นัง่ไขวข่อ้เทา้ 
               4.4 ท่าเก่ียวเทา้ 
               4.5 ท่ายนืไขวข้า 
 
 



เนือ้หาสาระ 
           5. สัญญาณจากสายตา 
               5.1 การจอ้งตา 
               5.2 การใชส้ายตาในการติดต่อธุรกิจ 
               5.3 การใชส้ายตาในการสมาคม 
               5.4 การใชส้ายตากบัคนท่ีสนิทสนมกนั 
               5.5 การมองหรือสายตาท่ีไม่ควรใช ้
               5.6 การควบคุมสายตาของคนอ่ืน  
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กจิกรรมการเรียนการสอน 
กจิกรรมครู กจิกรรมนักเรียน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (15 นาท)ี 
1. ครูตรวจสอบเช็ครายช่ือนกัศึกษาท่ีเขา้เรียน 
    พร้อมกบัตรวจเคร่ืองแต่งกาย 
2. ครู–นกัศึกษา ร่วมกนัสนทนาทบทวนก่อน 
    เรียนเก่ียวกบัการพฒันาภาพเพื่อมนุษย- 
    สัมพนัธ์ 
3. ครูใหน้กัศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
    จ านวน 10 ขอ้  

 
1. นกัศึกษาฟังการเรียกขานช่ือพร้อมกบัใหค้รู 
    ตรวจเคร่ืองแต่งกาย 
2. นกัศึกษา ซกัถามขอ้สงสัย แสดง 
    ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
3. นกัศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเรียน จ านวน  
   10 ขอ้ 

ขั้นสอน (95 นาท)ี 
1. ครูสนทนากบันกัศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองภาษากาย 
    หรือท่าทาง โดยถามถึงความส าคญัของท่า 
    ทางในการช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพ(15 นาที) 
2. ครูอธิบาย ความหมาย ความส าคญัของภาษา

กาย ภาษากายท่ีควรฝึกใหเ้ป็นนิสัย โดยใช้
แผน่ใส ตอบค าถาม/ ซกัถามปัญหา (20 นาที) 

3.  ครูใหน้กัศึกษาออกมาหนา้ชั้นเรียนเล่า 
    ประสบการณ์ในการใชภ้าษากายของตนเอง  
    และผลท่ีไดว้า่เกิดผลดีหรือไม่อยา่งไร(20) 
4. ครูใหน้กัศึกษาวจิารณ์ภาษากายของเพื่อนแต่ 
    ละคนท่ีออกมาเล่าประสบการณ์เพื่อให้เพื่อน

น าไปปรับปรุงแกไ้ข(20 นาที) 
5.   ครูดูแลควบคุมการจดัแบ่งกลุ่ม 
6. ครูแจกใบงาน (วจิารณ์ภาษากาย) ใหแ้นะน า

ในการจดักิจกรรมกลุ่ม(10 นาที) 
7. ครูใหน้กัศึกษาเสนอผลการวจิารณ์หนา้ชั้น 
    เรียน(10 นาที) 
 

 
1. นกัศึกษาร่วมสนทนากบัครู ซกัถามปัญหาขอ้ 

สงสัย 
2.นกัศึกษาจดบนัทึกยอ่ ซกัถามปัญหาขอ้สงสัย 
3. นกัศึกษาออกมาเล่าประสบการณ์ในการใช ้
    ภาษากายหนา้ชั้นเรียน เพื่อนท่ีทั้งคอย สังเกต

กิริยาของเพื่อนแต่ละคน 
4. นกัศึกษาในชั้นเรียนร่วมกนั   วจิารณ์การ 

แสดงออกซ่ึงภาษากายของเพื่อนท่ีออกมา
หนา้ชั้นเรียน  

5. ครูแบ่งกลุ่มทดลองเป็น 4 กลุ่ม ๆละ เท่าๆ กนั 
6. นกัศึกษาปฏิบติัการตามใบงาน 
7.นกัศึกษาน าเสนอผลการวิจารณ์หนา้ชั้นเรียน 

 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
กจิกรรมครู กจิกรรมนักเรียน 

ขั้นสรุป(10 นาท)ี 
1. ครูสรุปเร่ืองการเรียนรู้ ความหมายและใช ้
    ภาษากาย เพื่อพฒันาบุคลิกภาพและสร้าง 
    มนุษยสัมพนัธ์ /ตอบขอ้สงสัย 
2. ครูมอบหมายให้นกัเรียนไปศึกษาในหน่วยท่ี   
    9 เร่ือง หลกัการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ 

 
1. นกัศึกษาฟังครูสรุปและซกัถามปัญหาขอ้ 
    สงสัย 
2. นกัศึกษาตั้งใจฟังการมอบงานของครูใน 
    สัปดาห์ต่อไป จดบนัทึกยอ่ 

ขั้นประเมนิผล 
1.  ครูประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาใน 
    หน่วยท่ี 8 จากแบบทดสอบและใบประเมิน 
2. ครูบนัทึกขอ้มูลกิจกรรมการเรียนหลงัการ 
    สอน 

 
1. นกัศึกษาท าแบบทดสอบเพื่อประเมินผลการ 
    เรียน 
2. นกัศึกษาดูผลการทดสอบก่อนเรียนหลงัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานที่มอบหมายหรือกจิกรรม 
ก่อนเรียน 
1. สนทนาซกัถาม  แสดงความคิดเห็น 
2. ครู – นกัศึกษา ร่วมกนัสนทนาทบทวนก่อนเรียนเก่ียวกบัการพฒันาบุคลิกภาพเพื่อมนุษยสัมพนัธ์ 
3. ท าแบบทดสอบก่อนเรียน จ านวน 10 ขอ้  

ขณะเรียน 
1.  แบ่งกลุ่ม เป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กนั  
2. ใหผู้เ้รียนไดท้ราบถึงเน้ือหา โดยใชส่ื้อแผน่ใส แสดงความหมาย ความส าคญัของภาษากาย ภาษา 
    กายท่ีควรฝึกใหเ้ป็นนิสัย 
3. สรุปเก่ียวกบัการเรียนรู้ความหมาย และใชภ้าษากาย เพื่อพฒันาบุคลิกภาพและสร้างมนุษย- 
    สัมพนัธ์  
4. แจกใบงาน/แบบฝึกหดั ใหผู้เ้รียนศึกษารายละเอียดและตอบค าถามต่างๆ ไวด้ว้ยความเขา้ใจ 
5. ในระหวา่งปฏิบติังาน มีการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์   

หลงัเรียน 
1. ท าแบบทดสอบหลงัเรียน จ านวน 10 ขอ้ 
2. เฉลยและตรวจสอบแบบทดสอบ 
3. เปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน 
4. นกัศึกษาท าความสะอาดห้อง จดัโตะ๊ เกา้อ้ีใหเ้รียบร้อย 
5. มอบหมายงานใหน้กัศึกษาไปศึกษาในหน่วยท่ี  9 ในสัปดาห์ต่อไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่ือการเรียนการสอน 
ส่ือส่ิงพมิพ์ 
1. แบบทดสอบก่อนเรียน   จ านวน 10 ขอ้  
2. แบบทดสอบหลงัเรียน    จ านวน 10 ขอ้ 
3. ใบงาน 
4. หนงัสือเรียนวชิามนุษยสัมพนัธ์ในการท างานของ อาจารย์อนันท์ งามสะอาด ศูนยส่์งเสริม 
    อาชีวะ,2547  
5. แบบประเมินการน าเสนอผลงาน    (ภาคผนวก) 
6. แบบสังเกตการปฏิบติังานกลุ่ม       (ภาคผนวก) 
7. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน      (ภาคผนวก) 
8 . แบบการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(ภาคผนวก) 
 

ส่ือโสตทศัน์ 
1. อินเตอร์เน็ต 
 
 
 
 



ประเมินผล 
ก่อนเรียน 
วธีิการวดัผล สังเกต 
เคร่ืองมือวดั  พิจารณาจากคนท่ีอธิบายไดถู้กตอ้งใหค้ะแนนเพิ่มพิเศษเป็นรายบุคคล  
 

ขณะเรียน 
วธีิการวดัผล  1. แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 
               2. ตรวจใบงาน 
เคร่ืองมือวดั   1. แบบประเมิน 
                       2. ใบงาน 

หลงัเรียน 
วธีิการวดัผล   ใหน้กัเรียนไปคน้ควา้เพิ่มเติมในห้องสมุด(รายงาน) 
เคร่ืองมือวดั    รายงาน 
 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
วดัผลสัมฤทธ์ิจากแบบทดสอบและใบงานมเีกณฑ์ดังนี้ 
ร้อยละ 80-100                                                หมายถึง                         ผลการเรียนดีมาก 
ร้อยละ 70-79                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนดี 
ร้อยละ 60-69                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนปานกลาง 
ร้อยละ 50-59                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนผา่นเกณฑ ์
ต ่ากวา่ร้อยละ 50                                              หมายถึง                        ผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑ์ 

แบบประเมนิพฤติกรรมรายบุคคล 

8-10       คะแนน                                            หมายถึง                         มีพฤติกรรมดี 
5-7         คะแนน                                            หมายถึง                         มีพฤติกรรมพอใช ้
ต ่ากวา่ 5 คะแนน                                            หมายถึง                         มีพฤติกรรมท่ีตอ้งปรับปรุง 
 
 
 
 



 

แบบและเกณฑ์ประเมนิพฤตกิรรมรายบุคคล 
ค าช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมินขีดเคร่ืองหมายถูก ในช่องพฤติกรรมท่ีคาดหวงัให้เกิดกบันกัเรียน 

เกณฑ์การตัดสิน 
                                       2          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัปฏิบติัสม ่าเสมอ 
                                       1          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัปฏิบติับางคร้ัง                                                    
                                       0          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัไม่ปฏิบติั 

เกณฑ์การประเมนิ 
           8 - 10          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมดี 
           5 - 7            คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมพอใช ้
         ต ่ากวา่ 5        คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมท่ีตอ้งปรับปรุง           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ใบงาน 
 
 

ค าส่ัง ใหน้กัศึกษาวิจารณ์ภาษากายต่อไปน้ี 
การยนืถ่างขา เท้าสะเอว 
การยนืตัวตรง ก้มศีรษะ บิดมอืไปมา 
การจ้องตาตรงๆ มอืทั้ง 2 กอดหนังสือไว้แนบอก 
การโอบกอดไหล่ของอกีฝ่ายหน่ึง และเอยีงหน้าเข้าไปพูดด้วย 

 
 
 
 
 
 
 


