
 
 

แผนการสอน หน่วยที ่5 

ช่ือวชิา  มนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน สอนคร้ังที ่ 6 

ช่ือหน่วย ความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่ัวโมงรวม 2 ช.ม. 

ช่ือเร่ือง  ความแตกต่างระหว่างบุคคล จ านวน 2 ช่ัวโมง 
หัวข้อเร่ืองและงาน 
1. ความส าคญั 
2. ความหมาย 
3. สาเหตุท่ีท าใหม้นุษยมี์ความแตกต่างกนั 
4. ประเภทของความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

สาระส าคญั 
  มนุษยทุ์กคนต่างก็มีความตอ้งการมีความปรารถนามีความใฝ่ฝัน บุคคลใดรู้จกัธรรมชาติของ
ความตอ้งการของมนุษยแ์ละรู้จกัสนองความตอ้งการตามความเหมาะสมตามโอกาสก็จะสามารถเกิด
ความภูมิใจในตนเอง  เกิดความร่วมมือจากบุคคลอ่ืนเพื่อน าไปสู่เป้าหมายของส่วนรวมไดค้วามสุข
ในชีวติของแต่ละคน ความมีสันติภาพและความมัน่คงของมนุษยชาติทั้งมวล ก็สามารถเกิดข้ึนได ้ 

สมรรถนะทีพ่งึประสงค์(ความรู้  คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพ) 
             นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ด้านความรู้ 
1.  สามารถบอกความหมายของความแตกต่างระหวา่งบุคคลได ้
2.  สามารถบอกสาเหตุของความแตกต่างระหวา่งบุคคลได ้
3. สามารถบอกประเภทของความแตกต่างระหวา่งบุคคลได ้
ด้านทกัษะ 
1. มีทกัษะในการคิด และมีมนุษยสัมพนัธ์ ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ความมีวนิยั                2. ความรับผดิชอบ 
3. มนุษยสัมพนัธ์           4. ความสามคัคี 
5. ความสนใจใฝ่รู้ 

 
 



เนือ้หาสาระ 
 ความส าคญั 
          ความส าคัญแตกต่างระหว่างบุคคล  รศ.ดร.จรูญ คูณมี  นกัการศึกษาไทย ความหมากหลาย
คือความมีรสชาติแห่งชีวิตซ่ึงในชีวติคนเราถา้รู้จกัเก็บตกัตวงเอาส่ิงละอนัพนัละนอ้ย ไม่วา่จะทุกข์
หรือสุข น ามาให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินชีวติของตวัเองแลว้ จะท าใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณ์ยิง่ 
เพราะในชีวติของแต่ละคนนั้น ไม่มีใครมีอะไรทุกอยา่งสมบูรณ์พร้อม 
          ท  านองเดียวกนั ถา้คนเราในสังคมมีความหลากหลายในอาชีพ ในหนา้ท่ีการงานในความรู้สึก
นึกคิด ในความรู้ความสามารถ ฯลฯ ก็จะท าใหส้ังคมดูมีสีสัน มีชีวติชีวา กล่าวไดว้า่ สังคมมนุษย์
เป็นสังคมท่ีมีความงามอยูใ่นตวัเองเสมอ เพราะสังคมมนุษยป์ระกอบดว้ยคนท่ีมีความแตกต่างกนั 
โดยธรรมชาติอยูแ่ลว้ 
          ความแตกต่างระหว่างบุคคล คือ ส่ิงท่ีมนุษยต์อ้งรู้และท าความเขา้ใจ เพราะคือพื้นฐานของ
ความสามารถอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยดี 
 

สาเหตุทีท่ าให้มนุษย์มคีวามแตกต่างกนั 
          รศ.วจิิตร อาวะกุล ไดก้ล่าวถึงสาเหตุหรือปัจจยัท่ีท าใหม้นุษยแ์ตกต่างกนั ดงัน้ี 
          1. กรรมพนัธ์ุ    
          2. ส่ิงแวดลอ้ม 
          3. การกระท า 
          4. วยั 
          5. ความแขง็แรง 
          6. การอบรมสั่งสอน 
          7. เพศ 
          8. การศึกษา 
          9. ฐานะทางเศรษฐกิจ 
         10. ถ่ินก าเนิด 
         11. เช้ือชาติ 
         12. ศาสนา 
         13. ภาษา 
         14. กฎหมาย 
         โดยสรุป ส่ิงท่ีเป็นสาเหตุท าใหม้นุษยมี์ความแตกต่างกนัมีอยู ่2 เร่ืองใหญ่ๆ คือ  
         (1) พันธุกรรม  



เนือ้หาสาระ 
           (2) ส่ิงแวดล้อม 
                 (2.1) ส่ิงแวดลอ้มภายในครรภม์ารดา 
                 (2.2) ส่ิงแวดลอ้มภายนอก 
 

ประเภทของความแตกต่างระหว่างบุคคล 
          1. ความแตกต่างดา้นร่างกาย 
          2. ความแตกต่างดา้นอารมณ์ 
          3. ความส าคญัของอารมณ์ 
              (1) มีผลต่อการท างานของอวยัวะในร่างกาย  
              (2) มีผลต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกภายนอก 
          4. ความแตกต่างดา้นสังคม  
              4.1 แตกต่างในฐานะสมาชิกท่ีตนเองอาศยัอยู ่
              4.2 แตกต่างกนัในอาณาเขตหรือท่ีอยูอ่าศยั 
              4.3 ความสามารถทางเชาวน์ปัญญา 
          5. ความแตกต่างกนัดา้นสติปัญญา 
              5.1 สาเหตุของความแตกต่างดา้นสติปัญญา 
                    (1) การเกิด 
                    (2) เช้ือชาติ 
                    (3) เพศ 
                    (4) การศึกษาอบรม 
             5.2 ตวัประกอบของสติปัญญา 
                   (1) ความเขา้ใจในภาษาท่ีผูอ่้านใชพ้ดูหรือเขียน 
                   (2) ความสามารถทางการคิดค านวณ 
                   (3) ความสามารถมองเห็นหรือสังเกตภาพ ลกัษณะต่างๆ ได ้
                   (4) ความสามารถใชภ้าษาพดูหรือเขียน 
                   (5) ความสามารถในการหาเหตุผล 
                   (6) ความสามารถในดา้นความจ า 
 
 
 



กจิกรรมการเรียนการสอน 
กจิกรรมครู กจิกรรมนักเรียน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน(15 นาท)ี 
1. ครูตรวจสอบเช็ครายช่ือนกัศึกษาท่ีเขา้เรียน 
    พร้อมกบัตรวจเคร่ืองแต่งกาย 
2. ครู – นกัศึกษา ร่วมกนัสนทนาทบทวนก่อน 
    เรียนเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์
  3. ครูใหน้กัศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
    จ  านวน 10 ขอ้  

 
1. นกัศึกษาฟังการเรียกขานช่ือพร้อมกบัใหค้รู 
    ตรวจเคร่ืองแต่งกาย 
2. นกัศึกษาตอบค าถาม ซกัถาม ขอ้สงสัย แสดง 
    ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
3. นกัศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเรียน จ านวน  
   10 ขอ้ 

ขั้นสอน(90 นาท)ี 
1. ครูสนทนากบันกัศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการ 
    ของมนุษย ์แต่ละคน ประกอบการฉายแผน่ใส 
    (20 นาที) 
2. ครูอธิบาย ความส าคญั ความหมาย ของความ

แตกต่างระหวา่งบุคคลสาเหตุท่ีท าใหม้นุษยมี์
ความแตกต่างประเภทของความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลโดยใชแ้ผน่ใส ตอบค าถาม  

     ซกัถามปัญหา(30 นาที) 
3. ครูถามเก่ียวกบัความรู้เร่ือง ความแตกต่าง 
    ระหวา่งบุคคล(10 นาที) 
4. ครูดูแลควบคุมการจดัแบ่งกลุ่ม(10 นาที) 
5. ครูแจกใบงาน ใหน้กัศึกษาปฏิบติัตามใบงาน

พร้อมทั้งคอยใหค้  าแนะน าในการจดักิจกรรม
กลุ่ม(20 นาที) 

 
1. นกัศึกษาสนทนากบัครู ศึกษาจากส่ือท่ีใหม้า 
 
2.นกัศึกษาจดบนัทึกยอ่ ซกัถามปัญหาขอ้สงสัย 
 
 
 
 
3. นกัศึกษา ซกัถามปัญหา ขอ้สงสัย/ตอบค าถาม 
 
4. นกัศึกษาแบ่งกลุ่ม 3 กลุ่ม กลุ่มละ 3 คน 
5. นกัศึกษาท าใบงาน จากนั้นน าเสนอผลงาน  
    หนา้ชั้นเรียน 
 

ขั้นสรุป(15 นาท)ี 
1. ครูสรุปเร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคล   
    ตอบขอ้สงสัย 
2. ครูมอบหมายงานใหน้กัศึกษาไปเตรียมตวัใน 
    การจดักิจกรรมโตว้าทีในสัปดาห์หนา้ 

 
1. นกัศึกษาฟังครูสรุปและซกัถามปัญหาขอ้ 
    สงสัย 
2. นกัศึกษาตั้งใจฟังการมอบหมายงานของครู 
    ในสัปดาห์ต่อไป จดบนัทึกยอ่ 

ขั้นประเมนิผล 
1. ครูบนัทึกขอ้มูลกิจกรรมการเรียนหลงัการสอน 

 



งานที่มอบหมายหรือกจิกรรม 
ก่อนเรียน 
1. สนทนา ซกัถาม และแสดงความคิดเห็น  
2. ครู – นกัศึกษา ร่วมกนัสนทนาทบทวนก่อนเรียนเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษย ์
3. ท าแบบทดสอบก่อนเรียน จ านวน  10 ขอ้  

ขณะเรียน 
1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน 
2. ใหผู้เ้รียนไดท้ราบถึงเน้ือหา โดยใชส่ื้อแผน่ใส แสดงความหมาย ความส าคญั ความแตกต่าง 
    ระหวา่งบุคคลสาเหตุท่ีท าใหม้นุษยมี์ความแตกต่างกนั ประเภทของความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
3. สรุปเก่ียวกบัความรู้เร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
4. แจกใบงาน/ใบความรู้/แบบฝึกหดั ใหผู้เ้รียนศึกษารายละเอียดและตอบค าถามต่างๆ ไดด้ว้ยความ 
    เขา้ใจ  
 5. ในระหวา่งปฏิบติังานมีการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  

หลงัเรียน 
1. นกัศึกษาท าความสะอาดห้อง จดัโตะ๊ เกา้อ้ีใหเ้รียบร้อย 
2. มอบหมายงานใหน้กัศึกษาไปเตรียมตวัในการจดักิจกรรมโตว้าทีในสัปดาห์หนา้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่ือการเรียนการสอน 
ส่ือส่ิงพมิพ์ 
1.  แบบทดสอบก่อนเรียน  จ านวน  10  ขอ้ 
2.ใบงาน 
3. หนงัสือเรียนวชิามนุษยสัมพนัธ์ของ อาจารย์อนันท์ งานสะอาด ศูนยส่์งเสริมอาชีวะฯ 2547 
4. แบบประเมินการน าเสนอผลงาน    (ภาคผนวก)  
5. แบบสังเกตการปฏิบติังานกลุ่ม        (ภาคผนวก) 
6. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน        (ภาคผนวก) 
7. แบบการประเมินคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   (ภาคผนวก) 

ส่ือโสตทศัน์ 
1. อินเตอร์เน็ต 
 
 
 
 

ประเมินผล 
ก่อนเรียน 
วธีิการวดัผล สังเกต 
เคร่ืองมือวดั  พิจารณาจากคนท่ีอธิบายไดถู้กตอ้งใหค้ะแนนเพิ่มพิเศษเป็นรายบุคคล  
 

ขณะเรียน 
วธีิการวดัผล  1. แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 
                       2. ตรวจใบงาน 
เคร่ืองมือวดั   1. แบบประเมิน 
                       2. ใบงาน 

หลงัเรียน 
วธีิการวดัผล   ใหน้กัเรียนไปคน้ควา้เพิ่มเติมในห้องสมุด(รายงาน) 
เคร่ืองมือวดั    รายงาน 
 
 



เกณฑ์การประเมินผล 
วดัผลสัมฤทธ์ิจากแบบทดสอบและใบงานมเีกณฑ์ดังนี้ 
ร้อยละ 80-100                                                หมายถึง                         ผลการเรียนดีมาก 
ร้อยละ 70-79                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนดี 
ร้อยละ 60-69                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนปานกลาง 
ร้อยละ 50-59                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนผา่นเกณฑ ์
ต ่ากวา่ร้อยละ 50                                              หมายถึง                        ผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑ์ 

แบบประเมนิพฤติกรรมรายบุคคล 

8-10       คะแนน                                            หมายถึง                         มีพฤติกรรมดี 
5-7         คะแนน                                            หมายถึง                         มีพฤติกรรมพอใช ้
ต ่ากวา่ 5 คะแนน                                            หมายถึง                         มีพฤติกรรมท่ีตอ้งปรับปรุง 
 
 
 
 
 

แบบและเกณฑ์ประเมนิพฤตกิรรมรายบุคคล 
ค าช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมินขีดเคร่ืองหมายถูก ในช่องพฤติกรรมท่ีคาดหวงัให้เกิดกบันกัเรียน 

เกณฑ์การตัดสิน 
                                       2          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัปฏิบติัสม ่าเสมอ 
                                       1          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัปฏิบติับางคร้ัง                                                    
                                       0          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัไม่ปฏิบติั 

เกณฑ์การประเมนิ 
           8 - 10          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมดี 
           5 - 7            คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมพอใช ้
         ต  ่ากวา่ 5        คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมท่ีตอ้งปรับปรุง           
 
 


