
 
 

แผนการสอน หน่วยที ่4 

ช่ือวชิา  มนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน  สอนคร้ังที ่ 5 

ช่ือหน่วย ความต้องการของมนุษย์ ช่ัวโมงรวม 2 ช.ม. 

ช่ือเร่ือง  ความต้องการของมนุษย์ จ านวน 2 ช่ัวโมง 

หัวข้อเร่ืองและงาน 
1. ความหมาย ความตอ้งการของมนุษย ์
2. ประเภทของความตอ้งการ 
3. ลกัษณะของความตอ้งการ 
4. ประเภทความตอ้งการหลกัการพฒันาของมนุษย ์

สาระส าคญั 
  มนุษยทุ์กคนต่างก็มีความตอ้งการ มีความปรารถนา มีความใฝ่ฝัน บุคคลใดรู้จกัธรรมชาติ
ของความตอ้งการของมนุษย ์ และรู้จกัสนองความตอ้งการตามความเหมาะสม ตามโอกาสก็จะ
สามารถเกิดความภูมิใจในตนเอง เกิดความร่วมมือ จากบุคคลอ่ืน เพื่อน าไปสู่เป้าหมายของส่วนรวม
ไดค้วามสุขในชีวติของแต่ละคน   

สมรรถนะทีพ่งึประสงค์(ความรู้  คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพ) 
             นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองธรรมชาติของมนุษย์ 
ด้านความรู้ 
1.  อธิบายความหมายของความตอ้งการได ้
2.  จ  าแนกประเภทของความตอ้งการได ้
3.  บอกลกัษณะธรรมชาติได ้
4.  ระบุธรรมชาติทางจิตใจของมนุษยไ์ด ้
ด้านทกัษะ 
1. มีทกัษะในการคิด และมีมนุษยสัมพนัธ์ ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ความมีวนิยั                2. ความรับผดิชอบ 
3. มนุษยสัมพนัธ์           4. ความสามคัคี 
5. ความสนใจใฝ่รู้ 

 



 

เนือ้หาสาระ 
           ความตอ้งการของมนุษย ์ หมายถึง ภาวะการขาดแคลนของร่างกายและจิตใจซ่ึงตอ้งการการ
บ าบดัโดยการไดม้าซ่ึงส่ิงท่ีตอ้งการนั้น 
 

ประเภทของความต้องการ 
          1. ความตอ้งการทัว่ไป 
          2. ความตอ้งการท่ีจ าเป็น  
 

ลกัษณะของความต้องการ (Wants) 
          1. ความตอ้งการโดยทัว่ไปไม่มีท่ีส้ินสุด 
          2. ความตอ้งการเฉพาะบางอยา่งยอ่มมีท่ีส้ินสุด 
          3. ความตอ้งการจะลดลงเร่ือยๆ  
          4. ความตอ้งการบางอยา่งสามารถใชท้ดแทนกนัได ้
          5. ความตอ้งการบางอยา่งตอ้งใชคู้่กนั 
          6. ความตอ้งการบางอยา่งอาจกลายเป็นนิสัย 
 

ประเภทความต้องการตามหลกัการพฒันาของมนุษย์ 
          1. ความตอ้งการดา้นร่างกาย  อนัไดแ้ก่ ความตอ้งการขั้นพื้นฐาน 
          2. ความตอ้งการดา้นอารมณ์  คือ  ความตอ้งการของจิตใจ 
          3. ความตอ้งการดา้นสังคม  คือ  ความตอ้งการรักผูอ่ื้นและท าใหค้นอ่ืนรัก 
          4. ความตอ้งการดา้นสติปัญญา  คือ ความตอ้งการไดรั้บความรู้และประสบการณ์ใหม่ 

ความต้องการของมนุษย์ตามทศันะนักวชิาการ 
          1. แพทย์หญงิสุภา มาลากุล  นกัจิตวทิยาเด็ก และ ดร.ประมวล คิดคนัสัน กล่าววา่ความ
ตอ้งการเด็กมี 4 ประการคือ  
            (1) ความอยากรู้ 
            (2) ความอยากโต 
            (3) ความอยากโชว์ 
            (4) ความอยากช่วย 
          2. ศาสตราจารย์ นาฏเฉลยีว สุมาวงศ์ นกัการศึกษาไทยไดเ้สนอความตอ้งการของเด็กวยัรุ่น
ไทยไว ้4 ประการ คือ  



เนือ้หาสาระ 
               (1) ความอยากเด่น อยากดัง 
               (2) ความอยากดือ้ 
               (3) ความอยากดู 
               (4) อยากดี 
          3. น.พ. ชูทติย์ ปานปรีชา    
              (1) การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
              (2) การท างานและรับผิดชอบตนเอง ครอบครัว และสังคม 
              (3) การมีเพ่ือนฝงูและการคบหาสมาคมกับผู้ อ่ืน 
              (4) การนอนหลับ การออกก าลังกาย พักผ่อนหย่อนใจ และร่ืนเริง บันเทิงใจ 
          4. มาสโลว์  (Abraham H.Maslow) นกัจิตวทิยาท่ีมีช่ือเสียงไดจ้ดัล าดบัความตอ้งการของ
มนุษย ์ตามระดบัแรงจูงใจ  
             (1) ความต้องการทางร่างกาย 
             (2) ความต้องการความปลอดภัย 
             (3) ความต้องการทางสังคม 
             (4) ความต้องการความเคารพนับถือ 
             (5) ความต้องการท่ีจะได้รับความส าเร็จในชีวิต 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กจิกรรมการเรียนการสอน 
กจิกรรมครู กจิกรรมนักเรียน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน(10 นาท)ี 
1. ครูตรวจสอบเช็ครายช่ือนกัศึกษาท่ีเขา้เรียน 
    พร้อมกบัตรวจเคร่ืองแต่งกาย 
2. ครู– นกัศึกษา ร่วมกนัสนทนาทบทวนก่อน 
    เรียนเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์
  3. ครูใหน้กัศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
    จ  านวน 10 ขอ้  

 
1. นกัศึกษาฟังการเรียกขานช่ือพร้อมกบัใหค้รู 
    ตรวจเคร่ืองแต่งกาย 
2. นกัศึกษาตอบค าถาม ซกัถาม ขอ้สงสัย แสดง 
    ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
3. นกัศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเรียน จ านวน  
   10 ขอ้ 

ขั้นสอน(100 นาท)ี 
1. ครูสนทนากบันกัศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการ 
    ของมนุษย ์ใหน้กัศึกษาบอกความตอ้งการ 
    ของแต่ละคน(10 นาที) 
2. ครูอธิบาย ความหมาย ประเภท ลกัษณะของ

ความตอ้งการ ประเภทความตอ้งการตาม
หลกัพฒันาการของมนุษย ์ และความตอ้งการ
ของมนุษยต์ามทศันะนกัวชิาการ โดยใช้
แผน่ใส ตอบค าถาม/ซกัถามปัญหา(20 นาที) 

3. ครูถามเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษย(์5) 
4. ครูดูแลควบคุมการจดัแบ่งกลุ่ม(5 นาที) 
5. ครูแจกใบงาน (ออกมาแสดงความคิดเห็นใน

ลกัษณะของการอภิปราย) ครูใหค้  าแนะน าใน
การจดักิจกรรมกลุ่ม โดยหวัขอ้อภิปรายมี
ดงัน้ี  
- ความตอ้งการสังคมของมนุษย ์ ส่งผลให้

ประเทศชาติเจริญกา้วหนา้ 
- ทฤษฎีความตอ้งการมูลฐาน 5 ขั้นของ

มาสโลว ์
 

 

 
1. นกัศึกษาร่วมสนทนากบัครู 
 
 
2.นกัศึกษาจดบนัทึกยอ่ ซกัถามปัญหาขอ้สงสัย 
 
 
 
 
3. นกัศึกษา ซกัถามขอ้สงสัย 
4. นกัศึกษาแบ่งกลุ่ม 3 กลุ่ม กลุ่มละ เท่าๆ กนั 
5. นกัศึกษาแต่ละกลุ่ม ปฏิบติัการตามใบงาน 
 
 

 



 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
กจิกรรมครู กจิกรรมนักเรียน 

- ความตอ้งการของมนุษยมี์ความเก่ียวขอ้ง
กบัมนุษยส์ัมพนัธ์(20 นาที) 

6. ครูใหน้กัศึกษาออกมาน าเสนอผลการ 
    อภิปรายหนา้ชั้นเรียน(20 นาที) 
7. ครูใหน้กัศึกษาท ากิจกรรม “ค าถามเพื่อ 
    วเิคราะห์พฤติกรรมความตอ้งการ” ใน 
    หนงัสือเรียนหนา้ 38(20 นาที) 

 
 
6. นกัศึกษาออกมาน าเสนอผลการอภิปรายหนา้ 
    ชั้นเรียน 
7. นกัศึกษาท ากิจกรรม “ค าถามเพื่อวเิคราะห์ 
    พฤติกรรมความตอ้งการ” 
 

ขั้นสรุป(10 นาท)ี 
1.  ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีได ้ จาก

การท ากิจกรรม อภิปรายกลุ่มและ กิจกรรม   
“ค าถามเพื่อวเิคราะห์พฤติกรรมความ
ตอ้งการ” และเน้ือหาสาระทั้งหมดท่ีได้
เรียนในคาบน้ี ใหน้กัศึกษาจดบนัทึก 

2. ครูมอบหมายงานใหน้กัศึกษาไปศึกษา หน่วย
ท่ี 5 เร่ือง ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 
1. นกัศึกษาฟังครูสรุป ซกัถามปัญหาขอ้สงสัย 
    จดบนัทึกยอ่ 
2. นกัศึกษาตั้งใจฟังการมอบงานจากครูใน 
    สัปดาห์หนา้จดบนัทึกยอ่ 

ขั้นประเมนิผล 
1. ครูประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาใน 

หน่วยท่ี  4 จากแบบทดสอบและใบ
ประเมิน 

2. ครูบนัทึกขอ้มูลกิจกรรมการเรียนหลงัการ 
    สอน 

 
1. นกัศึกษาท าแบบทดสอบเพื่อประเมินผลการ 
    เรียน 
2. นกัเรียนดูผลการทดสอบก่อนเรียน- หลงัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



งานที่มอบหมายหรือกจิกรรม 
ก่อนเรียน 
1. สนทนา ซกัถาม แสดงความคิดเห็น  
2. ครู – นกัศึกษา ร่วมกนัสนทนาทบทวนก่อนเรียนเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์
3. ท าแบบทดสอบก่อนเรียน จ านวน  10 ขอ้  

ขณะเรียน 
1. แบ่งกลุ่ม เป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กนั  
2. ใหผู้เ้รียนไดท้ราบถึงเน้ือหา โดยใชส่ื้อแผน่ใส แสดงใหเ้ห็นเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษย ์
3. สรุปเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษย ์
4. แจกใบงาน/ใบความรู้/แบบฝึกหดั ใหผู้เ้รียนศึกษารายละเอียดและตอบค าถามต่างๆ ไดด้ว้ยความ 
    เขา้ใจ  
5. ในระหวา่งปฏิบติังาน มีการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  

หลงัเรียน 
1. ท าแบบทดสอบหลงัเรียน จ านวน 10 ขอ้ 
2. เฉลยและตรวจสอบแบบทดสอบ 
3. เปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน 
4. นกัศึกษาท าความสะอาดห้อง จดัโตะ๊ เกา้อ้ีใหเ้รียบร้อย 
5. มอบหมายงานใหน้กัศึกษาไปศึกษาในหน่วยท่ี 5 ในสัปดาห์ต่อไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่ือการเรียนการสอน 
ส่ือส่ิงพมิพ์ 
1.  แบบทดสอบก่อนเรียน  จ านวน  10  ขอ้ 
2. แบบทดสอบหลงัเรียน    จ  านวน  10  ขอ้ 
3.ใบงาน 
4. หนงัสือเรียนวชิามนุษยสัมพนัธ์ของ อาจารย์อนันท์ งานสะอาด ศูนยส่์งเสริมอาชีวะฯ 2547 
5. แบบประเมินการน าเสนอผลงาน      
6. แบบสังเกตการปฏิบติังานกลุ่ม         
7. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน         
8. แบบการประเมินคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์    
 

ส่ือโสตทศัน์ 
1. กระดาษไวทบ์อร์ด / ปากกา 
2. แผน่ใส 
3. เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ 
 
 
 
 



ประเมินผล 
ก่อนเรียน 
วธีิการวดัผล สังเกต 
เคร่ืองมือวดั  พิจารณาจากคนท่ีอธิบายไดถู้กตอ้งใหค้ะแนนเพิ่มพิเศษเป็นรายบุคคล  
 

ขณะเรียน 
วธีิการวดัผล  1. แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 
                2. ตรวจใบงาน 
เคร่ืองมือวดั   1. แบบประเมิน 
          2. ใบงาน 

หลงัเรียน 
วธีิการวดัผล   ใหน้กัเรียนไปคน้ควา้เพิ่มเติมในห้องสมุด(รายงาน) 
เคร่ืองมือวดั    รายงาน 
 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
วดัผลสัมฤทธ์ิจากแบบทดสอบและใบงานมเีกณฑ์ดังนี ้
ร้อยละ 80-100                                                หมายถึง                         ผลการเรียนดีมาก 
ร้อยละ 70-79                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนดี 
ร้อยละ 60-69                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนปานกลาง 
ร้อยละ 50-59                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนผา่นเกณฑ ์
ต ่ากวา่ร้อยละ 50                                              หมายถึง                         
ผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑ์ 

แบบประเมนิพฤติกรรมรายบุคคล 

8-10       คะแนน                                            หมายถึง                         มีพฤติกรรมดี 
5-7         คะแนน                                            หมายถึง                         มีพฤติกรรมพอใช ้
ต ่ากวา่ 5 คะแนน                                            หมายถึง                         มีพฤติกรรมท่ีตอ้งปรับปรุง 
 
 
 



แบบและเกณฑ์ประเมนิพฤตกิรรมรายบุคคล 
ค าช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมินขีดเคร่ืองหมายถูก ในช่องพฤติกรรมท่ีคาดหวงัให้เกิดกบันกัเรียน 

เกณฑ์การตัดสิน 
                                       2          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัปฏิบติัสม ่าเสมอ 
                                       1          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัปฏิบติับางคร้ัง                                                    
                                       0          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัไม่ปฏิบติั 

เกณฑ์การประเมนิ 
           8 - 10          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมดี 
           5 - 7            คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมพอใช ้
         ต  ่ากวา่ 5        คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมท่ีตอ้งปรับปรุง           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบงาน 
 
 

ค าส่ัง ใหน้กัศึกษาร่วมกนัอภิปรายในหวัขอ้  
 

1. เร่ือง   ความตอ้งการทางสังคมของมนุษยส่์งผลใหป้ระเทศชาติเจริญกา้วหนา้ 
1. เร่ือง   ทฤษฎีความตอ้งการมูลฐาน 5 ขั้น ของมาสโลว ์
1. เร่ือง   ความตอ้งการของมนุษยมี์ความเก่ียวขอ้งกบัมนุษยสัมพนัธ์ 

 


