
 
 

แผนการสอน หน่วยที ่3 

ช่ือวชิา  มนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน  สอนคร้ังที ่4 

ช่ือหน่วย ธรรมชาติของมนุษย์ ช่ัวโมงรวม 2 ช.ม. 

ช่ือเร่ือง  ธรรมชาติของมนุษย์ จ านวน  2  ช่ัวโมง 
หัวข้อเร่ืองและงาน 
1. ความหมายธรรมชาติของมนุษย ์
2. ลกัษณะธรรมชาติของมนุษย ์
3. ววิฒันาการของมนุษย ์
4. ส่วนประกอบของมนุษย ์

สาระส าคญั 
  ธรรมชาติของมนุษยเ์ป็นเร่ืองท่ีควรศึกษา เพราะมนุษยท์ัว่โลกมีมากมายมีชาติ ศาสนา ภาษา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมท่ีหลากหลาย แตกต่างกนัมาก ความคิดเห็นก็ยอ่มจะ
แตกต่างกนัเป็นธรรมดา มนุษยสัมพนัธ์เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนเราโดยตรง ดงันั้นจึงจ าเป็นจะตอ้ง
ศึกษาเร่ืองของคนในแง่มุมต่างๆ โดยเฉพาะเร่ืองพฤติกรรมอนัเป็นธรรมชาติของมนุษยใ์หเ้ขา้ใจ
เสียก่อน บุคคลผูส้ร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ไดดี้จะตอ้งรู้จกัธรรมชาติของมนุษย ์ การศึกษาเร่ืองธรรมชาติ
ของมนุษยเ์พื่อท่ีจะไดรู้้แนวทางการปรับปรุงตนเอง รู้เท่าทนัความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน อนั
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการสร้างความสัมพนัธ์ต่อกนัต่อไป  

สมรรถนะทีพ่งึประสงค์(ความรู้  คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพ) 
             นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองธรรมชาติของมนุษย์ 
ด้านความรู้ 
1.  อธิบายความหมายของมนุษยไ์ด ้
2. จ  าแนกองคป์ระกอบของมนุษยไ์ด ้
3. บอกธรรมชาติทางกายของมนุษยไ์ด ้
4. ระบุธรรมชาติทางจิตใจของมนุษยไ์ด ้
ด้านทกัษะ 
1. มีทกัษะในการคิด และมีมนุษยสัมพนัธ์ ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี    
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ความมีวนิยั   2. ความรับผิดชอบ  3. มนุษยสัมพนัธ์  
4. ความสามคัคี  5. ความสนใจใฝ่รู้ 



 

เนือ้หาสาระ 
           ธรรมชาติของมนุษย์ คือ ลกัษณะเฉพาะอนัเป็นไปซ่ึงแสดงความเป็นมนุษยท์  าใหม้นุษย์
แตกต่างจากสัตว ์
 

ลกัษณะธรรมชาติของมนุษย์ 
          1. ด้านความต้องการ 
              1.1 มีความตอ้งการทางจิตใจ 
              1.2 มีความตอ้งการทางสังคม 
              1.3 มีความตอ้งการชีวภาพ 
              1.4 มีความตอ้งการทางกายภาพ 
          2. ด้านร่างกาย 
              2.1 มีร่างกายตั้งตรง 
              2.2 มีความสามารถใชมื้อไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 
              2.3 มีดวงตาอยูด่า้นหนา้ สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน 
              2.4 มีความตอ้งการทางเพศโดยไม่จ  ากดัฤดูกาล 
          3. ด้านสติปัญญา 
              3.1 รู้จกัสร้างและใชส้ัญลกัษณ์ในการส่ือความหมายได ้ 
              3.2 รู้จกัสร้างวฒันธรรมอนัเป็นวถีิการด าเนินชีวิต 
              3.3 รู้จกัพยายามท่ีจะเอาชนะ และปรับตวัเขา้กบัธรรมชาติ 

ววิฒันาการของมนุษย์ 
          1. ชาร์ล ดาร์วนิ (Charles Darwin)  นกัธรรมชาติวิทยาชาวองักฤษ ไดเ้สนอทฤษฏีววิฒันาการ
มนุษยว์า่ มนุษยว์วิฒันาการมาจากสัตวช์ั้นต ่า เม่ือเกิดการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม ท าใหเ้กิด
ววิฒันาการกลายเป็นสัตวใ์หญ่ 
          2. ปัจจุบันนี ้  เช่ือวา่มนุษยก์บัลิงมีบรรพบุรุษร่วมกนั และไดว้วิฒันาการแยกกนัไปคนละสาย 
เม่ือหลายลา้นปีมาแลว้ มนุษยมี์อวยัวะชนิดเดียวเท่านั้นท่ีเหนือสัตว ์ คือ สมองและความฉลาด 
ววิฒันาการของมนุษยจึ์งดูไดจ้ากความจุของสมอง ลกัษณะของกะโหลก ศีรษะ หนา้ผาก คาง การ
ทรงตวั และเคร่ืองใชท่ี้ประดิษฐข้ึ์น 
          3. มนุษย์ปัจจุบัน   มีววิฒันาการทางสมองสูงท่ีสุด มีความจุประมาณ 1,600 ลบ.ซม. หนา้ผาก
กวา้ง ตั้งตรง แขนสั้นกวา่ขา  มีหลายเผา่พนัธ์ุ แต่ก็จดัอยูใ่นสปีซีส์ (Species) เดียวกนัทั้งหมด เพราะ
สามารถสืบพนัธ์ุกนัได ้



เนือ้หาสาระ 
ส่วนประกอบของมนุษย์  
          1. ร่ายกาย (Body) 
              1.1 ธรรมชาติของระบบต่างๆในร่างกายมนุษย์  
              1.2 อวยัวะสัมผสัท่ีเป็นต้นเหตุการเกิดพฤติกรรมของมนุษย์ 
          2. จิตใจ (Mind) 
              2.1 ความส าคัญของจิตใจ 
              2.2 ความหมายของจิตใจ 
              2.3 ลักษณะของจิตใจ 
              2.4 ธรรมชาติของจิตใจมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กจิกรรมการเรียนการสอน 
กจิกรรมครู กจิกรรมนักเรียน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (20 นาท)ี 
1. ครูตรวจสอบเช็ครายช่ือนกัศึกษา ท่ีเขา้เรียน 
    พร้อมกบัตรวจเคร่ืองแต่งกาย 
2. ครู–นกัศึกษา  ร่วมกนัสนทนาทบทวนก่อน 
    เรียนเก่ียวกบัประวติัและขอบข่ายเน้ือหาวชิา 
    มนุษยสัมพนัธ์ 
3. ครูใหน้กัศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
    จ  านวน 10 ขอ้  

 
1. นกัศึกษาฟังการเรียกขานช่ือพร้อมกบัใหค้รู 
    ตรวจเคร่ืองแต่งกาย 
2. นกัศึกษาตอบค าถามซกัถามขอ้สงสัยแสดง 
    ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
3. นกัศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเรียน จ านวน  
    10 ขอ้ 

ขั้นสอน (90 นาท)ี 
1. ครูสนทนากบันกัศึกษาเก่ียวกบัธรรมชาติของ 
     มนุษย(์10 นาที) 
2. ครูสุ่มนกัศึกษา 5-6 คน ออกมาบอกเล่า

เก่ียวกบัลกัษณะธรรมชาติของมนุษย ์ เช่น 
ความตอ้งการของแต่ละคน คนละ 2-3 นาที 
จากนั้นใหเ้พื่อนร่วมชั้น ร่วมกนัแสดงความ
คิดเห็น(10 นาที) 

3. ครูอธิบายเร่ือง ความหมาย ลกัษณะธรรมชาติ
ของมนุษยว์วิฒันาการ ส่วนประกอบของ
มนุษย ์ โดยใชแ้ผน่ใส ตอบค าถาม/ซกัถาม
ปัญหา(20 นาที) 

4. ครูถามนกัศึกษา  เก่ียวกบัธรรมชาติมนุษย/์  
ตอบค าถาม(10 นาที) 

5.   ครูดูแลควบคุมการจดัแบ่งกลุ่ม(10 นาที) 
6. ครูแจกใบความรู้ “ธรรมชาติของมนุษยต์าม

ทฤษฎี X และทฤษฎี Y” ใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษา
และปฏิบติัตามใบงาน(10 นาที) 

7. ครูใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มน าผลการอภิปราย 
    กลุ่ม เสนอหนา้ชั้นเรียน(20 นาที) 

 
1. นกัศึกษาสนทนากบัครู  เก่ียวกบัธรรมชาติ  

ของมนุษย ์
2. นกัศึกษาออกมาบอกเล่าความตอ้งการ ของ  

แต่ละคน เพื่อนๆ นกัศึกษาร่วมกนัแสดง
ความคิดเห็น 

3. นกัศึกษา จดบนัทึกยอ่ ซกัถามปัญหาขอ้   
สงสัย 

4. นกัศึกษาซกัถามขอ้สงสัย ตอบค าถาม จด  
    บนัทึกยอ่ 
5. นกัศึกษาแบ่งกลุ่มทดลอง เป็น 5 กลุ่ม    กลุ่ม

ละเท่าๆ กนั 
6. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้และ 
    ปฏิบติัตามใบงาน 
7. นกัศึกษาเสนอผลการอภิปรายกลุ่มหนา้ชั้น 
    เรียน 
 

 



กจิกรรมการเรียนการสอน 
กจิกรรมครู กจิกรรมนักเรียน 

ขั้นสรุป (10 นาท)ี 
1. ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุปตอบขอ้สงสัย  
    คน้ควา้เพิ่มเติม 
2. ครูมอบหมายงานใหน้กัศึกษาไปศึกษาใน 
    หน่วยท่ี 4 เร่ืองความตอ้งการของมนุษย ์

 
1. นกัศึกษาฟังครูสรุปและซกัถามปัญหาขอ้ 
    สงสัย 
2. นกัศึกษาตั้งใจฟังการมอบหมายงานของครู 
    ในสัปดาห์หนา้ จดบนัทึกยอ่ 

ขั้นประเมนิผล 
1.  ครูประเมินผลการเรียนของนกัศึกษา จาก 
    แบบทดสอบ 
2. ครูบนัทึกขอ้มูลกิจกรรมการเรียนหลงัการ 
    สอน 

 
1. นกัศึกษาท าแบบทดสอบ เพื่อประเมินผลการ 
    เรียน 
2. นกัศึกษาดูผลการทดสอบก่อนเรียน หลงัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานที่มอบหมายหรือกจิกรรม 
ก่อนเรียน 
1. สนทนา ซกัถาม แสดงความคิดเห็น  
2. ครู – นกัศึกษา ร่วมกนัสนทนาทบทวนก่อนเรียนเก่ียวกบัประวติัและขอบข่ายเน้ือหาวชิามนุษย  

สัมพนัธ์ 
3. ท าแบบทดสอบก่อนเรียน จ านวน  10 ขอ้  

ขณะเรียน 
1. แบ่งกลุ่มเป็นกลุ่ม  5 กลุ่ม  
2. ใหผู้เ้รียนไดท้ราบถึงเน้ือหา  โดยใชส่ื้อแผน่ใส 
3. สรุปเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์
4. แจกใบงาน/ใบความรู้/แบบฝึกหดั  ใหผู้เ้รียนศึกษารายละเอียดและตอบค าถามต่างๆ   ไดด้ว้ย     

ความเขา้ใจ  
5. ในระหวา่งปฏิบติังาน มีการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  

หลงัเรียน 
1. ท าแบบทดสอบหลงัเรียน จ านวน 10 ขอ้ 
2. เฉลยและตรวจสอบแบบทดสอบ 
3. เปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน 
4. นกัศึกษาท าความสะอาดห้อง จดัโตะ๊ เกา้อ้ีใหเ้รียบร้อย 
5. มอบหมายงานใหน้กัศึกษาไปศึกษาในหน่วยท่ี 4 ในสัปดาห์ต่อไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่ือการเรียนการสอน 
ส่ือส่ิงพมิพ์ 
1.  แบบทดสอบก่อนเรียน  จ านวน  10  ขอ้ 
2. แบบทดสอบและใบงาน 
3. ใบความรู้และใบงาน 
4. หนงัสือเรียนวชิามนุษยสัมพนัธ์ของ อาจารย์อนันท์ งามสะอาด ศูนยส่์งเสริมอาชีวะฯ 2547 
5. แบบประเมินการน าเสนอผลงาน     (ภาคผนวก) 
6. แบบสังเกตการปฏิบติังานกลุ่ม        (ภาคผนวก) 
7. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน        (ภาคผนวก) 
8. แบบการประเมินคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   (ภาคผนวก) 
 

ส่ือโสตทศัน์ 
1. แผน่ใส 
2. กระดานไวทบ์อร์ด / ปากกา 
 
 
 
 



ประเมินผล 
ก่อนเรียน 
วธีิการวดัผล สังเกต 
เคร่ืองมือวดั  พิจารณาจากคนท่ีอธิบายไดถู้กตอ้งใหค้ะแนนเพิ่มพิเศษเป็นรายบุคคล  
 

ขณะเรียน 
วธีิการวดัผล  1. แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 
                      2. ตรวจใบงาน 
เคร่ืองมือวดั   1. แบบประเมิน 
                       2. ใบงาน 

หลงัเรียน 
วธีิการวดัผล   ใหน้กัเรียนไปคน้ควา้เพิ่มเติมในห้องสมุด(รายงาน) 
เคร่ืองมือวดั    รายงาน 
 
 



เกณฑ์การประเมินผล 
วดัผลสัมฤทธ์ิจากแบบทดสอบและใบงานมเีกณฑ์ดังนี้ 
ร้อยละ 80-100                                                หมายถึง                         ผลการเรียนดีมาก 
ร้อยละ 70-79                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนดี 
ร้อยละ 60-69                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนปานกลาง 
ร้อยละ 50-59                                                   หมายถึง                        ผลการเรียนผา่นเกณฑ ์
ต ่ากวา่ร้อยละ 50                                              หมายถึง                         
ผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑ์ 

แบบประเมนิพฤติกรรมรายบุคคล 

8-10       คะแนน                                            หมายถึง                          
มีพฤติกรรมดี 
5-7         คะแนน                                            หมายถึง                          
มีพฤติกรรมพอใช ้
ต ่ากวา่ 5 คะแนน                                            หมายถึง                          
มีพฤติกรรมท่ีตอ้งปรับปรุง 
 
 
 
 
 



แบบและเกณฑ์ประเมนิพฤตกิรรมรายบุคคล 
ค าช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมินขีดเคร่ืองหมายถูก ในช่องพฤติกรรมท่ีคาดหวงัให้เกิดกบันกัเรียน 

เกณฑ์การตัดสิน 
                                       2          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัปฏิบติัสม ่าเสมอ 
                                       1          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัปฏิบติับางคร้ัง                                                    
                                       0          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมในระดบัไม่ปฏิบติั 

เกณฑ์การประเมนิ 
           8 - 10          คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมดี 
           5 - 7            คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมพอใช ้
         ต  ่ากวา่ 5        คะแนน          หมายถึง          มีพฤติกรรมท่ีตอ้งปรับปรุง           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบงานที่  
 
 

ค าส่ัง ใหน้กัศึกษา   ศึกษาใบความรู้ 
1. เร่ือง   ธรรมชาติของมนุษย์ตามทฤษฎ ีX และทฤษฎ ีY 
ร่วมกนัอภิปราย แสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


