
 

แผนการสอน หน่วยที ่1 

ช่ือวชิา  มนุษยสัมพนัธในการท างาน สอนคร้ังที ่1 

ช่ือหน่วย  ปฐมนิเทศ ช่ัวโมงรวม  2  ช.ม. 

ช่ือเร่ือง  ปฐมนิเทศ จ ำนวน  2 ช่ัวโมง 
หัวข้อเร่ืองและงาน 
1.  ควำมรู้พื้นฐำนเก่ียวกบัมนุษยส์ัมพนัธ์ 
2. จุดประสงคฐ์ำนรำยวชิำ 
3. มำตรฐำนรำยวชิำ 
4. ท ำอธิบำยรำยวชิำ 
5. กำรวดัและกำรประเมินผล 

สาระส าคญั 
       วชิำ มนุษยสัมพนัธ์ในกำรท ำงำน    เป็นวชิำท่ีศึกษำถึง     ควำมส ำคญัของมนุษยส์ัมพนัธ์  

ธรรมชำติและควำมตอ้งกำรของมนุษยก์ำรส ำรวจบุคลิกภำพและกำรปรับปรุงตนเองกำรเขำ้ใจตนเอง 
และผูอ่ื้น    เทคนิคกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์กบับุคคลและชุมชน มนุษยส์ัมพนัธ์กบักำรบริหำรงำนองค ์
กำรกบัมนุษยส์ัมพนัธ์ 
                 กำรศึกษำวชิำน้ี จะท ำใหเ้ขำ้ใจควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งมนุษยแ์ละกำรอยูร่่วมกนัในสังคม
เห็นควำมส ำคญัของกำรพิจำรณำปรับปรุงตนเอง กำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและพฒันำกำร
ร่วมงำนกบัผูอ่ื้นอยำ่งมีประสิทธิภำพ ดงันั้นผูเ้รียนจะตอ้งเขำ้ใจจุดประสงคร์ำยวชิำ มำตรฐำน
รำยวชิำ และค ำอธิบำยรำยวชิำ แนวทำงปฏิบติัตนในกำรเรียน รวมถึงวธีิกำรวดัผล และกำร
ประเมินผลอนัจะส่งผลใหผู้เ้รียนประสบผลส ำเร็จและมีควำมสุขในกำรเรียน  
     

สมรรถนะทีพ่งึประสงค์(ความรู้ ด้านทกัษะ  คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพ) 
             นกัศึกษำมีควำมเขำ้ใจ ในสำระและมำตรฐำนกำรเรียนรู้ กำรวดัผลประเมินผลในรำยวชิำ  
มนุษยส์ัมพนัธ์ในกำรท ำงำน 
 
ด้านความรู้ 
1. อธิบำยและมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจจุดประสงคก์ำรเรียนรู้ รวมถึงระเบียบปฏิบติัตนในกำรเรียนวชิำ 
    มนุษยส์ัมพนัธ์ในกำรท ำงำน 
 
 
 



 

 

แผนการสอน หน่วยที ่ 

ช่ือวชิา  มนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน สอนคร้ังที ่1 

ช่ือหน่วย  ปฐมนิเทศ ช่ัวโมงรวม  2  ช.ม. 

ช่ือเร่ือง  ปฐมนิเทศ จ ำนวน 1-2 ช่ัวโมง 
ด้านคุณธรรม 
1. ควำมมีวนิยั 
2. มนุษยส์ัมพนัธ์ 
3. มีควำมรับผดิชอบ 
4. ควำมสำมคัคี 
5. ควำมสนใจใฝ่รู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เนือ้หาสาระ 
ความรู้พืน้ฐานเกีย่วกบัมนุษย์สัมพนัธ์ 
 ชีวติประจ ำวนัขอบคนเรำจะตอ้งมีกำรพบปะ พดูคุยกนัติดต่อประสำนงำน ท ำงำนร่วมกนั 
และตอ้งพึ่งพำอำศยักนั เพื่อควำมอยูร่อด ดงันั้นมนุษยสัมพนัธ์จึงไม่สำมำรถอยูค่นเดียวอยำ่งโดน
เด่ียวไดจ้  ำเป็นจะตอ้งพึ่งพำอำศยัซ่ึงกนัและกนั  กำรพึ่งพำกนันั้นตอ้งตั้งอยูบ่นพื้นฐำนของควำมเขำ้ 
ใจควำมเห็นอกเห็นใจกนั ตอ้งรู้จกัสร้ำงไมตรีดว้ยกำรให้และกำรรับ นั้นคือมนุษยจ์ะตอ้งมีมนุษย
สัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนันัน่เอง 
               มนุษยส์ัมพนัธ์เป็นเร่ืองของกำรปฏิบติัของคนในสังคมเร่ิมตัง่แต่สังคมเล็กๆ เช่น สังคมใน 
ครอบครัว โรงเรียน มหำวิทยำลยั องคก์ำร และยิง่ในสังคมของโลกธุรกิจและอุตสำหกรรมซ่ึงมี
ควำมซบัซอ้น และ ละเอียดอ่อน มนุษยสัมพนัธ์ยิง่มีควำมส ำคญัและจ ำเป็นมำกยิง่ข้ึน  เพรำะมนุษย  
สัมพนัธ์เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรก่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิในกำรผลิต และกำรผลิตก็เป็นเป้ำหมำยของทุก 
กิจกรรมของโลกธุรกิจและอุตสำหกรรม 
 

เนือ้หาสาระ 
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
              มีกำรพฒันำคุณธรรม  จริยธรรม  ค่ำนิยม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูส้ ำเร็จ
กำรศึกษำ กรมอำชีวศึกษำ  ท่ีผูส้อนสำมำรถสังเกตไดข้ณะท ำกำรสอนในเร่ือง 

1. ควำมมีมนุษยสัมพนัธ์ 
2. ควำมมีวนิยั 
3. ควำมรับผดิชอบ 
4. ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต 
5. ควำมเช่ือมัน่ในตนเอง 
6. กำรประหยดั 
7. ควำมสนใจใฝ่รู้ 
8. กำรละเวน้ส่ิงเสพติดและกำรพนนั 
9. ควำมรักสำมคัคี 
10. ควำมกตญัญูกตเวที 
11. มีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์

 
 
 
 
 



การวดัผล 
             1. คะแนนสอบ                                                              50 % 
             2. ใบงำน / แฟ้มสะสมงำน / แบบฝึกหดั                       10 % 
             3. รำยงำน                                                                      10 % 
             4. กิจกรรมระหวำ่งเรียน                                                10 % 
             5. บูรณำกำรคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์       20 % 

 
 
 
 
 
 
การประเมนิผล 
            ก ำหนดค่ำระดบัคะแนนตำมเกณฑด์งัน้ี 
                                คะแนนร้อยละ                     80 – 100                  ไดเ้กรด    4 
                                คะแนนร้อยละ                     70 – 79                     ไดเ้กรด    3 
                                คะแนนร้อยละ                     60 – 69                     ไดเ้กรด    2 
                                คะแนนร้อยละ                     50 – 59                     ไดเ้กรด    1 
                                คะแนนร้อยละ                       0 – 49                     ไดเ้กรด    0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กจิกรรมการเรียนการสอน 
กจิกรรมครู กจิกรรมนักเรียน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (20 นาท)ี 
1. ครูใหน้กัศึกษำ   ทุกคนสร้ำงบรรยำกำศในชั้น 
    เรียนให้เป็นบรรยำกำศแห่งมิตรภำพ   โดยให้ 
    ทุกคนยิม้แยม้แจ่มใส    กล่ำวทกัทำยทุกคร้ังท่ี 
    พบกนัดว้ยค ำวำ่ “สวสัดี” เป็นกำรสร้ำงมนุษย 
    สัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 
2. ครูใหน้กัศึกษำผลดัเปล่ียนกนัออกมำแนะน ำ 
    ตนเอง เล่ำประวติัยอ่ๆ    กล่ำวถึงส่ิงท่ีตนเอง 
    ประทบัใจคนละ 2 – 3  นำที 

 
1. นกัศึกษำทุกคนสร้ำงบรรยำกำศในชั้นเรียน 
    ใหเ้ป็นบรรยำกำศแห่งมิตรภำพ โดยกำรยิม้ 
     แยม้แจ่มใสใหก้นั 

ขั้นสอน (80 นาท)ี 
1. ครูสนทนำกบันกัศึกษำในเร่ืองควำมรู้พื้นฐำน 
    เก่ียวกบัมนุษยสัมพนัธ์โดยมีกำรอภิปรำยแลก 
    เปล่ียนควำมคิดเห็นแลว้ใหน้กัศึกษำจดบนัทึก   
    ไว ้(40 นำที) 
2.  ครูช้ีแจงสังเขปรำยวชิำมนุษยสัมพนัธ์และวธีิ 
    วดัผล ประเมินผล ตลอดจนซกัถำมขอ้ปัญหำ 
   รวมทั้งแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรเรียน  
     วชิำน้ี 

 
1. นกัศึกษำสนทนำกบัครู          ในเร่ืองควำมรู้  
     พื้นฐำนเก่ียวกบัมนุษยสัมพนัธ์     โดยมีกำร 
     อภิปรำยแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น     แลว้จด 
     บนัทึกไว ้
2. นกัศึกษำรับฟังค ำช้ีแจงสังเขปรำยวชิำมนุษย 
    สัมพนัธ์   และวธีิวดัผลประเมินผล   ซกัถำม 
    ขอ้ปัญหำรวมทั้งแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบั    
     กำรเรียนวชิำน้ี 

ขั้นสรุป(20 นาท)ี 
1. ครูและนกัศึกษำช่วยกนัสรุป    ใหเ้ห็นควำม 
    ส ำคญัของวชิำมนุษยส์ัมพนัธ์       และเขำ้ใจ 
    จุดประสงคร์ำยวชิำ           มำตรฐำนรำยวชิำ  
    อธิบำยรำยวชิำและวธีิกำรวดัผล ประเมินผล 
2. ครูใหน้กัศึกษำท ำแบบทดสอบก่อนเรียน  
    20 ขอ้ 
 
 
 
 

 
1. นกัศึกษำและครูช่วยกนัสรุปใหเ้ห็นควำม 
    ส ำคญัของมนุษยสัมพนัธ์     และเขำ้ใจจุด 
     ประสงคร์ำยวชิำ   มำตรฐำนรำยวชิำ   ค ำ 
    อธิบำยรำยวชิำและวธีิกำรวดัผล  ประเมิน 
    ผล แลว้จดบนัทึกไว ้
2. นกัศึกษำท ำแบบทดสอบก่อนเรียน 20 ขอ้ 
 
 

 



กจิกรรมการเรียนการสอน 
กจิกรรมครู กจิกรรมนักเรียน 

3. ครูใหน้กัศึกษำแลกกนัตรวจ     แบบทดสอบ 
    ก่อนเรียน เพื่อทดสอบควำมรู้เดิมท่ีมีเก่ียวกบั 
    เร่ือง     ของมนุษยสัมพนัธ์เสร็จแลว้น ำส่งครู 
4. ครูมอบหมำยให้นกัศึกษำไปหำข่ำวประกำศ 
    รับสมคัรงำนตำมหนงัสือพิมพร์ำยวนัคนละ 1  
    ข่ำว 

3. นกัศึกษำแลกกนัตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน 
    เสร็จแลว้น ำส่งครู 
4. นกัศึกษำไปหำข่ำวประกำศรับสมคัรงำนตำม 
   หนงัสือพิมพร์ำยวนัคนละ 1 ข่ำว มำใชใ้นกำร 
   เรียนคร้ังต่อไป 

 
 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรม 
ก่อนเรียน 
1. เล่ำประวติัยอ่ ๆ กล่ำวถึงส่ิงท่ีตนเองประทบัใจคนละ 2-3 นำที 
 

ขณะเรียน 
1. สนทนำซกัถำม อภิปรำย แลกเปล่ียนแสดงควำมคิดเห็น  
2. สรุปสำระส ำคญัในเน้ือหำวชิำ  
3. ท ำแบบทดสอบก่อนเรียน 20 ขอ้  
  

หลงัเรียน 
1. แลกกนัตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน 
2. มอบหมำยใหน้กัศึกษำไปหำข่ำวประกำศรับสมคัรงำน ตำมหนงัสือพิมพร์ำยวนัคนละ 1  ข่ำว  
 
 

ส่ือการเรียนการสอน 
ส่ือส่ิงพมิพ์ 
1.  หนงัสือเรียนวชิำมนุษยสัมพนัธ์ในกำรท ำงำน ของส ำนกัพิมพศ์ูนยส่์งเสริมอำชีวะ 
ส่ือโสตทศัน์ 
1. แทป๊เล็ต 
 
 
 



ประเมินผล 
ก่อนเรียน 
1. ประเมินควำมมีวนิยั 
2. ประเมินควำมมีมนุษยสัมพนัธ์  
วธีิวดั                  กำรสังเกต 
เคร่ืองมือวดั        แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 

ขณะเรียน 
1. ประเมินควำมรับผดิชอบ 
2. ประเมินควำมสนใจใฝ่รู้ 
วธีิวดั              กำรสังเกต 
เคร่ืองมือวดั   1. แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  ค่ำนิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 

หลงัเรียน 
1. ประเมินผลจำกแบบทดสอบ 
วธีิการวดัผล   ตรวจผลงำน 
เคร่ืองมือวดั    แบบทดสอบ  20 ขอ้ ๆ ละ  1 คะแนน  
 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
วดัผลสัมฤทธ์ิจากแบบทดสอบและใบงานมเีกณฑ์ดังนี้ 
ร้อยละ 80-100                                                หมำยถึง                         ผลกำรเรียนดีมำก 
ร้อยละ 70-79                                                   หมำยถึง                        ผลกำรเรียนดี 
ร้อยละ 60-69                                                   หมำยถึง                        ผลกำรเรียนปำนกลำง 
ร้อยละ 50-59                                                   หมำยถึง                        ผลกำรเรียนผำ่นเกณฑ ์
ต ่ำกวำ่ร้อยละ 50                                              หมำยถึง                        ผลกำรเรียนไม่ผำ่นเกณฑ์ 

แบบประเมนิพฤติกรรมรายบุคคล 

8-10       คะแนน                                            หมำยถึง                         มีพฤติกรรมดี 
5-7         คะแนน                                            หมำยถึง                         มีพฤติกรรมพอใช้ 
ต ่ำกวำ่ 5 คะแนน                                            หมำยถึง                         มีพฤติกรรมท่ีตอ้งปรับปรุง 
 
 



 

แบบและเกณฑ์ประเมนิพฤตกิรรมรายบุคคล 
ค าช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมินขีดเคร่ืองหมำยถูก ในช่องพฤติกรรมท่ีคำดหวงัให้เกิดกบันกัเรียน 

เกณฑ์การตัดสิน 
                                       2          คะแนน          หมำยถึง          มีพฤติกรรมในระดบัปฏิบติัสม ่ำเสมอ 
                                       1          คะแนน          หมำยถึง          มีพฤติกรรมในระดบัปฏิบติับำงคร้ัง                                                    
                                       0          คะแนน          หมำยถึง          มีพฤติกรรมในระดบัไม่ปฏิบติั 

เกณฑ์การประเมนิ 
           8 - 10          คะแนน          หมำยถึง          มีพฤติกรรมดี 
           5 - 7            คะแนน          หมำยถึง          มีพฤติกรรมพอใช ้
         ต ่ำกวำ่ 5        คะแนน          หมำยถึง          มีพฤติกรรมท่ีตอ้งปรับปรุง           
 
 
 
 
 
 


