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แผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ ผล  5  

มิติ / นโยบาย 3 D และ 11 ดี  11  เก่ง   

หน่วยที่ 3 

รหัสวิชา  2204-2008  วิชาโปรแกรมการจัดการฐานข้อมูล สอนครั้งท่ี 5 
หน่วยที่ 3  ชื่อเร่ือง  แนะน ำโปรแกรม Microsoft Access 2010 คาบรวม 3 

ช่ือ แนะน ำโปรแกรม Microsoft Access 2010 คาบสอน 5 
 

 
1.  สาระส าคัญ 

โปรแกรม Microsoft Access 2010 ถือว่ำเป็นโปรแกรมจัดกำรระบบฐำนข้อมูลท่ีช่วยอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรจัดกำรกับระบบฐำนข้อมูลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ต้ังแต่กำรจัดเก็บข้อมูล ค้นหำข้อมูลวิเครำะห์ และ
น ำเสนอข้อมูล ซึ่งโปรแกรมประเภทจัดกำรฐำนข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ( Relational Database management 
System) ท่ีใช้กันในส ำนักงำน หรือองค์กรขนำดเล็ก และยังสำมำรถเขียนกลุ่มโปรแกรม (แมโคร และมอดูล) ของ
วิชวลเบสิก เพื่อใช้ในกำรท ำงำน โปรแกรม Access ยังสำมำรถเช่ือมต่อกับฐำนข้อมูล Microsoft SQL Server  
ได้ด้วย 
 

2.  สมรรถนะการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

 1. แสดงควำมรู้เกี่ยวกับโปรแกรม Microsoft Access 2010 
 2. ใช้งำนโปรแกรม Microsoft Access 2010 เบ้ืองต้น 
 

3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
       1.  บอกควำมสำมำรถของโปรแกรม Microsoft Access 2010 

2.  บอกคุณสมบัติของโปรแกรม Microsoft Access 2010 
3.  บอกข้ันตอนกำรเข้ำใช้งำนฐำนข้อมูล 
4.  สร้ำงฐำนข้อมูลโดยใช้ Template 
5.  บอกส่วนประกอบของหน้ำจอฐำนข้อมูลของ Microsoft Access 2010 
6. อธิบำยเกี่ยวกับวัตถุฐำนข้อมูลของ Microsoft Access 2010 
7. สร้ำงฐำนข้อมูลเปล่ำ (Blank Database) 
8. เปิดไฟล์ฐำนข้อมูลท่ีได้สร้ำงไว้แล้ว 
9. ปิดฐำนข้อมูล 
10. ออกจำกโปรแกรม Microsoft Access 2010 
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4.  เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู ้
   
 4.1 ด้านความรู้ 
 
        1.  บอกควำมสำมำรถของโปรแกรม Microsoft Access 2010 

2.  บอกคุณสมบัติของโปรแกรม Microsoft Access 2010 
3.  บอกข้ันตอนกำรเข้ำใช้งำนฐำนข้อมูล 
4.  สร้ำงฐำนข้อมูลโดยใช้ Template 
5.  บอกส่วนประกอบของหน้ำจอฐำนข้อมูลของ Microsoft Access 2010 
6. อธิบำยเกี่ยวกับวัตถุฐำนข้อมูลของ Microsoft Access 2010 
7. สร้ำงฐำนขอ้มูลเปล่ำ (Blank Database) 
8. เปิดไฟล์ฐำนข้อมูลท่ีได้สร้ำงไว้แล้ว 
9. ปิดฐำนข้อมูล 
10. ออกจำกโปรแกรม Microsoft Access 2010 
 

4.2 ด้านทักษะ 
1.  แสดงควำมรู้เกี่ยวกับโปรแกรม Microsoft Access 2010 
2.  ใช้งำนโปรแกรม Microsoft Access 2010 
 

4.3 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกัน  มีสติปัญญำ  กำรรู้จักแบ่งปัน  และรอบรู้ 

 
5.  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 
 

ขั้นตอนการสอนหรือกิจกรรมครู ขั้นตอนการเรียนหรือกิจกรรมของผู้เรียน 
ขั้นเตรียม (จ านวน  10  นาที)  
1. เตรียมข้อมูลกำรจัดกำรเรียนรู้ประจ ำหน่วย 1. แสดงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสมรรถนะประจ ำหน่วย 
2. เกณฑ์กำรวัดผลประเมินผลประจ ำหน่วย 2. สำมำรถศึกษำค้นคว้ำเพิ่มเติมจำกส่ือต่ำง ๆ 
3. ส่ือประกอบกำรเรียนกำรสอนเรื่องแนะน ำโปรแกรม 
Microsoft Access 2010 

 

4. แหล่งศึกษำค้นคว้ำเพิ่มเติม 
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ขั้นการสอน (จ านวน  180  นาที)  
1. แจ้งจุดประสงค์ และสมรรถนะประจ ำหน่วย 1. แสดงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับจุดประสงค์หน่วย 
 และสมรรถนะกำรเรียนรู้ที่นักศึกษำควรจะม ี
2. ต้ังค ำถำมเพื่อทบทวนควำมรู้เดิม 2. ตอบค ำถำมเพื่อแสดงควำมคงทนควำมรู้เดิม 
3. ให้ผู้เรียนศึกษำและปฏิบัติงำนในหัวข้อ 3.  ปฏิบัติงำนตำมพร้อมกับครูผู้สอน   
เรื่องแนะน ำโปรแกรม Microsoft Access 2010   
4. มอบหมำยให้กลุ่มผู้เรียนท ำกิจกรรม เพื่อให้เกิด  4. ปฏิบัติงำนตำมค ำส่ัง 
ควำมรู้  ควำมเข้ำใจ และทักษะด้ำนต่ำง ๆ ตำมใบงำน   
5. สังเกตพฤติกรรมและกรอกแบบประเมินของผู้เรียน  5. ท ำกำรประเมิน 
  
ขั้นสรุป (จ านวน  50  นาที)  
1. ทบทวนควำมรู้ ควำมเข้ำใจระบบจ ำนวน 1. เขียนสรุปองค์ควำมรู้ในรูปแบบ Mind Mapping 
 แนะน ำโปรแกรม Microsoft Access 2010 

2. เฉลยและสรุปคะแนนกำรทดสอบประมวลควำมรู้ 2. ตรวจแบบฝึกหัด 
3. มอบหมำยใบงำนเพื่อทบทวนควำมรู้ และกำรศึกษำ 3. รับงำนท่ีมอบหมำย 
เพิ่มเติมจำกแหล่งค้นคว้ำต่ำง ๆ  
  

 
6.  สื่อการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  6.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 
 เอกสำรประกอบกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ  โปรแกรมจัดกำรฐำนข้อมูล 
 6.2 สื่อมัลติมีเดีย 
 ตัวอย่ำงจริงจำก Projector 

7. แหล่งการเรยีนการสอน/การเรียนรู ้
  7.1 ภายในสถานศึกษา 

1. ห้องสมุดวิทยำลัย 
2. ห้องอินเทอร์เน็ต 
3. ห้องสมุดแผนกวิชำ 

  7.2 ภายนอกสถานศึกษา 
1.  กำรค้นหำข้อมูลจำกบ้ำน ทำง Internet 
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8.  งานท่ีมอบหมาย 
 8.1 ก่อนเรียน  
  1. ครูชี้แจงแนวทำงกำรปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
  2. ท ำแบบทดสอบก่อนเรียนประจ ำหน่วย 

  3. นักศึกษำแบ่งกลุ่มท ำกิจกรรม พร้อมรับเกณฑ์ประเมิน 

 8.2 ขณะเรียน  
 1. ครูแนะน ำเนื้อหำในเรื่อง แนะน ำโปรแกรม Microsoft Access 2010 ตำมหัวข้อดังนี้ 
    1.  บอกควำมสำมำรถของโปรแกรม Microsoft Access 2010 

2.  บอกคุณสมบัติของโปรแกรม Microsoft Access 2010 
3.  บอกข้ันตอนกำรเข้ำใช้งำนฐำนข้อมูล 
4.  สร้ำงฐำนข้อมูลโดยใช้ Template 
5.  บอกส่วนประกอบของหน้ำจอฐำนข้อมูลของ Microsoft Access 2010 
6. อธิบำยเกี่ยวกับวัตถุฐำนข้อมูลของ Microsoft Access 2010 
7. สร้ำงฐำนข้อมูลเปล่ำ (Blank Database) 
8. เปิดไฟล์ฐำนข้อมูลท่ีได้สร้ำงไว้แล้ว 
9. ปิดฐำนข้อมูล 
10. ออกจำกโปรแกรม Microsoft Access 2010 

 8.3 หลังเรียน  
1. แบบฝึกหัดประจ ำหน่วยที่ 3 
2. แบบประเมินผลกำรเรียนประจ ำหน่วย 
3. นักศึกษำท ำกำรประเมินผลปฏิบัติงำนของตนเอง 
4. บันทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรม 
5. สรุปคะแนนผลกำรเรียนของนักศึกษำประจ ำหน่วย 

 
9.  ผลงาน/ชิ้นงาน ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1. แบบฝึกหัดหน่วยที่ 3 
 2. ผลคะแนนกำรประเมินผลกำรเรียนประจ ำหน่วย 
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10. เอกสารอ้างอิง 
ข้อดีข้อเสียของระบบฐำนข้อมูล.  สืบค้นวันท่ี 7 กุมภำพันธ์ 2556, จำก
http://www.learners.in.th/blogs/posts/503782. 
 คู่มือกำรใช้งำน Microsoft Access 2010 เบื้องต้น.  ม.ป.ป.  สืบค้นวันท่ี 14 กุมภำพันธ์ 2556,  http://thai-
access. blogspot.com/2012/09/microsoft-access-2010.html. 
ธวัช  เหงียนวัน.  แนะน ำโปรแกรมระบบฐำนข้อมูล. ม.ป.ป.  สืบค้นวันท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2556, จำก  
http://www.lpc.th.edu/eLearning/Subjects/Access/AC1.htm. ธำริน  สทิธิธรรมชำรี และ นลิน  จันทร.  
 Access 2007 ฉบับสมบูรณ์.  กรงุเทพฯ : ซคัเซสมีเดีย, 2551. นันทนี แขวงโสภำ.  
 คู่มือ Access 2010 ฉบับสมบูรณ์. ดวงกลมสมัย, 2554. 
 ประโยชน์ของระบบจัดกำรฐำนข้อมูล.  ม.ป.ป.  สืบค้นวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 2556, จำก   
http://www.vcharkarn.com/vblog/33944/4  
โปรแกรมฐำนข้อมูลท่ีนิยมใช้.  ม.ป.ป.  สืบค้นวันท่ี 14 กุมภำพันธ์ 2556, จำก  http://www.sirikitdam.  
egat.com/WEB_MIS/103_116/17.html. 
ระบบจัดกำรฐำนข้อมูล.  2556.  สืบค้นวันท่ี 17 กุมภำพันธ์ 2556, จำก http://th.wikipedia.org/ระบบ จัดกำร
ฐำนข้อมูล 2556. วรเศรษฐ สุวรรณิก และ กษิติ  พันธุ์ถนอม.  Office 2007 ส ำหรับครูมืออำชีพ.  กรุงเทพฯ : 
วรรณิก, 2551. สิทธิชัย  ประสำนวงศ์.  กำรใช้โปรแกรมจัดกำรฐำนข้อมูล Microsoft Access 2010.  กรุงเทพฯ :  
ซอฟท์เพรส. 
 Nijssen G. M and Halpin T.A. Conceptual Scheme and relation database design. New Jersey :  
Prentice-Hall Pub, 2006. Microsoft.  Access 2010.  2556.  สืบค้นวันท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2556, จำก 
http://office.microsoft.com/en- 001/access-help/access-2010-database-tasks-
HA101829991.aspxJoyce Cox and Joan Lambert.  Step by Step Microsoft access 2010.   UK : 
Microsoft Press, 2010. 

 
11. การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับรายวิชาอ่ืน 
 1. วิชำภำษำไทย  ด้ำนกำรอ่ำนจับใจควำม  กำรคิดวิเครำะห์ 
 2. วิชำภำษำอังกฤษท่ีเกี่ยวกับค ำศัพท์เฉพำะ 
 3. วิชำวิทยำศำสตร์ ด้ำนกำรมีเหตุผล และกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ 
 4. วิชำสังคมศึกษำ ด้ำนกำรมีมนุษยสัมพันธ์  กำรปฎิบัติกิจกรรมในห้องเรียน กำรปฏิบัติกิจกรรม5ส. 
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12. หลักการประเมินผลการเรียน 
 12.1 ก่อนเรียน  
 เพื่อทดสอบพื้นฐำนควำมรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับแนะน ำโปรแกรม Microsoft Access 2010  เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เหมำะสมกับผู้เรียน 
 
 12.2 ขณะเรียน  
 เพื่อวัดควำมรู้  ควำมเข้ำใจเบ้ืองต้นเกี่ยวกับแนะน ำโปรแกรม Microsoft Access 2010 รวมถึงส่ือท่ีใช้
รวมทั้งเทคนิควิธีกำร และพัฒนำกำรของผู้เรียน 
 12.3 หลังเรียน  
 เพื่อประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้  ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้เป็นไปตำมสมรรถนะประจ ำหน่วย 

13. รายการประเมินผลการเรียน 
 1. วิธีกำรประเมิน: ใช้แบบทดสอบควำมรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับแนะน ำโปรแกรม Microsoft Access 2010 
 2. เครื่องกำรประเมิน:  แบบทดสอบแบบปรนัย และแบบสรุปองค์ควำมรู้ Mind Mapping 
 3. เกณฑ์กำรประเมิน:  ประเมินรำยข้อ ๆ ละ 1 คะแนน ดังนี้ 
                     1)  ประเมินจำกผลกำรปฏิบัติงำนตำมใบงำน (10) 
                     2)  ประเมินจำกกำรออกแบบและสำธิต  (20) 
                     3)  ประเมินจำกพฤติกรรมกำรเรียนรู้   (5) 
                     4)  ประเมินจำกกำรตอบค ำถำมก่อนเรียน  (5) 
                     5)  ประเมินจำกกำรตอบค ำถำมหลังเรียน  (5) 
 4. เกณฑ์กำรผ่ำน:  60 เปอร์เซ็นต์ 
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14.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3   
       14.1  สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการเตรียมการสอน      
1. จัดหน่วยกำรเรียนรู้ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรเรยีนรู้      

2. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินครอบคลุมทั้งด้ำนควำมรู้  ด้ำนทักษะ  และด้ำนจิตพิสัย      

3. เตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม กิจกรรมตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ก่อนเข้ำสอน      

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
4. มีวิธีกำรน ำเข้ำสู่บทเรียนที่น่ำสนใจ      

5. มีกิจกรรมที่หลำกหลำย เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ ควำมเข้ำใจ       

6. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้ำเพ่ือหำค ำตอบด้วยตนเอง      
7. นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้      

8. จัดกิจกรรมที่เน้นกระบวนกำรคิด ( คิดวิเครำะห์  คิดสังเครำะห์  คิดสร้ำงสรรค์ )      

9. กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเสรี      
10. จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงโดยน ำภูมิปัญญำ/บูรณำกำรเข้ำมำมีส่วนร่วม      

11. จัดกิจกรรมโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม      

12. มีกำรเสริมแรงเมื่อนักเรียนปฏิบัติ  หรือตอบถูกต้อง      
13. มอบหมำยงำนให้เหมำะสมตำมศักยภำพของผู้เรียน      

14. เอำใจใส่ดูแลผู้เรียน อย่ำงทั่วถึง      

15. ใช้เวลำสอนเหมำะสมกับเวลำท่ีก ำหนด      

ด้านสื่อ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้       
16. ใช้สื่อที่เหมำะสมกับกิจกรรมและศักยภำพของผู้เรียน      

17. ใช้สื่อ แหล่งกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย เช่น บุคคล สถำนที่ ของจริง เอกสำร  
       สื่ออิเล็กทรอนิกส์  และอินเทอร์เน็ต   เป็นต้น 

     

ด้านการวัดและประเมินผล      

18. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดเกณฑ์กำรวัดและประเมินผล      

19. ประเมินผลอย่ำงหลำกหลำยและครบทั้งด้ำนควำมรู้  ทักษะ  และจิตพิสัย      
20. ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง หรือ ผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วม ในกำรประเมิน      

หมายเหตุ ระดับกำรปฏิบัติ 5 = ปฏิบัติดีเย่ียม    4  = ปฏิบัติดี    3 = ปฏิบัติ
พอใช้   
                                            2 = ควรปรับปรุง    1 = ไม่มีกำรปฏิบัติ 

รวม      
ค่าเฉลี่ย  
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14.2   ปัญหาที่พบ และแนวทางแก้ปัญหา 
ปัญหาที่พบ แนวทางแก้ปัญหา 

ด้านการเตรียมการสอน 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านสื่อ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการวัดและประเมินผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านอื่นๆ (โปรดระบุเป็นข้อๆ) 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
ลงชื่อ ........................................................................ ครูผู้สอน 

                                                                        (..................................................................) 
                  ต าแหน่ง ................................................................... 
                                                                                ........../........................./................ 
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แบบประเมินผล 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักศึกษำใส่เครื่องหมำย   ในระดับคะแนนท่ีเห็นว่ำเหมำะสมมำกท่ีสุด 
 
ช่ือกลุ่มท่ีถูกประเมิน.............................................................................................................................................. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 ควำมถูกต้อง     
2 ผลกำรวิเครำะห์ อภิปรำยและสรุป     
3 กำรแสดงแนวคิด     

                                                       รวม     
    
 
       ผู้ประเมิน........................................................... 

วันท่ี..........เดือน......................... พ.ศ. .............. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ความถูกต้อง 
  3  คะแนน =    เนื้อหำถูกต้อง ส่ือควำมหมำยชัดเจน ส่งตรงเวลำ 
  2  คะแนน  =    เนื้อหำถูกต้อง ส่ือควำมหมำยไม่ชัดเจน ส่งตรงเวลำ 
  1  คะแนน  =   เนื้อหำถูกต้อง ส่ือควำมหมำยไม่ชัดเจน ส่งไม่ตรงเวลำ 
 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป 
  3  คะแนน  =  ประเด็นครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง 
  2  คะแนน  =  ประเด็นครบถ้วนแต่ไม่ชัดเจน หรือไม่ถูกต้อง 
  1  คะแนน  =  ประเด็นไม่ครบถ้วน 
 การแสดงแนวคิด 
  3  คะแนน  =    มีแนวคิดแปลกใหม่ ดึงดูดควำมสนใจ สร้ำงสรรค์ 
  2  คะแนน  =    มีคุณสมบัติ 2ใน 3เรื่องข้ำงต้น 
  1  คะแนน  =    มีคุณสมบัติ 1ใน 3เรื่องข้ำงต้น 
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แบบประเมินการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชำ  2204-2008   ช่ือวิชำ โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล 

ภาคเรียนที่  ……..    ปีการศึกษา ………. 
(ผู้สอนประเมินผู้เรียน)  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หัวข้อประเมิน 
 1.  พอประมำณ    6. ระมัดระวงั 
 2.  มีเหตุผล     7. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3.  มีภูมิคุ้มกัน    8.  ขยันอดทน 
 4.  รอบรู้      9.  มีสติปัญญำ 
 5.  รอบคอบ     10.  แบ่งปัน 

รูปแบบการประเมินให้คะแนน 
5   =  ดีมำก , 4  = ดี ,  3  =  พอใช้ ,   2  =  ควรปรับปรุง ,   1  = ร่วมกิจกรรม ,0 = ไม่ร่วมกิจกรรม 

เลขที ่ ชื่อ – สกุล 

หัวข้อประเมิน  
รวม 

คะแนน 
หมายเหตุ 1. 

(5) 
2. 
(5) 

3. 
(5) 

4. 
(5) 

5. 
(5) 

6. 
(5) 

1          

2          

3          

4          

5          

ข้อคิดเห็นจากผู้ประเมิน 
…...................................................................................................................................................................................................  
…............................................................................................................................. ...................................................................... 
…............................................................................................................................. ...................................................................... 
….................................................................................................................................... ............................................................... 
…............................................................................................................................................................................................... .... 
 

    ลงช่ือ.......................................................ผู้ประเมนิ 
             (...................................................) 
    วันท่ี.............  เดือน...........................  พ.ศ............. 


