
           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี 

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยที่  10 

ชื่อวิชา   ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนสัปดาห์ที่  12 

ชื่อหน่วย     การสร้างตาราง คาบรวม  44 

ช่ือเรื่อง      ตารางใน Microsoft Access 2010  การสร้างตาราง   ส่วนประกอบของ 
Design view   ชนิดของข้อมูล และการก าหนดคีย์หลัก   การป้อนข้อมูล        การ
เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างตาราง  

จ านวนคาบ 4 

หัวข้อเรื่อง 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม: 
ด้านความรู้ 
  
ด้านทักษะ 

1.    
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
  

 
 
 
สาระส าคัญ 
                
 

สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย  
 

1.   ใช้ค าสั่งและ ออบแจ๊ก  ในการออกแบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 1 ฐานข้อมูลมูล 
 

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู ้
จุดประสงค์ท่ัวไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง      

1.   

  



จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
      พุทธิพิสัย 
        

 
 
 
 
 

 

เนื้อหาสาระ 
1.    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 
ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกิจกรรมของนักเรยีน 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (15 นาท ี) 
      1. บอกวัตถุประสงค์การเรียน  
      2.  ตรวจการบ้านท่ีมอบหมายสัปดาห์ท่ีแล้ว 
      3.  น าเข้าสู่บทเรียน 
  

2.  ขั้นให้ความรู้ (75 นาท)ี 
1. ซักถามผู้เรียนเพื่อทบทวนในส่ิงท่ีผู้เรียนใน

ครั้งท่ีแล้ว 
2. สรุปในส่ิงท่ีผู้เรียนได้น าเสนอมา 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (15 นาท ี) 
      1. ฟังวัตถุประสงค์การเรียน  
      2.  ส่งการบ้านท่ีมอบหมายสัปดาห์ท่ีแล้ว 
      3.  ฟังและตอบค าถาม 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ (75 นาท ี) 
1.  ตอบทบทวนในส่ิงท่ีผู้เรียนในครั้งท่ีแล้ว 
2. สรุปในส่ิงท่ีผู้เรียนได้น าเสนอมา 
3.  ฟังเรื่อง  Microsoft Access  คืออะไร 



3.  อธิบายเรื่อง  Microsoft Access  คืออะไร 
4. บอกวธีการเริ่มใช้งาน  Microsoft Access 

2010 
5. ซักถามผู้เรียนในเรื่องท่ีได้อธิบายไป เพื่อ

น ามาสรุปให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาอีกครั้งหนึ่ง 

6. ให้นักศึกษาแต่ละคนหาค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
เกี่ยวกับองค์ประกอบต่าง ๆ ของ  Microsoft 
Access 2010 และหารูปภาพมาประกอบ
ค าอธิบาย 

3. ขั้นประยุกต์ใช้ ( 105 นาที ) 

1. ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัด   

2.  ลงมือปฏิบัติงานกับ คอมพิวเตอร์ 
 

4.  ขั้นสรุปและประเมินผล ( 30 นาที ) 
1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาท่ีได้

เรียนให้มีความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
2. น าส่ิงท่ีเรียนมา มาท างานส่ง 

 
 

 
 
 

4. ลองปฏิบัติวธีการเริ่มใช้งาน  Microsoft 
Access 2010 

5.  ตอบ ในเรื่องท่ีได้อธิบายไป เพื่อน ามาสรุปให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาอีกครั้ง
หนึ่ง 

6.  หาค าศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของ  Microsoft Access 2010 และหา
รูปภาพมาประกอบค าอธิบาย 

 
 
3.  ขั้นประยุกต์ใช้ ( 105 นาท ี) 

1. ผู้เรียนท าแบบฝึกหัด    
2. ท าการปฏิบัติงานตามท่ีครูมอบหมาย 

 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาที ) 

1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาท่ีได้เรียน
เพื่อให้มีความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2.  ปฏิบัติงานตามท่ีครูส่ัง 
 
 
 

 

งานที่มอบหมายหรือกิจกรรมการวัดผลและประเมินผล 

         ก่อนเรียน  
             1.  จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนหน่วยที่  9 
             2.  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับจุดประสงค์การเรียนของหน่วยที่ 9  และให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมใน  
                  หน่วยที่ 9 
 

         ขณะเรียน 

   ปฏิบัตงานตามท่ีครูมอบหมาย 
 

 หลังเรียน 
1. ท าแบบประเมินการเรียนรู ้



2. ท าแบบฝึกหัด หน่วยที่ 9 
 

ค าถาม 
          - 

ผลงาน/ชิ้นงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
              กิจกรรมท่ี 9   การเริ่มใช้งาน Microsoft Access 
 

สมรรถนะที่พึงประสงค ์
ผู้เรียนสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ    
1. วิเคราะห์และตีความหมาย 
2. ต้ังค าถาม 
3. ปฏิบัติลงมือท า 
4. การประยุกต์ความรู้สู่งานอาชีพ 

 

สมรรถนะการสร้างคา่นิยม 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

 

สมรรถนะการปฏิบตัิงานอาชีพ 

1.   นักศึกษาสามารถน าโปรแกรมมาประยุกต์การใช้งานฐานข้อมูลเบ้ืองต้น  
 

สมรรถนะการขยายผล 
- 

สื่อการเรียนการสอน/การเรยีนรู ้
 
 สื่อสิ่งพิมพ์ 

1. เอกสารประกอบการสอนวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล     
2. แบบฝึกหัด หน่วยที่ 9     
3. แบบประเมินผู้เรียนในช้ันเรียน  ใช้ประกอบการสอนขั้นประยุกต์ใช้   



 
 
 สื่อโสตทัศน์ (ถ้ามี) 

1. - 
 
    
สื่อของจริง 
                  ตัวอย่างการสร้างฐานข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งการเรียนรู ้
 
     ในสถานศึกษา 

1. ห้องสมุดวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
2. ห้องปฏิบัติการ  732 
3. มือถือนักศึกษา (ดูตัวอย่าง กรณี  internet วิลัยไม่สามารถใช้งานได้) 
 

    นอกสถานศึกษา 

                           - 
 

การบูรณาการ/ความสมัพันธ์กับวิชาอ่ืน 



1. บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ด้านการพูด  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบัติตนทาง
สังคมด้านการเตรียมความพร้อม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 

2.  บูรณาการกับวิชาหลักเศรษฐศาสตร์ ด้านการเลือกใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินผลการเรียนรู ้

 หลักการประเมินผลการเรียนรู ้
 

 ก่อนเรียน 
                    สืบค้นต้นอย่างประกอบ 
 
 
            ขณะเรียน 

1. ตรวจผลงานตาม แบบฝึกหัด หน่วยที่ 9 
2. สังเกตการท างาน 

     
 



            หลังเรียน 

     สอบหลังเรียน 

 
ผลงาน/ชิ้นงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  
             น าส่ิงท่ีเรียนมาประกอบการสร้างฐานข้อมูลได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
เคร่ืองมือวัดผลตามพุทธิพิสัย (7 คะแนน) 
      1.   ผู้เรียนสามารถบอกวิธีการใช้งาน Microsoft Access 2010 ได้ (4 คะแนน) 
      2.   ผู้เรียนสามารถบอกความหมายเกี่ยวกับ Microsoft Access  (3 คะแนน) 
 

 

เคร่ืองมือวัดผลตามทักษะพิสัย (7 คะแนน) 
1.   ประเมินจากการ ฝึกการใช้งาน Microsoft Access 2010 ได้ 
 

เคร่ืองมือวัดผลตามจิตพิสัย (6 คะแนน) 
     1.    บรรยายเกี่ยวกับองค์ประกอบต่าง ๆ ของ Microsoft Access 2010 
 
 

เกณฑ์การวัดผลตามพุทธิพิสัย 
       การตอบค าถามข้อ 1 
         การเริ่มใช้งาน Microsoft Access 2010 

 1.  คลิกเมาส์ท่ี   เพื่อเข้าสู่เมนูค าส่ังหลัก Programs 
 2. เลือก Microsoft Access เพื่อเข้าสู่การใช้งาน Microsoft Access 2010 
 3. คลิกเลือกฐานข้อมูลเปล่า หรือเปิดแฟ้มท่ีมีอยู่แล้ว 
 4. คลิกตกลง เพื่อเปิดฐานข้อมูลเปล่า 
 5. คลิกท่ีช่ือแฟ้ม เพื่อต้ังช่ือแฟ้มตามท่ีต้องการ 

 6. คลิกสร้าง เพื่อท าการสร้างฐานข้อมูล 
      7. คลิกเลือกออบเจ็กต์การใช้งาน เลือกตามรูปแบบการใช้งาน จากตัวอย่างเลือกท่ีตาราง  

               8. คลิกเลือกรูปแบบการสร้าง เพื่อสร้างฐานข้อมูล 
         ถ้าผู้เรียนตอบค าถามตามแนวทางข้างต้นให้ข้อละ 2 คะแนน ถ้าผิดหักจุดละหนึ่งคะแนน โดยน าคะแนนท่ี
ได้ท้ังหมดหาร 2 เหลือ 4 คะแนน 
 
 
        การตอบค าถามข้อที่ 2 
        Microsoft Access เป็นระบบฐานข้อมูลแบบเชิงสัมพันธ์ (Relation Database) ก็เพราะข้อมูล ท่ีจัดเก็บไว้
นั้น ต้องมีการคัดแยกออกเป็นกลุ่มเสียก่อน เช่น ข้อมูลการลงทะเบียนนักศึกษา อาจแยก         รหัส  ช่ือ  และ
ประวัตินักศึกษาไว้กลุ่มหนึ่ง ในขณะท่ีมีรหัสวิชา ช่ือวิชา และจ านวนหน่วยกิตแยก ไว้อีก กลุ่มหนึ่ง และใน
ขณะเดียวกันก็แยกรายการลงทะเบียนนักศึกษาไว้อีกกลุ่มหนึ่งต่างหาก แต่เมื่อพิมพ์รายการลงทะเบียนนักศึกษา 
ข้อมูลท้ังสามกลุ่ม คือ มีท้ังรหัส ช่ือ และประวัตินักศึกษา ออกมากับข้อมูลการลงทะเบียนด้วย ซึ่งท้ังนี้ต้องมีการ
ก าหนดความสัมพันธ์  (Relation)  ระหว่างกลุ่ม ต่าง ๆ เหล่านั้นเสียก่อน เมื่อค้นหาข้อมูลโดยใช้กลุ่มข้อมูลใดเป็น
หลัก ก็จะมีข้อมูลของกลุ่มอื่น ๆ ติดมาด้วย เช่น ช่ือนักศึกษาท่ีปรากฎในใบลงทะเบียนจะมีความสัมพันธ์กับข้อมูล
รายช่ือนักศึกษา คือจะต้องมีรายช่ือนักศึกษาคนนั้น ๆ อยู่ในข้อมูลรายช่ือนักศึกษาเสียก่อน จะไปต้ังช่ือนักศึกษา 



ใหม่ต่างหาก ในใบลงทะเบียนแต่ละใบไม่ได้ ซึ่งข้อก าหนดในเรื่องความสัมพันธ์เหล่านี้มีความ ส าคัญมากในการใช้
งานระบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  ให้ได้ประโยชน์มากท่ีสุด 
              ถ้าผู้เรียนตอบได้ถูกต้องให้ 3 คะแนน ถ้าตอบนอกเหนือจากนี้หักครึ่งคะแนน วิธีคิดคะแนนท่ีได้
ท้ังหมด หาร เหลือ3 คะแนน 
 

เกณฑ์การวัดผลตามทักษะพิสัย      
       ประเมินจากการ ฝึกการใช้เครื่องเจียระไน น าคะแนนท่ีได้ท้ังหมด หารเหลือ 7 คะแนน 
 

เกณฑ์การวัดผลตามจิตพิสัย 
        องค์ประกอบต่าง ๆ ของ  Microsoft Access 2010 

Menu Bar  เป็นเมนูท่ีรอรับค าส่ัง โดยแบ่งหมวดหมูข่องค าส่ังตามลักษณะการท างาน 
Toolbar  เป็นแถบเครื่องมือท่ีใช้ส่ังงาน  และสามารถเข้าถึงค าส่ังได้รวดเร็วกว่าใช้  
   งานผ่าน Mear Bar 
หน้าต่าง Database เป็นหน้าต่างท่ีเก็บออบเจ็กต์ต่าง ๆ ภายใน Microsoft Access 2010 
Object Bar  เป็นแถบท่ีแสดงรายช่ือออบเจ็กต์ชนิดต่าง ๆ ซึ่งถา้เราคลิกไอคอนชนิดใด  
   ก็จะแสดงรายละเอียดของออบเจ็กต์ต่าง ๆ เพื่อเลือกใช้งาน 
ปุ่มค าสั่ง Database เป็นปุ่มค าส่ังท่ีอยู่ภายในหน้าต่าง Database ท าหน้าท่ีรับค าส่ัง 
Status Bar  เป็นแถบแสดงข้อความ ซึ่งจะแสดงอยู่ด้านล่างของหน้าต่างหลัก 

         ถ้าผู้เรียนตอบค าถามตามแนวทางข้างต้นให้ข้อละ 2 คะแนน ถ้าผิดหักจุดละครึ่งคะแนน โดยน าคะแนนท่ี
ได้ท้ังหมดหาร 2 เหลือ 6 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ช้ัน………………………ห้อง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

      1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
      3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา ความ
ถูกต้อง  ปฏิภาณในการตอบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า) 

    

2 รูปแบบการน าเสนอ     
3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     
4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  น้ าเสียง  ซึ่งท าให้

ผู้ฟังมีความสนใจ 
    

รวม     
 

            ผู้ประเมิน………………………………………………… 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกต้อง 
 3  คะแนน    =  มีสาระส าคัญครบถ้วนถูกต้อง  ตรงตามจุดประสงค์ 
 2  คะแนน    =  สาระส าคัญไม่ครบถ้วน  แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
 1  คะแนน    =  สาระส าคัญไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
2.  รูปแบบการน าเสนอ 

3  คะแนน     =  มีรูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใช้เทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใช้ส่ือและเทคโนโลยี
ประกอบการ น าเสนอท่ีน่าสนใจ  น าวัสดุในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและประหยัด 

1. คะแนน    =  มีเทคนิคการน าเสนอท่ีแปลกใหม่  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอท่ีน่า
สน ใจ  แต่ขาดการประยุกต์ใช้ วัสดุในท้องถิ่น         

           1  คะแนน     =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน     =  สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน     =  สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 
 
4.  ความสนใจของผู้ฟัง 



 3  คะแนน     =  ผู้ฟังมากกว่าร้อยละ 90  สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 2  คะแนน     =  ผู้ฟังร้อยละ 70-90  สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 1  คะแนน     =  ผู้ฟังน้อยกว่าร้อยละ 70  สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

 
ช่ือกลุ่ม……………………………………………ช้ัน………………………ห้อง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขท่ี…….       2……………………………………เลขท่ี……. 
 3……………………………………เลขท่ี…….       4……………………………………เลขท่ี……. 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกัน     
2 การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความ

พร้อม 
    

3 การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     
4 การประเมินผลและปรับปรุงงาน     

รวม     
 

ผู้ประเมิน………………………………………………… 
วันท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1.  การก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานอย่างชัดเจน 
 2  คะแนน  =  สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 
2.  การมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความพร้อม 

3  คะแนน  =  กระจายงานได้ท่ัวถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียม
สถานท่ี  ส่ือ /  
                     อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 

 2  คะแนน  =  กระจายงานได้ท่ัวถึง  แต่ไม่ตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณ์ไว้อย่างพรอ้ม
เพรียง แต่ขาด 
                                     การจัดเตรียมสถานท่ี 
 1  คะแนน  =  กระจายงานไม่ท่ัวถึงและมีส่ือ / อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
3.  การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 3  คะแนน  =  ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาท่ีก าหนด 
 2  คะแนน  =  ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย แต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 



 1  คะแนน  =  ท างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย 
4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 



รหัสวิชา 3204 2004 รายวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล วันที่ …………………….. สัปดาห์ที่…......  

.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/2 | ปวส.1 | 2558  
ครูผู้สอน 2003002 นางสาวภคมน หวังวัฒนากูล จ านวน 20 คน  

 
หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ 
:  
  

 
กิจกรรม/วิธีการสอน 

 
  

 
  

 
 
สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

 
 
 
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  

 
  

 
 

 
การวัดและประเมินผลหลังการสอน  

 
  

 
 

 
สมรรถนะท่ีนักเรียนได้  

 
  

 
 

 
ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอน  

 
  

 
 

  

ปัญหาที่น าไปสู่การวิจัย  
 
 

  
 

 
 
 

 



แบบ
ประเ
มินผ
ล 

วันที่ 
...........

... 
เดือน 
...........
...........
......... 

พ.ศ. ............... 

ล าดับ
ที่ ชื่อ - นามสกุล 

ผลการประเมิน 

รวม ผลงาน การมีส่วน
ร่วม 

ความรับผิดชอบ 

  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 10 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ดีมาก = 4            ดี = 3  ปานกลาง = 2   ต้องปรับปรุง = 1 
 
 
 

แบบประเมินคุณธรรมจรยิธรรม 

ค าชี้แจง  ให้ขดีเครื่องหมายถูก ในช่องพฤติกรรมของนักเรียนเพ่ือประเมินคุณธรรม
จริยธรรม 

เกณฑ์การตัดสิน 
                                           4          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดีมาก 

                                       3          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดี 
                                       2          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมพอใช้ 
                                       1          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมต้องปรับปรุง 



 
 

เลข 

ที ่

 

ชื่อ – สกุล 

ผู้รับการ 

ประเมิน 

 

                             พฤติกรรมของนักเรียน 

ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ 

มนุษย์
สัมพันธ์ 

ความอดทน ความรอบ
ปลอดภัย 

 

รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

11                       

12                       

13                       

14                       

15                       

16                       

17                       

18                       

19                       

20                       

21                       

22                       

23                       

24                       

25                       

26                       

27                       

28                       

29                       

30                       

 

                                                                                      ผู้ประเมิน……………………………                                                                                                                            

                                                                                                 (…………………………..) 
 

 
 



แบบฝึกหัด 
จงตอบค าถามต่อไปนี้ 
1. Object Bar ท าหน้าท่ีอะไรใน Microsoft Access 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
2. ค าส่ังในเมนูบาร์ และค าส่ังบนแถบเครื่องมือแตกต่างกันอย่างไร จงอธิบาย 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
3.   สามารถน า Microsoft Access ไปใช้ประโยชน์อะไรได้บ้าง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................  

 
เฉลยแบบฝึกหัด 

1. Object Bar ท าหน้าท่ีอะไรใน Microsoft Access 
      ตอบ  Object Bar เป็นแถบท่ีแสดงรายช่ือออบเจ็กต์ชนิดต่าง ๆ ซึ่งถ้าเราคลิกไอคอนชนิดใด ก็จะแสดง 
รายละเอียดของออบเจ็กต์ต่าง ๆ เพื่อเลือกใช้งาน 
2. ค าส่ังในเมนูบาร์ และค าส่ังบนแถบเครื่องมือแตกต่างกันอย่างไร จงอธิบาย 
 ตอบ    เมนูบาร์ เป็นเมนูท่ีรอรับค าส่ัง โดยแบ่งหมวดหมู่ของค าส่ังตามลักษณะการท างาน ส่วนแถบ   
เครื่องมือเป็นแถบเครื่องมือท่ีใช้ส่ังงานและสามารถเข้าถึงค าส่ังได้รวดเร็วกว่าเรียกค าส่ังผ่าน                      
เมนูบาร์ แต่มีรายละเอียดของค าส่ังน้อยกว่าค าส่ังบนเมนูบาร์ 
3.   สามารถน า Microsoft Access ไปใช้ประโยชน์อะไรได้บ้าง 
      ตอบ  น า Microsoft Access ไปใช้ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล, น าเสนอข้อมูล, การจัดท ารายงานต่าง ๆ 
และการค้นคว้าข้อมูล 

 


