
           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี 

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยที่  5 

ชื่อวิชา  ระบบจัดการฐานข้อมูล สอนสัปดาห์ที่  5 

ชื่อหน่วย        การนอร์มัลไลเซซัน คาบรวม  20 

ช่ือเรื่อง    นอร์มัลไลเซซัน   ฟังก์ชันการขึ้นต่อกนั  ประเภทของฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน 
ฟังก์ชันการขึ้นต่อกันแบบเต็มค่า 

จ านวนคาบ 4 

หัวข้อเรื่อง 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม: 
ด้านความรู้  

2. การนอร์มัลไลเซซัน 
3. ฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน 
4. ประเภทของฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน 
5. ฟังก์ชันการขึ้นต่อกันแบบเต็มค่า  
6. การขึ้นต่อกันแบบเชิงกลุ่ม 
7. รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 1 
8. รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 2 
9. รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 3 
10. รูปแบบนอร์มัลของบอยส์และคอดด์ 

 
ด้านทักษะ 

11. จ าแนกนอร์มัลในระดับต่าง ๆ ด้ึ 
12. บอกความหมายของนอร์มัลไลเซซันได้ 

     13.  ฝึกใช้ฟังก์ชันการขึ้นต่อกันแบบเต็มค่าได้ 
     14.  บรรยายเกี่ยวกับประเภทของฟังก์ชันการขึ้นต่อกันได้ 
     15.  อภิปรายเกี่ยวกับฟังก์ชันการขึ้นต่อกันได้ 

16. ผู้เรียนสามารถฝึกใช้รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 1-3 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  
      17. เตรียมความพร้อมด้าน วัสดุ  อุปกรณ์สอดคล้องกับงานได้อย่างถูกต้อง 
      18. ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนดอย่างมีเหตุและผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง    
 
 



สาระส าคัญ 
              โครงสร้างฐานข้อมูลท่ีได้จากการออกแบบด้วยอีอาร์ไดอะแกรม จากบทท่ีแล้ว และหลังจากเปล่ียน
ให้เป็นรีเลชันในการจัดเก็บข้อมูลแล้ว รีเลชันท่ีได้อาจจะยังไม่อยู่ในรูปแบบท่ีเหมาะสม ในการจัดเก็บข้อมูล 
เนื่องจากยังอาจเกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมาได้ ดังนั้นในบททนี้จะกล่าวถึงวิธีการจัดการโครงสร้างของรีเลช่ันให้อยู่ใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมในการจัดเก็บข้อมูลมากท่ีสุด     การขึ้นต่อกันแบบเชิงกลุ่ม เป็นความสัมพันธ์ท่ีค่าดีเทอร์
มิแนนท์ 1 ค่า สามารถระบุค่า ของแอตทริบิวต์ท่ีท าหน้าท่ีเป็นดีเพนเดนซี ได้ต้ังแต่ 2 แอตทริบิวต์ข้ึนไป 

 
สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย  

1.   ท่องกฏและจ าแนนการนอร์มัลไลเซซัน ได้ 3 กฏ        
 

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู ้
จุดประสงค์ท่ัวไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง      
       1.   เพื่อให้นักเรียนบรรยายเกี่ยวกับประเภทของฟังก์ชันการขึ้นต่อกันและฝึกใช้ฟังก์ชันการขึน้ต่อกันแบบ
เต็มค่าได้ 
       2.    เพื่อให้นักเรียนให้นิยามรูปแบบนอร์มัล ระดับต่าง ๆ ได้และสามารถบรรยายการขึ้นต่อกันแบบเชิงกลุ่ม 

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
        พุทธพิิสัย 

1. ผู้เรียนสามารถจ าแนกนอร์มัลในระดับต่าง ๆ ได้ 
2. ผู้เรียนสามารถบอกความหมายของนอร์มัลไลเซซันได้ 
3. ผู้เรียนสามารถให้นิยามรูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 1, 2 และ 3 ได้ 
4. ผู้เรียนสามารถสรุปปัญหาด้านต่าง ๆ ได้ 

        ทักษะพิสัย 
1. ผู้เรียนสามารถฝึกใช้ฟังก์ชันการขึ้นต่อกันแบบเต็มค่าได้ 
2. ผู้เรียนสามารถฝึกใช้รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 1 

        จิตพิสัย 
1. ผู้เรียนสามารถบรรยายเกี่ยวกับประเภทของฟังกชั์นการขึ้นต่อกันได้ 
2. ผู้เรียนสามารถอภิปรายเกี่ยวกับฟังก์ชันการขึ้นต่อกันได้ 
3.    ผู้เรียนสามารถอภิปรายรูปแบบนอร์มัลของบอยส์และคอดด์ 
4.   ผู้เรียนสามารถบรรยายการขึ้นต่อกันแบบเชิงกลุ่ม ได้ 
5. ฝึกความมีน้ าใจกับเพื่อนในห้องเรียนต้ังแต่เริ่มเข้าเรียนตลอดจนการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
6. ฝึกการตรงต่อเวลาต้ังแต่เริ่มเรียนจนกระท่ังปฏิบัติ  กิจกรรมจนเสร็จทุกกิจกรรม 

 
 

 



เนื้อหาสาระ 
1. นอร์มัลไลเซซัน   การน ารีเลชันท่ีได้จากอีอาร์โมเดล มาใช้งานโดยตรงนั้น อาจท าให้มีการซ้ าซ้อนของ

ข้อมูลเกิดขึ้น ท าให้เกิดปัญหาในด้านต่าง ๆ  เช่น 

1. ปัญหาในด้านการปรับปรุงข้อมูล  

2. ปัญหาในด้านการเพิ่มเติมข้อมูล 

3. ปัญหาในการลบข้อมูล 
 ดังนั้น เพื่อลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ดังตัวอย่างท่ีกล่าวมา จึงจ าเป็นต้องมีการ

ท าให้รีเลชันท่ีได้ออกแบบไว้ให้เป็นโครงสร้างท่ีเรียกว่า รูปแบบบนอร์มัล  ซึ่งเป็นการคิดค้นและพัฒนาโดย อี.เอฟ.
คอดด์ ซึ่งการท าให้เป็นรูปแบบนอร์มัล จะท าตามล าดับอย่างเป็นขั้นตอน เพื่อให้รีเลชันมีคุณสมบั ติ อยู่ในรูปแบบ
นอร์มัลในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

1. รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 1 
2. รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 2 
3. รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 3 
4. รูปแบบนอร์มัลของบอยส์และคอดด์ 
5. รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 4 
6. รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 5 
การท านอร์มัลไลซ์แต่ละระดับ จะต้องอาศัยผลท่ีได้จากการท านอร์มัลไลซ์ในระดับก่อน ๆ มาปรับปรุง

เพื่อให้มีโครงสร้างเป็นไปตามโครงสร้างท่ีก าหนดไว้ในระดับก่อน ๆ ซึ่งการนอร์มัลไลซ์นั้นไม่จ าเป็นจะต้องเริ่มท่ี
ระดับท่ี 1และส้ินสุดในระดับท่ี 5  

2. ฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน    เป็นการอธิบายถึงความสัมพันธ์ระหว่างค่าของ แอตทริบิวส์ ท่ีอยู่ในรีเลช่ัน
เดียวกัน โดยแอตทริบิวส์หรือกลุ่มแอตทริบิวส์ท่ีสามารถระบุค่าของแอตทริบิวส์อื่น ๆ ในทูเพิลเดียวกันได้ จะ
เรียกว่า “ดีเทอร์มิแนนท์” และแอตทริบิวส์ ท่ีถูกระบุค่าถึง เรียกว่า “ดีเพนเดนซี” 

3. ประเภทของฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน 
ฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน แบ่งออกเปน็ 4 ประเภท คือ 

1. ฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน  เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างดีเทอร์มิแนนท์ และดีเพนเดนซีอย่างละ 1 ค า 

2. ฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน  เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างดีเทอร์มิแนนท์ 1ค่า กับดีเพนเดนซีหลายค่า 

3. ฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน  ท่ีมีความสัมพันธ์ 2 ทาง โดยท่ีท้ังดีเทอร์มิแนนท์ และดีเพนเดนซีต่างก็สามารถ
ท าหน้าท่ีของแต่ละฝ่ายได้ 

4. ฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน  ท่ีต้องใช้ดีเทอร์มิแนนท์ มากกว่า 1 ค่า เพื่อระบุถึงดีเพนเดนซี 
ฟังก์ชันการขึ้นต่อกันแบบเต็มค่า   เป็นฟังก์ชันการขึ้นต่อกันท่ีดีเทอร์มิแนนท์มีขนาดเล็กท่ีสุดสามารถระบุ
ถึงดีเพนเดนซี ได้ 

1. การข้ึนต่อกันแบบเชิงกลุ่ม 
       การขึ้นต่อกันแบบเชิงกลุ่ม เป็นความสัมพันธ์ที่ค่าดีเทอร์มิแนนท์ 1 ค่า สามารถระบุค่า ของ 
แอตทริบิวต์ท่ีท าหน้าท่ีเป็นดีเพนเดนซี ได้ต้ังแต่ 2 แอตทริบิวต์ข้ึนไป ซึ่งค่าของของข้อมูลใน 
แอตทริบิวต์เหล่านี้ จะอยู่ในรูปแบบของชุดข้อมูล 



2. รูปแบบนอร์มัล ระดับที่ 1  เป็นระดับท่ีใช้ส าหรับการปรับโครงสร้างของข้อมูลของรีเลชัน ให้มีคุณสมบัติ
ตามนิยาม  “รีเลชันใด ๆ จะมีคุณสมบัติอยู่ในรูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 1 ก็ต่อเมื่อ ทุก 
แอตทริบิวต์ในแต่ละทูเพิลมีค่าของขอ้มูลเพียงค่าเดียว คือต้องไม่มีค่ากลุ่มข้อมูลท่ีซ้ ากัน” 

3. รูปแบบนอร์มัล ระดับที่ 2  เป็นการแก้ไขปัญหาความซ้ าซ้อนของข้อมูล ท่ีปรากฏในรีเลช่ันท่ีผ่านการนอร์
มัลไลซ์ ระดับท่ี 1 โดยรูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 2  จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ คือ  
นิยาม   “ รีเลชันใด ๆ จะมีคุณสมบัติอยู่ในรูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 2 ก็ต่อเมื่อ    
                1.  รีเลชันนั้นมีคุณสมบัติอยู่ในรูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 1         
                2.  ทุกแอตทริบิวต์ ท่ีไม่มีคีย์หลัก ต้องมีความสัมพันธ์กับแอตทริบิวต์ ท่ีเป็นคีย์หลัก หรือทุก แอตทริ
บิวต์ท่ีประกอบกันเป็นคีย์หลัก มิใช่ส่วนหนึ่งส่วนใดของคีย์หลัก  ” 
       4.    รูปแบบนอร์มัล ระดับที่ 3   
               นิยาม “รีเลชันใด ๆ จะมีคุณสมบัติอยู่ในรูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 3 ก็ต่อเมื่อ    
                1.  รีเลชันนั้นมีคุณสมบัติอยู่ในรูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 2 แล้ว         
                2.  ทุกแอตทริบิวต์ ท่ีไม่มีคีย์หลักในรีเลชัน จะต้องไมข้ึนกับแอตทริบิวต์อื่น ๆ  ท่ีไม่ใช่คีย์หลัก หรือ
อาจกล่าวว่า ทุกแอตทริบิวต์ท่ีไม่ใช่คีย์หลักไม่มีสิทธิในการระบุค่าของแอตทริบิวต์อื่นท่ีไม่ใช่คีย์หลัก หรืออาจกล่าว
อีกนัยหนึ่งได้ว่า รีเลชันนั้นต้องไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างแอตทริบิวต์เป็นแบบ Transitive เกิดขึ้น” 

5.    รูปแบบนอร์มัล ของบอยส์และคอดด์  ในทางปฏิบัติการจัดท ารีเลชันจนกระท่ังคุณสมบัติอยู่ในรูปแบบ
นอร์มัล ระดับท่ี 3 ก็สามารถขจัดปัญหาความซ้ าซ้อนของข้อมูลลงได้นเกือบหมดแล้ว แต่ก็อาจมีปัญหาความ
ซ้ าซ้อนของข้อมูลได้อีก แม้จะพบได้ค่อนข้างน้อยมากก็ตาม 

 ดังนั้น เพื่อให้รีเลชันมีความถูกต้อง ชัดเจน และรัดกุมมากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องท าให้รีเลชันอยู่ในรูปแบบนอร์
มัลของบอยส์และคอดด์ ตามนิยามดังนี้ 

“รีเลชันใด ๆ จะมีคุณสมบัติอยู่ในรูปแบบนอร์มัลของบอยและคอดด์ ก็ต่อเมื่อ 
1. ทุกแอตทริบิวต์ท่ีเป็นตัวระบุค่า ในรีเลชันนั้น ต้องเป็นคีย์หลัก 
2. ต้องไม่มีแอตทริบิวต์ใดในรีเลชัน ท่ีใช้ระบุค่าของแอตทริบิวต์ท่ีเป็นคีย์หลัก หรือส่วนหนึ่ง ส่วนใดของแอ

ตทริบิวต์ท่ีประกอบกันเป็นคีย์หลักได้” 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 



กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 
ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกิจกรรมของนักเรยีน 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (15 นาท ี) 
      1. บอกวัตถุประสงค์การเรียน  
      2.  ตรวจการบ้านท่ีมอบหมายสัปดาห์ท่ีแล้ว 
      3.  น าเข้าสู่บทเรียน 
  

2.  ขั้นให้ความรู้ (75 นาท)ี 
1. ครูอธิบาย การ Normalization 
2. ให้นักศึกษาท าการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับระดับ 

การ Normalization 
3. ให้ท าการวิเคราะห์กฎการ Normalization 
4. ครูเรียกนักศึกษาถามทีละคน และท าการ

อภิปรายร่วมกัน 
 

3. ขั้นประยุกต์ใช้ ( 105 นาที ) 

1.  ลองท าการ Normalization 
 
 
4.  ขั้นสรุปและประเมินผล ( 30 นาที ) 

1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาท่ีได้
เรียนให้มีความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. สรุปการกฎการ Normalization นัดสอบ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน  (15 นาท ี) 
      1. ฟังวัตถุประสงค์การเรียน  
      2.  ส่งการบ้านท่ีมอบหมายสัปดาห์ท่ีแล้ว 
      3.  ฟงัและตอบค าถาม 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ (75 นาท ี) 
1. ฟังครูอธิบายพร้อมซักถามข้อสงสัย 
2.  ค้นหางาน ตัวอย่างการ Normalization 
3.   คิดวิเคราะห์งานท่ีหามา ท าไมถึงเป็นกฏการ 

Normalization  
4. ตอบค าถามครูจากการวิเคราะห์ช้ินงาน 

  
 
3.  ขั้นประยุกต์ใช้ ( 105 นาท ี) 

1. ลงมือท างานท่ีครูมอบหมาย 
2. ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 

 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาที ) 

1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาท่ีได้เรียน
เพื่อให้มีความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. ทบทวนบทเรียน เพื่อท าการสอบสัปดาห์หน้า 
 

 



งานที่มอบหมายหรือกิจกรรมการวัดผลและประเมินผล 

         ก่อนเรียน  
             1.  จัดเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนหน่วยที่ 5 
             2.  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับจุดประสงค์การเรียนของหน่วยที่ 5  และให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมใน  
                  หน่วยที่ 5 
 

         ขณะเรียน 
   สืบค้นข้อมูลจาก Internet เพื่อเป็นเนื้อหาเพิ่มเติมขณะเรียน 
 

 หลังเรียน 
1. ท าแบบประเมินการเรียนรู ้
2. ท าแบบฝึกหัด หน่วยที่ 5  การท ากฎการ Normalization 
 
 

ค าถาม 
          - 

ผลงาน/ชิ้นงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
              กิจกรรมท่ี 5     
 

สมรรถนะที่พึงประสงค ์
ผู้เรียนสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ    
1. วิเคราะห์และตีความหมาย 
2. ต้ังค าถาม 
3. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 
4. การประยุกต์ความรู้สู่งานอาชีพ 

 

สมรรถนะการสร้างคา่นิยม 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

 



สมรรถนะการปฏิบตัิงานอาชีพ 

1. จ าแนนการนอร์มัลไลเซซัน ได้ 3 กฏ        
 

สมรรถนะการขยายผล 
- 

สื่อการเรียนการสอน/การเรยีนรู ้
 
 สื่อสิ่งพิมพ์ 

1. เอกสารประกอบการสอนวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล   (ใช้ประกอบการเรียนการสอนจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมข้อท่ี 1-4) 

2. แบบฝึกหัด หน่วยที่   
3. แบบประเมินผู้เรียนในช้ันเรียน  ใช้ประกอบการสอนขั้นประยุกต์ใช้   
 

 
 สื่อโสตทัศน์ (ถ้ามี) 

1. - 
 
    
สื่อของจริง 
                 ตัวอย่างจาก Internet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แหล่งการเรียนรู ้
 
     ในสถานศึกษา 

1. ห้องสมุดวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 
2. ห้องปฏิบัติการ  732 
3. มือถือนักศึกษา 
 

    นอกสถานศึกษา 

                           - 
 

การบูรณาการ/ความสมัพันธ์กับวิชาอ่ืน 
1. บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ด้านการพูด  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบัติตนทาง

สังคมด้านการเตรียมความพร้อม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 
2. บูรณาการกับวิชากีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพ  ด้านบุคลิกภาพในการน าเสนอหน้าช้ันเรียน 
3. บูรณาการกับวิชาหลักเศรษฐศาสตร์ ด้านการเลือกใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประเมินผลการเรียนรู ้

 หลักการประเมินผลการเรียนรู ้
 

 ก่อนเรียน 
                    สืบค้นต้นอย่างประกอบ 
 
 
            ขณะเรียน 

1. ตรวจผลงานตาม แบบฝึกหัด หน่วยที่ 5 
2. สังเกตการท างาน 

     
 
            หลังเรียน 

     สอบหลังเรียน 

 
ผลงาน/ชิ้นงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  
             แบบฝึกหัด หน่วยที่ 5 
             การท าตารางเป็นกฏการ Normalization  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
เคร่ืองมือวัดผลตามพุทธิพิสัย (5  คะแนน) 

1. จ าแนกนอร์มัลในระดับต่าง ๆ  (2  คะแนน) 
2. บอกความหมายของนอร์มัลไลเซซัน (3  คะแนน) 
3. ให้นิยามรูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 1, 2 และ 3 ได้ ( 4 คะแนน) 
4. สามารถสรุปปัญหาด้านต่าง ๆ ได้ ( 3 คะแนน) 

เคร่ืองมือวัดผลตามทักษะพิสัย (10  คะแนน) 
1. ประเมินจากการฝึกใช้ฟังก์ชันการขึ้นต่อกันแบบเต็มค่า 
2. ประเมินจากแบบฟอร์มใช้รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 1 
3. บรรยายเกี่ยวกับประเภทของฟังก์ชันการขึ้นต่อกนั  (4  คะแนน) 
4. อภิปรายเกี่ยวกับฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน  (1  คะแนน) 
 

 เคร่ืองมือวัดผลตามจิตพิสัย (5  คะแนน) 
1. บรรยายเกี่ยวกับประเภทของฟังก์ชันการขึ้นต่อกนั  (4  คะแนน) 
2. อภิปรายเกี่ยวกับฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน  (1  คะแนน) 
3. อภิปรายรูปแบบนอร์มัลของบอยส์และคอดด์ ( 5 คะแนน) 
4.   บรรยายการขึ้นต่อกันแบบเชิงกลุ่ม ( 2 คะแนน) 

เกณฑ์การวัดผลตามพุทธิพิสัย 
               การตอบค าถามข้อที่ 1 

1. รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 1 
2. รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 2 
3. รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 3 
4. รูปแบบนอร์มัลของบอยส์และคอดด์ 
5. รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 4 
6. รูปแบบนอร์มัล ระดับท่ี 5 

           ถ้าผู้เรียนตอบค าถามตามแนวทางข้างต้น ให้ 2 คะแนน ถ้าตอบนอกเหนือจากนี้ไม่ให้คะแนน 
 
        การตอบค าถามข้อที่ 2 
        นอร์มัลไลเซซัน   การน ารีเลชันท่ีได้จากอีอาร์โมเดล มาใช้งานโดยตรงนั้น อาจท าให้มีการซ้ าซ้อนของ
ข้อมูลเกิดขึ้น ท าให้เกิดปัญหาในด้านต่าง ๆ  เช่น 

5. ปัญหาในด้านการปรับปรุงข้อมูล  

6. ปัญหาในด้านการเพิ่มเติมข้อมูล 

7. ปัญหาในการลบข้อมูล 
             ดังนั้น เพื่อลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ดังตัวอย่างท่ีกล่าวมา จึงจ าเป็นต้องมีการ
ท าให้รีเลชันท่ีได้ออกแบบไว้ให้เป็นโครงสร้างท่ีเรียกว่า รูปแบบบนอร์มัล  ซึ่งเป็นการคิดค้นและพัฒนาโดย อี.เอฟ.



 

คอดด์ 
ถ้าผู้เรียนตอบได้ตามตัวอย่างข้างต้นให้ข้อละ 1 คะแนน ถ้าผิดหักตามความเหมาะสม  
  วิธีคิดคะแนน น าคะแนนในข้อนี้หารเหลือ 3 คะแนน 

 

เกณฑ์การวัดผลตามทักษะพิสัย 
                ได้จากแบบประเมินจากแบบฟอร์มการฝึกใช้ฟังก์ชันการขึ้นต่อกันแบบเต็มค่า 
น าคะแนนท่ีได้ท้ังหมด หาร เหลือ 10 คะแนน 
 

เกณฑ์การวัดผลตามจิตพิสัย 
         การตอบค าถามข้อที่ 1 

ฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 
1. ฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน  เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างดีเทอร์มิแนนท์ และดีเพนเดนซีอย่างละ 1 ค า 
5. ฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน  เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างดีเทอร์มิแนนท์ 1ค่า กับดีเพนเดนซี หลายค่า 
6.  ฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน  ท่ีมีความสัมพันธ์ 2 ทาง โดยท่ีท้ังดีเทอร์มิแนนท์ และดีเพนเดนซีต่างก็

สามารถท าหน้าท่ีของแต่ละฝ่ายได้ 
7.   ฟังก์ชันการขึ้นต่อกัน  ท่ีต้องใช้ดีเทอร์มิแนนท์ มากกว่า 1 ค่า เพื่อระบุถึงดีเพนเดนซี 

     ถ้าผู้เรียนตอบได้ตามตัวอย่างข้างต้นให้ข้อละ 2 คะแนน ถ้าผิดหัก 1 คะแนน 
     วิธีคิดคะแนน น าคะแนนในข้อนี้หาร 2 เหลือ 4 คะแนน 
 

         การตอบค าถามข้อที่ 2 
          ฟังก์ชันการขึ้นต่อกันแบบเต็มค่า   เป็นฟังก์ชันการขึ้นต่อกันท่ีดีเทอร์มิแนนท์มีขนาดเล็กท่ีสุดสามารถ
ระบุถึงดีเพนเดนซี ได้ 
           ถ้าผู้เรียนตอบค าถามตามแนวทางข้างต้น ให้ 1 คะแนน ถ้าตอบนอกเหนือจากนี้ไม่ให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ช้ัน………………………ห้อง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

      1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
      3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา ความ
ถูกต้อง  ปฏิภาณในการตอบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า) 

    

2 รูปแบบการน าเสนอ     
3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     
4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  น้ าเสียง  ซึ่งท าให้

ผู้ฟังมีความสนใจ 
    

รวม     
 

            ผู้ประเมิน………………………………………………… 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกต้อง 
 3  คะแนน    =  มีสาระส าคัญครบถ้วนถูกต้อง  ตรงตามจุดประสงค์ 
 2  คะแนน    =  สาระส าคัญไม่ครบถ้วน  แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
 1  คะแนน    =  สาระส าคัญไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
2.  รูปแบบการน าเสนอ 

3  คะแนน     =  มีรูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใช้เทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีประกอบการ น าเสนอท่ีน่าสนใจ  น าวัสดุในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและ
ประหยัด 

1. คะแนน    =  มีเทคนิคการน าเสนอท่ีแปลกใหม่  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการ
น าเสนอท่ีน่าสน ใจ  แต่ขาดการประยุกต์ใช้ วัสดุในท้องถิ่น         

           1  คะแนน     =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน     =  สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน     =  สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 
 



4.  ความสนใจของผู้ฟัง 
 3  คะแนน     =  ผู้ฟังมากกว่าร้อยละ 90  สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 2  คะแนน     =  ผู้ฟังร้อยละ 70-90  สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 1  คะแนน     =  ผู้ฟังน้อยกว่าร้อยละ 70  สนใจ และให้ความร่วมมือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

 
ช่ือกลุ่ม……………………………………………ช้ัน………………………ห้อง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขท่ี…….       2……………………………………เลขท่ี……. 
 3……………………………………เลขท่ี…….       4……………………………………เลขท่ี……. 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกัน     
2 การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความ

พร้อม 
    

3 การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     
4 การประเมินผลและปรับปรุงงาน     

รวม     
 

ผู้ประเมิน………………………………………………… 
วันท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1.  การก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานอย่างชัดเจน 
 2  คะแนน  =  สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 
2.  การมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความพร้อม 

3  คะแนน  =  กระจายงานได้ท่ัวถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการ
จัดเตรียมสถานท่ี  ส่ือ /  
                     อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 

 2  คะแนน  =  กระจายงานได้ท่ัวถึง  แต่ไม่ตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณ์ไว้
อย่างพร้อมเพรียง แต่ขาด 
                                     การจัดเตรียมสถานท่ี 
 1  คะแนน  =  กระจายงานไม่ท่ัวถึงและมีส่ือ / อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
3.  การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 3  คะแนน  =  ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาท่ีก าหนด 
 2  คะแนน  =  ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย แต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 



 1  คะแนน  =  ท างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย 
4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเป็น
ระยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

รหัสวิชา 3204 2004 รายวิชา ระบบจัดการฐานข้อมูล วันที่ …………………….. สัปดาห์ที่…......  
.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/2 | ปวส.1 | 2558  

ครูผู้สอน 2003002 นางสาวภคมน หวังวัฒนากูล จ านวน 20 คน  

 
หัวข้อเร่ือง/เนื้อหาสาระ 
:  
  

 
กิจกรรม/วิธีการสอน 

 
  

 
  

 
 
สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

 
 
 
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  

 
  

 
 

 
การวัดและประเมินผลหลังการสอน  

 
  

 
 

 
สมรรถนะท่ีนักเรียนได้  

 
  

 
 

 
ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอน  

 
  

 
 

  

ปัญหาที่น าไปสู่การวิจัย  
 
 

  
 

 
 
 

 



แบบประเมินผล 
วันที่ .............. เดือน ............................... พ.ศ. ............... 

ล าดับ
ที่ ชื่อ - นามสกุล 

ผลการประเมิน 

รวม ผลงาน การมีส่วน
ร่วม 

ความรับผิดชอบ 

  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 10 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ดีมาก = 4            ดี = 3  ปานกลาง = 2   ต้องปรับปรุง = 1 
 
 
 

แบบประเมินคุณธรรมจรยิธรรม 

ค าชี้แจง  ให้ขดีเครื่องหมายถูก ในช่องพฤติกรรมของนักเรียนเพ่ือประเมินคุณธรรม
จริยธรรม 

เกณฑ์การตัดสิน 
                                           4          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดีมาก 

                                       3          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดี 
                                       2          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมพอใช้ 
                                       1          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมต้องปรับปรุง 



 
 

เลข 

ที ่

 

ชื่อ – สกุล 

ผู้รับการ 

ประเมิน 

 

                             พฤติกรรมของนักเรียน 

ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ 

มนุษย์
สัมพันธ์ 

ความอดทน ความรอบ
ปลอดภัย 

 

รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

11                       

12                       

13                       

14                       

15                       

16                       

17                       

18                       

19                       

20                       

21                       

22                       

23                       

24                       

25                       

26                       

27                       

28                       

29                       

30                       

 

                                                                                      ผู้ประเมิน……………………………                                                                                                                            

                                                                                                 (…………………………..) 
 

 
 



 
แบบฝึกหัด 

จงตอบค าถามต่อไปนี้ 
1.   ขั้นตอนการออกแบบมีอยู่กี่ระดับ  อะไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........…..                  
2.  E-R Model เขียนออกมาลักษณะอย่างไร เรียกว่าอะไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.......       3.   เอ็นทิต้ีมีกี่ประเภทอะไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
....... 
4. พรอพเพอต้ีท่ีได้จากการน าพรอพเพอต้ีอื้นมาค านวณเรียกว่า 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........ 
5.  Composite Property  มีลักษณะอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........ 

เฉลยแบบฝึกหัด 
1. ขั้นตอนการออกแบบมีอยู่กี่ระดับ อะไรบ้าง 
        ตอบ   3 ระดับ      1.  การออกแบบในระดับแนวความคิด      
                                     2. การออกแบบในระดับลอจิก 
                                     3.  การออกแบบในระดับกายภาพ 
2.  E-R Model เขียนออกมาลักษณะอย่างไร เรียกว่าอะไร  
       ตอบ  เขียนออกมาในลักษณะของรูปภาพ สัญลักษณ์ ท่ีเรียกว่า E-R Diagram 
3. เอ็นทิต้ีมีกี่ประเภทอะไรบ้าง 
       ตอบ  2 ประเภท     1.  Regular Entity         2.  Weak  Entity 
4. พรอพเพอต้ีท่ีได้จากการน าพรอพเพอต้ีอื้นมาค านวณเรียกว่า 
       ตอบ  Derived Property 



5. Composite Property  มีลักษณะอย่างไร 
       ตอบ  พรอพเพอต้ี ท่ีค่าภายในพรอพเพอต้ีนั้น สามารถแบ่งแยกย่อยออกมาได้อีก 

1. ความสัมพันธ์ของข้อมูลมีกี่ประเภท อะไรบ้าง 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

2. Total Participation คืออะไร ใช้สัญลักษณ์อะไรในการระบ ุ
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

3. การเปล่ียน Strong Entity เป็นตารางเก็บข้อมูล มีหลักการอย่างไร 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

4. ในการเปล่ียนความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่มเป็นตารางเก็บข้อมูล มีหลักการอย่างไร 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

เฉลยแบบฝึกหัด 
1. ความสัมพันธ์ของข้อมูลมีกี่ประเภท อะไรบ้าง 
            ตอบ   1.  ความสัมพันธ์ของเอนทิต้ีแบบหนึ่งต่อหนึ่ง   
                      2.   ความสัมพันธ์ของเอนทิต้ีแบบหนึ่งต่อกลุ่ม   
                      3.   ความสัมพันธ์ของเอนทิต้ีแบบกลุ่มต่อ 

2. Total Participation คืออะไร ใช้สัญลักษณ์อะไรในการระบ ุ
        ตอบ  Total Participation คือ ทุกข้อมูลภายในเอนทิต้ี จะต้องมีความสัมพันธ์กับข้อมูล
ในอีกเอนทิต้ีหนึ่ง ใช้สัญลักษณ์คือ ใช้เส้นแสดงความสัมพันธ์ 2 เส้น คู่กัน 
 
 
 

3. การเปล่ียน Strong Entity เป็นตารางเก็บข้อมูล มีหลักการอย่างไร 
       ตอบ  Strong Entity  สามารถเปล่ียนเป็นตารางได้เลย โดยมีจ านวนแอทริบิวต์ (คอลัมน์) 
ของตาราง ตามจ านวนพรอพเพอต้ีของเอนทิต้ี ถ้าพรอพเพอต้ีเป็นแบบ Simple Property และ
ให้คีย์ของพรอพเพอต้ี ท าหน้าท่ีเป็นไพรมารี่คีย์ตาราง 

4. ในการเปล่ียนความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่มเป็นตารางเก็บข้อมูล มีหลักการอย่างไร 



        ตอบ   ความสัมพันธ์เป็นแบบกลุ่มต่อกลุ่ม ให้น าความสัมพันธ์นั้นมาสร้างเป็นตารางใหม่ 
โดย น าไพรมารี่คีย์ของเอนทิต้ีท่ีมีความสัมพันธ์กับความสัมพันธ์นั้นมาก าหนดเป็นพรอพ
เพอต้ีของตารางใหม่ พร้อมท้ังก าหนดให้ท าหน้าท่ีเป็นไพรมารี่คีย์ หากความสัมพันธ์นั้นมี
พรอพเพอต้ีของความสัมพันธ์ด้วย ก็น าพรอพเพอต้ีนั้นมาเป็นแอตทริบิวส์ของตารางใหม่ด้วย 

 


