
 

แฟ้มสะสมผลงาน 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

 

ชื่อ............นายสง่า................นามสกุล..............คูค า...................  
ต าแหน่ง.............ครู..คศ.๑............................ 

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์

  

 

การประเมินผลงาน              (      ) ครั้งท่ี ๑  ตุลาคม-มีนาคม   

          (   ) ครั้งท่ี ๒   เมษายน-กันยายน     

 



ตอนที่ ๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑ ประวัติส่วนตัว   

ช่ือ..............นายสง่า................ นามสกุล................คูค า.....................เกิดวันท่ี......๓...กุมภาพันธ์....๒๕๒๐.......  
อายุ ......๔๐........... ปี ภูมิล าเนาเดิม.....๗๕......หมู่ ๙ ต.กระเบ้ือง อ.ชุมพลบุรี   จ.สุรินทร์ 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน.....๓๙......หมู่ ๘  ต.หนองปลาไหล อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี   ๒๐๑๕๐....................................   
 ๑.๒ ประวัติการศึกษา (เรียงล าดับจากน้อย-มาก) 

ระดับ วุฒิการศึกษา สถานศึกษา ปีท่ีจบ 
ประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง

(ปทส.) 
ปทส.ไฟฟ้า(เทคนิคไฟฟ้าส่ือสาร) สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ๒๕๔๓ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคตราด ๒๕๕๑ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ ๒๕๓๙ 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ ๒๕๓๖ 

 ๑.๓ ประวัติการรับราชการ/ประวัติการท างาน 

เริ่มท างานท่ีวิทยาลัยเทคนิคพัทยาเมื่อวันท่ี......๒ เมษายน ๒๕๕๖...........ระยะเวลาปฏิบัติงาน....๕..... ปี.....๕....เดือน  
(เฉพาะขา้ราชการ) 

วันเดือนปี ต าแหน่ง สถานศึกษา 
๑๓ ธันวาคม  ๒๕๕๓ ครูผู้ช่วย วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี) 
๑๓ ธันวาคม  ๒๕๕๕ ครู คศ.๑ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี) 
๒ เมษายน ๒๕๕๖ ครู คศ.๑ วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

 
ตอนที่ ๒ การพัฒนาตนเอง 

 ๒.๑ ประวัติการอบรม  แนบค าสั่ง/เกียรติบัตร/หลักฐาน 

เรื่องอบรม วันท่ีอบรม สถานท่ีจัดอบรม หน่วยงานท่ีจัด เอกสารอ้างอิง/หน้า 
การอบรมเชิงปฏิบัติการอุปกรณ์และ
ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์แอปเปิ้ล 

๒-๓ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๑ 

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

ก าลังคนอาชีวศึกษา 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

ส าเนาใบเกียรติบัติ 



การอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศและการใช้งาน
ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
(RMS2016) 

๙ มิถุนายน 
๒๕๖๑ 

หอประชุม วอทยาลัย
เทคนิคพัทยา 

วิทยาลัยเทคนิค
พัทยา 

ส าเนาใบเกียรติบัติ 

การพัฒนาทักษะวิชาชีพและการสอน
ภาคปฏิบัติงานด้านไมโครคอลโทรล
เลอร์ร่วมกับเทโนโลยีสารสนเทศ 
(Internet of things : IOT) ส าหรับ
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม ระดับสูง 

๑๙-๒๒ 
มิถุนายน 
๒๕๖๑ 

โรงแรมเดอะพาลาสโซ 
กรุงเทพมหานคร 

ส านักพัฒนา
สมรรถนะครูและ

บุคลากรอาชีวศึกษา 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

หนังสือรับเลขท่ี 
๑๑๑๘/๒๕๖๑ 
วิทยาลัยเทคนิค

พัทยา 

การฝึกอบรมการเข้าใช้ระบบศูนย์
ก าลังคนอาชีวศึกษาและติดตาม
รายงานภาวะการมีงานท าของนักเรียน 
นักศึกษาอาชีวศึกษาในเขตภาค
ตะวันออกและกรงุเทพมหานคร 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๗ -๘ 
สิงหาคม 
๒๕๖๑ 

ณ ส านักพัฒนา
สมรรถนะครูและ

บุคลากรอาชีวศึกษา 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ส านักพัฒนา
สมรรถนะครูและ

บุคลากรอาชีวศึกษา 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ส าเนาใบเกียรติบัติ 

 

ตอนที่ ๓ การปฏิบัติหน้าที่ 

 ๓.๑ หน้าที่ประจ า (หน้าที่ประจ าที่แต่งต้ังตามค าสั่งประจ าปีการศึกษา  แนบค าสั่งการปฏิบัติงาน/
เอกสารอ้างอิง) 

หน้าท่ีประจ า เลขท่ีค าส่ัง/ 
วันเดือนปีท่ีส่ัง 

เอกสารอ้างอิง/หน้า 

๑. หัวหน้าแผนกวิชา ค าส่ังวิทยาลัยเทคนิค
พัทยา ท่ี ๑๙๗/๒๕๖๑ ส่ัง 
ณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๕๖๑ 

 
๒. หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  
๓. ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน  
๔. ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง  
๕. ครูแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  
  

 



๓.๒ และหน้าที่พิเศษ (แนบค าสั่งการปฏิบัติงานเป็นคร้ังคราว/เอกสารอ้างอิงหรือภาพถ่าย) 

  ๓.๒.๑ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ล าดับ
ท่ี 

หน้าท่ีพิเศษ 
เลขท่ีค าส่ัง/ 

วันเดือนปีท่ีส่ัง 
เอกสารอ้างอิง

/หน้า 
๑. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าข้อก าหนดกติกาและเกณฑ์

มาตรฐานการตัดสินให้คะแนน “สุดยออดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” 
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา
พุทธศักราช ๒๕๖๑ 

๑๐๖๑/๒๕๖๑  
ลว. ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

 

  ๓.๒.๒ ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

หน้าท่ีปฏิบัติพิเศษ 
เลขท่ีค าส่ัง/ 

วัน/เดือน/ปีท่ีส่ัง 
เอกสารอ้างอิง/หน้า 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการลงทะเบียน นักเรียน นักศึกษา ระดับ 
ปวช.2,3 และ ปวส.2 ภาคเรียนท่ี 1/2561 

162/2561 
ส่ัง 23 เม.ย 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

2. การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการโครงการปฐมนิเทศ 
นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน ปีการศึกษา ๑/๒๕๖๑ 

186/2561 
ส่ัง 30 เม.ย 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

3. แต่งต้ังครูนิเทศติดตามและประเมินผล นักเรียน นักศึกษา
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

187/2561 
ส่ัง 30 เม.ย 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการปกครองวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 190/2561 
ส่ัง 1 พ.ค. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

5. แต่งต้ังมอบหมายหน้าท่ีราชการ ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ครูพิเศษสอน และลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2561 

197/2561 
ส่ัง 15 พ.ค. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

6. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการประชุมผู้ปกครอง  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 

209/2561 
ส่ัง 16 พ.ค. 2560 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

7. คณะกรรมการด าเนินโครงการเยียวยา นักเรียน นกัศึกษา ผล
การเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 

212/2561 
ส่ัง 6 พ.ค. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

8. แต่งต้ังข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าให้ปฏิบัติหน้าท่ี ตรวจเวร 
อยู่เวร และยามรักษาความปลอดภัย 

222/2561 
ส่ัง 23 พ.ค. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

9. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศและการใช้งานระบบการบริหารการ
จัดการอาชีวศึกษา ( RMS 2016 ) 

234/2561 
ส่ัง 1 มิ.ย. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 



 
 
 
 
 
 

10. คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมโครงการวันคล้ายวันสถาปนา
วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ปีการศึกษา 2561 

239/2561 
ส่ัง 4 ก.ค. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

11. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมรณรงค์วนัต่อต้านยา
เสพติดโลก(๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๑)ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

245/2561 
ส่ัง 26 มิ.ย. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

12. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตรวจสุขภาพประจ าปี ปี
การศึกษา 2561 

247/2561 
ส่ัง 5 มิ.ย. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

13. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมไหว้ครูและไหว้ครูช่าง 
ปีการศึกษา 2561 

263/2561 
ส่ัง 15 มิ.ย. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

14. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการอบรมพฒันาศักยภาพการ
เป็นผู้ประกอบการ การเขียนแผนธุรกิจ ปีการศึกษา 2561 

260/2561 
ส่ัง 13 มิ.ย. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

15.  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการของศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2561 

277/2561 
ส่ัง 22 มิ.ย. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

16. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมรณรงค์วนัต่อต้านยาเสพ
ติดโลก ประจ าปีการศึกษา 2561 

249/2561 
ส่ัง 26 มิ.ย 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

17. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมโครงการแข่งขีนกีฬา
สามัคคีสมานฉันท์ต่อต้านยาเสพติด ปีการศึกษา 2561 

261/2561 
ส่ัง 18 ก.ค. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

18. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมสืบสานประเพณีแห่เทียน
พรรษา ปีการศึกษา 2561 

283/2561 
ส่ัง 24 ก.ค. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

19. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินเทพยวรางกูร เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษษ 66 พรรษา  

282/2561 
ส่ัง 24 ก.ค. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 

18.  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมพิธีท าบุญตักบาตรถวาย
พระราชกุศล เนื่องในโอกาส 12 สิงหามหาราชินี 

294/2561 
ส่ัง 7 ส.ค. 2561 

 ค าส่ังปฏิบัติงาน/
รูปภาพการปฏิบัติงาน 
 

19. แต่งต้ังคณะกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนสมรรถนะ
วิชาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปีการศึกษา 2561 

324/2561 
ส่ัง 22 ส.ค. 2561 

ค าส่ังปฏิบัติงาน/รูปภาพ
การปฏิบัติงาน 



ตอนที่ ๔ ผลการปฏิบัติงาน (แนบหลักฐานค าสัง่/เอกสารอ้างอิง ตามหัวข้อที่ประเมินของแต่ละต าแหน่ง) 
๔.๑ การประเมินการปฏิบัติงานครูผู้สอน 
 

ท่ี 
ภาคเรียน/          

ปี
การศึกษา 

รายวิชาทีสอน 
(ช่ือ/รหัส/ นก./ ชม.) 

ระดับชั้น/ ปีที่/ 
สาขาวิชาท่ีสอน 

จ านวน 
นร. นศ. 

หมาย
เหตุ 

๑ ๑/๒๕๖๑ 2105-2002 วงจรไฟฟ้ากระแสตรง ปวช.๑ ชอ.   ๕๘  
๒ ๑/๒๕๖๑ 2105-22105 ไมโครคอนโทรลเลอร์ ปวช.๒ ชอ.   ๒๗  
๓ ๑/๒๕๖๑ 2127-2003 ชื้นส่วนเครื่องกลในงานเมคคาทรอนิกส ์ ปวช.๑ มค.  ๑๑  
๔ ๑/๒๕๖๑ 3105-2007 ไมโครคอนโทรลเลอร์ ปวส.๑ ชอ.  ๑๓  
๕ ๑/๒๕๖๑ 3105-2008 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ปวส.๑ ชอ.   ๑๓  

รวม ๑๒๒  
 
๔.๒ ผลการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา   
 

ท่ี แผนกวิชาชีพ ระดับชั้น/ปีที่ จ านวน นร. นศ. หมายเหตุ 

๑ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ปวส.๑/๑-๒ ๑๒ ค าส่ัง

วิทยาลัยเทคนิค

พัทยา ท่ี ๑๙๗ /

๒๕๖๑ ส่ัง ณ วันท่ี 

๑๕ พฤษภาคม 

๒๕๖๑ 

 
๔.๓ ผลการปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ : (เช่น หัวหน้างาน เจ้าหน้าท่ีงาน) 
 

ท่ี งาน/ฝ่าย หน้าที่ หมายเหตุ 

๑ หัวหน้าแผนกวิชา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ ตามระเบียบฯ (ข้อท่ี ๓๕  

แผนกวิชา) 

๑. การจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน  ตารางเรียน ตารางสอน  

ค าส่ัง

วิทยาลัยเทคนิค

พัทยา ท่ี ๑๙๗ 



บัญชีวิชาเลือกจัดตารางสอนรวมและตารางสอนส่วนบุคคลของแผนก
วิชา 
๑. ควบคุมดูแล ส่งเสริม ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
๒. ฝึกงานการวัดผลประเมินผลและการวิจัยในแผนกวิชาให้เป็นไป
ตามหลักสูตรและระเบียบแบบแผน ของทางราชการ 
๓. วางแผนและด าเนินงานด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของแผนกวิชา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้  
๔. จัดหาดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องจักร เครื่องมือของ
แผนกวิชาให้ใช้งานได้เป็นปกติและมีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน           
๕. สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
ส่ิงประดิษฐ์ การใช้อุปกรณ์การเรียนการสอน การเขียนต ารา  เอกสาร 
และใบช่วยสอนต่าง ๆ 
๖. ติดตามและแนะน าเกี่ยวกับการท าโครงการฝึก  โครงการสอน 
แผนการเรียนรู้ คู่มือครู ใบงานตลอดจน แฟ้มสะสมงาน โดยบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สอดคล้องกับหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนการสอน 
๗. ควบคุมการใช้วัสดุการศึกษา และลงทะเบียนผลิตผลของแผนก
วิชาให้เป็นไปตามใบงาน 
๘. ควบคุมดูแลและพัฒนาส านักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้
สะอาดเรียบร้อยทันสมัยอยู่เสมอ 
๙. ปกครองดูแลบุคลากรให้แผนกวิชาให้ปฏิบั ติตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเสนอความดีความชอบของ
บุคลากรในแผนกวิชา 
๑๐. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายใน
และภายนอกสถานท่ี 
๑๑. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการ
ปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
๑๒. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับ
มอบหมาย 
๑๓. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

/๒๕๖๑ ส่ัง ณ 

วันท่ี ๑๕ 

พฤษภาคม 

๒๕๖๑ 



๒ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศ 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ ตามระเบียบฯ (ข้อท่ี ๒๓  

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ)   

1. รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา  
ประมวลผล  จะเก็บรักษา จัดท าและบริการข้อมูลและสารสนเทศ
เกี่ยวกับนักเรียน  นักศึกษา สถานประกอบการตลาดแรงงาน 
2. บุคลากร งบประมาณครุภัณฑ์  อาคารสถานท่ี  แผนการเรียน  

และข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี

ส านั ก ง านคณะกรรมการการอา ชีว ศึกษาก าหนดด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ โดยประสานงานกับแผนกวิชาและงานต่าง ๆ ใน

สถานศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3. รวบรวมและเผยแพร่สารสนเทศต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัด

การศึกษาและประกอบอาชีพ  

4. พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลของสถานศึกษา  ให้สามารถเช่ือมโยง

กับสถานศึกษาอื่น  ส านั กงานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพการ

ใช้ข้อมูลจากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

5. ก ากับ ควบคุม  ดูแลระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ

กระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

6. ด าเนินการเกี่ยวกับศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

7. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 

8. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการ

ปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 

9. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับ

มอบหมาย 

10. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



๓ ผู้ช่วยหัวหน้างาน

ทะเบียน 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ ตามระเบียบฯ (ข้อท่ี ๒๐  

งานทะเบียน)    

๑. จัดหาแบบพิมพ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในงานทะเบียน 
๒. ด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน  นักศึกษา การตรวจ
หลักฐานต่าง ๆ 
๓. ด าเนินการให้มีการขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
๔. ด าเนินการให้มีการลงทะเบียนรายวิชา  ลงทะเบียนภายหลัง
ก าหนดการขอพักการเรียน  การขอคืนสภาพการเป็นนักเรียน 
นักศึกษาและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๕. จัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา 
๖. ตรวจสอบรายช่ือ นักเรียน นักศึกษาท่ีไม่มีสิทธิ์สอบ การสอบแก้
ตัว การสอบทดแทน การพ้นสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา เพื่อ
น าเสนอให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยทราบและพิจารณา หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบตามควรแก่กรณี 
๗. ประสานงานกับงานวัดผลและประเมินผล จัดท ารายงานผลการ
เรียนเฉล่ีย (GPA) และต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ (PR)  เสนอหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
๘. รับผลการประเมินผลการเรียนประจ าภาค ซึ่ง ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยอนุมัติ  และบันทึกลงในทะเบียนแสดงผลการเรียน 
๙. ให้บริการเกี่ยวกับการออกหลักฐานทางการเรียน เช่น การออก
ส า เน าทะ เบี ย นแสดงผลการ เ รี ยน  ใบรั บ ร อ งผลการ เ รี ย น  
ประกาศนียบัตร และเอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๑๐. รับและด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน เช่นการลาออก การพักการเรียน การโอน 
ย้าย การเรียนภาคฤดูร้อน การขอเปล่ียนช่ือ สกุล วันเดือน ปีเกิด เป็น
ต้น 
๑๑. ส่งแบบส ารวจและรายงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานทะเบียน 
รวมท้ังรายงานเรียนของผู้ส าเร็จ       การศึกษาให้หน่วยงานและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องตามระเบียบ 
๑๒. จัดระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการลงทะเบียนและ
เอกสารอื่น ๆ ตามความจ าเป็นท่ีเกี่ยวกับงานทะเบียนให้เป็นไปตาม



ระเบียบ    
๑๓. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและ
ด าเนินการท าลายเอกสารตามระเบียบ 
๑๔. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
๑๕. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการ
ปฏิบัติงานตามล าดับข้ัน 
๑๖. ดูแล  บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับ
มอบหมาย 
๑๗. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๔ ผู้ช่วยหัวหน้างาน

ปกครอง 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ ตามระเบียบฯ (ข้อท่ี ๓๑  

งานปกครอง)   

๑. ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้อยู่
ในระเบียบวินัย  ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายระเบียบและข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง 
๒. ประสานงานกับพนักงาน เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา 
๓. ประสานงานกับพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษาและเจ้าหน้าท่ีประจ าหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและผู้ปกครอง
ในการแก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 
๔. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการงานปกครอง  เพื่อพิจารณาการลงโทษ
นักเรียน นักศึกษา 
๕. พิจารณาเสนอระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การตัดคะแนนความ
ประพฤติและพิจารณาเสนอความเห็นในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 
๖. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพื่อป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ป้องกันและแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทการก่อความไม่สงบใน
สถานศึกษา 
๗. จัดท าระเบียบนักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับการพิจารณาตัดคะแนน
ความประพฤติและลงโทษ กรณีกระท าความผิดต่อระเบียบวินัย 
ข้อบังคับ 
๘. สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินเสนอต่อฝ่ายบริหาร



และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๙. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
๑๐. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการ
ปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
๑๑. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับ
มอบหมาย 
๑๒. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๕ ครูแผนกวิชาช่าง

อิเล็กทรอนิกส์ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การ

ส่งเสริมการเรียนพัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา 

พัฒนาตนเองและวิชาชีพประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลใน

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนการบริการสังคม

ด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ  และปฏิบั ติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับ

มอบหมาย โดยมีลักษณะงานปฏิบัติดังนี้ คือ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนและสถาน
ประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อน ามา
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 



๔.๔ ผลการพัฒนาตนเอง (เช่น การศึกษาด้วยตนเอง/ การนิเทศ /ดูงาน / ฝึกอบรม)  
 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี ชื่อโครงการ /วิธีการพัฒนาตนเอง 
ระยะเวลา/หน่วยงาน

หรือสถานที่จัด 
หลักฐาน/การรับรอง 

๑ ๒-๓ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๑ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการอุปกรณ์และซอฟต์แวร์
ลิขสิทธิ์แอปเปิ้ล 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและก าลังคน
อาชีวศึกษา ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

ส าเนาใบเกียรติบัติ 

๒ ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๑ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศและการใช้งานระบบการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา(RMS2016) 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ส าเนาใบเกียรติบัติ 

๓ ๑๙-๒๒ 
มิถุนายน 
๒๕๖๑ 

การพัฒนาทักษะวิชาชีพและการสอน
ภาคปฏิบัติงานด้านไมโครคอลโทรลเลอร์
ร่วมกับเทโนโลยีสารสนเทศ (Internet of 
things : IOT) ส าหรับสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม ระดับสูง 

ส านักพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

หนังสือรับเลขท่ี 
๑๑๑๘/๒๕๖๑ 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

๔ ๗ -๘ 
สิงหาคม 
๒๕๖๑ 

การฝึกอบรมการเข้าใช้ระบบศูนย์ก าลังคน
อาชีวศึกษาและติดตามรายงานภาวะการมีงาน
ท าของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาในเขต
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ 

ส านักพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

ส าเนาใบเกียรติบัติ 

 
๔.๕ รางวัล/ เกียรติบัตร / การยกย่อง ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน   
 

เร่ือง วันที่ สถานที่จัด หน่วยงานที่จัด 
เอกสารอ้างอิง/

หน้า 
วิทยากรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศและการใช้
งานระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา(RMS2016) 

๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ หอประชุม 
วิทยาลัยเทคนิค

พัทยา 

วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ใบเกียรติบัตร 



๔.๖ ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ (เอกสาร/ สื่อ/ แบบทดสอบ/ แผนการจัดการ
เรียนรู้/ งานวิจัย/ สิ่งประดิษฐ์ ) / หรือผลงานที่ดีเด่นอื่นๆ  
 

ท่ี 
ภาคเรียน

ท่ี 
ชื่อผลงาน/ประกอบรายวิชา รายละเอียดของผลงาน หมายเหตุ 

๑ ๑/๒๕๖๑ วงจรไฟฟ้ากระแสตรง โครงการสอน/แผนการสอน/ส่ือการสอน  
๒ ๑/๒๕๖๑ ไมโครคอนโทรลเลอร์ โครงการสอน/แผนการสอน/ส่ือการสอน  
๓ ๑/๒๕๖๑ ชื้นส่วนเครื่องกลในงานเมคคาทรอนิกส ์ โครงการสอน/แผนการสอน/ส่ือการสอน  
๔ ๑/๒๕๖๑ ไมโครคอนโทรลเลอร์ โครงการสอน/แผนการสอน/ส่ือการสอน  
๕ ๑/๒๕๖๑ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โครงการสอน/แผนการสอน/ส่ือการสอน  

 

๔.๗ ผลการจัดการเรียนการสอน 
  ๔.๗.๑ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๑ 

ที่ รหัสวชิาและช่ือวชิา 
ระดบั 
ชั้น 

ผลการเรียน จ านวน 
ผูเ้รียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ข.ร. ขส. ท. มส. อ่ืน ผ่าน มผ. 

1   0000-0000 โฮมรูม ปวส.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2   0000-0000 โฮมรูม ปวส.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3   2105 2002 วงจรไฟฟ้ากระแสตรง ปวช.1 12 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 20 

4   2105 2002 วงจรไฟฟ้ากระแสตรง ปวช.1 17 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 18 2 20 

5   2105 2002 วงจรไฟฟ้ากระแสตรง ปวช.1 19 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 19 1 20 

6   2105 2105 ไมโครคอนโทรลเลอร์ ปวช.2 3 4 5 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 12 3 16 

7   2105 2105 ไมโครคอนโทรลเลอร์ ปวช.2 3 4 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 14 

8 
  2127 2003 ช้ืนส่วนเคร่ืองกลใน
งานเมคคาทรอนิกส์ 

ปวช.1 2 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 11 

9 
  3105 0005 งานพื้นฐานระบบเสียง
และระบบภาพ 

ปวส.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

10   3105 2007 ไมโครคอนโทรลเลอร์ ปวส.1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

11   3105 2007 ไมโครคอนโทรลเลอร์ ปวส.1 5 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 13 

12 
  3105 2008 การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ปวส.1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

13 
  3105 2008 การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ปวส.1 3 6 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 12 

14   9999-9999 กิจกรรมหน้าเสาธง ปวส.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15   9999-9999 กิจกรรมหน้าเสาธง ปวส.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

      64 33 18 4 0 0 0 0 8 0 0 2 0 119 8 129 

     * ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 2.00 ขึ้นไปจ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยล่ะ 97.9 



๔.๘ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น -ไม่มีสอน- 

ท่ี ภาคเรียนที่ ชื่อหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จ านวนผู้เรียน สถานที่จัด หมายเหตุ 

  -ไม่มีสอน-    

๔.๙ ผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนร่วมกับนักศึกษา (เช่น โครงงาน / สิ่งประดิษฐ์ / งานวิจัย) 
 

ท่ี ชื่อโครงงาน/ สิ่งประดิษฐ์ /งานวิจัย ระดับชั้น /ปีที่/
สาขาวิชา 

หมายเหตุ 
(รางวัลที่ได้รับ) 

1 ไม่มี   
๔.๑๐ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

                       ข้าพเจ้าได้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ในภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ดังนี้ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับสาระมาตรฐานและผู้เรียน  โดยมีวิธีการสอนภาคทฤษฎี  ดังนี้ 

 () แบบบรรยาย      () แบบสาธิต      () แบบบูรณาการ   (  ) แบบอื่นๆ ...................... 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ดังนี้ 

 () ปฏิบัติในช้ันเรียน    () ปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ    () ปฏิบัติในโครงการอาชีวบริการฯ 
3) ใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง  ดังนี้ 

 () ใบความรู้ () ใบงาน (  ) แผ่นภาพ (  ) แผ่นใส 

 (  ) วีดิทัศน์ () ส่ือของจริง (  ) CAI  () e-learning 
 (  ) อื่นๆ ...................................................................................... 
4)  การวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะทางวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ ดังนี้ 

 () การทดสอบทดสอบภาคฤทษฎี () การทดสอบภาคปฏิบัติ      () การสังเกต          
(  ) การสัมภาษณ์   (  ) การรายงาน                   (  ) แฟ้มสะสมงาน 

(  ) การรายงานผลงาน   () การถาม-ตอบ  (  ) การตรวจผลงาน 
 

 

 

 



๔.๑๑ บันทึกพฤติกรรมที่เป็นคุณความดี ประจ าปีการศึกษา 

 วัตถุประสงค์ของการบันทึกนี้ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของวาระแห่งชาติ ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ ท่ีต้องการส่งเสริมให้

ข้าราชการได้ประพฤติส่ิงท่ีเป็นคุณความดีในราชการให้ดียิ่งขึ้นไป และสร้างก าลังใจแก่ข้าราชการท่ีได้ประพฤติดังกล่าว โดย

ให้ผู้บังคับบัญชาน าไปประกอบการพิจารณา เรื่องการบริหารงานงานบุคคลต่อไป ดังนั้นข้าราชการจึงบันทึกพฤติกรรม หรือ

เหตุการณ์ส าคัญในการปฏิบัติราชการท่ีเป็นคุณงามความดีท้ังระดับท่ีได้ปฏิบัติตามวินัย จรรยาบรรณ งานในหน้าท่ีหรือ

ตามท่ีส่วนราชการก าหนดก็ได้ หรือระดับท่ีเกิดคุณค่า หรือคุณความดีท่ีเป็นผลต่อข้าราชการ ประชาชน หรือส่วนราชการ 

หรือผลสัมฤทธิ์ของทางราชการต่อไปอีกก็ได้(จากบันทึกส าหรับผู้ประเมินเพื่อสรุปผลงาน คุณความดี และพฤติกรรมการ

ท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ส าหรับต าแหน่งท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) 

กรอบการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นคุณความดี 

ระบุพฤติกรรม หรือเหตุการณ์ส าคัญที่ท่านได้ประพฤติดี ปฏิบัติ

ชอบ ตามวินัย จรรยาบรรณ 

๑. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๑.๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง (มีวินัยในตนเอง พัฒนา

ตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อ

การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองอยู่เสมอ) 

 

 ปฏิบัติตนตามผู้บังคับบัญชาส่ังการ และเช่ือฟังและปฏิบัติ
ตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดีรู้จักเคารพผู้ท่ีมีอายุ
มากกว่าตน 

 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและข้อบังคับของวิทยาลัยเทคนิค
พัทยาและกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
อย่างเคร่งครัดยึดถือและความถูกต้องตามกฎหมายและคุณธรรม
ในการมอบหมายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกคนด้วยความยุติธรรม
เสมอเหมือนกันไม่มีอคติหรือเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 

๑.๒ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์

สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีของ

องค์กรวิชาชีพ) 

 ปฏิบัติงานในงานหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มท่ีและ
เต็มความสามารถเพื่อให้งานท่ีออกมานั้นได้มีประสิทธิภาพ 

 เคารพกฎระเบียบของวิทยา ลัยและค า ส่ังสอนของ
ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ    หัวหน้างานบุคลากร 

 ช่วยเหลือและแนะน างานต่างๆ ท่ีสามารถช่วยงานเพื่อ
ร่วมงานได้อย่างเต็มท่ี 

 มีน้ า ใจ ต่อ เพื่ อ ร่ วมง าน  รู้ จั ก ให้ อภั ยสร้ า งความรั ก
ความสามารถสามัคคีในงานและแผนกงานอื่นของวิทยาลัย 



๑.๓ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (รัก เมตตา เอาใจ

ใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และ

ผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า ส่งเสริม

ให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องแก่ลูกศิษย์

และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็ม

ความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ) 

 ท าหน้าท่ีหัวหน้าแผนกวิชา  ครูท่ีปรึกษานักเรียน นักศึกษา
และครูท่ีปรึกษาโครงงาน ให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนให้แก่นักเรียน นักศึกษาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ทุกช้ัน
ปี 

 ให้ความช่วยเหลืองานปกครอง นักเรียน นักศึกษา ในการ
ด าเนินกิจกรรมการรูดบัตรของนักเรียน นักศึกษา 

 ให้ความช่วยเหลือผู้ปกครองในการเรียนการสอนของ
นักเรียน นักศึกษา 

 ให้บริการด้านการศึกษาแก่บุคคลท่ัวไป 
๑.๔ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ (ช่วยเหลือเกื้อกูร 

ซึ่งกันและกนัอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในคุณธรรม 

สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ) 

 ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน
วิทยาลัยฯอย่างสม่ าเสมอ 

 เข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีวิทยาลัยก าหนดและช่วยเหลืองาน
วิทยาลัยฯอย่างเต็มท่ีและเต็มความสามารถ 

๑.๕ จรรยาบรรณต่อสังคม (ประพฤติปฏิบัติตนเป็น

ผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครอง

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข) 

 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีวิทยาลัยฯ ได้จัดขึ้นท่ีร่วมกับสังคมใน
หน่วยงานต่างๆท่ีวิทยาลัยได้เข้าร่วม 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของวิทยาลัยและสังคม
ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 

๒. การประพฤติปฏิบัติตนตามงานในหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
 ประพฤติปฏิบัติตนของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเอาใจใส่

ต้ังใจมุ่งมั่นในการท างาน  ท างานท่ีหลากหลาย 

 ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ด้วยความ
ต้ังใจ  เสร็จตามเวลาบรรลุวัตถุประสงค์ในทุกงานอย่างภาคภูมิใจ 
เป็นอย่างดี 

๓. พฤติกรรมการท าคุณความดีอื่นๆ ที่ส่วนราชการ

ก าหนดตามลักษณะงานของตน หรือที่มีมติ

คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 

 เข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีวิทยาลัยจัดขึ้นเสมอมาอย่างไม่ขาด
ตกบกพร่อง 

 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการหรือตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและรัฐบาลตามท่ีได้รับ
มอบหมายเสมอ 

 



ตอนที่ ๕ ผลงานดีเด่น (แนบหลักฐานค าสั่ง/เอกสารอ้างอิง) 

 ๕.๑ ผลที่เกิดกับนักเรียนนักศึกษา หรือ การเรียนการสอน (เช่น นักเรียนได้รับรางวัลฯลฯ ) 

ผลงาน วันเดือนปีท่ีได้รับ เอกสารอ้างอิง/หน้า 
-ไม่มี-   
 ๕.๒ ๕.๑ ผลที่เกิดกับตนเอง (เช่น เกียรติบัตรครูดีเด่นฯ) 

ผลงาน วันเดือนปีท่ีได้รับ เอกสารอ้างอิง/หน้า 
ครูดีเด่นอาชีวศึกษาประจ าปี 2561 25 กันยายน 2561 ใบประกาศ 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลท่ีกล่าวมาท้ังหมดเป็นข้อเท็จจริง 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอ 

       (นายสง่า   คูค า) 

            ต าแหน่ง  ครู คศ.๑ 

  ความเห็น................................................................................................................... 

      ลงชื่อ................................................. 

              (นายพงศ์สรณ์ บวรสุขวัฒน)์ 

      ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

  ความเห็น.................................................................................................................... 

 

     ลงชื่อ ว่าที่ร้อยตรี................................................. 

                  (ชาติชาย   ตลุนจันทร์) 

            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคพัทยา 

 


