
 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี 
 แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี  2 
 ช่ือวชิา  เขียนแบบไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ สอนสัปดาห์ท่ี  2 
 ช่ือหน่วย สัญลักษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 
คาบรวม  3 

ช่ือเร่ือง  สัญลกัษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ จ  านวนคาบ 3 

หัวข้อเร่ือง 
       ดา้นความรู้        

1. สัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
2. คุณสมบติัของสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
3. การน าสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไปใชง้าน 

 

 ดา้นทกัษะ 

4. สามารถน าสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

        

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
5. ความรับผดิชอบ   
6. ความสนใจใฝ่รู้ 

 
 
สาระส าคญั 

ในการเขียนแบบแปลนไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์โดยส่วนมากแลว้ สถาปนิกจะเป็นผูอ้อกแบบบา้นและ
โครงสร้างบา้นตลอดจนการออกแบบการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า ซ่ึงสัญลกัษณ์ท่ีใชจ้ะใชล้กัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้า
ทัว่ไป ดงันั้นผูเ้รียนช่างอิเล็กทรอนิกส์จึงตอ้งมีความรู้ดา้นสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้า เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การอ่านแบบแปลนไฟฟ้าได ้

 
 
      



 

 

สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย  
               - ไม่มี 

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 

 จุดประสงค์ทัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง      

1. เพื่อใหรู้้จกัสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (ด้านความรู้) 
2. เพื่อใหรู้้จกัคุณสมบติัของสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (ด้านความรู้) 
3. เพื่อใหรู้้จกัวธีิการน าสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไปใชง้าน (ด้านทักษะ) 
4. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่อการเตรียมความพร้อมดา้น วสัดุ  อุปกรณ์  และการปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้ง ส าเร็จ

ภายในเวลาท่ีก าหนด มีเหตุและผลตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 

 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 

1. อธิบายสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ได ้(ด้านความรู้) 
2. อธิบายคุณสมบติัของสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ได ้(ด้านความรู้) 
3. รู้จกัวธีิการน าสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไปใชง้าน (ด้านความรู้) 
4. สามารถน าสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (ด้านความรู้) 
5. ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ (ด้านทักษะ) 
6. การเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์นกัศึกษาจะตอ้งกระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตาม

ความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ  วสัดุ อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
 (ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง) 

7. ความมีเหตุมีผลในการปฏิบติังาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นกัศึกษาจะตอ้งมีการใช ้
เทคนิคท่ีแปลกใหม่ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจน าวสัดุในท้องถ่ินมา
ประยกุตใ์ช ้  อยา่งคุม้ค่าและประหยดั (ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   

•  ด้านความรู้(ทฤษฎ)ี 

สัญลกัษณ์พืน้ฐานทางไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ เช่น 
 

1.   สัญลกัษณ์ต่อไปน้ีหมายถึง ปลัก๊ไฟ 

2.   สัญลกัษณ์ต่อไปน้ีหมายถึง กราวด ์ 

3.    สัญลกัษณ์ต่อไปน้ีหมายถึง เดินสายไฟไปยงัแผงยอ่ย 

4.   สัญลกัษณ์ต่อไปน้ีหมายถึง โหลดเซนเซอร์ 

5.   สัญลกัษณ์ต่อไปน้ีหมายถึง สายตวัน าไฟฟ้า 

6.   สัญลกัษณ์ต่อไปน้ีหมายถึง ตวัตา้นทาน 

7.   สัญลกัษณ์ต่อไปน้ีหมายถึง ตวัเก็บประจุ 

8.   สัญลกัษณ์ต่อไปน้ีหมายถึง แอมมิเตอร์ 

9.   สัญลกัษณ์ต่อไปน้ีหมายถึง หลอดไฟ 

10.   สัญลกัษณ์ต่อไปน้ีหมายถึง สวติซ์ 
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            A 

A

            L1 

            S1 



 

 

• ด้านทกัษะ(ปฏบิัติ)  (จดุประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่5) 

               
1. แบบฝึกหดั 

 

• ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง   
    (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อที ่6-7) 
 

1. การเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์นกัศึกษาจะตอ้งกระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรง 
      ตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ  วสัดุ อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
                        

2. ความมีเหตุมีผลในการปฏิบติังาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นกัศึกษาจะตอ้งมีการใช ้ 
เทคนิคท่ีแปลกใหม่ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจน าวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยุกตใ์ช ้  อยา่ง
คุม้ค่าและประหยดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

1.  ผูส้อนจดัเตรียมเอกสาร พร้อมกบัแนะน า
รายวิชา  วิธีการให้คะแนนและวิธีการเรียนเร่ือง   
สัญลกัษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

2.  ผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนของหน่วย
เรียนท่ี 2  และขอให้ผูเ้รียนร่วมกนัท ากิจกรรมการ
เรียนการสอน 

3.  ผูส้อนให้ผูเ้รียนแสดงความรู้    โดยตั้ง
ค  าถามว่า สัญลักษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  มี ส่ ว น ป ร ะ ก อ บ อ ะ ไ ร ใ น
ชีวติประจ าวนัของเราบา้ง  พร้อมใหเ้หตุผลประกอบ 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ 
1.  ผูส้อนอธิบายเน้ือหาเก่ียวกบับทเรียนวิชา  

เขียนแบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยท่ี  2  เร่ือง  
สัญลกัษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
และให้ผูเ้รียนศึกษาเอกสารประกอบการสอน วิชา  
เขียนแบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   หน่วยท่ี  2  
หนา้ท่ี  16 – 20 
          2.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอธิบายพร้อม
ยกตวัอย่างถึง สัญลกัษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  ตามท่ีได้ศึกษาจากบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
         3.ผูส้อนอธิบายถึงเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์การ
เขียนแบบและบ ารุงรักษา ใหน้กัเรียนฟัง 
 
 
 
 

1.  ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1.  ผูเ้รียนเตรียมอุปกรณ์และ ฟังครูผูส้อนแนะน า

รายวิชา  วิ ธีการให้คะแนนและวิธีการเรียนเ ร่ือง  
สัญลกัษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

2.  ผูเ้รียนท าความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงค์การ
เรียนของหน่วยเรียนท่ี 2  และการให้ความร่วมมือใน
การท ากิจกรรม 

3.  ผูเ้รียนแสดงความรู้วา่ สัญลกัษณ์ของอุปกรณ์
งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  มีส่วนประกอบอะไรใน
ชีวติประจ าวนัของเราบา้ง พร้อมใหเ้หตุผลประกอบ 

 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ 
1.  ผูเ้รียนศึกษาบทเรียนวิชา เขียนแบบไฟฟ้า

และอิเล็กทรอนิกส์  หน่วยท่ี  2  เร่ือง  สัญลกัษณ์ของ
อุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และให้ผูเ้รียน
ศึกษาเอกสารประกอบการสอน  วิชาเขียนแบบไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยท่ี 2  หนา้ท่ี  16 - 20 
             2.  ผูเ้รียนอธิบายและยกตวัอยา่งถึง สัญลกัษณ์
ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ตามท่ีได้
ศึกษาจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
             3. ผูเ้รียนศึกษาเพิ่มเติมในบทเรียนจากนั้นลง
มือปฏิบติัตามท่ีผูส้อนสาธิต 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
3.  ข้ันประยุกต์ใช้  

1.  ผูส้อนให้ผูเ้รียนท าแบบฝึกหดับทท่ี 2  เร่ือง
สัญลกัษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
หนา้ท่ี 21-16 

2.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม ๆ กลุ่มละเท่า ๆ กนั 
ตามความเหมาะสม  ท ารายงานเร่ืองสัญลักษณ์ของ
อุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  พร้อมทั้งอธิบาย
ความหมายของสัญลกัษณ์ทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองสัญลักษณ์ของอุปกรณ์งาน
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และให้อธิบายหนา้ชั้นเรียน
โดยครูให้ค  าแนะน าอย่างใกลชิ้ด และประเมินผลจาก
การรายงานดงักล่าว 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล  
1.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาท่ีได้

เรียนใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 
2.  ผูส้อนให้ผูเ้รียนศึกษาเพิ่มเติมนอกห้องเรียน 

ดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีจดัท าข้ึน 
 
 
(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-7) 
 

(รวม 180นาที หรือ 3 คาบเรียน) 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้  
1.  ผูเ้รียนท าท าแบบฝึกหัดบทท่ี 2  เร่ือง

สัญลักษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
หนา้ท่ี 21-26 

2.  ผูเ้รียนแบ่งกลุ่ม ๆ กลุ่มละเท่า ๆ กนั ตามความ
เหมาะสม  ท ารายงานเร่ืองสัญลกัษณ์ของอุปกรณ์งาน
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  พร้อมทั้งอธิบายความหมาย
ของสัญลักษณ์ทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองสัญลกัษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  พร้อมทั้งอธิบายความหมายของอุปกรณ์
ต่างๆ  และอธิบายหน้าชั้นเรียน โดยขอค าแนะน าจาก
ผูส้อน 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล  
1.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาท่ีไดเ้รียน

เพื่อใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 
2.  ผูเ้รียนศึกษาเพิ่มเติมนอกห้องเรียน ด้วย

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีจดัท าข้ึน 
 
 
(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-7) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 
         ก่อนเรียน  
             1.  จดัเตรียมเอกสาร ส่ือการเรียนการสอนหน่วยท่ี 2  
             2.  ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยท่ี 2  และใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมใน  
                  หน่วยท่ี 2 
             3.  อธิบายถึงอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการประกอบการเรียนหน่วยท่ี 2 

    
 
 
          ขณะเรียน 

1. ปฏิบติัตามการสาธิตเร่ือง สัญลกัษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
2.   ร่วมกนัสรุป “สัญลกัษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์” 
3.   จดัท าส่ือประกอบรายงาน   
4. รายงาน หนา้ชั้นเรียนเร่ือง “สัญลกัษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์” 

 
 
 

 หลงัเรียน 
             1.  ท าแบบฝึกหดับทท่ี1 
             2.  ท าแบบประเมินการเรียนรู้ 

 
 
 
ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 

- รายงาน  เร่ือง  สัญลกัษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 
 1.  เอกสารประกอบการสอนวิชา เขียนแบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (ใช้ประกอบการเรียนการสอน
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี 1-7) 
               2.  ใบความรู้และใบงาน 
 
 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
 
               1. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง สัญลกัษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
         
ส่ือของจริง 

      1. อุปกรณ์เคร่ืองฉายภาพและจอภาพ (ใช้ประกอบการเรียนการสอนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมขอ้ท่ี       
1-7) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

1. หอ้งสมุดวทิยาลยั 
2. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ศึกษาหาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
 

    นอกสถานศึกษา 

                           ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ินจงัหวดั 

 
การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
 

            1.  บูรณาการกบัวชิาชีวติและวฒันธรรมไทย   ดา้นการพดู  การอ่าน  การเขียน และการฝึกปฏิบติัตนทาง
สังคมดา้นการเตรียมความพร้อม  ความรับผดิชอบ และความสนใจใฝ่รู้ 
            2.  บูรณาการกบัวชิาการบริหารการจดัซ้ือ  ดา้นการซ้ือ การแสวงหาผลิตภณัฑ ์
            3.  บูรณาการกบัวชิากีฬาเพื่อพฒันาสุขภาพและบุคลิกภาพ  ดา้นบุคลิกภาพในการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
            4.  บูรณาการกบัวชิาหลกัเศรษฐศาสตร์ ดา้นการเลือกใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
ก่อนเรียน 

1. ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคก์ารเรียนของหน่วยท่ี 2  

 
 

            ขณะเรียน 
1. ศึกษาอุปกรณ์ต่างๆเก่ียวกบัการเรียน 
2. สังเกตการท างานกลุ่ม 

     
 
            หลงัเรียน 

1. ตรวจแบบฝึกหดั 
2. สรุปผลการรายงานหนา้ชั้นเรียน 

 
 
ผลงาน/ช้ินงาน/ผลส าเร็จของผู้เรียน  
          
                   ตรวจผลงาน รายงาน  เร่ือง  สัญลกัษณ์ของอุปกรณ์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอยีดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  อธิบายสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ได ้

1. วธีิการประเมิน                    :   ทดสอบ                                                                                                                                                

2. เคร่ืองมือ                             :   แบบทดสอบ             
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน           :   อธิบายสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ได ้ จะได ้ 2  
คะแนน    
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  อธิบายคุณสมบติัของสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ได ้

1. วธีิการประเมิน                  :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                           :   แบบทดสอบ             
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน        :   อธิบายคุณสมบติัของสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
ได ้ จะได ้ 2  คะแนน   
  

 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3   บอกวิธีการน าสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไปใช้
งานได ้

1. วธีิการประเมิน                    :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                             :    แบบทดสอบ             
3. เกณฑ์การให้คะแนน           :    บอกวิธีการน าสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไป

ใชง้านได ้ จะได ้ 2  คะแนน 
  

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4   บอกวธีิน าสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ไป

ประยกุตใ์ชใ้นงานได ้    

1. วธีิการประเมิน                   :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน          :    บอกวธีิน าสัญลกัษณ์พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ไป

ประยกุตใ์ชใ้นงานได ้   จะได ้ 2  คะแนน  

 

   



 

 

 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี  5   ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

1. วธีิการประเมิน                    :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                        :   แบบทดสอบ             
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน            :   ประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์ในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบังาน

จะได ้ 1  คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 6  การเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์นกัศึกษาจะตอ้ง  
กระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน  มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ  วสัดุ 
อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 

1. วธีิการประเมิน                 :     ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        :     แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

3. เกณฑ์การให้คะแนน         :    การเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์นกัศึกษา                             
จะตอ้งกระจายงานได้ทัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของ   สมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียม
สถานท่ี  ส่ือ  วสัดุ อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง  จะได ้ 2  คะแนน  

   
 

     จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 7  ความมีเหตุมีผลในการปฏิบติังาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  นกัศึกษาจะตอ้งมีการใช้ เทคนิคท่ีแปลกใหม่ใช้ส่ือและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอท่ี
น่าสนใจน าวสัดุในทอ้งถ่ินมา ประยกุตใ์ช ้  อยา่งคุม้ค่าและประหยดั 

1. วธีิการประเมิน                 :     ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        :     แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน         :    ความมีเหตุมีผลในการปฏิบติังาน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ    
พอเพียงนกัศึกษาจะตอ้งมีการใช ้เทคนิคท่ีแปลกใหม่ใชส่ื้อและ  เทคโนโลยีประกอบการน าเสนอ
ท่ีน่าสนใจน า วสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั จะได ้ 2  คะแนน   

  
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินผลการน าเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 
      1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
      3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรู้เก่ียวกับเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการน าเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  น ้ าเสียง  ซ่ึงท าให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน    =  มีสาระส าคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค์ 
 2  คะแนน    =  สาระส าคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน    =  สาระส าคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการน าเสนอ 

3  คะแนน     =  มีรูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                         ประกอบการ น าเสนอท่ีน่าสนใจ  น าวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
คะแนน    =  มีเทคนิคการน าเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอท่ีน่าสน ใจ  แต่ขาด

การประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
              1  คะแนน     =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน     =  สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน     =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =  ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน     =  ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =  ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 



 

 

แบบประเมนิกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขท่ี…….       2……………………………………เลขท่ี……. 

 3……………………………………เลขท่ี…….       4……………………………………เลขท่ี……. 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความพร้อม     

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรับปรุงงาน     

รวม     

 

ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

วนัท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1.  การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานอยา่งชดัเจน 
 2  คะแนน  =  สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 
2.  การมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบและการเตรียมความพร้อม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ /  
                     อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 

 2  คะแนน  =  กระจายงานไดท้ัว่ถึง  แต่ไม่ตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง แต่ขาด 
                                     การจดัเตรียมสถานท่ี 
 1  คะแนน  =  กระจายงานไม่ทัว่ถึงและมีส่ือ / อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
3.  การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 3  คะแนน  =  ท  างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย และตามเวลาท่ีก าหนด 
 2  คะแนน  =  ท  างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย แต่ชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
 1  คะแนน  =  ท  างานไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย 
4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเป็นระยะ 
 2  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ  แต่ไม่ปรับปรุงงาน 
 1  คะแนน  =  สมาชิกบางส่วนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 
 


