
 แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี  1  

ช่ือวิชา ไมโครโพสเซสเซอร์ สอนคร้ังท่ี 1 

ช่ือหน่วย ความรู้เก่ียวกบัไมโครโพสเซส
เซอร์ 

ชัว่โมงรวม 4 ชัว่โมง 

ช่ือเร่ืองหรือช่ืองาน    ความรู้เก่ียวกบัไมโครโพสเซสเซอร์ จ านวนชัว่โมง 4 ชัว่โมง 

หวัขอ้เร่ือง 
ดา้นความรู้ 

        1.   อธิบายองคป์ระกอบของระบบควบคุมได ้
        2.   บอกโครงสร้างของคอมพิวเตอร์ และ ระบบบสัของคอมพิวเตอร์ไดถู้กตอ้ง 
        3.   บอกส่วนประกอบสถาปัตยกรรมของไมโครโพรเซสเซอร์ไดถู้กตอ้ง 
        4.   อธิบายสภาวะการท างานและกระบวนการท างานของไมโครโพรเซสเซอร์ได ้

 
ดา้นทกัษะ 

       1.  เขียนขั้นตอนองคป์ระกอบของระบบควบคุมได ้
        2.  เขียนโครงสร้างของคอมพิวเตอร์ และ ระบบบสัของคอมพิวเตอร์ไดถู้กตอ้ง 
        3. เขียนส่วนประกอบสถาปัตยกรรมของไมโครโพรเซสเซอร์ไดถู้กตอ้ง 
        4. เขียนแผนภาพสภาวะการท างานและกระบวนการท างานของไมโครโพรเซสเซอร์ 

      
 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

        1.    ความมีวนิยั 
        2.    ความรับผดิชอบ 
        3.    มนุษยส์ัมพนัธ์ 
        4.     ความอดทน 
        5.     ความรอบคอบและปลอดภยั 
        6.     ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนดอยา่งมีเหตุและผลตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 



สาระส าคญั 
                  ไมโครโพรเซสเซอร์  คือช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ประเภทหน่ึงมีลกัษณะเป็นชิพไอซี  ซ่ึงภายในเป็น
วงจรรวมมีความสามารถในการค านวณประมวณผลโดยท างานดว้ยโปรแกรมสั่งงาน มกัใชใ้นระบบควบคุม
ทางอุตสาหกรรมและระบบควบคุมในอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 
 

สมรรถนะอาชีพประจ าหน่วย (ส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดการประยกุตใ์ชค้วามรู้  ทกัษะ  คุณธรรม เขา้ดว้ยกนั) 
       1.  เขียนขั้นตอนองคป์ระกอบของระบบควบคุมได ้
        2.  เขียนโครงสร้างของคอมพิวเตอร์ และ ระบบบสัของคอมพิวเตอร์ได ้
        3.  เขียนส่วนประกอบสถาปัตยกรรมของไมโครโพรเซสเซอร์ได ้
        4.  เขียนแผนภาพสภาวะการท างานและกระบวนการท างานของไมโครโพรเซสเซอร์ได ้
        5.    ความมีวนิยั 
        6.    ความรับผดิชอบ 
        7.    มนุษยส์ัมพนัธ์ 
        8.     ความอดทน 
        9.     ความรอบคอบและปลอดภยั 
      10.     ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนดอยา่งมีเหตุและผลตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จุดประสงคก์ารสอน/การเรียนรู้ 

 จุดประสงคท์ัว่ไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง      
            1.  เพื่อใหมี้ความรู้เก่ียวกบั ไมโครโพรเซสเซอร์เบ้ืองตน้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (ด้านความรู้)   
            2.   เพื่อใหมี้ทกัษะในการตรวจสอบไมโครโพสเซสเซอร์  (ด้านทักษะ) 
            3.  เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่อการเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์  และการปฏิบติังานอยา่ง
ถูกตอ้ง ส าเร็จภายในเวลาท่ีก าหนด มีเหตุและผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านคุณธรรม จริยธรรม) 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
            1.  อธิบายหนา้ท่ีของส่วนต่างๆของไมโครโพรเซสเซอร์ได ้ (ด้านความรู้) 
            5.  อธิบายส่วนประกอบของไมโครโพรเซสเซอร์ได ้(ด้านทักษะ) 
            6.  เตรียมความพร้อมดา้นวสัดุอุปกรณ์สอดคลอ้งกบังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียง) 
            7.  ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และส าเร็จภายใน เวลาท่ีก าหนดอยา่งมีเหตุและผลตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  (ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง)  



เน้ือหาสาระการสอน/การเรียนรู้   

•  ดา้นความรู้(ทฤษฎี) 

            1.   อธิบายองคป์ระกอบของระบบควบคุมได ้

                  2.   บอกโครงสร้างของคอมพิวเตอร์ และ ระบบบสัของคอมพิวเตอร์ได้ 
                  3.   บอกส่วนประกอบสถาปัตยกรรมของไมโครโพรเซสเซอร์ได ้

                  4.   อธิบายสภาวะการท างานและกระบวนการท างานของไมโครโพรเซสเซอร์ได้ 
 

• ดา้นทกัษะ(ปฏิบติั)  (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 2-5) 
แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

 

• ดา้นคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   
 

1. การเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์นกัศึกษาจะตอ้งกระจายงานไดท้ัว่ถึง  และตรงตาม
ความสามารถของสมาชิกทุกคนมีการจดัเตรียมสถานท่ี  ส่ือ  วสัดุ อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 

                        
2. ความมีเหตุมีผลในการปฏิบติังานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นกัศึกษาจะตอ้งมีการใชเ้ทคนิคท่ี

แปลกใหม่ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจ น าวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่ง
คุม้ค่าและประหยดั 

 
          (จะสอนเน้ือหาอะไรท่ีเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมดา้นการเตรียม วสัดุ  อุปกรณ์     และการ 
                 ปฏิบติังานอยา่งมี เหตุและผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ? ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมของครู กิจกรรมของนกัเรียน 

ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน (20 นาที) 
1. ตรวจสอบรายช่ือนกัเรียนท่ีเขา้เรียน 
2. ร่วมสนทนาเก่ียวกบัความรู้เก่ียวกบัไมโคร
โพรเซสเซอร์ 
 
ขั้นสอน (190 นาที) 
1. บอกจุดประสงคก์ารเรียน (10 นาที) 
2. แบ่งนกัเรียนออกเป็น 7 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มร่วมกนั
ศึกษาจากหนงัสือไมโครโพรเซสเซอร์ บทท่ี 1 (30 
นาที) แลว้ส่งตวัแทนมาน าเสนอหนา้ชั้นเรียนหวัขอ้
ละ(10 นาที) ในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
กลุ่มท่ี 1 โครงสร้างของคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มท่ี 2  ระบบบสัของคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มท่ี 3   สถาปัตยกรรมของไมโคร 
                โพรเซสเซอร์ 
กลุ่มท่ี 4    สภาวะการท างานของไมโคร 
                 ระบบควบคุมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
กลุ่มท่ี 5   ระบบควบคุมแบบต่างๆ 
กลุ่มท่ี 6   ระบบควบคุมแบบดิจิตอล 
กลุ่มท่ี 7   โพรเซสเซอร์ 
3.ใหน้กัเรียนเขียนค าถามท่ีสงสัยหรือยงัไม่เขา้ใจ 
เพื่อใหค้รูอธิบาย (20 นาที) 
4.ครูอธิบายค าตอบท่ีนกัเรียนสงสัยหรือยงัไม่เขา้ใจ 
(20 นาที) 
5. ทบทวนรายละเอียดทั้งหมด (20 นาที) 
6. กรอกแบบประเมินตนเอง (10นาที) 
7.กรอกแบบประเมินผลการรายงานหนา้ชั้นเรียน 
(10 นาที) 
 

 
1. ใหค้วามร่วมมือกบัครูในการตรวจสอบ 
2. ร่วมสนทนาและแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
1. ฟัง ท าความเขา้ใจและซกัถาม  
2. แบ่งนกัเรียนออกเป็น 7 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มร่วมกนั
ศึกษาจากหนงัสือไมโครโพรเซสเซอร์ บทท่ี 1 แลว้ส่ง
ตวัแทนมาน าเสนอหนา้ชั้นเรียน  ในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
กลุ่มท่ี 1 โครงสร้างของคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มท่ี 2  ระบบบสัของคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มท่ี 3  สถาปัตยกรรมของไมไคร     
                โพรเซสเซอร์   
กลุ่มท่ี 4    สภาวะการท างานของไมโคร 
                 ระบบควบคุมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
กลุ่มท่ี 5   ระบบควบคุมแบบต่างๆ 
กลุ่มท่ี 6   ระบบควบคุมแบบดิจิตอล 
กลุ่มท่ี 7   โพรเซสเซอร์ 
3.เขียนค าถามท่ีสงสัยหรือยงัไม่เขา้ใจ เพื่อใหค้รูอธิบาย  
4.ครูอธิบายค าตอบท่ีนกัเรียนสงสัยหรือยงัไม่เขา้ใจ  
5. ทบทวนรายละเอียดทั้งหมด 
6. กรอกแบบประเมินตนเอง  
7.กรอกแบบประเมินผลการรายงานหนา้ชั้นเรียน 
 
 
 
 
 



ขั้นสรุป(30 นาที) 
1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปสาระส าคญั 
2. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสัย 
3. ใหน้กัเรียนท าแบบประเมินผลและผลดักนัตรวจ 
 

 
1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปสาระส าคญั 
2. นกัเรียนสอบถามขอ้สงสัย 
3. ท าแบบประเมินผลและผลดักนัตรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานท่ีมอบหมายหรือกิจกรรม 

ก่อนเรียน 
ตอบค าถามเก่ียวกบัการความรู้เก่ียวกบัไมโครโพรเซสเซอร์ 

 
ขณะเรียน 

1. ศึกษาหวัขอ้เร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมายจากหนงัสือไมโครโพรเซสเซอร์ 
2. ส่งตวัแทนมาน าเสนอหนา้ชั้นเรียน  
3. เขียนค าถามท่ีสงสัยหรือยงัไม่เขา้ใจ เพื่อใหค้รูอธิบาย 
4. ทบทวนรายละเอียดทั้งหมด 
5. กรอกแบบประเมินตนเอง  
6.กรอกแบบประเมินผลการรายงานหนา้ชั้นเรียน 

 
หลงัเรียน 

1. ท าแบบประเมินผลหน่วยท่ี 1 หนา้ท่ี 16 - 17 
2. ใหผู้เ้รียนเตรียมตวัส าหรับการเรียนการสอนคร้ังต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ส่ือการเรียนการสอน 

ส่ือส่ิงพิมพ ์
1. บุญสืบ  โพธ์ิศรี, โกมล  ศิริสมบูรณ์   ไมโครโพรเซสเซอร์ กรุงเทพฯ : ศนูยส่์งเสริม
อาชีวะ,2548 
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
3. ใบงาน 
4. ใบความรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
 

ส่ือโสตทศัน์ 
1. เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเมินผล 

ก่อนเรียน 

วธีิการวดัผล สังเกตการแสดงความรู้เก่ียวกบัไมโครโพรเซสเซอร์ 

เคร่ืองมือวดั  ค  าถามเก่ียวกบัความรู้เก่ียวกบัไมโครโพรเซสเซอร์ 
 

ขณะเรียน 

วธีิการวดัผล 

 1. กรอกแบบประเมินตนเอง 

 2. กรอกแบบประเมินการรายงานหนา้ชั้นเรียน 
                       
เคร่ืองมือวดั   
1. แบบประเมินตนเอง 

2. แบบประเมินการรายงานหนา้ชั้นเรียน 

 

หลงัเรียน 

วธีิการวดัผล  ท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ 

เคร่ืองมือวดั   แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑก์ารประเมินผล 

วดัผลสัมฤทธ์ิจากแบบประเมินผลและใบงานมีเกณฑด์งัน้ี 
ร้อยละ 80-100                                    หมายถึง                         ผลการเรียนดีมาก 

ร้อยละ 70-79                                      หมายถึง                         ผลการเรียนดี 

ร้อยละ 60-69                                      หมายถึง                         ผลการเรียนปานกลาง 
ร้อยละ 50-59                                      หมายถึง                         ผลการเรียนผา่นเกณฑ ์

ต ่ากวา่ร้อยละ 50                                   หมายถึง                         ผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑ ์

 

แบบประเมินตนเอง 

25-30       คะแนน                                          หมายถึง                          ดีเยีย่ม 

20-24       คะแนน                                       หมายถึง                         พฤติกรรมดี 

15-19       คะแนน                                          หมายถึง                          ดี 

10- 14       คะแนน                                          หมายถึง                         พอใช ้

ต ่ากวา่  10  คะแนน                                          หมายถึง                         ควรปรับปรุง 

 

แบบประเมินการรายงานหนา้ชั้นเรียน 

  9-10       คะแนน                                          หมายถึง                         ดีมาก 

   7-8        คะแนน                                        หมายถึง                         ดี 

    5-6       คะแนน                                          หมายถึง                         พอใช ้

ต ่ากวา่  5  คะแนน                                            หมายถึง                         ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมนิตนเอง 

ช่ือ – สกลุ………………………………...รหสั…………………..แผนก/ชั้น/ปี………………… 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย   ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

      ข้อ รายการประเมนิ 
ปฏิบัตบ่ิอยคร้ัง 

(2) 

ปฏิบัตบิางคร้ัง 

(1) 

ไม่เคยปฏิบัต ิ

(0) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

ความเช่ือมัน่ในตนเองกลา้ในส่ิงท่ีเหมาะท่ีควร 

ความสนใจใฝ่รู้ 

ความคิดริเร่ิม 

ความมีวนิยั  ตรงต่อเวลา 

การพึ่งตนเอง 

ความมีน ้ าใจ 

ความอดทน อดกลั้น 

ยนิดีเม่ือผูอ่ื้นมีสุข, ส าเร็งในทางการเรียน 

มีมารยาท 

เสียสละ 

รับฟังและใหค้วามส าคญัผูอ่ื้น 

ปฏิบติังานถูกขั้นตอน 

ใชเ้วลาปฏิบติังานเหมาะสม 

คน้ควา้เพื่อพฒันาตน 

สรุปผลงานดว้ยการบนัทึก 

   

รวม     

เกณฑก์ารประเมิน 
คะแนนเตม็  30  คะแนน                 1. ผลการประเมิน…………………. 
คะแนน      25 – 30  =   ดีเยีย่ม                       …………………………………. 
                  20 – 24   =  ดีมาก                                    …………………………………. 
                  15 – 19   =  ดี                                                       (………………………….) 
                  10 – 14   =  พอใช ้                        ผูป้ระเมิน  
               ต  ่ากวา่  10  =  ควรปรับปรุง                                            2 . …………………………………… 
             (………………………….) 



แบบประเมนิการรายงานหน้าช้ันเรียน 

หน่วยท่ี… … … … … … … …  เร่ือง… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . . 

แผนก/ปี… … … … … … … … … … … … … … .  ภาคเรียนท่ี/ปีการศึกษา… … … … … … … … … … … … 

ค าช้ีแจง :  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมของกลุ่มตามความเป็นจริง 

(      )  ประเมินโดยตวัแทนกลุ่มท่ี……...  (        )  ประเมินโดยครูผูส้อน 

รายการ ความพร้อม การใช้ภาษา การน าเสนอ เนือ้หา ส่ือ 
รวม 

               

กลุ่ม….                 

กลุ่ม….                 

กลุ่ม….                 

กลุ่ม….                 

กลุ่ม….                 

กลุ่ม….                 

กลุ่ม….                 

กลุ่ม….                 

กลุ่ม….                 

กลุ่ม….                 

ขอ้สงัเกต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … 

        ลงช่ือผูป้ระเมิน  … … … … … … … … … … . 

        1 . ( … … … … … … … … … … ) 

        ลงช่ือผูป้ระเมิน  … … … … … … … … … … . 

        2 . ( … … … … … … … … … … ) 

เกณฑก์ารประเมิน 

 คะแนนเตม็  10  คะแนน    1 .  ผูป้ระเมิน… … … … … … … … … . 

 ไดค้ะแนน  9 – 10  =  ดีมาก          ( … … … … … … … … … ) 

       7 – 8    =   ดี    2 .  ผูป้ระเมิน… … … … … … … … … . . 

       5 – 6    =  พอใช ้           ( … … … … … … … … … ) 

       ต  ่ากวา่  5   =   ควรปรับปรุง  



 
 

 

บนัทึกหลงัการสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการใชแ้ผนการสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเรียนของนกัเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการสอนของครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



เฉลยแบบประเมินผลหน่วยท่ี 1 
วชิา ไมโครโพรเซสเซอร์ รหสั 2104 - 2124 

หน่วยท่ี 1 เร่ืองความรู้เก่ียวกบัไมโครโพรเซสเซอร์ 

ค าสั่ง   จงเขียนวงกลมรอบขอ้ท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุด 
1. อุปกรณ์ท่ีแปลงปริมาณทางกายภาคเป็นปริมาณทางไฟฟ้า เรียกวา่อะไร ? 
              ก. Sensor            ข. Controller 
               ค. Power      ง. Transistor 
2. ระบบควบคุมทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีนิยมใชเ้ป็นแบบใด ? 
              ก. แบบอนาล๊อค            ข. แบบ ดิจิตอล 
              ค. แบบผสม      ง. แบบไฮบริดจ ์
3. การใชไ้มโครโพรเซสเซอร์ควบคุมมีขอ้ดีกวา่ใชว้งจรดิจิตอลอยา่งไร ? 
              ก. เปล่ียนแปลแกไ้ขไดง่้ายกวา่            ข. ใชพ้ื้นท่ีนอ้ยกวา่ 
              ค. กินก าลงัไฟฟ้าต ่ากวา่ ง. ถูกทุกขอ้ 
4. กลุ่มสายในระบบคอมพิวเตอร์ ท่ีใชใ้นการก าหนดต าแหน่งในการติดต่อ เรียกวา่ ? 
              ก. Data Bus ข. Address Bus 
              ค. Control Bus ง. CPU Bus 
5. กลุ่มสายท่ีใชใ้นการรับ-ส่งขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์ เรียกวา่ ? 
              ก. Data Bus ข. Address Bus 
              ค. Control Bus ง. CPU Bus 
6. กลุ่มสายใดเป็นชนิด 2 ทิศทาง ? 
              ก. Data Bus ข. Address Bus 
              ค. Control Bus ง. CPU Bus 
7. การเก็บโปรแกรมในงานควบคุมจะจดัเก็บในส่วนใดของระบบคอมพิวเตอร์ 
              ก. ROM              ข. RAM 
              ค. INPUT            ง. OUTPUT 
8. ส่วนท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลชัว่คราว ในระบบคอมพิวเตอร์จะเก็บในส่วนใด 
              ก. ROM              ข. RAM 
              ค. INPUT            ง. OUTPUT 
9. หน่วยใดของ ซีพียท่ีูใชใ้นค านวณค่า 
              ก. CU              ข. ALU 
              ค. Register ง. Accumulator 



10. ท่ีพกัขอ้มูลภายใน  ซีพีย ูเราเรียกวา่ 
            ก. CU     ข. ALU 
            ค. Register         ง. Accumulator 
11. รีจิสเตอร์ท่ีมีความสามารถพิเศษกวา่รีจิสเตอร์ทัว่ไปคือ 
              ก. Program Counter              ข. Flag 
              ค. Instruction Register         ง. Accumulator 
12. รีจิสเตอร์ท่ีใชเ้ก็บสถานะการท างานของซีพีย ูเรียกวา่ 
             ก. Program Counter ข. Flag 
             ค. Instruction  Register         ง. Accumulator 
13. สภาวะท่ีซีพีย ูอ่านค าสั่งจากหน่วยความจ าแลว้น ามาถอดรหสัเรียกวา่ 
              ก. สภาวะ Fetch              ข. สภาวะ Execute 
              ค. สภาวะ Ideal  ง. สภาวะ Active 
14. ขบวนการท างานยอ่ยๆ ของซีพีย ูเรียกวา่ 
               ก. T-State              ข. Machine Cycle 
               ค. Instruction Cycle         ง. Fetch Cycle 
15. ส่วนใดของซีพียท่ีูท าหนา้ท่ีถอดรหสัค าสั่ง 
             ก. Program Counter ข. ALU 
             ค. Instruction  Register         ง. Instruction Decoder 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


